Handlingsplan 1 arbetet mot
Mobbning, trakasserier och krankningar pa
Oderljunga skola

Vad ar mobbning?

Mobbning ar nér en eller flera individer upprepade
ganger och éver en langre tid blir utsatta for
negativa handlingar fran en eller flera individer.

Mal:  Fa bort mobbning, trakasserier och krankningar
pa skolan sa att eleverna kanner sig trygga i
skolmiljon.

Forebyggande arbete:

Det finns alltid ndgon vuxen ute pa skolgarden nar elever ar ute.
Elever ur ar 4-5 fungerar som polare och stottar kamraterna vid
konfliktlosning 1 Oderljunga.

Pa klassrad och vid andra samtalstillfallen som t. ex.
kompissamtal tas kamratrelationer, attityder och vérderingar upp.
Pa skolans elevradsmoten tas mobbning upp rent allmént, inte
speciella fall.

Foraldrar informeras om skolans arbete mot mobbning,
krankningar och trakasserier genom att handlingsplanen skickas
till alla hem och tas upp pa fordldrasammankomster.

Genom att vid vissa tillfallen arbeta i aldersintegrerade grupper
éver hela skolan lar alla kanna alla pa skolan, bade barn och
vuxna.

Som vuxna accepterar vi aldrig negativa handlingar och
beteenden hos eleverna, utan reagerar och griper in direkt.

Ett barn som ger signaler pa att det inte har det bra med
kamraterna tar vi pa allvar.

Nar nagon trakasseras, kranks eller utsatts for mobbning:
Samtal med den utsatte:
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Tva vuxna samtalar med den utsatte i en lugn miljo pa en
tidpunkt da inte mobbarna/de som trakasserat/krankt marker att
den utsatte ar borta. Den ene vuxne for samtalet medan den andre
antecknar.



Ta reda pa konkreta saker, vem som mobbar/trakasserar/kréanker,
var, nar, hur, och anteckna noggrant. Plats, tidpunkt, datum, &r
viktiga detaljer.

Om det verkar lite diffust, be den utsatte att under nagra dagar
anteckna vad som hander, och tala om att de vuxna pa skolan
ocksa ska hjalpa till att observera sa att bilden blir klar.

Var noga med att poangtera for den utsatte att ingen ska behdva
bli utsatt for mobbning, trakasserier eller krankningar, och att
beteendet inte accepteras. De vuxna kommer inte att ge sig forran
det upphort.

Tala ocksa om att det kommer att bli fler samtal for att
kontrollera att mobbningen/trakasserierna/krankningarna upphort.
Fa den utsatte att kanna trygghet i att det kommer att l6sa sig.

Ta ocksa upp att om offret blir utsatt igen efter forsta samtalet,
forsok fa denne att tanka pa att inte ga i forsvar, utan ga undan
och istallet saga till nagon vuxen, anteckna tillfallet, och sa tas
detta upp vid nésta samtalstillfalle.

Samtal med mobbare

Tva vuxna har samtal, en for samtalet och en antecknar, med den
som utsatt kamrat for mobbning, trakasserier eller krankningar.
Ar det flera som tillsammans mobbat/trakasserat, maste en taktisk
turordning goras. De som utsatt kamraten ska inte ha tillfalle att
kommunicera, och de ska inte veta om att de vuxna agerar.
Miljon ska vara lugn och trygg.

Samtalsledaren fragar mobbaren om han/hon vet varfor de vuxna
vill prata med honom/henne. Klargor vad det galler, om inte
mobbaren talar om det. Berétta konkret vad de vuxna vet. Lagg
inga moraliska aspekter pa detta. Tala om att detta ar ett beteende
som vi inte accepterar.

Om mobbaren borjar skylla pa andra, pa offret, pa
omstandigheter, tala om att nu galler det mobbaren, och han/hon
far ta ansvar for sina handlingar.

Fraga mobbaren vad han/hon kan gdra for att detta ska sluta.
Fraga nar han/hon kan bérja med detta.

Tala om att det kommer att bli fler samtal for att kontrollera att
mobbningen/trakasserierna/krdnkningarna upphort.

Uppfoljningssamtal med offret
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Bestdm tid med den utsatte néar ungefar ni ska traffas igen. Se till
att det blir lugnt och tryggt runtomkring, och var samma personer
som vid forra samtalet. En for samtalet och en antecknar.



e Tareda pa hur det gatt, om mobbningen upphdrt. Har den
upphort, behovs kanske inga fler samtal. Har den fortsatt, maste
det folja fler samtal.

Uppfoljningssamtal med mobbaren

e Ha samtal med mobbaren utan att denne vet nar det ska &ga rum.
Var tva, samma som forsta gangen, som genomfor samtalet, och
med samma rollférdelning som tidigare.

e Tareda pa hur det gatt, om mobbaren lyckats med sina foresatser
att sluta. Berom om det gatt bra, samtala fler ganger om det inte
gatt bra. Det kan behdvas kallas in foraldrar till elevvards-
konferens om inte mobbningen upphor, och det ska eleven veta.
Annat som kan behdvas tas till ar att mobbaren t. ex. inte far
vistas pa skolgarden eller annan plats samtidigt som offret.

e Tala om att vuxna kommer att ha koll pa detta ett tag framdver
for att verkligen se till att mobbningen upphort.

Foréldrakontakter

o Det ar viktigt att foraldrar k&nner sig trygga i att skolan arbetar
mot mobbning och att foréldrarna kanner till handlingsplanen. Att
samtala med foraldrar innan man haft samtal med den utsatte eller
mobbarna ar svart. Att ha foraldrar med vid mobbningssamtal ar
mycket tveksamt och endast att rekommendera i mycket sarskilda
fall. Foraldrar gar ofta, och dessutom omedvetet, i forsvar, bade
nar det géller utsatta barn och mobbande barn.

e Att informera foraldrar under tiden mellan forsta samtalet och
uppfoljningssamtalen ar det lampligaste. Viktigt &r att foréldrarna
far reda pa vad som hant, och hur skolan hanterat det.

e Om mobbningen inte upphor, kallar skolan till samtal med
foraldrarna till mobbaren i en elevvardskonferens.

Varje fall av mobbning, trakasserier eller krankningar ar olikt alla andra, och att
ha generella regler ar mycket svart. Viktigt ar att vi hela tiden poangterar for
alla, bade for offer och for forévare, att vi inte accepterar mobbning, trakasserier
och krankningar, och att vi inte ger oss. Vi vill veta vad som hander for att
kunna gora nagot at det, och darfér maste de som ser eller hér om nagon som
blir utsatt eller som blir utsatta sjalv, séga till nagon vuxen for att vi ska kunna
I6sa det. Det vi inte vet, kan vi inte gora nagot at, men det vi vet, det kan vi gora
nagot at.
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