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Till elever

Var ambition &r att alla vara elever skall trivas och kanna samhdrighet med skolans personal och
med varandra. Det &r en av de viktigaste forutsattningar for att en god inlarning ska kunna ske.

Om du nagon gang blir utsatt for vald, hot eller krankande behandling vill vi att du omedelbart
kontaktar ndgon i personalen som du kéanner fortroende for. Detta galler ocksa dig som kanner
nagon som du vet eller tror ar utsatt.

Till foraldrar

Om ni misstanker att ert barn eller ndgot annat barn utsatts for nagon typ av krankande
behandling - kontakta personalen i den verksamhet ert barn befinner sig i.

Det dr svart att ta till sig att ens eget barn kranker andra men om det &r sa maste ni géra nagot at
det. Om ni misstanker att ert barn utsétter andra for krankande behandling rader vi er foréaldrar att
gora helt klart for barnet att ni inte accepterar nagon form av krankningar och att ni ser mycket
allvarligt pa ett sddant beteende. Aven i detta fall kan det vara bra att kontakta personalen i den
verksamheten som ert barn befinner sig i.



Likabehandlingsplan
Skolans vision

Oderljunga skola ska praglas av respekt for manniskors olikheter. Var skola ska vara trygg for
vara elever och fri fran diskriminering och annan krankande behandling.

Ansvarsfordelning

Rektor

Det ar rektors ansvar enligt lag och forarbeten att:

— se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och annan
krankande behandling inte ar tillaten pa skolan.

— se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter samt
att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder samt annan krankande behandling.

— se till att arligen uppratta, utvardera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med
personal och elever (om majligt aven vardnadshavare).

— se till att om skolan far kdnnedom om att diskriminering eller annan krankande behandling
forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

Rektor bor &ven:

— se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anméld/upptackt
diskriminering och annan krankande behandling och de atgarder som vidtagits.

Larare och annan skolpersonal

Det ar larares och annan skolpersonals ansvar att:

— folja skolans likabehandlingsplan.

— ifragasatta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon férmedlar genom sin
undervisning och strdva efter likabehandling.

— se till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan krankande behandling
misstéanks/anmals/upptécks.

— dokumentera misstéankt/anmald/upptackt diskriminering och annan krankande behandling och
de atgarder som vidtas.

— bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krankande behandling, déar den enskilda
lararen &r berord, foljs upp.

Elever

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:

— patala diskriminering och annan krankande behandling som forekommer pa skolan.
— inte diskriminera eller kranka nagon pa skolan.
Personer som elever pa var skola kan prata med ar:
— foraldrar

— kompisar

— polare

— larare och annan personal pa skolan

— rektor

— kuratorn, skolskéterskan



Elevers ratt till stod

Det ar den utsatte eleven som avgor om ett beteende eller en handling &r odnskad eller krankande.
Eleven har réatt att fa stod och hjalp nar han/hon kéanner sig krankt. Elevers upplevelser av
krankningar far inte avfardas. Vem eleven an kontaktar sa har han/hon ratt att bli tagen pa allvar
och fa stod. For att skolan ska kunna gora nagot maste nagon i personalen fa vetskap om det
intraffade. Atgarderna ska i mojligaste mén ske i samrad med eleven. Skolpersonal har dock
alltid ett vuxenansvar att skydda barn och elever fran att fara illa.

Elever

Elevradsrepresentanter fran arskurs 3-5 samt polare ingar i skolans likabehandlingsgrupp.
Representanterna har ansvar for att delta i att likabehandlingsplanen standigt utvérderas och
forbattras. De elever som representerar foregaende ar sitter kvar i gruppen under
utvarderingsarbetet tillsammans med de nyvalda representanterna sa att en dverlappning kan ske.

Vardnadshavare
| Oderljunga gruppen tas likabehandlingsplanen upp vid minst ett tillfalle under lasaret da
representanterna far mojlighet att komma med forslag och synpunkter infor revideringen.



Allmanna atgarder
Utvardering av likabehandlingsplanen

Mal
Skolan ska ha en likabehandlingsplan som syftar till att forverkliga skolans vision.

Aktiviteter

e Uppfdljning och utvérdering av likabehandlingsplanen ska redovisas i den arliga
kvalitetsredovisningen enligt forordning (1997:702) om kvalitetsredovisning inom
skolvasendet, andring (2006:279).

Tidpunkt: maj-juni.
Ansvar: rektor och personal

Information

Mal

Alla anstéllda pa skolan, alla elever och vardnadshavare ska fa information om lagen (2006:67)
om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever och om
skolans likabehandlingsplan.

Aktiviteter

e Information om likabehandlingsplanen finns med i skolans information pa hemsidan och pa
skolornas hemsidor.

e Likabehandlingsplanen finns i alla klassrum och pa expeditionen.

o Klassforestandarna gar igenom likabehandlingsplanen med sin klass.

o | forsta brevet till hemmet upplyser skolan om att likabehandlingsplanen finns tillganglig pa
hemsidan och att den gar att fa hemskickad vid forfragan.

Tidpunkt: augusti, efter den arliga revideringen.
Ansvar: rektor, personal



Kartlaggning

Mal
Vi ska fa kunskap om forekomsten av diskriminering och krankande behandling for att kunna
utforma relevanta atgarder.

Aktiviteter

e Ldrarna tar fram en enkat och sammanstaller svaren samt har ansvar for att eleverna fyller i
enkaten. Sammanstallningen ligger sedan till grund for eventuella atgarder som rektor och
personal tar fram.

e Enritning 6ver skolan bifogas enkaten och eleven far kryssa for de otrygga platserna.
Personalen sammanstaller och uppmarksammar eventuella skillnader mellan kénen.
Sammanstallningen ligger sedan till grund for eventuella atgarder som personalen tar fram.

Tidpunkt: under varterminen
Ansvar: rektor och lararna
e Trygghet och trivsel tas upp pa utvecklingssamtalen

Tidpunkt: En gang per termin.
Ansvar: mentorn

e Trygghet och trivsel tas upp pa halsosamtalen.

Tidpunkt: vid ordinarie hélsosamtal.
Ansvar: skolskoterskan.

e Trakasserier och krankningar som dokumenteras under lasaret sammanstalls och analyseras.
Analysen ligger sedan till grund for eventuella atgarder i nasta ars likabehandlingsplan.

Tidpunkt: juni
Ansvar: rektor



Uppsikt/upptackt

Mal
Om det férekommer diskriminering och krdnkande behandling ska vi upptécka det tidigt.

Aktiviteter
e Pa varje rast ska det finnas vuxna ute bland eleverna pa skolgarden. Ett rullande
rastvaktsschema upprattas varje termin.

Tidpunkt: varje dag hela lasaret.
Ansvar: rektor och schemalagda rastvakter.

e Skolan arbetar aktivt med polare.
Tidpunkt: varje dag hela lasaret.
Ansvar: ansvarig personal.

e Vi har ett aktivt forhallningssatt som innebar att vi avsatter minst en arbetslagstraff per lasar
till att ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som skolan formedlar, genom
sin organisation och undervisning.

Tidpunkt: en gang varije lasar.
Ansvar: varje arbetslag. Sarskilt ansvar har rektor via sparansvarig.

e Vi reflekterar dver skolans och den enskilda personalens forhallningssatt till och bemotande
av krankta elever.

Tidpunkt: en gang varije lasar.
Ansvar: personalen.



Rutiner for utredning och dokumentation

Det &r den utsatte eleven som avgdr om beteendet eller handlingen ar odnskad eller krankande.
Om sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell l&ggning eller annan krankande behandling,
upptécks eller anmals, ska likabehandlingsplanens rutiner och ansvarsférdelning tillampas.
Tidpunkt: omgaende.

Ansvar: skolpersonal som far kannedom om trakasserier

Utredning

Vid kdnnedom om att krankning har eller kan ha intréffat ska uppgifterna utredas skyndsamt.
Utredningen ska alltid ske med all méjlig hénsyn till den utsatte och 6vriga inblandade.
Utredningen bor allsidigt belysa vad som intréffat och omfatta bade den som blivit utsatt och
den/de som utdvat krankningen.

Vardnadshavare till elever som &r inblandade (bade den krankte och de som krankt) ska
informeras. Rutiner finns om hur kommunikationen ska ske mellan rektor, personal, elever och
vardnadshavare nar krankningar misstanks, upptacks eller anmals.

Om personal misstanks for krankning av en elev ska rektor eller den rektorn utser ansvara for
utredningen.

Vid varje enskilt fall gors en beddmning av hur allvarlig krankningen &r, om anmalan till
socialtjansten eller polis ska goras och om skolan behdver ta hjélp av andra instanser som t ex
psykolog.

Atgérder
Skolan har tydliga rutiner for hur skolan ska agera och vilka som agerar nér krankningar intraffat.

Atgérderna grundar sig pa utredningen av vad som skett i det enskilda fallet och bér som regel
riktas till saval den elev som blivit utsatt som till den/de som ut6vat krankningen.

Atgarderna syftar till att avhjélpa akuta situationer och att finna mer langsiktiga Iésningar. Skolan
overvager ocksa om atgarder aven behover vidtas i syfte att forandra forhallanden pa grupp- och
skolniva utifran de enskilda fallen.

Om skolan inte sjalv har den nddvandiga kompetensen for att klara upp en situation tas hjalp
utifran.

Pa var skola vidtar vi nedanstaende atgarder nar krankningar
intraffat:
Behandlingsgang enligt Farstamodellen:

1. Besked om misstankt mobbning/krankning.

2. Kontakt med uppgiftslamnare och den mobbade/krankte for kontroll.



3. Ytterligare information samlas in (diskret).

4. Behandlingssamtal med mobbare/kréankare (likasa under diskretion).

5. Uppfoljningssamtal. Kontakt tas med alla inblandades vardnadshavare.

6. "Kontroll” av mobbarna/kréankarna och klassen. Kontakt med den mobbade/krankte.
7. Uppfoljningssamtal med mobbarna efter 1-2 veckor och fler vid tillfallen vid behov.
Vid svarlosta fall:

8. Samtal med vardnadshavare utan barn, for att motivera samtal om problemet hemma. Rektor
deltar.

9.. Samtal med vardnadshavare och barn. Rektor deltar.

Vid terror/misshandel gors polisanmalan eller anmélan till social myndighet i samrad med
misshandelsoffrets vardnadshavare.

Uppféljning och utvardering

Det ar viktigt att skolans rutiner for varje enskilt fall f6ljs upp. Det ar viktigt att alla inblandade
far komma till tals i uppféljningen. Darfor inleds uppféljningen med ett samtal med den som varit
utsatt.

Dokumentation

Skolan har rutiner for hur utredning av krankningar dokumenteras. Varje misstanke om
krankning utreds och dokumenteras. Varije atgard mot krankningar dokumenteras. Uppfoljningen
av varje fall dokumenteras.

Pa var skola dokumenterar vi utredning, atgarder och uppféljning enligt nedan:
1. Dokumentation sker under hela fallet, bade vid informationsinhamtning och vid alla samtal.

2. Insamlad fakta dokumenteras hos rektor.



Blankett for dokumentation

Datum:

Vuxen/vuxna som holl i primér dokumentation:

Inblandade elever (namn och klass)

Kort om det intraffade:

Atgarder:

Uppfoljningsdatum:

Véardnadshavare informerade? Ja

Resultat fran uppfoljningen

Vardnadshavare informerade? Ja

Dokumentationen gjord av:

Nej

Nej
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Ny lag

Fran 2006-04-01 galler lagen om forbud om diskriminering och annan krankande behandling av
barn och elever (SFS 2006:67). Den nya lagens syfte ar att fortydliga skolans ansvar nar det
galler att garantera alla barns och elevers trygghet i skolan. Det innebér att diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell 1aggning och funktionshinder forbjuds i
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg, grundskola, sarskola och gymnasieskola samt
vuxenutbildningen.

Enligt lagen ska den som ansvarar for den skollagsreglerade verksamheten bedriva ett malinriktat
arbete for att framja de &ndamal som bar upp lagen. Detta innebér bl a att det ska upprattas en
likabehandlingsplan for att forhindra diskriminering och annan krankande behandling i
verksamheten. Likabehandlingsplanens framsta syfte ar att framja likabehandling, att férebygga
samt motverka trakasserier och annan krankande behandling.

Skollagen (SFS 1985:1100) 1 Kap. 2§

Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstimmelse med grundlaggande demokratiska
varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje manniskas
egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt ska den som verkar inom skolan

1. framja jamstélldhet mellan kénen samt
2. aktivt motverka alla former av krdnkande behandling som mobbing och rasistiska
beteenden. (SFS 1999:886).

| skollagen, laroplanerna och forarbetena till dessa anvands begreppet "kréankande behandling”
som ett samlingsbegrepp for olika former av krankningar. Gemensamt for all krénkande
behandling &r att nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika vérde.
Krankningarna &r ett uttryck for makt och fortryck. Faktorer som kon, socioekonomisk bakgrund
och etnicitet &r betydelsefulla faktorer i de maktstrukturer som finns i samhalle och

skola. Krénkningarna kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankande behandling kan dga rum i alla miljéer och i alla sammanhang - nar som helst. En
krankning kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematisk och aterkommande.
Krankning utfors av och drabbar saval barn och ungdomar som vuxna. En viktig utgangspunkt &r
att den som uppger sig vara krankt, alltid maste tas pa allvar.

Definition av krankande behandling
Diskriminering ar en handling eller struktur som utestéanger eller kranker en person. Den
behdver inte vara medveten eller aktiv.

Trakasserier ar en aktiv, medveten handling som krénker en person.

Krankande behandling kan vara:

Fysiska; sasom att bli utsatt for slag och knuffar.

Verbala; sasom att bli hotad, att bli kallad hora eller bog.

Psykosociala; sdsom att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, goras till atloje.
Text- och bildburna; sasom klotter, sms, mms, "chatt" via Internet.
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