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LOKAL ARBETSPLAN

Verksamhetside

Vi arbetar for att eleverna tar ett sjalvstandigt ansvar for sitt arbete. Det &ar
viktigt att utveckla elevernas tolerans, medkénsla och hénsyn. Alla elever ska
ges mojlighet att utvecklas i sin takt och efter sina férutsattningar.

Arbetet for elever och personal ska bygga pa gladje och lust att lara nytt.

Eleverna ké&nner sig trygga och glada och visar respekt for varandra. De har ett
gott sjalvfortroende, ar sjalvstandiga och ansvarsfulla. De k&nner skaparlust och
far sitt behov av lek och rorelse tillgodosett efter egen utvecklingsniva. Efter
hand tar de eget ansvar for planering och genomférande av individuellt arbete.
Eleverna utvecklar sina egna tankar utifran egna erfarenheter. Var och en bidrar
med sina erfarenheter och kunskaper i gruppen, vilket stérker sjélvkénslan. Ett
aktivt kunskapsstkande innebér att eleverna ges maojlighet till ett varierat
arbetssatt, och det gor vi genom att eleverna ges tillfalle att utforska, undersoka,
samtala, skriva, mala, dramatisera och redovisa fér varandra. Genom att lyssna
pa varandra lar de sig att det kan finnas flera rétta l6sningar pa ett problem, och
de far darigenom vidgade perspektiv. Att kunna samarbeta &r en viktig
kompetens eleverna har med sig i sitt livsbagage.

Personalen arbetar i ett stort arbetslag som i sin tur av praktiska skal delas upp i
tre mindre, dar klassen utgor basen. Vi tar gemensamt ansvar for alla eleverna i
arbetslaget och har ett vuxenansvar for alla elever pa skolan. Vi utnyttjar
varandras kompetens i planering och genomférande av undervisning och olika
aktiviteter.



Organisation

F-1,2-3,4-5

Inom grundskolan arbetar vi i tre klasser, F-1, 2-3 och 4-5. | varje klass har vi
utbildade pedagoger.

Elevantalet uppgar vid hostterminens start till 52. Det finns tillfallen da varje
arskurs arbetar for sig, och aktivitet och elevernas behov styr. Delningar i olika
gruppkonstellationer mojliggors genom att pedagogerna arbetar flexibelt.

Specialundervisning

Till skolan &r en specialpedagog knuten, som traffar elever med behov av hjélp
och stod, samt handleder personalen. En speciallarare med inriktning tal&sprak
kommer ocksa till skolan och arbetar med de barn som har behov av tal- och
sprakstod.

Skolskoterska
Vi har en skolskoterska pa skolan en formiddag i veckan, som gar att na per
mobil. Hon arbetar med forebyggande skolhélsovard.

Kurator
Kommunens skolor delar pa en kurator och en skolpsykolog. Elevernas behov
styr besoken.

Skolbibliotek
Oderljunga skolas skolbibliotek ar bemannat en formiddag i veckan av var

skolbibliotekarie. Utlaningen &r helt datoriserad sa eleverna kan sjélva skota sina
boklan.

Fritidshem

Pa Oderljunga skola finns ett fritidshem i anslutning till skolan. Har &r 6ppet
mandag till fredag 06.30 — 17.30 fore och efter skoldagen. Det serveras bade
frukost och mellanmal pa fritidshemmet. Under skollov har fritidshemmet 6ppet
hela dagen, och da lagas det lunch ocksa. Man har bara 6ppet nar det finns barn
med behov av tillsyn efter inlamnat schema.

Skolledning
Omrade 1, till vilket Oderljunga skola hér, har en omradeschef, tillika rektor

med ansvar for Norra Lyckan-skolan och Oderljunga skola med tillhdérande
fritidshem. En annan rektor ansvarar for den mesta forskoleverksamheten i
kommunen, dagbarnvardarna och Familjens hus, och en rektor har ansvaret for
Parkskolan med fritidshem samt for tva forskolor. Tva assistenter pa 50 % och
en pa 75 % arbetar ocksa i omradet.



Ovrigt

Varje arbetstagare har medarbetarsamtal med rektor minst en gang per ar, och
I6nesamtal halls infor 16nerevisionen. Den lokala arbetsplanen gors tillsammans
i personalgruppen, och vi utgar fran kommunens skolplan. Arbetslaget lagger
sjalv sitt schema efter tilldelade resurser, men eftersom vi ar beroende av
varandra nér det galler bad och idrott, gors mycket av arbetet tillsammans dven
nar det galler schemaléggningen. Tid for gemensam planering i arbetslagen
lagges in. Arbetslagen har stort inflytande nér det géller kompetensutveckling,
laromedelsinkop, 6vriga materielinkdp, studiebesok m.m. Arbetslaget ansvarar
for tilldelad pott pengar beraknad pa elevantal. Rektor har dock det 6vergripande
ekonomiska ansvaret.



Ledningsdeklaration

Barn och ungdomar &r de som utgor framtiden i vart samhalle. Darfor
ser jag det som ett oerhOrt viktigt arbete att tillsammans med en
engagerad och kompetent personal fa arbeta med barn och ungdomar
och pa sa sétt fa vara med och bygga framtiden.

Det som styr malen for verksamheten ar vara styrdokument (lagar,
forordningar, kursplaner, laroplaner samt kommunens skolplan),
medan personalen tillsammans véljer véag for att na fram till malen.
Dér ar barnens olika behov det som &r det viktigaste.

Tillsammans gor vi var lokala arbetsplan dar vi formulerar hur vi ska
gora for att na malen. Viktigt ar ocksa att vi utvarderar dem.

Att fa barnen att kdnna trygghet, kunna ta ansvar, bli sjalvstandiga och
ha ett bra sjalvfortroende ar grundlaggande i arbetet. Fungerar detta, ar
det lattare med baskunskaperna tala, l&sa, skriva och rakna, som ligger
till grund for det livslanga larandet.

Ett kollegium bestar av manniskor med olika kompetens. Det ar
viktigt att se varandras olika kompetenser och tillvarata dem pa basta
sdtt. Samarbete och en vélplanerad kompetensutveckling ser jag som
vasentliga delar av arbetet i personallaget.

Samarbete med foraldrar &r ocksa grundlaggande. Foraldrar ska kénna
att de ar de allra viktigaste personerna for sina barn, och de som bast
kanner dem. Darfor ar information bade till och fran skolan viktig, och
att malen vi arbetar for att uppna ar tydliga. Foraldrar ska kanna sig
valkomna till skolan och till att ta kontakt med personalen.

Karin Thornkyist

Omrade 1



Ur kommunens skolplan:

BARN | BEHOV AV STOD

e FOrebyggande insatser prioriteras.

e Arbetssattet ar sadant att barn och ungdomar, hem och personal
gemensamt finner 16sning pa problem.

e Insatser for barn och ungdomar i behov av stod gors i tidig alder.

e Malet skall vara att alla ska vara med i den ordinarie verksamheten

¢ Alla barn ska utan undantag garanteras en individuell utvecklingsplan.
Den skall félja barnet/eleven fran forskola till arskurs 9. Till detta ska bra
dokumentredskap finnas t.ex. genom datadokumentation
(meritportfolj/portofolie).

Pa var skola har vi foljande mal:

e Allaelever med sérskilda svarigheter har erbjudits den hjalp de
behovde for att uppna malen.

e Alla elever med sarskilda svarigheter har haft individuella
atgardsprogram som upprattats i samrad mellan elev, foraldrar och
skola. Med sarskilda svarigheter menas att eleven troligtvis inte
kommer att na uppstallda mal (t ex kursplanemal och
vardegrundsmal).

o Allaelever har tillhort en klass.

o Alla elever har haft en Individuell Utvecklings Plan (IUP).



Ur kommunens skolplan:

SAMVERKAN

e En helhetssyn pa barn och ungdomars utveckling genomsyrar hela
verksamheten

o Kontakter mellan foraldrar, barn och ungdomar och larare/pedagoger
leder till delaktighet och ansvarstagande.

e Samverkan med det omgivande samhéllet ar ett naturligt inslag i all
skolverksamhet.

e Samordning mellan individ och familjeomsorgen (ifo) och skola sker
betraffande insatser fér barn och ungdomar i behov av stod.

Pa var skola har vi féljande mal:
e Skolan har haft:
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Fadderverksamhet i F-1

Polare (rastvardar) fran 4-5

Temadagar i tvargrupper

Overlamnandesamtal mellan forskola och F-klassen, vid
mentorsbyte och till sexan.

Friluftsdagar for ar 2-5 tillsammans med Parkskolan och Norra
Lyckanskolan.

e Alla malsman har minst en gang per termin erbjudits att fa komma pa
utvecklingssamtal.

Det har funnits en fungerande Hem o Skola-férening i Oderljunga.
Det har varit foraldramote en gang per termin i varje klass.

Fyror och femmor har haft en dags PRAO.

Skolan har anvént sig av ndrmiljon i undervisningen tex Méllan,

narliggande skog och Orahultastugan.

e Samverkansgruppen (med rektor, specialpedagog, skolskdterskor,
kurator, talpedagog, fritidspersonal och IFO-representant) har tréffats
var tredje vecka.




Ur kommunens skolplan:

BARN OCH UNGDOMARS INFLYTANDE

e Barn och ungdomarna ar, efter formaga och alder, delaktiga i
verksamhetens inriktning, planering och genomfdrande.

e Varje barn och ungdom uttrycker sin mening med samma rattighet och
lika varde.

e Barn och ungdomar medverkar med vuxenstdd i formella organ som t.ex
elevrad, planeringskonferenser m.fl.

Pa var skola har vi féljande mal:
e Allaeleverna tar med stod av féraldrarna personligt ansvar:
o Eleverna har gjort laxorna till ratt dag
o Eleverna har med sig ratt saker till rétt tillfalle
e Det har varit klassrad i varje klass en gang i veckan.
e Det har varit elevradsmote, med en representant for varje arskurs, tva
ganger per termin.
e Det har varit matrad tva ggr/termin med representanter fran ar 2-5.
e Allaelever har fatt prova pa att vélja arbetssatt efter sin inlarningsstil.
e Allaklasser har haft kompissamtal en gang i veckan.

Ur kommunens skolplan:

DEMOKRATISK SKOLA

e Kontakten mellan skolpolitiker och foraldrar ska ske minst en gang per
termin genom t. ex. inbjudningar till foraldramoten.

e Viuppmuntrar till att foraldrarad bor inrattas pa alla stadier, inkl
forskolan.

Pa var skola har vi foljande mal:
e Det finns ett foraldrarad med foraldrarepresentanter fran alla klasser pa
Oderljunga skola, kallat Oderljungagruppen.
e Skolans faddrar i BUN har inbjudits till Oderljungagruppens mote en
gang/termin.



Ur kommunens skolplan:
HALSA/ MILJO

Antalet barn per personal i férskolan och skolbarnomsorgen avviker inte
fran riksgenomsnittet, vi stravar mot att antalet elever i varje klass inte &r
fler &n riksgenomsnittet.

Arbetsmiljon for alla under BUN:s ansvarsomrade skall vara bade fysiskt,
socialt och psykosocialt och stimulerande.

En larandemiljo ska skapas sa att den enskilda eleven/gruppen
tillgodog0r sig maximalt av det &mne som behandlas.

Pa var skola har vi foljande mal:

e Den fysiska, sociala och psykosociala arbetsmiljon har upplevts
stimulerande. (enkat)

e Pa Oderljunga skola har vi skapat en larandemiljo som tillgodosett den
enskilde eleven och gruppen maximalt.

Ur kommunens skolplan:
PERSONAL

Larare/pedagoger bér uppmuntras till att alternativa
undervisningsformer. Tematiskt och gransoverskridande larande ska
utvecklas

All verksamhet skall strava mot att, i forsta hand behérigt utbildad
personal arbetar inom verksamheten. | andra hand ska personlig
lamplighet prioriteras.

Pa var skola har vi féljande mal:

e Pa Oderljunga skola har vi arbetat med temadagar i aldersblandade
grupper.
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Ur kommunens skolplan:
RESURSER — EKONOMI

o Tillgangliga resurser fordelas dit de bast behovs.

Sa har gor vi pa var skola:
e (Genom tétt samarbete i arbetslaget och ett flexibelt tankesétt fordelar vi
tillgangliga resurser dit de bast behovs, och det kan skifta under aret..

Efter varje lasar gar vi igenom var lokala arbetsplan, ser i vilken man vi natt
uppsatta mal och stakar ut mal for nasta lasar.
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