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GRUNDUPPGIFTER

Verksamhetsformer som omfattas av planen
F-1

Ansvariga for planen
Rektor och representanter for skola och fritidshem.

Var vision

Grunden for allt larande &r en trygg larandemiljé. Vi vill ha ett vanligt, tillitande och
accepterande klimat utan diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. Alla,
bade elever och vuxna, har ratt att motas med respekt. Alla elever ska vara valkomna pa lika
villkor i var verksamhet.

Planen galler lasar
2017/2018

Revideringar

Under hostterminen genomfors en enkéat med alla elever som tillsammans med
trygghetsvandringar ligger till grund for en revidering av planen i januari.

Vidare gors en utvardering i slutet av varterminen och darefter en revidering infor det nya
lasaret.

Elevernas delaktighet
Klassrad och samtal i samtliga klasser.

Elevrad - representanter fran varje klass och rektorn tréaffas regeloundet under lasaret.

Pa klassrad och elevrad lyfts fragor rorande likabehandling och demokrati. Elevradet gar dven
trygghetsvandringar for att kartlagga trivselmiljon bade ute och inne.

Elevenké&ter genomfors varje host.

Vardnadshavarnas delaktighet
Foraldrarad - klassforaldrar traffas tillsammans med rektorn och representanter fran skolan.

Enkater for vardnadshavare genomfors varje host.

Vardnadshavare informeras om att de kan ta kontakt med klasslarare, rektor eller annan
personal pa skolan vid synpunkter, fragor eller for att ge eller fa information.

Personalens delaktighet
Trygghetsradet har arbetat fram grunden i denna handlingsplan. Planen ar sedan anpassad
efter varje verksamhet.

Vid lararkonferensen som halls varje vecka tas eventuella incidenter, handelser, problem,
risker for diskriminering, trakasserier, krdénkningar och liknande upp till diskussion och
antecknas.



Foérankring av planen

Information om planen delges vardnadshavare vid inskolning, utvecklingssamtal,
foraldramoten och pa Infomentor. Planen ska finnas tillganglig pa hemsidan och infomentor. |
anslutning till klassrummen ska det finnas information om att planen finns och var man kan
hitta.

Hostterminen inleds med tva uppstartsveckor dar eleverna genom olika aktiviteter far lara
kanna skolan och skolgarden. Vidare startar vi under dessa veckor upp arbetet med
vardegrund och trivselregler samt presenterar innehallet i planen for eleverna.



UTVARDERING

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Skolans arbete med likabehandling pagar standigt i vardagen. Vi for standigt samtal kring vart
bematande och vart forhallningssétt. Pa arbetslagsplaneringar sker reflektion kring aktuella
fragor om likabehandling. Vid arbetsplatstraffar finns en punkt pa dagordningen som ror
fragor kring likabehandlingsplanen. Under héstterminen genomfors en enkat med alla elever
som tillsammans med trygghetsvandringar ligger till grund for en revidering av planen i
januari. I slutet av varterminen gors en utvardering som ligger till grund for nésta lasars Plan
mot diskriminering och krankande behandling.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Genom att vara aktiva och félja planen har vi kunnat framja och forebygga samt atgarda
uppkomna situationer.

Resultat av utvarderingen som gjordes 2017-05-24:

e Det finns risk fér krankningar och trakasserier bland annat i form av nedsattande
tillmalen nar det inte finns vuxna i narheten. — Denna risk finns fortsatt, vi arbetar
vidare med vuxenndrvaro, vardegrundsarbete och samtal runt konsekvenser av
negativa handlingar.

e | matsalen hander det att elever lagger sig i vad andra elever ater eller inte ater. —
Detta sker fortfarande, vi arbetar vidare med att forklaras allas ratt till enskilda val.

e | matsalen ser eleverna inte vad som finns att ata. — Detta har blivit battre genom att
all mat (av sékerhetsskal inte maten for allergiker) nu serveras synligt med skyltar om
innehall.

e | matsalen uppstar fragor varfor vissa inte ater flaskkott eller bara vegetariskt. — Vi
fortsatter svara pa fragor med ett 6ppet forhallningssatt.

e Elever upplever situationen i kapprummen som hogljudd och brakig. — Detta upplevs
ga i perioder. Vi arbetar vidare med att fa kapprummen trygga och lugna, detta genom
vuxenndrvaro, vardegrundsarbete och samtal runt konsekvenser av negativa
handlingar.

e En del elever upplever att de inte har nagot att géra pa rasterna. — Rastaktiviteterna
som finns planerade har gjort att fler elever ar sysselsatta pa rasterna.

Nya punkter som har tagits med i planen.

e Det finns behov av en mobiltelefon per klass, inte som nu ndr det finns en telefon
gemensamt for ettorna och en gemensam for f-klassera. Detta for att inte behdva



lamna nagon klass ensam samt for att kunna ha med en telefon nar man lamnar
skolomradet med klassen.

e Det uppkommer i mellan at platser pa skolgarden dar det forekommer handlingar eller
lekar av negativ karaktar. Observationer och information om dessa platser, handlingar
och lekar sprider vi bland personalen for att kunna ha extra uppsikt. Det férs daven
samtal i klasserna och med bertrda elever.

Arets plan ska utvirderas senast
2018-06-15

Beskriv hur arets plan ska revideras och utvarderas

Skolans arbete med likabehandling pagar standigt i vardagen. Vi for standiga samtal kring
vart bemotande och vart forhallningssatt. Pa arbetslagsplaneringar sker reflektion kring
aktuella fragor om likabehandling. Pa vara arbetsplatstraffar diskuteras fragor som ror
likabehandlingsplanen. Under hostterminen genomfors en enkat med alla elever som
tillsammans med trygghetsvandringar ligger till grund for en revidering av planen i januari. |
slutet av varterminen gors en utvardering som ligger till grund for nasta lasars Plan mot
diskriminering och krankande behandling.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor tillsammans med Trygghetsradet har ansvar for att planen utvarderas. Det finns ett
arshjul for hur arbetet ska laggas upp och genomféras.



Ansvarsfordelning

Skolchef
- ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektorns anmalda fall av krankningar och eller
trakasserier, samt anmala, enligt delegeringsordningen till Barn- och utbildningsndmnden.

Rektor
- ansvarar for att likabehandlingsplanen och planen for krankande behandling omarbetas, halls
aktuell och foljs upp.

- ansvarar for att dokumentationen av handelser som kan betecknas som diskriminering eller
krankande behandling sparas/arkiveras.

- ansvarar for att atgardsplan upprattas.

- ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande
behandling och att stod ges till den som orsakat handelsen.

- kontaktar och informerar skolchef vid samtliga fall av krankningar och eller trakasserier,
anvand avsedd blankett.

- ansvarar for att kontakt med polis tas for samrad och att anmalan sker, i de fall da incidenten
faller under allmant atal.

- ansvarar for att insatta atgarder féljs upp. Om diskriminering, trakasserier eller krankning ej
upphar kallar rektorn personal och ev. berdrda till mote for ytterligare fortsatt arbete/atgarder.

Ansvarig personal
- har huvudansvar for kontakter med eleven och hemmet.

- informerar elever och foréldrar om likabehandlingsplanen och planen mot krankande
behandling.

Arbetslaget
- ska vara den grupp, dar man i forsta hand kan fa stod och hjélp att hantera situationer med
anknytning till handlingsplanerna.

- eller person i arbetslaget som far information om eller bevittnar en krankande eller
diskriminerande handelse skall dokumentera pa avsedd blankett.

- arbetar pa ett medvetet och tydligt satt med handelsen i fokus enligt nedanstaende
arbetsgang

Eleven
- ska veta vad planerna innebar och vart de skall vanda sig om nagot hander.



FRAMJANDE INSATSER

Framja alla elevers lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan, trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Omraden som berors av insatsen
Kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan, trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder de tillhor.

Mal och uppfoljning

Skolan ska aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for alla elever som deltar eller soker
till verksamheten oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, religion eller annan,
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder de tillhor.

- Alla elever pa skolan ska behandlas lika, ges samma forutsattningar och
utvecklingsmojligheter i alla &mnen, oberoende av kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan, trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder.

Insats
Tillampa ett Gppet och normkritiskt forhallningssétt i verksamheten

- Detta sker genom att ansvarig personal & medvetna om de radande normerna och forséker
att hitta exempel i undervisningen som gar utanfor de radande normerna Vidare ska alla
elever bemotas lika och ha samma majlighet att delta pa lektioner och i aktiviteter oberoende
av kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan,
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

Dessutom galler for de olika diskrimineringsgrunderna:

Koén

Aktivt motverka stereotypa konsroller och kénsmonster. Vidare ska flickor och pojkar ha lika
stort inflytande och utrymme i verksamheten samt samma mojligheter att utveckla formagor
och intressen.

Konsidentitet eller konsuttryck
Ansvarig personal &r forsiktiga med att gruppera elever med flickor och pojkar var for sig, det
kan finnas en risk att elever upplever arbetssattet som missgynnande och krankande.

Etnisk tillhorighet
Uppmarksammar elevers flersprakighet pa ett positivt satt.



Religion eller annan trosuppfattning

Alla elever oberoende av religios tillhorighet ska kunna dta naringsriktig mat genom att det
alltid finns alternativ for elever som inte ater flask, kott, blodmat eller lever efter andra
religidsa matregler.

Funktionsnedsattning
Anpassa de gemensamma aktiviteterna och hur de utformads sa att alla elever kan delta.

Sexuell laggning
Vid undervisning och andra aktiviteter har vi ett 6ppet forhallningssatt dar samtal och lek
ar utan fordomar eller stereotypa forestallningar som ar baserade pa sexuell laggning.

Alder
Inte lata forvantningar kring en viss alder styra planeringen pa bekostnad av elevers
individuella forutsattningar.

Framja likabehandling och se alla manniskors lika varde och
behandla alla med respekt.

Omraden som berors av insatsen
Krénkande behandling

Mal och uppfoljning

- Alla elever ska kanna sig trygga pa skolan.

- Skolan ska ha tydliga regler for att skapa en trygg och lugn larmiljé pa skolan.
- Alla elever och deras foraldrar ska kanna till likabehandlingsplanen.

- Alla elever och personal ska vara val insatta i hur diskriminering och kréankningar kan ge sig
uttryck.

Insats
Utveckla elevernas formaga till empati och respekt for andra manniskor.

- Detta sker genom att diskutera vardegrundsfragor pa klassrad och elevrad. | den dagliga
verksamheten och undervisningen diskutera och belysa olika véardegrundsfragor tillsammans
med eleverna.

- Samtalar om och sétter ord pa konsekvenser av negativa handlingar.
Tydliga trivselregler som &r forankrade och val k&nda hos eleverna. (se bilaga 1)

- Detta sker genom att reglerna diskuteras vid vardagliga samtal i klassrummet och vid
klassrad. Om det finns behov av nya regler diskuteras de pa klassrad och elevrad innan de



borjar galla for att alla elever ska bli delaktiga. Alla elever ska kanna till bakgrund och mal
med trivselreglerna.

All personal pa skolan ansvarar for alla elevers trygghet och trivsel.

- Detta sker genom att personal finns tillgangliga for alla elever under lektionstid och pa raster
for att sékerstélla elevernas trygghet och trivsel.

Alla elever och vardnadshavare ska kanna till likabehandlingsplanen.

- Information om likabehandlingsplanen delges vardnadshavare vid inskolning,
utvecklingssamtal, foraldramaten och pa Infomentor. Likabehandlingsplanen ska finnas
tillganglig pa hemsidan, infomentor och i anslutning till klassrummen ska det finnas
information om att planen finns och var men hittar den.

Ansvarig
All personal



KARTLAGGNING

Eleverna har under hostterminen, 2017, svarat pa en enkat med fragor som ror trygghet och
trivsel. Elevradet har genomfort trygghetsvandring for att identifiera eventuella platser inom
skolomradet som kan upplevas som mindre trygga. Aven i klasserna har det gjorts en
trygghetsvandring och forts samtal om det finns platser inom skolomradet som upplevs
mindre trygga. Kartlaggningen lamnas till trygghetsradet for sammanstallning.

RESULTAT OCH ANALYS AV KARTLAGGNING

Trygghetsradet har ssmmanstallt materialet fran kartlaggningen och fatt fram féljande resultat
och analys.

Enkaten visar pa ett mycket positivt resultat. Eleverna svarar att det kianns bra pa véagen till
och fran skolan och att de trivs i sina klasser. Bade raster och lektioner upplevs som positiva,
aven om nagra onskar mer arbetsro. Eleverna trivs i matsalen och svarar valdigt positivt nar
det galler idrotten. Vidare visar svaren att eleverna kanner att det finns vuxna pa skolan som
de kan vanda sig till om nagot har hant.

Pa tva punkter visade svaren pa nagot samre resultat. Nar det géller omkladningsrummen vid
idrott och bad svarar 5,5% att de inte kanner sig helt trygga. Vidare svarar 7% att
kapprummen till viss del upplevs som hogljudda och brakiga.

Vid trygghetsvandringarna och samtalen om skolomradet kom det fram att det upplevs brakigt
pa fotbollsplanen

MAL OCH ATGARDER

Pa skolan ar malsattningen att alla elever ska trivas och kanna sig trygga i alla situationer.
Skolan har bland annat gott om rastvardar ute pa alla raster och rastaktiviteter anordnas pa
formiddagsrasten. Vi kommer aven att bedriva rastaktiviteter under flera av lunchrasterna for
att 6ka pa trivseln ytterligare.

Utifran resultatet ovan har vi tagit fram atgarder for tre omraden; omkladningsrummen,
kapprummen och fotbollsplanen.

Omkladningsrum
Vi har mer vuxennarvaro dar vi ar extra observanta pa elever som ser ut att behova stod och
hjélp. Pa detta sétt skapar vi goda rutiner som leder till trygghet i omkladningsrummen.

Kapprummen

Vi vistas inte i kapprummen mer an nédvandigt utan stannar ute tills det ringer in. | storsta
man gar vi ut i kapprummet i omgangar sa att inte alla ska kla sig samtidigt. Ansvarig
personal foljer med och moter regelbundet upp eleverna i kapprummet. Rastvardar finns
narvarande bland barnen pa morgonen innan skolan bérjar och de har dven koll i
kapprummen. For att fa ett mer trivsamt klimat i kapprummen har det kommit som forslag att



ha klassrumsdorren éppen ut i kapprummen pa morgonen. Klasslararna avgor sjalva vilka
atgarder som behovs vid deras kapprum.

Fotbollsplanen

Rastvardarna har extra koll vid fotbollsplanen. Vi infor regeln att inte spela med straffar,
frisparkar, inkast eller horna nar det inte finns ndgon vuxen som &r domare. Vidare ska fotboll
oftare planeras in som rastaktivitet.



Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
- Trivselregler finns upprattade pa skolan, bilaga 1.

- Ett rastvakts schema finns uppréttat. Rastvakter anvander gula reflexvastar.
- Vid regelbundna samtal i klasserna diskuteras kamratrelationer, attityder och varderingar.

- Foraldrar informeras om skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling genom att handlingsplanen finns tillganglig pa hemsidan och diskuteras pa
fordldrasammankomster.

- Personalen accepterar aldrig negativa handlingar och beteenden hos eleverna, utan reagerar
och griper in direkt.

- En elev som ger signaler pa att det inte har det bra med kamraterna tar personalen pa allvar.

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till
Vardnadshavare och elev kan vanda sig till klasslarare, rektor eller annan personal pa skolan
som man ké&nner fortroende for.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kriénks av andra elever
1. Samtal med den utsatta eleven:

- Tva vuxna deltar fran skolpersonalen. Klasslararen talar med den krankte, medan den andre
dokumenterar. Allt protokollfors pa en for andamalet avsedd blankett, bilaga 2.

- Uppfdéljningssamtal bokas.

- Vardnadshavare informeras.

- Rektor informeras.

2. Samtal med den/de elev/elever som bedrivit trakasserier/krankningar:

- Personalen berattar om trakasserierna/krankningarna de fatt information om och den
utpekande eleven far tillfalle att yttra sig.

- Eleven tillfragas vad hen kan gora for att beteendet ska sluta. Nuvarande beteende ar
oacceptabelt.

- Uppfoljningssamtal bokas.

- Vardnadshavare informeras.



3. Uppféljningssamtal med den utsatte:

- Nuldgesbeskrivning

- Eventuella fortsatta atgarder eller annat som bestamts.

4. Uppféljningssamtal med den/de elev/elever som bedrivit trakasserier/krankningar:
- Har eleven/eleverna lyckats med sina foresatser att sluta trakassera/kranka?

- Eventuella fortsatta atgarder eller annat som bestamts.

Om trakasserierna/krankningarna fortsatter kallar rektor till samtal med berdrda
vardnadshavare for utarbetande av handlingsplan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krinks av personal
Nér en krankning har skett agerar den pedagog som sett/hort enligt féljande:

1. Be pedagogen om ett enskilt samtal med berdrd pedagog. Ta upp situationen och tala om
att du uppfattade att en elev kréankts. Fraga “Hur tidnkte du?” Hanvisa till
likabehand-lingsplanen. Tala om att du kommer att informera rektorn om vad du hért och hur
du agerat.

2. Informera rektorn om vad du sagt och vad du gjort. Tillsammans fyller ni i, pa sarskild
blankett, handelseférloppet.

3. Rektorn pratar med berérd pedagog enskilt och beslutar darefter om hur arendet
fortsattningsvis ska hanteras. Beslut dokumenteras pa samma blankett som i punkt 2.

Rutiner for uppfoljning
Tidsbestdamda uppfoljningsmote tills alla berérda parter kénner att arendet ar avslutat.

Rutiner for dokumentation

Samtliga handelser dokumenteras pa blankett enligt rutiner,

Alla moéten dokumenteras och en sammanfattade skriftlig dokumentation ldamnas till rektor.
Ansvarsférhallande

All personal pa skola som bevittnar nagon form av krankning ar ansvarig att agera enligt rutin
ovan.

Rektorn &r ansvarig for att de olika situationerna utreds och dokumenteras enligt rutin ovan.

Rutiner for dokumentation
Samtliga handelser dokumenteras pa blankett enligt rutiner,

Alla moten dokumenteras och en sammanfattade skriftlig dokumentation ld&mnas till rektor.

Ansvarsforhallande
All personal pa skola som bevittnar nagon form av krankning ar ansvarig att agera.



Skolchefen

- ansvarar for att skyndsamt folja upp rektorns anmalda fall av krankningar och eller
trakasserier, samt anmala, enligt delegeringsordningen till Barn- och utbildningsndmnden.

Rektorn

- ansvarar for att likabehandlingsplanen och planen for krankande behandling omarbetas, halls
aktuell och foljs upp.

- ansvarar for att dokumentationen av handelser som kan betecknas som diskriminering eller
krankande behandling sparas/arkiveras.

- ansvarar for att atgardsplan upprattas. (Se blankett, www.do.se)

- ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krdnkande
behandling och att stod ges till den som orsakat handelsen.

- kontaktar och informerar skolchef vid samtliga fall av krankningar och eller trakasserier,
anvéand avsedd blankett.

- ansvarar for att kontakt med polis tas for samrad och att anmalan sker, i de fall da incidenten
faller under allmant atal.

- ansvarar for att insatta atgarder foljs upp. Om diskriminering, trakasserier eller krankning ej
upphar kallar rektorn personal och ev. berdrda till mote for ytterligare fortsatt arbete/atgarder

Ansvarig personal
- har huvudansvar for kontakter med eleven hemmet.

- informerar elever och foréldrar om likabehandlingsplanen och planen mot krankande
behandling.

Arbetslaget

- ska vara den grupp, dar man i forsta hand kan fa stod och hjalp att hantera situationer med
anknytning till handlingsplanerna.

- eller person i arbetslaget som far information om eller bevittnar en krankande eller
diskriminerande handelse skall dokumentera pa avsedd blankett.

- arbetar pa ett medvetet och tydligt satt med handelsen i fokus enligt nedanstaende
arbetsgang

Eleven

- ska veta vad planerna innebar och vart de skall vanda sig om nagot hander.



Bilaga 1

Trivselregler for
Parkskolan

VAR MOT ANDRA SOM DU VILL
ATT DE SKA VARA MOT DIG.

Vi ar radda om varandra, om skolan och om skolgarden.

Vi visar varandra respekt och hansyn.

Vi anvander ett vardat sprak och tilltalar varandra med respekt.
Vi ror oss lugnt, utan att stora varandra, i skolans lokaler.

Vi tar ansvar for vara handlingar.

PA RASTEN

e Vi &r ute pa rasten.
¢ Vi visar varandra hansyn och stor inte andras lek.
e Vi stannar pa skolgarden.

| MATSALEN

e Vi upptrader lugnt och ger varandra matro.
e Vi tanker efter sa att vi inte tar mer mat an vad vi orkar ata upp.

| IDROTTSHALLEN

e Vi byter om och duschar.



PERSTORPS

¥ $ KOMMUN Bilaga 2
Ea
Handlingsplan vid krankande behandling ELEVER

Datum:

Plats:

Vilka &r inblandade:

Elevernas beskrivning av handelsen:

Personalens beskrivning av handelsen:

Upplever elever sig kréankt.

[]Ja [] Nej (Om Ja ska rektor och samtliga vardnadshavare kontaktas samma dag)




Atgarder (pé kort och 1ang sikt):

Ansvarig

Vardnadshavare till de inblandade eleverna ar informerade av

Uppfoljning nar och hur: Datum:

Berorda elever skriver under handlingsplanen:

Arendet forklaras avslutat:

Dokumentet &r uppréttat av:




