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Elevernas delaktighet

Klassrad Elevrad Matrad Gronflagg rad Utvardering och utarbetande av nya mal i varje IUP och har
utvecklingssamtal varje termin. Barnkonventionen som tema vecka under oktober se dven
infomentor med klassens och skolans pedagogisk planering .

Vardnadshavarnas delaktighet

Foraldrarad och fordldramote. Skolbesok under skoldagar samt pa méte och

utvecklingssamtal. Skola och landsbygds forening - SOLLikabehandling och demokrati ar en stor del
av arbetet under gron flagg arbetet med gron flagg radet inkluderat i bade klassrum, elevrad och
foraldrarad.

Personalens delaktighet

Dagliga samtal i klassen -samling och klassrad. Foradldraradet moéte.Utvecklingssamtal och planering
och samtal.Elevhdlsométe och Trygghetsgruppens mote.

Apt och personalmoéte samt studiedagar.

Forankring av planen
Ledningsgruppen och Trygghetsgruppen



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
FordldraenkatElevenkat sa kallad trivsel enkat.Utvardering i klasserna
Elevradets utvardering

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
LarareEleverForaldrar

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Varierande fran olika klasser Se bilagor till rektor

Arets plan ska utvirderas senast
2017-06-10

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Defgo enkater som sker via internet som rektor och skolkanslist administrerar Tillgang till dator
erbjudes i skolan ocksa for elever och foraldrar

Ansvarig for att arets plan utvirderas
Rektor och skolassistent



Framjande insatser

Namn
Dagligt vardegrunds arbete

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

Dagligt vardegrundsarbete i klassen samt pa hela skolan och uppféljning sker konkret och tydligt
for att utveckla empati och tankande kring vardegrunden. Blanketter och sprakbruk hem ska vara
kons neutralt och skrivas som vardnadshavare och tilltalas som detta eller som dina vuxna.

Insats

Samtal och olika aktiviteter som skapar samhdorighet och empati. Polare och rastlekar pa
skolgarden.

Inskolnings och kompislekarKompissamtal och fyrahdrnsovningar. Klassrad och elevrad. Temadag
for hela skolan samt bibliotekets temalador med tema familj och tema barn .Skapande skola med
kultur utbud fran manga olika lander och ursprung for att genom kreativt skapande kunna 6ka
forstaelse och ha gladjande samvaro.

Skicka hem blanketter och brev till vardnadshavare och din vuxna for att undvika krankningar och
streotyper.

Ansvarig
Klassldrare/ mentor/assistenter

Datum nar det ska vara klart
Innan hostlovet samt utvecklas vidare under hela lasaret




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Trygghetsvandring med rektor och elevradForaldraméte och foraldraférenings samtalEnkét via defgo
for elever och foraldrar@@konkreta metoder for svar i de yngre aldrarna

Omraden som berors i kartlaggningen
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning
och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

De fem punkterna som arbetet fordjupas efter samtal med eleverna ar féljande; Trakasserier pa
toalett och i dusch rum.Grupp och arbetsplacering efter personlighet, behov och identitet och inte
efter kon eller alder.Kénsneutrala rum dvs lekrum , matrum , utelek och sprakrum och matematik
rum. Stress vid bussresor hem via fritidshemmet.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Samtal , enkatsvar och studiedag

Resultat och analys

Fortsatt kons neutrala toaletter.ldrottsldrare och assistent deltar och hjalper till i duschar pa idrott
och badKlasser och grupper planeras efter behov hos individen och hans personlighet och
behov.Fritidshemmet har fortsatt konsneutrala rum. Stressférebyggande atgard ar att foraldrar
[amnar och hdmtar sina barn pa fritidshemmet och kommunicerar i god tid bade schema andringar,
ledighet och annat.



Forebyggande atgarder

Namn
Dagligt metodiskt skolarbete

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning
FN barnkonvention Demokratiarbete Gron Flagg
De fyra varlds religionerna

Atgird
Barntemavecka infor FN dagen.Gron flagg arbete bade dagligen i klassen samt under temadagar
for hela skolan. De fyra varldsreligionerna via En lasande klass och Religion/SO bocker i de aldre
aldrarna.

Motivera atgard
Alla barns lika varde.Demokrati och hallbar utveckling. Religion har och 6ver hela varlden med
samma fredliga grunder och traditioner av olika slag.

Ansvarig
Mentor/klasslarare

Datum ndr det ska vara klart
Under lasaret fore 10/6 2017

Namn
Demokrati arbete

Omraden som berérs av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning
Trygghet och god skolmiljo

Atgird

Introduktions samtal med nya elever och féraldrarValkomnande miljoé och rundvandring for att
lara kdnna hela skolan bade ute och inomhus miljéerindividanpassning utifran kunskaper och
forutsattningar samt behovTydlighet med blanketter och vikten av dessa géllande hélsa, hemmiljo
och foérutsattningar sedan tidigare.Blanketter och sprakbruk sker kéns neutralt och




vardnadshavare eller de vuxna ar ord som anvands for att framja alla familjesituationer som
eleverna kan vistas i.

Motivera atgard
For att skapa goda forutsattningar och en bra start i skolmiljo ar det viktigt att kdnna till elevens
behov bade socialt, medicinskt samt inldrningsmassigt och pa sa vis kunna gora de anpassningar
och skapa goda larmiljéer for att eleven ska trivas och mar bra. Detta som en grund for inlarning
och kommunikation .

Ansvarig
Mentor/klasslarare samt rektor och skolassistent

Datum nar det ska vara klart
Nar elever borjar i skolan

Namn
Trygghet for alla

Omraden som berérs av atgarden
Kriankande behandling, Funktionsnedsattning och Alder

Mal och uppfoljning

Utomhusmiljon ; att skapa en trygg och sadker skolmiljé ute samt vid resor till och fran skolan.

Atgird

Staket vid parkeringsplats da flera elever med NP har svart med granssattning och kan komma till
skada.

Foraldrar lamnar och hamtar sina barn pa fritidshemmet for att skapa mindre stress kring
bussresor . Busslast via fritidshemmet for att alla ska vara trygga och dka pa korrekt tid.
Kommunikation av féraldrar ar av storsta vikt till fritidshemmet kring schema och dndringar samt
ledighet osv.

Motivera atgard
Mindre stress
Sakrare skolvag och bussko

Trygg hemresa till ratt adress / hem eftersom vaxelvis boende forekommer en del.

Ansvarig
Bitar rektor pa fritidshemmet

Datum nar det ska vara klart




20160817




Rutiner for akuta situationer

Policy

Handlingsplan finns samt krisplaner i réd parm pa personalrummet samt en mindre krisparm i varje
klassrum. Anslaget i varje klassrum finns dven utrymnings plan och inlasningsplan. Tilloudsblankett
fylls i av all personal vid hot och vald eller andra kréankningar och skickas till rektor.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Forebyggande arbete med polare och rastvakter samt rastlekar ute. Trygghetsvandring med rektor
tillsammans med elevradet.Vuxna som ar med eleverna bade pa lektions tid och i matsal och pa
raster samt i ombytet pa idrotten och i simhallen. Samtal och inskolningslektioner med material att
Ova drama och olika sagor kring empati tex Kaninsagorna o F-3 samt sociala fardigheter och
fyrahdrns 6vningar samt kompissamtal i arksursi 3-6.Demokrati arbete med Gron flagg och
likabehandling pagar dagligen i klasserna.Tydlighet for foraldrar att lamna och hdmta sina barn pa
fritidshemmet samt att de maste informera fritidshemmet ingod tid om schema dndringar och
ledigheter m.m.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
LarareAssistenter
Rektor SkolskoterskaKuratorSkolpsykolog

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdanks av andra elever

Samtal med dokumentation som vi haft 6ver tid samt handlingsplan eller atgardsprogram
aktualiseras av rektor.Blankett vid tillbud fyller de anstallda i och skickas till kommunstyrelse via
rektor. Kontakt med hemmen sker av skolan vid alla krankningar.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdanks av personal
Samtal med berord personal och rektor och fackféreningar. Alla olagliga férehavande polisanmals av
rektor .

Rutiner for uppfoéljning

Samtal hur det gatt med konkreta kadnslobilder B ERERRfor de yngre barnen.Uppfdljning av
handlingsplan samt Uppfoljning av atgardsprogram om det ar aktuellt att arbeta utifran pa uppdrag
av rektor.

Rutiner for dokumentation
Dokumentation skickas till kommunstyrelsen och BUN.Atgérdsprogram skriver i infomentor ihop med
vardnadshavare och klasslarare/ mentor pa uppdrag av rektor via blankett fran Skolverket.

Ansvarsforhallande
Rektor leder och fordelar arbetet i olika samverkans former som Elevhalsans mote, Elevrad, Miljérad
och Matrad samt foraldrarad och fordldramote. Rektor anordnade studiedag kring hot och vald.



Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller
alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sd manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling
nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forldjligande eller nedvarderande generaliseringar

av till exempel "kvinnliga”, “homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att
nagon blir kallad “blatte”, “mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier
ar att de gor att en elev eller student kdanner sig férolampad, hotad, krénkt eller illa behandlad.

Krankande behandling
Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker en elevs vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker en elevs vardighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sdtt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa hdndelser som kan vara det som i lagen bendmns krankande behandling

e Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Dar kallar de honom ”pucko” och “tjockis”. De har
ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.



e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett gral som
uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam an att
behova hora de andra sdga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver &r ensam
for att han tycker om det. “Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara
hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berdringar, tafsningar, skdamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det dr personen som &r utsatt som avgér vad
som ar krédnkande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det géller daven nar en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.



Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne med
argumentet "Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

* Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han &r den ende killen som valt att ga
med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kén]

e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med
vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
en avvikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte férvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara
och lappglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, séker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala
om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istéllet for att fa prata
om sina problem hemma, maste Kim foérklara och férsvara vad intergender betyder och innebar.
[diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom, same, svensk,
kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

¢ En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet dn svensk ger fortur at etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]



e Thomas, som &r svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudféarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom med att ”Ja,
men du vet ju att du dr annorlunda. Det ar klart att de andra &r nyfikna pa dig. De menar ju inget
illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven.
Lararen vill inte ge Maria MVG, da svenska inte &r hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

¢ Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De sager
det pa skdamt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

e Lidraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen

e ”Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebadr att Leila utestangs fran sin utbildning.
[diskriminering]

e Rebecka &r judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar ”Din pappa
ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkoérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han [amnar
hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med
orden ”"ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning:

e Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne
"ackliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att
fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.



e James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte
gor nagot. [trakasserier]

e P3askolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa dven i skolan.

Det ar dock tillatet att sédrbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en
tillampning av skollagen.

Exempel pad hdandelser som kan vara trakasserier:

e Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

e Agnes pappa ar mycket aldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de andra
klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla
fall. [trakasserier]



