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Kommunstyrelsen

Ang antagande av OPF-KL med tillimpningsanvisningar

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landsting har i Cirkulédr 13:75 antagit OPF-KL innebirande forslag
till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda. Perstorps kommun
tillimpar sedan 2003-01-01 pensionsmodellen PBF (Bestimmelser om pension och
avgangsersittning for fortroendevalda). Férslaget innebér en éverging frin PBF till OPF-KL
for Perstorps kommuns fortroendevalda.

Arende

OPF-KL ér indelat i omstiliningsstdd och pensionsbestimmelser.
Omstillningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstillning, med aktiva omstéllningsinsatser
och tidsbegrinsade ekonomiska omstéllningsstéd. Férmanerna i pensionsbestimmelserna
motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-KL som giller for anstillda i kommuner och
landsting. Alderspensionsintjinandet i OPF-KL bygger p4 livsinkomstprincipen. Till skillnad
fran PBF ér OPF-KL en pensionsmodell som ligger mera i tiden och motsvarar i stora delar de
regler som giller for dvriga arbetstagare i sambhiillet.

Underlag/bilagor

Cirkuldr 13:75 med "Forslag till bestimmelser om omstillningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL) — 2013-10-20", "Bilaga — Vissa Fortydliganden till OPF-KL” samt
PM 2013-10-20 "Kommentar till Forslag till bestdimmelser om omstillningsstdd och pension
for fortroendevalda (OPF-KL)”.

Perstorps kommuns forslag till “Tillimpningsanvisningar for OPF-KL och PBF” daterad
2018-03-27.

Firslag till beslut
I enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings beslut, Cirkulir 13:75, foreslas att
Perstorps kommun beslutar

att anta OPF-KL, bestimmelser om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda och
dirtill horande tillimpningsanvisningar daterade 2018-03-27 att gilla fr o m 2019-01-01.
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Forslag till bestimmelser om omstéllningsstéd och pension
till fortroendevalda (OPF-KL)

Detta cirkuldr innehdller forslag till lokalt beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 20 oktober 2013 antagit forslag
till bestimmelser om omstiillningsstéd och pension till fortroendevalda (OPF-KL) for
att kunna tillampas pa fortroendevalda som nytilltréder ett (eller flera) uppdrag efter
valet 2014 eller senare. Bestiimmelserna giiller i vissa delar dven for fortroendevalda
som i tidigare uppdrag inte har omfattats av PBF, PRF-KL eller andra
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Bestdimmelserna dr helt nya, vilket innebir att de inte innehaller samma férméner som
i tidigare PBF, PRF-KL eller dldre bestimmelser/reglementen f5r fortroendevalda,

OPF-KL &r indelat i omstillningsstdd och pensionsbestimmelser. Till OPF-KL finns
en bilaga med bl. a. nidrmare information om upprikning av pensionsbehallningen. For
att férenkla hanteringen finns inte nigra 6vergdngsbestimmelser, till skillnad frin
tidigare rekommenderade regelverk.

Bestiimmelserna géller inte for fortroendevalda som avgar 2014-12-31 eller senare
(eller tidigare avgatt) med ritt till visstidspension, annan egenpensionsformin,
avgéngsersittning eller livrénta. For dessa fortroendevalda fortsitter PBF eller PRF-
KL att gilla.

OPF-KL &r utformat f6r tillimpning hos respektive kommun och landsting/region. For
att dga giltighet krivs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

Omstilllningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstillning, med aktiva
omstilllningsinsatser och tidsbegrinsade ekonomiska omstiillningsstod.

Forménerna i pensionsbestdémmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjinandet bygger pa livsinkomstprincipen.

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Bestk: Hornsgatan 20
Tin: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr- 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se
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Bifogas till cirkularet

Forslag till bestimmelser om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL) med tillh6rande bilaga och kommentarer till bestimmelser om omstéllningsstéd
och pension for fortroendevalda (OPF-KL) bifogas cirkuliret.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings styrelses beslut féreslas att
kommunen/landstinget/regionen beslutar

att anta bestiimmelser om omst#llningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL) med tillhtérande bilaga.

Frigor med anledning av detta cirkuldr besvaras av Niclas Lindahl och Pia Svensson.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Maria Dahlberg

Pia Svensson



Forslag till bestiimmelser om omstillningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL) — 2013-10-20



- Bestimmelser om omstiillningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomrade

Bestdimmelser om omstéllningsstod géller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna tillimpas pa fortroendevald som viiljs for forsta gangen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF eller andra omstillnings- och pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den nimnd
som enligt fullmiktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillimpa dessa
bestimmelser.

§ 2 Stiod for aterging till arbete

Ett omstillningsstéd bor i forsta hand ses som ett tidbegriinsat omstillningsstéd
och kunna kombineras med aktiva omstéllningsinsatser for fortroendevald som
sa Onskar, i syfte att underlitta 6vergéngen till arbetslivet niir en fortroendevald
ldmnat sitt (sina) uppdrag.

Omstillningsstéden ska stédja och hjélpa en fortroendevald i hans eller hennes
omstillning till ett nytt arbete. Det forutsitts att den fortroendevalde sjilv aktivt
verkar for att fa ett nytt arbete.

Omstéllningsstdd for fortroendevalda

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Riitt till aktiva omstillningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt
(sina) uppdrag efter minst fyra &rs sammanhiingande uppdragstid och som inte
fyllt 65 &r nédr han eller hon limnar sitt uppdrag.

Respektive kommun och landsting/region har att utifrin den fértroendevaldes
forutsdttningar ta stilining till limpliga aktiva omstillningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska gilla. De atgéirder som erbjuds kan exempelvis, som p



arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av radgivningsinsatser och kompletterande
utbildning,

Det innebir att omstéliningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig &t
mellan olika individer.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ekonomiskt omstdllningsstod géller for fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt
(sina) uppdrag efter minst ett &rs sammanhingande uppdragstid.

For varje &r i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstéd pd 3 manader.
Ekonomiskt omstillningsstéd utges i hégst tre ar.

Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under &r tre. Det ekonomiska omstillningsstodet
berdknas pé den fortroendevaldes arsarvode aret fore avgéngstidpunkten.

Ekonomiskt omstillningsstéd utges av kommunen eller landstinget/regionen
som léngst till och med kalenderménaden innan den fortroendevalde fyller 65 4r.

For att uppbira ekonomiskt omstillningsstod krivs egen aktivitet frin den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsérjning.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstillningsstéd samordnas inte med
forvirvsinkomster. De tva foljande ren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

Ritten att erhilla ekonomiskt omstéllningsstéd upphér om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller
regeringen.

§ S Forlingt ekonomiskt omstiillningsstod

Forlangt ekonomiskt omstillningsstéd géller for fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat
sitt uppdrag efter minst atta rs sasmmanhingande uppdragstid.

Forliangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald tidigast fran
61 4rs dlder och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstillningsstod enligt § 4 upphort. Forlingt ekonomiskt omstéliningsstéd kan



utges for ett ar i taget och som lingst till och med kalenderméanaden innan den
fortroendevalde fyller 65 ar.

Forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen eller
landstinget/regionen efter arsvis anstkan frin den fértroendevalde. Forldngt
ekonomiskt omstéllningsstéd motsvarar 60 procent av den fértroendevaldes
drsarvode aret innan avgéngstidpunkten.

Fér att uppbira forldangt ekonomiskt omstéllningsstéd krivs egen aktivitet fran
den fortroendevalde i syfte att hitta annan forsérjning. Forldngt ekonomiskt
omstillningsstdd ska samordnas med forvérvsinkomster.

Riitten att erhdlla forléngt ekonomiskt omstéllningsstéd upphér om den
fortroendevalde pé nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i
Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Andringar av och tilliigg till bestimmelserna

Fortroendevald 4r skyldig att underkasta sig de &ndringar av och de tilldgg till
dessa bestimmelser som fullméktige beslutar.

§ 7 Samordning

Omstéllningserséttningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
férvarvsinkomster om inte annat anges.

8 Ansdkan om omstiillningsstéd

Anstkan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde bor fa
omstéllningsstdd utbetalad tre méanader efter det att pensionsmyndigheten tagit
emot sdan ans6kan.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och dterbetalning av omstillningsstid

En fortroendevald &r skyldig att ldimna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststilla rétten till och berikna omstillningsstod,
ekonomiskt omstéliningsstod och forlingt ekonomiskt omstéllningsstod.



. Har fortroendevald erhallit omstllningsstdd, ekonomiskt omstillningsstod eller
forldngt ekonomiskt omstallningsstdd obehdrigen eller med for higt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgbra anmilningsskyldighet eller
p# annat sitt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet iterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skil foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta frin efterkrav.



Pensionsbestimmelser

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestdammelser om pension giller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen.

Pensionsbestdimmelserna tillimpas pd fortroendevald som viljs for forsta gingen
1 samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser fér
fértroendevalda.

Pensionsbestimmelserna tillimpas pa fortroendevald, oavsett uppdragets
omfatining, om inte annat anges.

Pensionsbestdmmelserna giller inte for fortroendevald som vid tilltriddet av
uppdrag har ritt till egenpension pé grund av anstéllning, har ritt till
egenpensionsformdner enligt PBF, PRF-KL eller annat uppdrag eller uppnétt 67
ars &lder. Med riitt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle
kunnat fa ritt till egenpension om ansékan hdrom ingivits.

Fullmiktige kan for sérskilt fall besluta att pensionsbestimmelserna ska gilla
och faststélla de villkor i friga om pensionsrittens omfattning m.m. som kan
finnas motiverade.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den nimnd
som enligt fullméktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillimpa
pensionsbestimmelserna.

§ 2 Pensionsformdnernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestéimmelser &r:

a. avgiftsbestimd alderspension
b. sjukpension
c. efterlevandeskydd

d. familjeskydd



§ 3 Avgiftsbestiimd alderspension

~ En fortroendevald har ritt till avgifisbestimd lderspension enligt §§ 4 -9
pensionsbestimmelserna.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och
begrénsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten beriknas per kalenderar och utgors av den
fortroendevaldes arsarvode, sammantrideserséttningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetskada eller ledighet enligt
fordldraledighetslagen (ForL), och pé grund av s&dan ledighet fatt avdrag frén
sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten rdknas om (hojas) med vad
som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersétining som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjéinstepensionsforman eller erséttning som utgor
traktamente eller kostnadserséttning,.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pé de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyllt i
32 a § LAS angiven alder. Dérefter 4r pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den
pensionsgrundande inkomsten,

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, och som
far ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt socialforsdkringsbalken (SFB)
och som en f6ljd hidrav med stdd av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias frén sitt
uppdrag fére mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoriknas under



tid da den fortroendevalde har riitt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt
. socialforsikringsbalken (SFB).

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhdllande till nedsatt arbetsférméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beriknas pa den pensionsgrundande inkomsten &ret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersittning. Pensionsavgiften avsiitts till
den fortroendevaldes pensionsbehdllning.

Fortroendevald tillgodoridknas pensionsavgift frin kommunen,
landstinget/regionen endast om den for kalenderaret r hgre 4n 1,5 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. Dé fértroendevald inte tillgodoriknas
pensionsavgift betalar kommunen och landstinget/regionen ut motsvarande
belopp direkt till den fortroendevalde i form av erséttning som inte &r
pensionsgrundande.

§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderér avsitts senast den 31 mars f6ljande ar till en
pensionsbehéllning hos respektive kommun eller landsting/region, dir den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehéllning avses summan
av de drliga pensionsavgifter som intjénats hos respektive kommun elier
landsting/region.

Pensionsbehallningen innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska limna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes avgiftsbestimda pension, pensionsgrundande inkomst och
avsittning av pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestiamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestdimd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och i 6vrigt enligt §verenskommelse mellan den
fortroendevalde och fullmiktige.



. Ansokan om avgifisbestdmd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
. pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bér fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansékan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engéngsersittning till
fortroendevald om virdet av pensionsbehallningen &dr hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet dret innan utbetalning av forméanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald #r skyldig att 1imna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststélla rétten till och beriikna avséttning av pensionsavgift.
Lamnas inte sddana uppgifier kan pensionsmyndigheten besluta att avsittningen
ska minskas i skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att 1amna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for hég pensionsavgift avsiitts,
kan detta belopp avriknas p4 kommande avsittningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid och som far ritt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt
socialforsdkringsbalken och som en f6ljd hdrav med stod av 4 kap. 9 §
kommunallagen befrias frin sitt uppdrag fére mandatperiodens utgéng,.

Sjukpensionen grundas och beriknas pa den pensionsgrundande inkomsten
enligt § 4 som den fortroendevalde hade aret fore den tidpunkt da sjuk- eller
aktivitetsersittning beviljades.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersittning som utgar till anstillda enligt
AGS-KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fortroendevalde har riitt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetsersittning
upphdr ocksa ritten till sjukpension.

Fullmiktige kan for sdrskilt fall besluta att sjukpension ska fortsitta att betalas
ut, dock inte for lingre tid &n da sjuk- och aktivitetsersittning enligt
socialférsékringsbalken kan limnas.



"Anmirkningar

1. Sjukpensionen utges i forhéllande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesékras enligt de bestimmelser som giller for utbetalning av
mdnadsersittning enligt AGS-KL.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd for avgifisbestdimd &lderspension, enligt § 6, innebir att
pension betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller
barn vid fértroendevalds dédsfall.

Vid dédsfall innan avgiftsbestdmd alderspensionen borjat utbetalas till
fortroendevald utbetalas vérdet av pensionsbehéllningen, enligt § 6, till
formansberittigad efterlevande under fem ar.

Vid dodsfall efter det att livsvarig avgifisbestimd &lderspension har bérjat
utbetalas till den fortroendevalde fortsitter utbetalningarna som ett
efterlevandeskydd till efterlevande under maximalt 20 &r efter det att
alderspensionen borjat utbetalas.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till efterievande barn
eller adoptivbarn, dock som langst till och med manaden innan barnet fyller 20
ar.

Om det finns flera barn med riitt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan forméansberittigade barn.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
virdet av pensionsbehéllningen &r hégst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av forménen borjar,

§ 12 Familjeskydd vid fortroendevalds dddsfall

Familjeskydd betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid. (Bestdimmelser om familjeskydd utarbetas senare efier
det att pAgdende avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats.)



- § 13 Vissa inskrinkningar i riitten till pensionsférman

* Angéende pafljd i pensionsfSrmanshinseende for den som uppsatligen
framkallat frtroendevalds arbetsoforméga eller dod ska gilla vad som anges i
18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsikringsavtal.

§ 14 Andringar av och tilléigg till bestimmelserna

Fortroendevald dr skyldig att underkasta sig de @ndringar av och de tillidgg till
pensionsbestimmelserna som fullmaiktige beslutar.

§ 15 Finansiering

Fér utfistelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun och landsting/region.

§ 16 Ansikan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker
manadsvis.

Anstkan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska géras enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller
forménsberittigade bor f3 pension utbetalad tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sidan ansékan.

§ 17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande #r skyldig att limna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begir for att faststilla ritten till
sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd. Fortroendevald eller
efterlevande som inte fullgér de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt
forverkar ritten till forméner och kan inte genom att senare fullgora
skyldigheten aterfa ritten till forverkat belopp mer dn sex manader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag,.



Bilaga - Vissa Fortydliganden till OPF-KL

1. Definition av fortroendevald enligt 4 kap 1 §
kommunallagen

Med fortroendevalda avses i denna lag (kommunallagen) ledaméter och ersittare i
fullméktige, nimnder och fullmiktigeberedningar samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ockséd ledamiter och ersittare i den beslutande
forsamlingen, forbundsstyrelsen eller annan ndmnd, de beslutande frsamlingarnas
beredningar samt revisorer i ett kommunalfrbund. Lag (2006:369).

2. Heltid och betydande del av heltid

Fortroendevald som fullgsr uppdrag pa heltid eller pa betydande del av heltid. Vad
som menas med betydande del av heltid &r en tolkning av kommunallagen.

Kommunaldemokratiska kommittén ansag i sitt betdnkande (SOU 1982:5) att 40 %,
motsvarande vad som giller inom arbetslivet for sociala forméaner, borde vara en
lagsta griins, vilket ocksa remissinstanserna ansdg. (! prop. 1982/83:97 tar
departementschefen upp 40 % - gréinsen endast i friga om utflistelse om
visstidspension).

3. Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frantrédder sitt uppdrag p g a sjukdom har ritt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebdr att rtt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetsersittning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphr om den fortroendevalde tilltriider en
anstéllning eller annat uppdrag, forenat med pensionsritt.

4. Pensionsbehallning

Pensionsbehalining enligt OPF-KL ska &rligen omriiknas med fSriindringen av
inkomstbasbeloppet (IBB).



Om riksdagen eller regeringen beslutar om sérskilda ekonomiska &tgiirder som berdr
pensionsomradet, direkt eller indirekt, - t.ex. genom skattesystemet, eller vid
omsténdigheter som ses som force majeure, ska avvikelse kunna géras frin
nedanstdende normer.

Normer
Innan pension betalas ut

Fér tid innan den fortroendevaldes pensionsbehéllning enligt OPF-KL borjar betalas
ut ska pensionsbehallningen riknas upp for ett kalenderdr (t) genom att multipliceras
med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderéret (t+1) dividerat med
inkomstbasbeloppet for kalenderdret (T). Upprikning sker vid utgingen av
kalenderdret (t+1).

Borjar pensionsbehéliningen betalas ut under kalenderdret (t+1) ska
pensionsbehéllningen istéllet riknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan beriknade virdet multiplicerat med antalet kalenderméanader under
kalenderdret (t+1) innan pensionsbehallningen borjar betalas ut. Upprikningen sker
vid utgangen av den kalendermanad som nérmast foregar den da pensionsbehalIningen
bdrjar betalas ut.

Da pension betalas ut

Pensionsbehillning enligt OPF-KL ska ridknas om i samma grad som gillande IBB
dndrats i forhillande till IBB for det kalenderdr di pensionen borjade betalas ut,
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Kommentar till Férslag till bestimmelser om omstillningsstéd
och pension for fértroendevalda (OPF-KL)

I denna PM kommenteras Férslag till bestimmelser (2013-10-20) om
omstillningsstéd och pension for fértroendevalda (OPF-KL) mer i detalj.

OPF-KL idr utformat for att kunna tillimpas pé fortroendevalda som nytilltréder ett
(eller flera) uppdrag efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna giller i vissa delar
dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats av PBF, PRF-KL
eller andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Bestdmmelserna dr helt nya, vilket innebdr att de inte innehaller samma formaner
som i tidigare PBF, PRF-KL eller dldre bestéimmelser/reglementen for
Jortroendevalda.

OPF-KL ir indelat i omstillningsstdd och pensionsbestdémmelser. Till OPF-KL finns
en bilaga med bl. a. niirmare information om upprikning av pensionsbehallningen
samt samordning med forvirvsinkomst (bilagan &r f.n, under utarbetning, kommer
publiceras under november manad).

Bestimmelserna giller inte for fortroendevalda som avgar 2014-12-31 eller senare
(eller tidigare avgétt) med ritt till visstidspension, annan egenpensionsfbrman,
avgdngsersittning eller livrénta. F&r dessa fortroendevalda fortsitter PBF eller PRF-
KL att gilla.

Detta giller enligt huvudregeln dven om den f6rtroendevalde senare tilltriider ett nytt
uppdrag hos kommunen och/eller landstinget/regionen. Med ” riitt till” inbegrips att
den fortroendevalde skulle kunnat 3 riitt till egenpensionsforman, avgéngserséttning
eller livriinta enligt PBF eller PRF-KL om anstkan hdrom ingivits.

Allmant om bestiammelserna

OPF-KL &r utformat for tillimpning hos respektive kommun och region/landsting. For
att dga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

Bestdmmelser om omstillningsstdd och pension giiller for fortroendevald som avses i
4 kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun eller
landsting/region, pi heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
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procent av heltid, om inte annat anges i OPF-KL. Att betydande del av heltid anges till
40 procent &r en uttolkning av kommunallagen. Olika kommuner och
landsting/regioner har olika forutsétiningar, exempelvis beroende pa storlek, for
omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband med
faststillandet av det lokala regelverket.

Innehdllet &r bl. a. en f5ljd av att livsinkomstprincipen och arbetslinjen har tjdnat som
utgdngspunkter for utformningen. Bestimmelserna ska underlitta och méjliggéra for
fortroendevald att férena arbetsliv och uppdrag och dérmed har bestimmelserna i
mdjligaste man anpassats till de pensions- och omstélIningsavtal som giiller for
anstéllda inom kommuner, landsting och regioner, liksom for anstélida pa
arbetsmarknaden i dvrigt.

En annan ambition &r att likalydande bestimmelser for firtroendevalda ska gilla
oavsett om han eller hon har/har haft uppdrag hos kommun eller landsting/region.

Omstillningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, med aktiva
omstillningsinsatser och tidsbegrinsade ekonomiska omstéllningssttd. Detta i syfte
att oka chanserna for personer att kunna g vidare i sin karrifr, vilket foljer
arbetslinjen. Modellen blir ocksé mer lik vad som giiller for anstéllda i kommuner,
landsting och regioner.

Férmdnerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjéinandet bygger pa livsinkomstprincipen. Strukturen foljer
ocksd AKAP-KL, bland annat ér paragrafindelningen en annan &n PBF och PRF-KL
och momentnummer finns inte.

Med fullmiktige avses kommunfullmiiktige, landstingsfullméktige och
regionfullmiktige.

Det forutses att fullméktige utser en séirskild "pensionsmyndighet”, dvs. den nimnd
som ska ha till uppgift att tolka och tillimpa pensions- och
omstéllningsbestimmelserna.

Négon nedre ildersgriins for att omfattas av bestimmelserna finns inte.

For att forenkla hanteringen finns inte ndgra Svergangsbestimmelser, till skillnad frin
tidigare rekommenderade reglementen och bestimmelser.
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Bestdmmelser om omstéllningsstod

Allmént

Bestdmmelserna om de olika omstillningsstéden 4r helt ny,

De avser i forsta hand att 8ka majligheterna for en fortroendevald att réra sig mellan
arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen 4r att samtliga omstillningsstSd ska ses
som tidsbegrinsade stod.

Varje kommun och landsting/region svarar for sin del av kostnaden for de olika
omstéliningsstdden. 1 hiindelse av att fértroendevald gér frdn uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara ldmpligt att det Sverenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordeining.

Tilldimpningsomrade (§ 1)

Bestdmmelser om de olika omstiéllningsstoden géller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun eller landsting/region,
pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Olika kommuner och landsting/regioner har olika forutséttningar, exempelvis
beroende pa storlek, fér omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i
samband med faststillandet av det lokala regelverket.

Det bor noteras att det finns en skillnad mellan omstiilinings- och pensionsbestimmelsernas
tillimpningsomrade avseende uppdragets/uppdragens omfattning.

Bestdammelserna om omstéllningsstdd géller inte for fortroendevald som i tidigare
uppdrag omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

Stoéd for atergang till arbete (§ 2)

Omstéllningsstdden ska kunna kombineras med lampliga aktiva insatser for
fortroendevald som si dnskar, for att han eller hon ska kunna tergd i arbete.

Aktiva omstiliningsinsatser (§ 3)

Bestdimmelserna om aktiva omstallningsinsatser giller fr fortroendevald som
innehafi et eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som limnat sitt
uppdrag efter minst fyra drs sammanhiingande uppdragstid hos {samma) kommun eller
landsting/region. | héindelse av att fortroendevald gir frin uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara limpligt att det Sverenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsftrdelning.
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Det finns inte faststilit vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats fir kosta. Det 4r upp till respektive fullmiktige (pensionsmyndighet) att
faststdlla kostnadsram och vad som ska gilla utifrin den fSrtroendevaldes
forutsétiningar. Tanken &r att ledning ska kunna himtas fran bland annat
omstéliningsavtal pa arbetsmarknaden avseende typ av insatser och kostnadsram.

Ekonomiskt omstéliningsstéd (§ 4)

Bestéimmelser om ekonomiskt omstillningsstod giller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som l&mnat sitt uppdrag
efter minst ett drs sammanh&ngande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region. I hiéindelse av att fortroendevald gir frin uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara limpligt att det Sverenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Ekonomiskt omstéllningsstod kan utbetalas som ldngst under tre ar och ska samordnas
med forvérvsinkomster fran och med &r tva, frin samordning undantas dock ett
prisbasbelopp.

Ekonomiskt omstéllningsstdd &r att jimstéilla med inkomst av tjlinst och &r
pensionsgrundande till allmén pension.

Forlingt ekonomiskt omstéliningsstod (§ 5)

Bestimmelser om forlingt ekonomiskt omstillningsstdd géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst atta rs sammanhZngande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebir att forldngt ekonomiskt
omstéllningsstdd kan sokas av och utges till fortroendevald som fyllt 61 &r och var
minst 58 r nér han eller hon ldmnat sitt (sina) uppdrag - och i direkt anslutning - har
fatt ekonomiskt omstillningsstdd utbetalt frin avgingstidpunkten.

[ hiindelse av att fortroendevald gér fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara limpligt att det verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfdrdelning.

For att fa ratt till forldngt ekonomiskt omstélIningsstéd krévs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansbkan och kan styrka att han eller hon har forsokt att hitta
annan forsorjning,.

Forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd 4r att jaimstdlla med inkomst av tjénst och 4r
pensionsgrundande till allmén pension.

4(9)
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Ovrigt (§7)

Omstéllningserséttningarna ska samordnas/minskas med andra forvérvsinkomster om
inte annat anges.

Med forvérvsinkomst avses dels sidana inkomstslag som anges i 59 kap.
socialforsikringsbalken och enligt SkattefSrvaltningens definition (frdn &r 2012)

All annan inkomst &@n kapitalinkomst 4r férvirvsinkomst. De vanligaste
forvérvsinkomsterna #r en pé basis av ett arbetsforhillande erhallen 16n och en
inkomst som ska jimstillas med denna samt pension. Aven en i stillet for denna
inkomst erhéllen inkomst, forman eller ersittning, t.ex. arbetsldshetsdagpenning
och dagtraktamente av olycksfallsforsikring, r forvirvsinkomst. Aven det virde
av leveransarbete som hénfor sig till handel med virke ér férvirvsinkomst.

Férvérvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till utférande av arbete, eftersom Zven
t.ex. en fortéckt dividend #r forviirvsinkomst. Forviirvsinkomst dr enligt réttspraxisen
ocksa en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av néringsverksamhet och jordbruk kan diven en del vara
forvirvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvérvsinkomst. Aven inkomstandelen for en deligare i en
sammanslutning och den dividend som ett annat bolag &n ett borsbolag har utbetalat,
indelas i en kapital- och férvirvsinkomstandel.

Inkomst av sddant slag som ir pensionsgrundande enligt 59 kap. socialforsdkrings-
balken, t ex sjukpenning, féréldrapenningsformaner, inkomstrealterad sjuk- och
aktivitetsersittning.

Ansdkan om omstillningsstod (§ 8)

For att fa rétt till de olika omstéliningsstdden enligt §§ 3 - 5 kriivs skriftlig ansokan,
enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten tagit fram.

5(9)
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Andringar och nyheter i pensionsbestimmelserna

Allmént

Pensionsbestimmelserna kéinnetecknas av féljande principer:

e Avgiftsbestdimd &lderspension. Pensionen grundar sig pa arliga avgifier och
avgifterna uttrycks som procentuell andel av den fortroendevaldes
pensionsgrundande arsinkomst, d v s &rsarvoden m m.

e Neitopensionsbestdimmelser. Avgiftsbestdmd lderspension och sjukpension &r
fristdende frin den allménna pensionen.

e Livsinkomstprincipen och arbetslinjen 4r utgdngspunkter. Exempelvis
berdknas pensionsavgifterna pd drsarvode och sammantridesersittning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

» Ingen samordning gors med andra pensionssystem avseende dlderspension.

Pensionsbestiimmelserna dr utformade for att kunna tillimpas pé fortroendevalda som
nytilltrdder ett eller flera uppdrag efter valet 2014 eller pa fértroendevald som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for
fortroendevald.

Tidigare rekommendation om att fortroendevald ska ha innehaft sitt uppdrag i minst
36 eller 48 kalenderménader for riétt till t.ex. lderspension giiller inte, Avgiftsbestimd
alderspension intjdnas fran forsta kronan.

Formaner sdsom visstidspension och andra egenpensionsférmaner,
efterlevandepensioner, livrinta och avgangsersittning och utfistelser enligt
bruttopensionsprincipen giller inte lingre. Berdkningstidpunkt, tidsfaktor, &rspofing
och drsmedelpoéing som giiler for att berfikna pensionsférméner i PBF eller PRF-KL
dterfinns inte heller.

Varje kommun och landsting/region svarar for sin del av pensionsintjinandet,

Genom de nya pensionsbestimmelserna blir det pensionsatagande kommuner,
landsting och regioner har gentemot de fortroendevalda tydligare redovisat.

TillAmpningsomrade (§ 1)

Tidigare precisering avseende uppdragets omfattning pa heltid eller p4 betydande del
av heltid &r borttaget i tillimpningsomradet. Det betyder att dven s.k. fritidspolitiker
omfaitas av pensionsbestimmelserna om inte annat anges.
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Pensionsférmanernas omfattning (§ 2)

Pensionsforméanerna &r avgiftsbestimd alderspension och sjukpension.
Bestdmmelserna har tillforts efterlevandeskydd och familjeskydd. Bestimmelserna om
familjeskydd kommer att utarbetas efter det att pAgiende avtalsférhandlingar om
AKAP-KL avslutats. Kansliet har forutsatt att bestimmelserna kommer att bli
likalydande. Familjeskydd ska gilla for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid.

Avgiftsbestéimd alderspension (§ 3)

En helt ny bestimmelse om berékning av alderspension har inftrts.

Pensionsgrundande inkomst (§ 4)

Pensionsgrundande inkomst begriinsas pa samma sitt som i pensionsavtalet AKAP-
KL till 30 inkomstbasbelopp.

[ den pensionsgrundande inkomsten ingdr den fortroendevaldes drsarvode,
sammantridesersittningar och vissa andra ersittningar.

Fér fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, som fétt
vidkénnas avdrag frén sitt arvode pa grund av ledighet for t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omriknas/hdjas med vad som avdragits.

Pensionsavgifter (§ 5)

Bestdammelsen dr helt ny

Pensionsavgiften 4r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7.5 inkomstbasbelopp. P& den pensionsgrundande inkomst som &verstiger 7,5
inkomstbasbelopp #r pensionsavgiften 30 procent. Avgiften avsitts till en
pensionsbehillning.

Pensionsavgift intjinas fran forsta kronan. Nagon nedre &ldersgrins for
tillgodordknande av pensionsavgift finns inte.

For en fortroendevald som beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning och som inte har
innehaft uppdrag ndgot helt kalenderdr fir pensionsmyndigheten faststilla den
pensionsgrundande inkomsten.

Den pensionsgrundande inkomsten indexeras med prisbasbeloppet aret fore sjuk- eller
aktivitetserséttningstidpunkten infaller.
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Nivan pa pensionsavgifterna motsvarar nivderna i de pensionsavtal som finns pa
arbetsmarknaden.

Pensionsbehallning (§ 6)

Bestimmelsen dr helt ny.

Pensionsavgiften berdknas varje kalenderdrsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehallning som frvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.

P4 grund av de begriansningar som finns enligt inkomstskattelagen kan firtroendevald
inte vilja en placering av pensionsavgifien till en tjéinstepensionsforsikring.

Vad som avses med tjanstepensionsforsikring framgdr av 57 kap. 7 § IL. Med
tjdnstepensionsforsdkring avses en pensionsfirsdkring som har samband med tjcinst
och som den forsdkrades arbetsgivare dtagit sig att betala samtliga premier for.

Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd vilket filjer av §
11.

Pensionsbehdllningen rdknas upp arligen med forindringen av inkomstbasbeloppet.
Detta giller bade fore och efter utbetalning. Ndrmare om upprakningen framgar av
bilagan till bestimmelserna (f.n. under utarbetning, kommer publiceras under
november manad).

Ansdkan och utbetalning av avgiftshestdmd alderspension (§ 8)

Utbetalning av avgiftsbestdimd &lderspension kan goras tidigast frén den tidpunkt da
allmin pension kan utbetalas, vilket innebér en flexiblare utbetalning av
alderspension. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestiimd alderspension,
pensionsbehallningen enligt § 6, kommer pd s sitt att folja de eventuella éindringar
som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt av allmén pension. Avgiftsbestimd
lderspension utbetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig ansokan enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten tagit fram.

Sjukpension (§ 10)

For riitt till sjukpension giller samma krav som i PBF, d v s att avgangen &r en f5ljd
av sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB. Sjukpensionen giiller endast for
fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid.

Sjukpension beriknas pa andra grunder in i PBF och PRF-KL. Sjukpensionen
motsvarar den manadsersétining som utbetalas till anstillda enligt AGS-KL.
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For en fortroendevald som inte har innehaft uppdrag ndgot helt kalenderir far
pensionsmyndigheten faststiilla den pensionsgrundande inkomsten, enligt § 4, som ska
ligga till grund for beriikning av sjukpensionen.

Efterlevandeskydd (§ 11)

Bestéimmelsen dr helt ny.

Eterlevandeskyddet &r obligatoriskt, fullméktige kan besluta om det ska finnas
mdjlighet att viilja bort det fore utbetalning.

P4 grund av de begriinsningar som finns enligt 57 kap. inkomstskattelagen kan
efterlevandeskyddet inte tecknas i en tjinstepensionsforsiikring. Vad som avses med
tjdnstepensionsforsakring framgar av 57 kap. 7 § IL. Med tjcinstepensionsforscikring
avses ocksd en pensionsforséikring som — sedan en anstilld détt — tecknats av
arbetsgivaren till forman for den anstdlldes efterlevande och som arbetsgivaren har
atagit sig att betala samtliga premier for.

Vid fortroendevalds didsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra
hand till barn (under 20 4r). Avseende definitionen av sambo héinvisas till sambolagen.

Beloppets storlek bestiims av hur stor pensionsbehéllningen &r innan dédsfallet och
om den avgiftsbestimda pensionen har bdrjat betalas ut till den fortroendevalde eller
inte.

Familjeskydd (§ 12)

Bestdmmelsen dr helt ny.

Bestdimmelser om familjeskydd kommer att utarbetas efter det att pagéende
avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats. Kansliet har forutsatt att
bestimmelserna i stort sett kommer att bli likalydande med familjeskydd i AKAP-KL.
Familjeskydd ska gilla for fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del
av heltid.

Intill dess bestdimmelser om familjeskydd &r utarbetade giller bestimmelser om
efterlevandepension enligt PBF eller PRF-KL.

Ansidikan om och utbetalning av sjukpension, efterlevande- och familjeskydd (§ 16)

For att 3 rétt till sjukpension efterlevande - och familjeskydd kriivs en skriftlig
ansokan, enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten tagit fram.



