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1. Inledning

Alla elever ska fa uppmarksamhet och kénna att ”jag kan — jag duger — jag vill”. En
forutsattning for larande ar att man befinner sig i en tillatande miljo. En tillatande miljo
innebar att det ar tillatet att gora fel och fraga om det dr svart, utan att ndgon kommenterar pa
ett negativt satt. Det gynnar allas inlarning.

Samarbetet mellan skolledningen, personal, elever och dess vardnadshavare skall praglas av
omsesidig respekt for allas lika varde. Skolan &r en viktig arena for att motverka alla former
av diskriminering och annan krédnkande behandling.

| skollagen och i laroplanerna slas det fast att den svenska forskolan och skolan vilar pa
demokratins grund och att den bor utformas i 6verensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall frimja aktningen for
varje manniskas egenvarde och respekten for var gemensamma milj6. Skollagen (SFS
2010:800) 1 kap 4.

En av skolans uppgifter &r att formedla grundlaggande varden sasom alla manniskors lika
varde, ménniskolivets okrénkbarhet, jamstélldhet mellan man och kvinnor, individens frihet
och integritet och solidaritet med svaga och utsatta. Det ar var uppgift i skolan att tillsammans
skapa den trygghet som behdvs for att véxa och utvecklas.

Denna handlingsplan har utarbetats i samarbete med elever, elevhélsoteamet och 6vrig
personal vid Centralskolan 7-9.

2. Vision

Centralskolan 7-9 ska vara en skola fri fran diskriminering, trakasserier och alla former av
krankande behandling. Alla barn/elever har rétt till likabehandling oavsett kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Alla som arbetar inom skolan ska ha ett respektfullt bemdtande och bidra till en miljé dar alla
(elever, personal och foréldrar) kanner sig sedda, valkomna och delaktiga.

3. Vardegrund

Under hostterminen 2017 har eleverna pa centralskolan 7-9, pa sin mentorstid, arbetat med
skolans vardegrundsord. Foljande vardegrundsord ar framtagna av eleverna som skall
genomsyra skolans arbetsmiljo, trivsel och delaktighet:

Respekt
Gladje
Jamlikhet
Trygghet



4. Skolans uppdrag

Enligt 6 kap i skollagen angaende krankande behandling, samt 3 kap. 14 §-16 § i
Diskrimineringslagen skall huvudmannen se till att:

det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling och
diskriminering (Skollagen 6 kap 68, Diskrimineringslagen 3 kap 148)

skolan forebygger och forhindrar krankande behandling och diskriminering (Skollagen 6
kap 7 §, Diskrimineringslagen 3 kap 15 8)

det uppréttas en arlig plan mot diskriminering och kréankande
behandling/likabehandlingsplan (skollagen 6 kap 8 §, Diskrimineringslagen 3 kap 16 8)

Mal

Inga barn/elever pa skolan ska utsattas for krankande behandling, diskriminering eller
trakasserier av elever eller vuxna.

Alla elever ska kanna sig trygga pa skolan.

Alla elever ska kanna sig delaktiga i gemenskapen pa skolan.

Alla vuxna pa skolan ska vara goda forebilder.

Oka kunskapen om normer och vérden

5. Ansvarsfordelning

Rektorn ansvarar:

for att all personal, alla barn och elever och vardnadshavare kéanner till att diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling inte ar tillaten i verksamheten.

for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter,
samt att motverka diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna.

for att uppratthalla, utvardera och omarbeta plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling arligen i samarbete med personal, barn och elever, och om mgjligt
dven vardnadshavare.

for att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

for att om verksamheten far kdannedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling forekommer, tillse att utredning startas och atgarder vidtas omedelbart.

All personal ansvarar:

for att direkt uppmarksamma, agera och dokumentera vid diskriminering, trakasserier och
krankande behandling utifran skollagstiftningen kap. 6 (2010:800) och utifran de rutiner
skolan har.

for att se alla elever och vara extra uppmarksam pa elever som ar ensamma eller
tillbakadragna.

for att reflektera 6ver normer och varderingar som personalen sjalv férmedlar.



6. Skolans framjande arbete

Skolan ska skapa en trygg skolmiljo i syfte att framja allas lika varde. Framjande insatser
syftar till att skapa en trygg skolmiljé med respekt for allas lika varde. Arbetet omfattar alla
diskrimineringsgrunderna. Arbetet riktas mot alla och bedrivs som en naturlig del av det
dagliga arbetet. Framjande arbete omfattar kompetensutveckling for personal. Framjande
arbete skall maojliggora for barn och elever att aterkommande diskutera normer, attityder och
goda relationer.

e Varje lasar startar med introduktionsdagar for eleverna tillsammans med sina mentorer.
Syftet ar att stérka gruppen.

e Allaelever, vardnadshavare och personal informeras om skolans arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling vid varje lasarsstart, samt genom
olika aktiviteter under lasaret.

e Mentorerna ska vid terminsstart informera eleverna om skolans likabehandlingsplan, hur
man anméler och hur en anmélan hanteras.

e Mentorerna ansvarar for att gora likabehandlingsarbetet till en del av skolvardagen genom
att arbeta med varderingsovningar och relationsskapande. Stor vikt ska laggas vid
aktiviteter om vardegrunder, likabehandling samt etiska och moraliska dilemman, under
mentorstiden. Syfte ar att kontinuerligt och aktivt arbeta med eleverna om vérdegrunder.

e Vuxna ska vistas ute i verksamheten for att skapa relationer med eleverna.

e Eleverna har hemklassrum for att skapa lugn och trygghet

e Personalen pa skolan é&ter tillsammans med elever i skolmatsalen for att skapa trygghet
och bra relationer med eleverna.

e Skolan har tydliga ordningsregler, som ar utarbetade tillsammans med eleverna.

e Allaelever och all personal som vistas pa skolan ska fa tydlig information om skolans
ansvar och rutiner for arbetet kring planer mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling, minst en gang per lasar.

e Rektor ansvarar for att personalen 6kar sin kdnnedom om likabehandlingsarbetet.

7. Skolans forebyggande arbete

Forebyggande insatser syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. Det forebyggande arbetet omfattar endast omraden som i en
kartlaggning av verksamheten identifieras som risker. Regelbunden kartldggning av barnens
trygghet och trivsel ar en del i det férebyggande arbetet samt att gora eleverna delaktiga i
kartlaggningen och analysen av resultat.

e Skolan genomfor arligen enkater for att kartlagga elevernas upplevelser utifran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling, otrygga zoner och trivsel. Det som
framkommer i analysen av enkéterna skall ligga till grund for det fortsatta arbetet, for att
ta fram mal for vidare arbete under nastkommande lasar. Detta arbete gors av kurator
tillsammans med elever och arbetslag. Elevradet pa skolan tar ett stort ansvar i att vara
behjalpliga med detta arbete.

e Skolan genomfor trygghetsvandringar inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Syftet ar att kartlagga skolans inom- och utomhusmiljo utifran ett trygghets- och
sakerhetsperspektiv. Syftet ar ocksa att undersoka om det foreligger risker for
diskriminering samt férekomster av uttryck for rasism eller framlingsfientlighet. Detta
gors av kurator tillsammans med elevskyddsombuden i ak 7-9.

e Fortl6pande analys av incidentrapporter och anmélan om krankande behandling.



e Enkater genomfors arligen av huvudman, Perstorps kommun. Dessa véander sig till bade
elever och vardnadshavare och kartlagger bland annat trygghet och trivsel. Analysen av
dessa ligger som grund i arbetet for att sakra tryggheten pa skolan pa organisation, grupp
och individniva.

e Elevhilsans medicinska del erbjuder arligen halsosamtal till elever i arskurs 7- 8 samt vid
behov.

8. Kartlaggning och nuléagesanalys

For att kunna foérebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krankning i
verksamheten gors en kartlaggning med hjalp av enkater arligen. Enkaterna genomfors under
hostterminen. Med hjélp av enkéatsvaren gors en nuldgesanalys och utifran denna analys
upprattar verksamheten nya mal och atgarder satts in.

Pa Centralskolan 7-9 gar det ca 250 elever och 246 elever har svarat pa enkaten.
Centralskolan mojliggor tid for eleverna att kunna svara pa enkaten under skoltid vilket
sékerstaller ett statistiskt korrekt underlag.

Enkéaten som genomforts visar att eleverna upplever storre delaktighet och inflytande &n
foregaende ar. Eleverna upplever aven att lararna tar mer hansyn till deras asikter.
Anledningen till 6kningen anses bero pa att skolan arbetar mer salutogent och
relationsskapande tillsammans med eleverna. Pedagogerna har under lasaret haft en pagaende
fortbildning av specialpedagogiska dialogtraffar for ett kollegialt larande. Syftet med denna
kompetensutveckling ar att utveckla specialpedagogiska arbetssatt, metoder och
forhallningssatt i arbetet med att anpassa undervisning och larmiljo for alla elever.

Under hostterminen 2017 arbetade eleverna aktivt under mentorstiden att omarbeta
ordningsreglerna. Elevinflytandet och majligheten att paverka sin arbetsmiljo pavisar en
markant positiv 6kning gallande enkatundersokningen fran féregaende ar. Eleverna anser att
det ar av stor vikt att fa studiero pa lektionerna for att na sina mal, vilket tydligt framkommer
genom de omarbetade ordningsreglerna, se bilaga 3.

Utifran enkatundersékningen framkommer det att elever kanner en radsla fér bade andra
elever och personal pa skolan. Dessa siffror ar nagot béttre an foregaende ar men ar nagot som
maste vandas da det ar oacceptabelt att nagon elev ska kénna sig radd och otrygg i skolan.
Elevhalsan kommer under varterminen aktivt utreda vad detta beror pa och atgarda for att
skapa en trygg skola och arbetsmilj6 for samtliga elever.

Eleverna anser att skolan har blivit battre pa att aktivt arbeta med att forhindra krankande
behandlingar. Eleverna anser dven att de vuxna pa skolan reagerar tydligare om de far vetskap
om en elev blivit krankt. Skolan nojer sig inte med resultatet utan har &ven omarbetat
blanketten for anmalan och utredning av krankande behandling, se bilaga 1-2, for att
tydliggora och synliggora allvaret i dessa handlingar.



9. Mal och atgarder utifran nulagesanalys

Utifran nulagesanalysen formuleras ett antal tydliga mal for att motverka diskriminering,

trakasserier och krankande behandling.

Centralskolans mal Vt18/Ht18

e Allaelever skall kanna sig trygga pa skolan och dess omgivande omraden.

e Eleverna skall kénna sig mer delaktiga i arbetet kring diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

e Inga elever ska bli utsatta for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

e Arbetet med likabehandlingsplanen ska goras till en del av undervisningen.

e Allaelever och personal ska kanna ett ansvar for att gora Centralskolan till en trygg plats
dar ingen blir utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Centralskolans atgarder Vt 18/Ht 18

Trygghetsvandring med elevskyddsombuden under mars 2018

Skolenkat under oktober 2018

Tydliggora ordningsreglerna varje manad under mentorstiden

Utredning av radslor och atgarder under elevhalsométen varje vecka for att skapa
trygghet for eleverna.

e Skapa lugna och trygga miljéer for barn med behov sasom i matsalen, tyst kupé i
korridor.

10. Att upptéacka och utreda

Av 6 kapitlet 10 § (skollagen) framgér att “en ldrare, forskolldrare eller annan personal som
far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till forskolechefen eller rektorn”.
Rektor eller forskolechef ansvarar for att handelse utreds, atgardas och foljs upp. Rektor
ansvarar ocksa for att anmala handelsen till huvudman. Lagen séager att utredning ska paborijas
sa fort det finns misstanke om att nagon upplever sig krankt eller trakasserad. Viktigt ar att
alltid utga fran elevens egen upplevelse av situationen, det har alltsd ingen betydelse pa vilket
satt det framkommit att eleven kanner sig krankt. Det behover inte komma fran eleven sjélv
utan det kan vara andra elever, vardnadshavare eller annan personal i skolan som signalerar.
Personal pa skolan ar dven skyldig att anméala om annan vuxen upptrader krankande mot ett
barn eller en elev. Centralt i utredningen &r att personal vid skolan eller forskolan skaffar sig
en sa objektiv bild som majligt av det som hant. Utredningen &r ett underlag for att bedéma
vilka atgarder som skall sattas in, vilket ar en viktig del for att krankningen skall upphdra och
inte upprepas. Angeléget ar ocksa att personal pa skolan eller forskolan tar reda pa om den
enskilde krankningen ingar i ett storre sammanhang ex mobbning eller andra negativa
maktstrukturer bland elever.

Till dig som elev

Du som barn/ elev ar viktig. Om du som barn/elev upplever dig diskriminerad, trakasserad eller
pa annat satt krankt av annan elev eller vuxen pa skolan kan du vanda dig till din
klasslarare/mentor, kurator, skolskoterska, rektor eller nagon annan vuxen du kanner fortroende
for pa skolan. Lagen séger att vuxna pa skolan har en skyldighet att ta dig pa allvar och anméla
detta.



Till dig som vardnadshavare

Du som vardnadshavare har en viktig roll i ditt barns liv. Att prata om véardegrundsfragor med
ditt barn 6kar forstaelsen for manniskors lika varde. Om du som vardnadshavare vill anmala
ett drende gallande diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling kan du
vanda dig till klasslarare/mentor, kurator, skolskoterska, rektor eller ndgon annan du kanner
fortroende for pa skolan.

Dokumentation

Alla handelser, muntlig information och incidenter d&r diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling forekommer, ska rapporteras till skolledningen pa angivna blanketter.
Alla atgarder dokumenteras (handelse, datum, plats, inblandade elever/vuxna). Den personal
som har sett eller far kannedom om héndelsen dger arendet. Vid krankningar mellan personal
och barn/elev dger rektor arendet och ansvarar for &rendet.

Rutiner for utredning och atgard

Skolan har en skyldighet att agera sa snart nagon ur personalen far kiannedom om att en elev

ké&nner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Skolan ska skyndsamt utreda vad

som hént och vidta atgarder for att forhindra fortsatta krankningar.

e Om personal misstanks for krankning av ett barn/elev ska rektor ansvara for utredningen.
Information till hemmet bor lamnas sa fort som mojligt.

e Om ett barn/elev far illa eller pa annat satt behover stod, hjalp och skydd &r samtliga
personal och vuxna skyldiga att anmala detta till socialtjansten.

e Om det inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa ska Arbetsmiljoverket underrattas.

1) Personal pa skolan som far indikation om att det forekommer misstankta eller uppenbara
trakasserier eller annan krankande behandling av barn/ elev/elever pa skolan, observera att
detta aven galler krankningar och trakasserier pa olika sociala medier, lamnar denna
information vidare till mentorn.

2) Mentorn har ett samtal med de inblandade och fyller tillsammans med berérd elev i
blankett ”Anmélan vid diskriminering, trakasserier och krankande behandling” (se bilaga 1).
Mentor informerar skyndsamt vardnadshavaren.

3) Mentor dverlamnar anmalan till rektor/elevhalsoteamet vilken ansvarar for att skyndsamt
utreda omstandigheterna kring de uppgivna krdnkningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. I en
utredningsskyldighet ingar inte att ta slutgiltig stallning till vem som talar sanning i de fall dar
uppgifter ar oférenliga eller oklara. Dock skall skolan bilda sig en egen uppfattning om
riktigheten i uppgifterna som lamnas. Blankett ”Utredning av diskriminering, trakasserier och
kréankande behandling” (se bilaga 2) anvands for att dokumentera.

4) Barnet/eleven ska erbjudas samtalskontakt och bér erbjudas rad och stod av personal som
denne kanner fortroende och trygghet for.

5) Rektor ansvarar for att anméla kréankning, trakasserier och diskriminering vidare till
huvudman.

6. Rektor ansvarar for att en eventuell varning utfardas eller avstdngning sker, samt att en
polisanmalan gors om gérningen kan hénforas till brottsbalken.

Fortsatta atgarder vid krankning, diskriminering och trakasserier

De atgarder som vidtas pa saval kort som lang sikt maste leda till att trakasserierna eller
krankningarna upphor. For att atgarderna ska vara effektiva maste de bygga pa en analys av
resultatet fran utredningen. Det ar av stor vikt att drendet foljs upp och ansvariga ar de
personer som varit inblandade i arendet, mentorer/EHT/rektor.



11. Uppfdljning och utvardering

Likabehandlingsplanen féljs upp arligen och utvarderas tillsammans med elever. Revidering
av likabehandlingsplanen sker arligen under hostterminen, i samband med att eleverna
besvarar enkaten. Ansvarig for revidering ar kurator tillsammans med EHT, rektor, personal
och elever.

12. Definition av centrala begrepp

Kréankande behandling:
| Skollagen 6 kap. 3§ definieras krankande behandling som: ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs
vardighet.
e Gemensamt for all krankande behandling ar att ndgon eller nagra kranker principen om
alla ménniskors lika vérde.
e Kirénkningar ar ett uttryck for makt och fortryck.
e Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
e En krankning kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande (mobbning).
e Krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna.

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att han eller
hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.

Krankande behandling kan ta sig olika uttryck, vara mer eller mindre uppenbar och férekomma
i manga olika sammanhang. Krankningarna kan vara:

Fysiska (t ex att bli utsatt for slag och knuffar),

Verbala (t ex att bli hotad eller kallad hora, bog o s v),

Psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning),

Texter och bild (t ex klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms och sociala medier)

Mobbning:

Ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebér en upprepad negativ
handling, dar ndgon eller nadgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en
annan skada eller obehag.

Diskriminering:

Diskriminering ar nar anstéllda pa skolan behandlar en elev sémre dn andra elever och
missgynnandet har samband med nagon eller nagra av de sju diskrimineringsgrunderna (se
nedan). Diskrimineringen forutsatter nagon form av makt hos den som utfor handlingen da
diskrimineringen handlar om missgynnande av individen. Barn och elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk mening. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas av anstallda pa skolan och det har en
direkt koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna, exempelvis elevens kén. Ett
exempel kan vara nér en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med
motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.



Med indirekt diskriminering ar nar anstéllda pa skolan behandlar alla lika genom att tillampa
en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar en elev pa grund av nagon eller nagra av de sju diskrimineringsgrunderna. Om
exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religiosa skal behdver annan mat.

Trakasserier:

| diskrimineringslagens 4 § definieras ocksa trakasserier (jfr krankande behandling) som ett
upptradande som krénker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:
Etnisk tillnérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Kon

Kodnsoverskridande identitet eller uttryck
Sexuell laggning

Alder

Etnisk tillhorighet - att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa grund av sin hudféarg, sitt
etniska eller nationella ursprung eller sitt sprak.

Religion eller annan trosuppfattning - att bli annorlunda eller oréattvist behandlad pa grund av
sin religion eller trosuppfattning. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar
som har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism eller
ateism. De anses allmant ha ett naturligt samband med eller vara jamférbara med religion.
Funktionshinder - att bli annorlunda eller oréttvist behandlad for att man har varaktiga
begransningar i sin fysiska, psykiska eller begavningsméssiga formaga. Som funktionshinder
raknas bade sadana som syns, som att man anvander rullstol, och sadana som inte syns lika
latt, som exempelvis allergi, ADHD och dyslexi.

Kon - att bli annorlunda eller oréttvist behandlad pa grund av sin konstillhérighet.
Konsoverskridande identitet eller uttryck - att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa
grund av hur man uppfattar sitt kon eller hur man uttrycker eller uppfattas uttrycka sig i
relation till kdn, d.v.s. hur man beter sig eller hur man ser ut kopplat till kon.
Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transpersoner. Transpersoner &r ett paraplybegrepp
som anvands om manniskor som pa olika satt bryter mot samhallets normer kring
konsidentitet och kdnsuttryck — mot forestéliningar om hur kvinnor och mén, pojkar och
flickor forvantas vara och se ut. Transpersoner kan till exempel vara transvestiter,
intersexuella (personer som fotts med oklar konstillhdrighet) eller inter- och
transgenderpersoner (personer som definierar sig bortom kon eller utanfor de traditionella
konsidentiteterna). For att omfattas av diskrimineringsskyddet maste personens
konsdverskridande identitet eller uttryck uppfattas av andra, men det kravs inte att den som
diskriminerar kanner till begreppen.

Personer med kdnsoverskridande identitet eller uttryck kan vara saval homo-, bi- som
heterosexuella, denna diskrimineringsgrund har dock inte ndgot samband med sexuell
laggning.

Sexuell laggning - att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa grund av att man &r
homosexuell, bisexuell eller heterosexuell.

Alder - att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa grund av sin alder, d v s sin uppnadda
levnadslangd.
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Anmalan vid diskriminering,
trakasserier och krankande
behandling. Skickas till rektorn.

Skola:

Namn pa den som upplevt sig utsatt:

Klass:

Datum och klockslag vid hdndelsen

Plats dar hdndelsen intraffat:

Namn pa den/de som uppges ha utfort krankningen:

Namn pa eventuella vittnen:

Typ av hdndelse:

Trakasserier

Krankande behandling

Fysisk

Mobbning

Verbal

Diskriminering

Psykisk

Text/Bild

Sexuell

Annan. Vad?

Beskrivning av handelsen:

Vidtagna atgarder:

Beddmning:

Arendet bor utredas vidare:

Arendet &r avslutat:
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PERSTORPS
S | SN

%;%

Anmadlan lamnas till rektor

Kopia skickad till verksamhetschef

Anmalt till huvudmannen enligt delegationsordningen

Datum:

Underskrift rektor
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PERSTORPS
KOMMUN

$$$

Utredning av diskriminering,
trakasserier och krankande
behandling. Tillhor elevakt.

Skola

Datum da anmilan inkom: Ansvarig for utredningen:

Utredningen visar

Atgarder som skall vidtas

Hur skall upprepningen av diskriminering/trakasserier/krankande behandling forhindras i

framtiden? (Kopplas till plan mot krankande behandling)

Ovrigt

Utredningen genomford

Datum: Namn:

Datum for uppfoljning:
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Ordningsregler pa Centralskolan ak 7-9 ldsaret 17/18

Som fordlder kan du férvanta dig av oss...

e att all personal arbetar for att ditt barn ska kdnna trygghet i skolan
e attviarbetar for en lugn och trivsam arbetsmiljo

e  attvi tar kontakt med dig om nagot sarskilt hander

e  attviingriper mot alla former av krankningar

e attvi bryr oss om ditt barn

Vi forvantar oss av dig som foralder...

e att du hjalper ditt barn ta ansvar for skolarbetet

e att du ser till att barnet kommer i tid

e  att barnet ar utvilat och har atit frukost

e  att du staller upp pa de vardegrunder vi kommit 6verens om

e att du meddelar oss om ditt barn rakat illa ut under skoltid

e att du meddelar oss om ditt barn gjort nagon annan illa under skoltid

e att du anmaleriinfomentor till skolan nar ditt barn ar sjukt eller franvarande av andra orsaker

Pa skolan har jag som elev bade rattigheter och skyldigheter.

Rattigheter

Jag har ratt att bli respekterad
av alla.

Jag har ratt att kdnna trygghet
och att inte utsattas for
psykisk eller fysisk krankning.

Jag har ratt till garanterad
undervisningstid.

Skyldigheter

Jag ska respektera alla pa
skolan.

Jag har ett gott uppférande,
ett vardat sprak, visar respekt
och utsatter darmed ingen for
psykisk eller fysisk krankning.
Jag berattar for en vuxen pa
skolan om jag sjalv eller nagon
annan blivit illa behandlad.

Jag passar tider, har med mig
ratt arbetsmaterial och
anvander tiden till larande.
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Rattigheter

Jag har ratt till en bra och
trivsam arbetsmiljo.

Jag har ratt till ett bra
arbetsklimat i skolan for att
kunna gora ett bra arbete.

Jag har ratt till lunch varje dag.

Jag har ratt till en
mobiltelefonfri laromiljo. Jag
tar med min mobiltelefon och
annan elektronisk utrustning
pa eget ansvar till skolan.

Jag har ratt till en drogfri miljo.

Jag har ratt till en
allergianpassad skoldag

Skyldigheter

Jag ser till att halla rent och
snyggt efter mig och anvander
inte ytterklader i
undervisningslokaler och
skolmatsalen.

Jag bidrar till ett bra
arbetsklimat och foljer givna
instruktioner fran larare och
annan personal.

Jag tar inte mer mat an jag
orkar ata upp. Jag lamnar min
plats ren och stadad efter mig.

Jag lamnar elektronisk
utrustning undantaget min
Chromebook utanfor
undervisningslokalerna om
inte annan overenskommelse
finns mellan skolan och
hemmet.

Jag far inte anvanda tobak
eller andra droger.

Jag far inte anvanda parfym sa
det paverkar mina kamrater
med allergi pa ett negativt
satt. Jag skall respektera
skolans forbud mot noétter och
fron.
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Rattigheter Skyldigheter

Jag har ratt till min personliga Jag far inte gora ljud- och

integritet. bildupptagningar under
skoltid.

Jag har ratt till en trygg Jag far inte cykla eller kora

skolgard. moped pa skolans omrade

under skoltid.

Det har hinder om eleven bryter mot ordningsreglerna:

Konsekvenser av ett oacceptabelt beteende ar att elevens rattigheter kan inskrankas. Ovanstaende
skyldigheter galler dven vid besok pa annan skola, studiebesok, friluftsdagar och andra liknande tillfallen. Vid
upprepade sena ankomster eller storande beteende sa blir konsekvensen detta:

1. Mentor eller annan skolpersonal kontaktar och informerar vardnadshavare senast inom 24 timmar.

2. Mentor eller annan skolpersonal informerar arbetslaget och elevhalsoteamet (EHT). Vardnadshavare och
skolledning informeras.

3. Representant fran elevhilsoteamet kallar till méte med klasslarare, elev och vardnadshavare. Det sker en
genomgang av ordningsregler. Atgardsplan uppréttas.

4. Om atgardsplanen inte foljs kallar skolledningen till elevvardsmote (EVM) dar elev, vardnadshavare,
klasslarare, kurator och skolledning medverkar. En uppféljning av atgardsplanen gors. Elev och vardnadshavare
informeras om eventuella disciplinara atgarden inom ramen av skollagen (SFS 2010:800).

5. Om forbattring inte sker av upprepade sena ankomster eller stérande beteende beslutar skolledningen
lamplig disciplinar atgard inom ramen av skollagen (SFS 2010:800).

Fortydligande angdende omhindertagande av foremal och atgérder vid ordningsstorande upptriadande:

Enligt skollagen (SFS 2010:800) 5 kap. 22 § far rektorn eller en larare fran en elev omhénderta féremal som
anvands pa ett satt som ar storande for utbildningen eller som kan utgora en fara for sakerheten i denna. |
skollagen 23 § star att ett féremal som har omhéandertagits enligt 22 § ska aterlamnas till eleven senast vid den
tidpunkt skoldagen ar slut for eleven. Om eleven vid upprepade tillfallen tagit med sig foremal som omfattas av
22 § eller om det med héansyn till foremalets beskaffenhet finns sarskild anledning att inte aterlamna det,
behover dock inte foremalet lamnas tillbaka forran elevens vardnadshavare har informerats om
omhandertagandet. Ett omhandertagande far inte besta langre an till och med fjarde dagen efter
verkstallandet av omhandertagandet.

5 kap. 6 § Rektorn eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga dtgarder som ar befogade for att
tillférsakra eleverna trygghet och studiero eller fér att komma till ratta med en elevs ordningsstérande
upptradande.

5 kap. 7 § I grundskolan och grundséarskolan far en larare visa ut en elev fran undervisningslokalen for hogst
aterstoden av ett undervisningspass, om
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1. eleven stor undervisningen eller pa annat satt upptrader olampligt, och
2. eleven inte har dndrat sitt uppférande efter uppmaning fran lararen.

5 kap. 8 § Under samma forutsattningar som i 7 § far en larare eller rektor i grundskolan och grundsarskolan
besluta att en elev ska stanna kvar i skolan under uppsikt hogst en timme efter att skoldagens undervisning har
avslutats eller infinna sig i skolan hogst en timme innan undervisningen borjar.
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