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Inrittande av gemensam Overformyndarnamnd 4K — Bjuvs,
Klippans, Perstorps och Astorps kommuner Dnr 2018.205

Perstorps kommun ar sedan 2012 vardkommun fér
avtalssamverkan kring éverférmyndarverk-samheten i Bjuvs,
Klippans och Perstorps kommuner. Dessférinnan har motsvarande
samverkan funnits mellan Klippan och Perstorp sedan 2007.
Verksamheten finansieras i likhet med annan samverkan i Familjen
Helsingborg och 6K utifran respektive kommuns befolkningstal.
Nuvarande samverkan utgdrs av en gemensam
forvaltningsorganisation. Respektive kommun har kvar sin egen
overfdrmyndarnamnd.

Sedan Astorps kommun uttryckt intresse av att delta i samverkan,
har samtliga fyra kommuner under varen 2018 stallt sig bakom en
avsiktsforklaring att bilda en gemensam namnd fér éverférmyndar-
samverkan fr.o.m. mandatperioden som inleds den 1 januari 2019,
benamnd Overférmyndarnamnden 4K — Bjuv, Klippan, Perstorp och
Astorp. Férslag till sverenskommelse och reglemente fér den
gemensamma namnden har tagits fram och understalls nu politisk
behandling i respektive samverkanskommun.

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméktige besluta,

att inratta en gemensam éverférmyndarnamnd med Bjuvs,
Klippans, Perstorps och Astorps kommuner fran och med
den 1 januari 2019;

att namnden ska kallas Overférmyndarnamnden 4K — Bjuv,
Klippan, Perstorp och Astorp;

att avveckla éverférmyndarnamnden i Perstorps kommun per
den 31 december 2018;

att godkanna i arendet redovisade samverkansavtal avseende
Overférmyndarnamnden 4K — Bjuv, Klippan, Perstorp och
Astorp;

att anta i arendet redovisade reglemente for

Overférmyndarnamnden 4K — Bjuv, Klippan, Perstorp och
Astorp; samt

att uppdra at valberedningen att féresla en ledamot fran
majoriteten och en ersattare fran oppositionen att for
kommunens rakning inga i den gemensamma namnden.

Utdragsbestyrkande
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Inrattande av gemensam Overformyndarndmnd 4K - Bjuvs,
Klippans, Perstorps och Astorps kommuner

Sammanfattning

Perstorps kommun dr sedan 2012 virdkommun for avtalssamverkan kring 6verformyndar-
verksamheten 1 Bjuvs, Klippans och Perstorps kommuner. Dessforinnan har motsvarande
samverkan funnits mellan Klippan och Perstorp sedan 2007. Verksamheten finansieras i likhet
med annan samverkan 1 Familjen Helsingborg och 6K utifrdn respektive kommuns befolk-
ningstal. Nuvarande samverkan utgdrs av en gemensam forvaltningsorganisation. Respektive
kommun har kvar sin egen dverformyndarndmnd.

Sedan Astorps kommun uttryckt intresse av att delta i samverkan, har samtliga fyra kommu-
ner under varen 2018 stéllt sig bakom en avsiktsforklaring att bilda en gemensam ndmnd for
overformyndarsamverkan fr.o.m. mandatperioden som inleds den 1 januari 2019, bendmnd
Overférmyndarnimnden 4K — Bjuv, Klippan, Perstorp och Astorp. Férslag till dverenskom-
melse och reglemente for den gemensamma ndmnden har tagits fram och understills nu poli-
tisk behandling 1 respektive samverkanskommun.

Arendet

Maojligheten att samverka mellan kommuner 1 gemensam namnd regleras 19 kap 19 — 35 §
kommunallagen (2017:725). En gemensam ndmnd 4r i motsats till kommunalférbund, ingen
egen juridisk person, utan ingér i virdkommunens organisation. En gemensam niamnd kan ba-
ra inréttas 1 anslutning till en ny mandatperiod. Naimndens behorighet och befogenhet ska nér-
mare preciseras 1 en dverenskommelse mellan de berérda kommunerna. Kommunallagens be-
stimmelser om ndmnder géller, om inget annat anges, dven gemensam ndmnd. Respektive
kommun utser ledamoter och erséttare 1 namnden. Virdkommunen faststiller budget for den
gemensamma ndamnden efter samradd med samtliga kommuner. Forslaget till budget for den
gemensamma ndmnden ska tillstidllas kommunerna 1 god tid fore budgetens slutliga behand-
ling. Samarbetsavtal och reglemente for den gemensamma ndmnden ska upprittas i samband
med bildandet. Ndmnden ska besluta om en gemensam delegeringsordning nar den tilltrétt.

Nu foreslas att Overférmyndarnimnden 4K — Bjuv, Klippan, Perstorp och Astorp inrittas frin
och med den 1 januari 2019. Perstorps kommun, som ér virdkommun for nuvarande samver-
kan, foreslas ha denna funktion dven for den gemensamma nimnden.

Néamnden foreslas bestd av fyra ledamoter och fyra ersittare. Varje samverkanskommun utser
en ledamot och en ersittare. I syfte att bredda den politiska representationen fran varje sam-
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verkanskommun, foreslas att ledamot viljs fran kommunens majoritet och ersittare fran oppo-
sitionen.

Virdkommunen ska enligt kommunallagen vilja en ordférande och en vice ordférande av
nidmndens ledamoter. Det foreslas att Perstorps kommun sdsom virdkommun besétter ordfo-
randeposten, och att vice ordférandeposten ska rotera med fyra ars mellanrum mellan Bjuvs,
Klippans och Astorps kommuner. Fér mandatperioden 2019 — 2022 att Klippans kommun be-
sétter posten som vice ordforande. Detta med beaktande av att Klippan &r storsta kommunen i
samverkan med storst andel av kostnadsfordelningen.

De fyra samverkanskommunerna har tillsammans ca. 55.000 invanare. Antalet drenden i nu-
varande dverformyndarsamverkan ir c:a 750. Med Astorps kommuns c:a 200 drenden blir det
totala antalet Arenden strax under 1000 st. Overformyndarenheten i Perstorp bestar idag av fy-
ra heltidsanstéllda handldggare och en halvtidstjdnst som enhetschef. Den gemensamma bud-
geten omsluter 3,3 mnkr i budget 2018.

Samma princip for kostnadsfordelning géller dven i den nya samverkansformen. Kostnaderna
fordelas i forhallande till samverkanskommunernas invénarantal den 1 november aret innan
verksamhetsdret. | samverkansavtalet 15 § redovisas vilka poster som utgdr underlag for kost-
nadsfordelning.

Ingen fordndring foreslas heller 1 forhallande till nuvarande samverkan avseende arvodering
till fortroendevalda och stillforetrddare. Respektive samverkanskommun budgeterar och an-
svarar precis som nu for utbetalning till sina ledamoter och ersittare samt de stallforetrddare
som verkar i kommunen.

Inrdttande av en gemensam Overformyndarndmnd innebér att respektive samverkanskommun
behdver avveckla sin egen ndmnd per den 31 december 2018. Respektive kommun ska ocksa
utse en ledamot och en erséttare till den nya ndmnden. For att inte dventyra kommunallagens
krav pa beredning bor respektive kommuns dverférmyndarndamnd horas innan beslut fattas i
kommunstyrelse och kommunfullméktige.

Tidplan

Respektive samverkanskommun behover fatta beslut att inrdtta gemensam nimnd, godkénna
samverkansavtal samt reglemente under hosten 2018. Sedan nya majoriteter etablerats i sam-
verkanskommunerna efter valet i september, behover kommunens ledaméter och erséttare i
ndmnden utses, ldmpligen da kommunen viljer 6vriga ndmnder. Samtliga beslut maste dock
vara fattade senast den 31 december 2018. Det ér enligt kommunallagens bestimmelser inte
mojligt att inrdtta gemensam ndmnd nir en ny mandatperiod pabdrjats.

Underlag/bilagor

e Samverkansavtal for gemensam overformyndarndmnd

e Reglemente for Overformyndarnimnden 4K — Bjuv, Klippan, Perstorp och Astorp
e Protokollsutdrag Overférmyndarnimnden 2018-09-05.

Remissforfarande

Overférmyndarnimnden i Perstorp har behandlat drendet den 5 september 2018 och dirvid
tillstyrkt forslaget.

Kommunledningskontorets forslag till beslut



Kommunstyrelsen foreslir kommunfullméiktige besluta

att inritta en gemensam dverformyndarnimnd med Bjuvs, Klippans, Perstorps och Astorps
kommuner frén och med den 1 januari 2019;

att nimnden ska kallas Overformyndarndmnden 4K — Bjuv, Klippan, Perstorp och Astorp;
att avveckla dverformyndarndmnden i Perstorps kommun per den 31 december 2018;

att godkiinna i drendet redovisade samverkansavtal avseende Overformyndarnimnden 4K —
Bjuv, Klippan, Perstorp och Astorp;

att anta i drendet redovisade reglemente for Overféormyndarndmnden 4K — Bjuv, Klippan,
Perstorp och Astorp; samt

att uppdra at valberedningen att foresla en ledamot fran majoriteten och en erséttare fran op-
positionen att for kommunens rdkning inga i den gemensamma ndmnden.

Ulf Bengtsson
Kommundirektor

Beslutet skickas till:

Bjuvs kommun
Klippans kommun
Astorps kommun
Valberedningen
Ekonomikontoret
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Klippan Perstorp ASTORP

Avtal om samverkan i gemensam overformyndarnamnd och
overformyndarorganisation for Bjuvs, Klippans, Perstorps
och Astorps kommuner

Bakgrund

Bjuvs, Klippans och Perstorps kommuner har sedan 2012 samverkat i avtalsform om gemensam for-
valtningsorganisation for handlaggning av kommunernas lagstadgade 6verféormyndaruppgifter. Se-
dan Astorps kommun uttryckt intresse av att delta i samverkan, har samtliga kommuner under varen
2018 stallt sig bakom en avsiktsforklaring att bilda en gemensam namnd for dverformyndarsamver-
kan fr.o.m. mandatperioden som inleds den 1 januari 2019.

Syfte

Syftet med samverkan &r att utnyttja gemensamma resurser for att astadkomma en organisation
som langsiktigt formar att tillgodose nédvandiga krav pa minskad sarbarhet, 6kad kompetens och
kontinuitet vid rekrytering. Harutover ska mojligheter till effektivisering av verksamheten tillvaratas.

Samverkan i gemensam namnd ska regleras i dels ett samverkansavtal, dels ett reglemente fér namn-
den, som ska antas av kommunfullmaktige i samverkanskommunerna.

Detta avtal ersatter tidigare avtal mellan Bjuvs, Klippans och Perstorps kommuner fran 2015.

1 & En gemensam dverformyndarnamnd

Samverkanskommunerna ar 6verens om att inratta en gemensam overformyndarndmnd. Namnden
ska heta Overférmyndarnamnden 4 K — Bjuv, Klippan, Perstorp och Astorp. Kommunfullméktige i var-
je samverkanskommun ska anta ett gemensamt reglemente for namnden dar namndens verksam-
hetsomrade, uppgifter, ansvar, sammansattning, arbetsformer och delegerade uppgifter fran full-
maktige framgar narmare. Reglementet bilaggs detta avtal, bilaga 1.

2 § Organisatorisk tillhorighet och ansvar

Namnden tillsatts i Perstorps kommun (virdkommunen) och ingar i virdkommunens organisation.
Anstallningsmyndighet for de tjanstepersoner som ingar i den gemensamma forvaltningsorganisatio-
nen (6verfdrmyndarenheten) ar saledes Perstorps kommun. Overférmyndarenheten har sitt arbets-
stalle och sate i vardkommunen.

3 § Namndens sammansattning och mandatperiod

Namnden ska bestd av fyra ledamoter och fyra ersattare. Samverkanskommun ska valja en ledamot
och en ersattare. Ledamot och erséattare ska valjas for fyra ar rédknat fran den 1 januari aret efter att
allmanna val till kommunfullmaktige hallits. Namndens férsta mandatperiod borjar den 1 januari
2019.

Utgangspunkten ska vara att ledamoten viljs fran samverkanskommunens majoritet och ersattaren
fran oppositionen. Detta géller forutsatt att valet inte forrattats enligt lagen om proportionellt val-
satt.

4 § Ordforande och vice ordférande
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Enligt kommunallagen ska vardkommunen valja ordférande fér namnden. Vardkommunen ska vidare
av namndens samtliga ledamoter vélja en vice ordférande. Ordférande och vice ordférande ska viljas
for samma tid som de valts till ledamoter.

Samverkanskommunerna dr éverens om att posten som vice ordférande ska rotera med fyra ars
mellanrum mellan Bjuvs, Klippans och Astorps kommuner. Fér mandatperioden 2019 — 2022 utses le-
damoten fran Klippans kommun till vice ordférande.

5 § Intradesordning for ersattare

| forsta hand ska ledamot erséttas av ersattare fran samma kommun. Kommunfullmaktige i vardkom-
munen ska besluta om en kompletterande intradesordning och bor, for det fall inga sarskilda hinder
talar mot det, bygga pa principen att ledamot i andra hand ska erséattas av ersattare fran annan kom-
mun enligt foljande:

For ledamot fran Bjuv tjanstgor i andra hand ersattare fran

o Klippan
o Perstorp
o Astorp

For ledamot fran Klippan tjanstgor i andra hand ersattare fran
o Perstorp

o Astorp
o Bjuv
- Forledamot fran Perstorp tjanstgor i andra hand ersattare fran
o Astorp
o Bjuv
o Klippan
- For ledamot fran Astorp tjanstgor i andra hand ersattare fran
o Bjuv
o Klippan

o Perstorps kommun

6 § Uppdraget
Den gemensamma organisationen svarar for utférandet av féljande uppgifter:

- Samtliga uppgifter som delegeras enligt 19 kap 14 § Foraldrabalken.

- Inom ramen for delegationen ansvarar den gemensamma organisationen for éverformyndar-
nas tillsynsverksamhet 6ver stallféretradare enligt 16 kap Foraldrabalken.

- larenden som inte ar delegerade ska 6verformyndarenheten efter féredragning av drendet
presentera forslag till beslut och svara for dokumentationen.

- Arvoden och kostnadsersattningar till stallféretradare ingar i samarbetet endast pa sa satt att
underlag tas fram av organisationen. Arvoden och kostnadsersattningar utbetalas darefter av
respektive samverkanskommun.

- Den gemensamma organisationen ansvarar for dokumentation dvs. uppratthallande och
granskning av personakter och register.

- Information och samverkan med respektive samverkanskommun om I6pande férandringar,
statistik, budgetuppfdljning mm.

- Utbildning och rekrytering av stallféretradare.

- Fullgérande av samtliga i framtiden tillkommande lagkrav pa éverférmyndarverksamheten
sasom eventuell jourverksamhet, utbildning av stéllféretradare mm.
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7 § Administration

Overférmyndarenheten bereder och verkstiller nimndens beslut samt planerar och administrerar
den verksamhet namnden ansvarar fér. Enheten ansvarar for all namndadministration for namnden,
dess ledamoter och ersattare. Vid behov kan 6verformyndarenheten anlita intern eller extern expert-
hjalp.

8 § Bemanning

For att uppna de férdelar som &r syftet med samarbetet ska organisationen besta av minst 4,5-arsar-
betskrafter. Bemanningen &r berdknad pa det antal stéllféretradare som foreligger enligt féraldrabal-
ken. Darutover har chefen for 6verféormyndarenheten ratt att tillfalligt anstalla ytterligare personer
om kostnaden haller sig inom budgeterade medel.

9 § Expeditioner och expeditionstider
En for varje samverkanskommun utsedd tjansteperson ska varje vecka ha mottagning i samverkans-
kommunen. Ovrig tid ska vara forlagd till virdkommunen.

Det aligger harvid samverkanskommunen att tillhandahalla en for detta andamal lamplig lokal utan
kostnad for vardkommunen.

10 § Samverkanskommunernas ataganden

Samverkanskommunerna ansvarar for att

- Budgetera och utbetala ersattning (arvode och personliga utlagg) till av respektive samverkans-
kommun vald ledamot och erséattare. Underlag tillhandahalls av 6verféormyndarenheten, samt

- Budgetera och utbetala arvode och 6vrig kostnadsersattning till stallforetradare i respektive sam-
verkanskommun. Underlag tillhandahalls av dverférmyndarenheten.

Samverkanskommunen faststéller arvode till sina fortroendevalda enligt de regler som géller i varje
kommun. Namnden faststaller arvoden till stallféretradare.

Harutover ansvarar samverkanskommunerna for att

- Palampligt satt till allmanheten sprida och halla informationsmaterial avseende 6verférmyndar-
verksamheten

- Taemot och vidarebefordra handlingar som rér éverformyndarverksamheten till 6verférmynda-
renheten

- Tillhandahalla och vid behov boka lokal for expedition och besdk

- Tillkdnnage namndens protokoll pa respektive kommuns digitala anslagstavla

- Samverka med 6verformyndarenheten i fragor som kan paverka namndens verksamhet och eko-
nomi, samt

- | 6vrigt halla 6verférmyndarenheten informerad om forhallanden rérande den egna kommunen
som har betydelse for namndens verksamhet

11 § Arkivhantering, akter, allmanna handlingar
Vardkommunen ansvarar for att namndens hantering av dess allmanna handlingar sker i enlighet
med géallande regler.
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Pagdende drenden ska flyttas till virdkommunen. Arkivmyndigheten i vardkommunen ansvarar for
tillsyn av namndens arkiv. Vardkommunen ansvarar for slutarkivering av namndens allmanna hand-
lingar. Skulle ndmnden uppl&sas ska avslutade drenden slutarkiveras hos vardkommunen medan pa-
gaende drenden flyttas till den kommun och ndmnd som 6vertar ansvaret.

12 § Personuppgiftsbehandling
Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i dess verksam-
het. Namnden ska utse dataskyddsombud enligt dataskyddsférordningen.

13 § Aganderitt och forsikringar
Vardkommunen dger den fasta och [6sa egendom som anvands i ndamndens verksamhet, samt teck-
nar och vidmakthaller erforderliga forsakringar.

14 § Budget

Enligt kommunallagen ska vardkommunen arligen uppréatta och faststalla budget for den gemensam-
ma namnden efter samrad med 6vriga samverkanskommuner. Forslag till budget ska av vardkommu-
nen tillstdllas samverkande kommuner senast den 1 april varje ar.

15 § Underlag for kostnadsférdelning
Fordelning av kostnader ska ske i forhallande till samverkanskommunernas invanarantal den
1 november aret innan verksamhetsaret.

Vardkommunen upplater erforderliga lokaler och utrustning samt svarar for erforderliga investering-
ar avseende 16s egendom.

| underlag fér budget ska de kostnader/investeringar som ska férdelas mellan samverkanskommu-
nerna tas upp utifran féljande poster:

- Lone- och personalomkostnader

- Personaladministration

- Ekonomiadministration

- T

- Telefoni

- Foretagshalsovard

- Ansvarsforsakring

- Lokalkostnader

- Resor

- Litteratur

- Kompetensutveckling

- Ovriga kostnader

Arvode och kostnadsersattningar till fortroendevalda samt stallforetradare budgeteras av respektive
samverkanskommun. For stallforetradare utifran huvudmannens folkbokforingsadress.

Vid vasentliga forandringar av verksamhetens omfattning i nagon av samverkanskommunerna ager
denna kommun ratt att pakalla férhandling med 6vriga samverkanskommuner rérande kostnadsfor-

delning.

16 § Ersattning
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Ersattning enligt § 15 ska av varje samverkanskommun erldggas kvartalsvis i forskott. Betalning ska
ske senast inom 30 kalenderdagar efter fakturans ankomstdatum.

Ekonomisk uppfoljning ska ske tva ganger per ar, delars- och arsredovisning, och tillstallas varje sam-
verkanskommun.

Verksamhetens kostnader ska slutregleras senast den 15 januari aret efter verksamhetsaret.

17 § Rékenskaper
Vardkommunen ska arligen till samverkanskommunerna fore den sista januari redovisa foregaende
ars rakenskaper samt underlag for verksamhetsberattelser.

Vid dverskott overfors detta till kommande ar. Vid underskott fordelas kostnaden enligt vad som
anges i detta avtal avseende kostnadsférdelning enligt 15 §.

Om o6ver- eller underskott uppstar och en samverkanskommun anser att 6ver- eller underskott ar
orimligt stort galler vad som stadgas avseende omférhandling i 22 §.

18 § Utvidgad samverkan

Om en ytterligare kommun vill inga i 6verférmyndarsamverkan, ska samverkanskommunerna efter
samrad och i samforstand, besluta i arendet samt faststalla villkoren for en eventuell utékning av
samverkanskommunerna. En férutsattning for utokad samverkan ar att tillkommande kommun ingar
i den gemensamma namnden.

19 § Insyn i namndens verksamhet

Utover den insyn som respektive samverkanskommun har genom sina valda ledamoter och ersattare,
har kommunfullmaktige i respektive samverkanskommun ratt att begara upplysningar fran namnden.
Presidiet och chefen for 6verférmyndarenheten ar skyldiga att [dmna upplysningar vid fullmaktiges
sammantraden om inte sekretesskal forhindrar det.

Kommunstyrelsen i respektive samverkanskommun har inom ramen for sin uppsiktsplikt ratt att er-
halla de underlag som behovs.

Ledamot i kommunfullméaktiges samverkanskommuner far stalla interpellationer och fragor om
namndens verksamhet. Dessa ska riktas till namndens ordférande.

20 § Utvadrdering och uppféljning

Ekonomisk uppfoljning ska ske tva ganger per ar genom delars- och arsredovisning och liksom bokslu-
tet tillstallas samverkanskommunerna senast under mars manad aret efter verksamhetsaret. Harvid
ska dven kontrolleras att verksamheten bedrivs med hog kvalitet och rattssakert samt sa kostnadsef-
fektivt som mojligt.

21 § Revision och fragan om ansvarsfrihet

Namndens verksamhet ska granskas av revisorerna i var och en av samverkanskommunerna.
Revisorerna bestimmer om revisionen ska inga i en samlad revision hos samverkanskommunerna el-
ler om den ska ske sarskilt.

10
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Fraga om ansvarsfrihet for Namnden ska provas av fullméaktige i var och en av
samverkanskommunerna avseende de ledamoter och ersattare som valts av respektive fullmaktige.

22 § Tillagg, andringar och omforhandling av avtalet
Tillagg till och andringar inklusive omforhandling av detta avtal ska ske skriftligen och godkannas av
samtliga samverkanskommuner for att vara gallande.

23 § Tvist
Eventuella tvister ska i forsta hand |6sas genom férhandlingar parterna emellan. Om tvist ej kan l6sas
pa detta satt ska denna avgoras av allmén domstol.

24 § Avtalstid och uppsagning
Detta avtal galler fr.o.m. den 1 januari 2019 och tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid om 18
manader.

En eventuell uppsagning har verkan endast for den samverkanskommun som séager upp avtalet. Sam-
verkan i 6vrigt |6per vidare om inte 6vriga samverkanskommuner i anslutning till uppsagningen enas
om att samverkan ska avvecklas.

Uppsagningstidens langd ska betraktas mot bakgrund av att vardkommunen ska ges rimlig tid fér an-
passnhing av sin personalstyrka.

25 § Samverkans upphorande
For det fall samverkan ska avvecklas fordelas tillgangar och avvecklingskostnader pa samma satt som
kostnaderna for organisationens verksamhet enligt 15 §.

Da organisationens personal ar anstélld av virdkommunen aligger det 6vriga samverkanskommuner,
vid avtalets upphorande, om de avser att anstélla personal for handldggning av sin éverférmyndar-
verksamhet, att erbjuda personal i samverkansorganisationen anstéllning i sin verksamhet.

Den gemensamma organisationen ska vid organisationens avveckling till respektive samverkanskom-
mun 6verlamna personakter och register.

26 § Avtalets giltighet

Detta avtal ar giltigt under forutsattning att det godkants av kommunfullmaktige i respektive samver-
kanskommun senast den 31 december 2018 och att kommunfullmaktige i samtliga kommuner inom
samma tid antar reglemente fér namnden.

Skulle en av samverkanskommunerna inte godkdnna avtalet eller reglementet, ska avtalet dnda gélla
for 6vriga kommuner savida inte omstandigheterna ar sadana att samarbetet uppenbarligen inte kan
fortsatta. Det aligger under sddana omstandigheter vairdkommunen att snarast arbeta fram férslag
till nytt avtal och reglemente som de kvarvarande samverkanskommunerna kan anta.

For det fall kommunfullmaktiges beslut att godkdnna avtalet eller att anta gemensamt reglemente in-
te skulle vinna laga kraft innan avtalet borjar gélla dger berérd samverkanskommun ratt att bedéma
om beslutet alltjamt ska verkstallas. Skulle beslutet darefter upphavas av domstol aligger det alla
samverkanskommuner att underlatta for den berérda kommunen att kunna ratta beslutet, exempel-
vis genom att arbeta fram nytt avtal eller reglemente.
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§ 18 Originalavtal
Detta avtal har upprattats i fyra (4) original varav parterna tagit var sitt.

Bjuv den
For Bjuvs kommun

NN Christer Palsson
Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor
Klippan den

For Klippans kommun

NN Tomas Rikse
Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor

Perstorp den
For Perstorps kommun

NN UIf Bengtsson
Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor

Astorp den
For Astorps kommun

NN Lena Martensson Stenudd
Kommunstyrelsens ordférande Kommunchef

12



Overformyndarsamverkan 4 K

N 2

Bjuv

Klippan Perstorp ASTORP

Reglemente fér Overférmyndarnimnden 4 K - Bjuvs,
Klippans, Perstorps och Astorps kommuner

Antaget av kommunfullmaktige i Bjuv 2018-xx-xx, § xx
Antaget av kommunfullmaktige i Klippan 2018-xx-xx, § xx
Antaget av kommunfullmaktige i Perstorp 2018-xx-xx, § xx
Antaget av kommunfullméktige i Astorp 2018-xx-xx, § xx

Bjuvs, Klippans, Perstorps och Astorps kommuner har kommit dverens om att fran och med 1 januari
2019 inratta en gemensam namnd inom 6verférmyndarverksamheten. Detta gors i enlighet med
framst 19 kap foraldrabalken (1949:381), 3 kap 9 §, 9 kap 19 — 35 § kommunallagen (2017:725) och i
ovrigt med bestammelser gdllande speciallagar inom omradet.

Namnden kallas Overformyndarnimnden 4 K — Bjuv, Klippan, Perstorp och Astorp.

Perstorps kommun &ar vardkommun och den gemensamma namnden ingar i virdkommunens organi-
sation. Namndens och 6verférmyndarorganisationens narmare uppgifter har preciserats i ett
sarskild dverenskommelse; Samverkansavtal Overférmyndarndmnden 4 K - Bjuv, Klippan, Perstorp
och Astorp.

Utover vad som foljer av lag géller detta reglemente och det av kommunerna ingangna samverkans-
avtalet fér den gemensamma namnden.

Reglementet trader i kraft den 1 januari 2019.

VERKSAMHETSOMRADE

§ 1 Huvudarbetsuppgifter

Namnden ansvarar for och verkstaller 6verformyndarverksamheten i Bjuvs, Klippans, Perstorps och
Astorps kommuner. Namnden fullgér de samverkande kommunernas uppgifter som enligt lag eller
forfattning aligger 6verformyndaren. Utover vad som foljer av lag skall namnden tillse att verksamhe-
ten bedrivs i enlighet med detta reglemente och samverkansavtalet.

Namnden &r en rattsvardande myndighet i forsta instans. Namndens huvudsakliga uppgift ar att uto-
va tillsyn 6ver formyndares, gode mans och forvaltares verksamhet.

§ 2 Uppgifter med hanvisning till forfattning
Namnden fullgér de samverkande kommunernas uppgifter enligt nedan angivna lagar jamte fore-
skrifter rorande verksamhetsomradet i andra férfattningar.

1. Foraldrabalken (1949:381), i de delar som avser 6verféormyndarverksamheten

2. Formynderskapsforordningen (1995:379)
3. Lagen (2005:429) om god man fér ensamkommande barn
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§ 3 Allmanna uppgifter

e Namnden ska, inom ramen for sitt uppdrag, uppdatera och forenkla sitt regelbestand.

e Namnden ska informera om sin verksamhet i alla de samverkande kommunerna.

e Namnden ska samverka med 6vriga kommunala namnder i samverkanskommunerna, andra

e myndigheter och med enskilda organisationer som berérs av namndens verksamhetsomrade.

e Namnden ska félja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och ska hos berérd kommunfull-
maktige, kommunstyrelse eller annan namnd ldagga fram de férslag som behovs.

e Namnden ska [amna yttranden som berér dess verksamhet.

e Namnden skoter den ekonomiska férvaltningen inom sitt forvaltningsomrade inom ramen for
den fér namnden faststallda budgeten. Ekonomisk uppféljning ska ske tva ganger per ar genom
delars- och arsredovisning och liksom bokslutet tillstallas samverkanskommunerna senast under
mars manad aret efter verksamhetsaret. Harvid ska dven kontrolleras att verksamheten bedrivs
med hog kvalitet och rattssdkert samt sa kostnadseffektivt som moijligt.

MANDATPERIOD OCH SAMMANSATTNING

§ 4 Mandatperiod

Mandatperioden for ledamaoter och ersattare i namnden ar fyra ar rdknat fran och med den 1 januari
aret efter det att allménna val till kommunfullmaktige hallits i hela landet. Ndmndens férsta mandat-
period inleds den 1 januari 2019.

§& 5 Namndens sammansattning

Namnden bestar av fyra ledamoter och fyra ersattare. Varje kommun véljer en ledamot och en ersat-
tare. Ledamot valjs fran samverkanskommunens majoritet och ersattare fran oppositionen. Detta
géller forutsatt att valet inte forrattats enligt lagen om proportionellt valsatt.

Ledamot eller ersattare far inte ha uppdrag som god man eller forvaltare inom namndens
verksamhetsomrade.

§ 6 Utskott
Namnden ska inte ha nagot utskott.

ORDFORANDESKAP

§ 7 Ordforande
Vardkommunen valjer ordférande och vice ordférande bland ndamndens ledamoter.

§ 8 Ordforandens uppgifter

Det ar ordférandens uppgift att svara for ledning, samordning och 6vervakning av namndens samla-
de verksamhet. Detta innebar bland annat att:

1. fullgora de uppgifter som foreskrivs i lag eller i namndens reglementen,

2. leda namndens verksambhet,

3. folja samverkansorganisationens arbete

4. overlagga med chefen for samverkansorganisationen,

5. 6verlagga med foretradare for myndigheter och andra kommunala och regionala organ,

6. representera namnden genom kontakter med massmedia och med allmanheten i arenden som
beror namndens arbetsomrade,
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7.1 6vrigt vara tillganglig for uppdrag inom ramen for namndens arbetsomrade i den omfattning
namnden beslutar.

Namndens ordférande representerar ndmnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrdaden om inte ndmnden bestdmmer annat.

§ 9 Ersattare for ordféranden
Vice ordféranden stédjer ordféranden vid verkstéllandet av dennes uppgifter och gar, vid forfall for
ordféranden, in i dennes stéalle.

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade fullgor for tillfallet
den till dldern dldste ledamoten ordférandens uppgifter. Namnden har ratt att vélja annan ledamot
till ordférande for motet.

ARBETSFORMER

§ 10 Sammantraden

Ndmnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer. Namnden sammantrader i
vardkommunen om inte ndmnden i sarskilt fall beslutar nagot annat. Néamnden &r beslutfér med
minst tva ledamoter nérvarande.

§ 11 Kallelse

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till ssammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig och
innehalla tid och plats for sa mmantradet. Kallelsen ska pa lampligt satt sdndas till varje ledamot och
ersattare samt annan som far narvara pa sammantradet senast sju dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av en foredragningslista. Ordféranden bestdmmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen. | undantagsfall far kal-
lelse ske pa annat satt.

Nar varken ordforanden eller vice ordféranden kan kalla till ssmmantrade ska den till aldern dldste
ledamoten gor det.

§ 12 Anmalan av forhinder
En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller del av sammantrade
ska snarast anmala detta till ndmndens sekreterare.

§ 13 Ledamoternas och ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till eller att vidare delta i ett sammantrade ska i forsta
hand ersattaren fran den kommun som valt ledamoten tjanstgora i dennes stalle. Kompletterande
intradesordning ska beslutas av kommunfullmaktige i Vardkommunen.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra dven om en
ersattare har tratt i ledamotens stalle.

En ledamot eller ersattare som avbryter sin tjanstgoring pa grund av jav far ater tjanstgora sedan
arendet har handlagts.

En ledamot som avbryter tjanstgéringen pa grund av annat hinder an jav far endast tjanstgora ater
om ersattare fran annan kommun har tratt in.
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Ersattarna har ratt att ndrvara pa sammantrade dven nar de inte tjanstgor.

§ 14 Yttranderatt for ersattare

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att yttra sig och delta i 6verlaggningarna men far inte lagga
yrkanden eller forslag och inte heller delta i beslut. Ersattare har ratt att fa sin mening antecknad i
protokollet.

§ 15 Slutna sammantraden
Ndamndens sammantrdaden ska hallas inom stangda dorrar.

§ 16 Ordningen vid sammantraden
Ordféranden ansvarar for ordningen under sammantradet.

Namnden far, om den finns skal for det, besluta att ljud- eller bildupptagning inte far férekomma
vid ndamndens sammantraden.

Ndamnden far inte sammantrada med ledamoter narvarande pa distans.

§ 17 Narvaroratt

Vid namndens sammantraden far, utdver de som ska kallas till sammantradet, i den man namnden
inte beslutar annat,

1. namndens sekreterare narvara,

2. chefen for 6verformyndarenheten narvara och delta i 6verlaggningarna,

3. foredragande tjansteman narvara och delta i dverlaggningarna.

Namnden far kalla annan fortroendevald i nagon samverkanskommun att narvara vid behandlingen
av vissa fragor. Denne har i sadana fall ratt att yttra sig och delta i 6verlaggningarna.

Personalforetradare har inte ratt att narvara vid ndamndens sammantraden.

§ 18 Sekreterare
Chefen for overférmyndarenheten bestammer om sekreterarskap for namndens sammantraden.

§ 19 Justering och tillkinnagivande av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Ndamndens kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

Namndens protokoll ska tillkdnnages pa varje samverkanskommuns digitala anslagstavla.
§20 Reservation

En ledamot som har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera sin reservation ska gora detta
skriftligt. Motiveringen ska lamnas fére den tidpunkt som faststallts for justering av protokollet.

§ 21 Delgivning
Delgivning med namnden sker med ordféranden eller anstalld som namnden bestammer.
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§ 22 Undertecknande av handlingar
Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av ndmnden ska undertecknas av ordféranden
och kontrasigneras av anstdlld som namnden bestammer.

§ 23 Delegation av beslutanderatt

Namnden kan enligt foradldrabalkens och kommunallagens bestammelser delegera sin
beslutanderatt. Omfattningen och formerna for sadan delegering bestdammer ndmnden i sarskild
delegationsordning.

DELEGATION FRAN FULLMAKTIGE OCH ANDRA SARSKILDA UPPGIFTER

§ 24 Ovrig delegering fran kommunfullmiktige

Kommunfullmaktige i respektive samverkanskommun delegerar, i de delar som ber6r den egna
kommunen, till ndmnden att inom sitt verksamhetsomrade och utan kommunfullmaktiges sarskilda
godkdnnande, under forutsattning att drendet inte ar av principiell betydelse eller annars av storre
vikt:

1. sjalv eller genom ombud fora samverkanskommuns talan i alla mal och drenden som faller

inom namndens verksamhetsomrade, med ratt att pa samverkanskommunernas vagnar traffa
O6verenskommelse om betalning, inga forlikning och sluta annat ekonomiskt avtal.

2. lamna yttranden i offentliga utredningar, promemorior, lagforslag och motsvarande i de fall
fragan endast berér ndimndens verksamhetsomrade och inte bedéms vara av strategisk

betydelse for samverkanskommun av dess kommunstyrelse

§ 25 Diarium och arkiv
Namnden ansvarar for eget diarium. Namnden ansvarar for det egna arkivet enligt vad
som anges i vardkommunens arkivreglemente.

§ 26 Personuppgiftsansvar
Namnden &r personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som behandlas i ndmndens verksamhet.
Ndamnden ska utse dataskyddsombud enligt dataskyddsforordningen.

§ 27 Internkontroll och rapportering till kommunfullmaktige

Namnden ansvarar for att den interna kontrollen ar &ndamalsenlig och tillrdcklig och i enlighet med
vad som anges i vardkommunens reglemente for intern kontroll. Ndmnden ska rapportera till
fullmaktige i samtliga samverkanskommuner.

Nar namnden antar verksamhetsplan och behandlar sin verksamhetsberéattelse ska detta utan
drojsmal skickas till kommunstyrelsen i samtliga samverkanskommuner fér kinnedom. Namnden
ska dven i 6vrigt, pa lampligt satt, halla respektive kommunstyrelse kontinuerligt informerad om sin
verksamhet.

§ 28 Personal

Vardkommunen ar anstallningsmyndighet for personal vid den gemensamma 6éverférmyndarverk-
samheten. Namnden ansvarar for arbetsmiljon enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) for all personal i
verksamheten. Namnden ska, for den personal som omfattas av ndmndens ansvar enligt ovan, dven
besluta i alla sadana personalarenden som inte ska avgoras av vardkommunens personalorgan.
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§ 29 Ersattning till fortroendevalda och stallféretradare

Samverkanskommunerna budgeterar och utbetalar ersattning (arvode och kostnadsersattningar) till
den egna kommunens ledamoter och ersattare enligt de ersattningsbestammelser som galler i den
kommun den fortroendevalde foretrader.

Samverkanskommunerna budgeterar och utbetalar ersattning till respektive kommuns stallforetrada-
re.

§ 30 Revision och fraga om ansvarsfrihet

Namnden granskas av revisorerna i var och en av samverkanskommunerna. Fragan om ansvarsfrihet
for ndamnden ska prévas av kommunfullmaktige i var och en av samverkanskommunerna. Det ar en-
bart kommunfullmaktige i den kommun som valt ledamot som vid vagrad ansvarsfrihet kan besluta
om entledigande fran uppdraget.

§ 31 Extraordindr handelse

Vid extraordindr hdandelse som avses i lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor
och vid extraordindra handelser i fredstid och héjd beredskap kan samverkanskommunernas
respektive krisledningsnamnd ta dver hela eller delar av namndens verksamhetsomrade som beror
samverkanskommunen och i den utstrackning som ar nodvandig med hansyn till den extraordinara
handelsens art och omfattning. Nar forhallandena tillater det ska krisledningsnamnden besluta att
uppgifterna gar tillbaka till n&mnden.
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= 3¢ PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
é’f é’ﬁ Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
* 2018-09-26
§ 113

Rapport ang arbetsmiljéarbetet vid kommunens férvaltningar
Dnr 2018.198

Bakgrund

| enlighet med kommunens reglemente fér arbetsmiljéansvar,
delegering, uppféljning samt aterkoppling av arbetsmiljéarbetet ska
en arlig sammanstallning 6ver arbetsmiljdarbetet behandlas i
Centrala samverkansgruppen, éverlamnas till kommunstyrelsen for
beaktande i budgetprocessen samt éverlamnas till
kommunfullmaktige fér behandling.

Arendet

Efter den arliga revisionen av arbetsmiljdarbetet (ARA) har samtliga
forvaltningschefer inkommit med férvaltningsvisa
sammanstallningar och analyser éver arbetsmiljdarbetet vilket ar
underlag fér den évergripande sammanstallningen.

| enlighet med Reglementet har den centrala ledningsfunktionen
sammanstallt det utférda arbetsmiljdéarbetet vid férvaltningarna i
kommunen i dokumentet "Sammanstallning éver inkomna analyser
over arbetsmiljoarbetet under ar 2017 vid Perstorps kommuns
férvaltningar” daterad 2018-08-27.

Kommunstyrelsen foreslar fullméktige besluta,

att godkanna redovisningen

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsforvaltningen Tjansteskrivelse
Myrthel Sjostrom 2018-08-27

Rapport ang arbetsmiljoarbetet vid kommunens forvaltningar

Bakgrund
I enlighet med kommunens Reglemente for arbetsmiljoansvar, delegering, uppfoljning samt
aterkoppling av arbetsmiljoarbetet ska en drlig sammanstillning 6ver arbetsmiljoarbetet

behandlas i1 Centrala samverkansgruppen, 6verlamnas till Kommunstyrelsen for beaktande 1
budgetprocessen samt dverldmnas till Kommunfullméktige for behandling.

Arendebeskrivning

Efter den arliga revisionen av arbetsmiljoarbetet (ARA) har samtliga forvaltningschefer
inkommit med forvaltningsvisa sammanstéllningar och analyser dver arbetsmiljoarbetet vilket
ar underlag for den 6vergripande sammanstéllningen.

I enlighet med Reglementet har den centrala ledningsfunktionen sammanstéllt det utférda
arbetsmiljoarbetet vid forvaltningarna i kommunen i dokumentet ”Sammanstillning 6ver

inkomna analyser over arbetsmiljoarbetet under ar 2017 vid Perstorps kommuns
forvaltningar” daterad 2018-08-27.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar Kommunstyrelsen besluta

att for Kommunstyrelsens del efter sammanstéllningens beaktande ldgga denna till
handlingarna, samt

att skicka sammanstillningen vidare till Kommunfullmiktige for behandling.

Myrthel Sjostrom Ulf Bengtsson
Personalchef Kommundirektor
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PERSTORPS
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen 2018-08-27
Myrthel Sjostrom

Till

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen

Centrala samverkansgruppen

Sammanstillning 6ver inkomna analyser 6ver arbetsmiljoarbetet under
ar 2017 vid Perstorps kommuns forvaltningar

Den centrala kommunledningen har genomfort den Arliga Revisionen éver
Arbetsmiljoarbetet (ARA) for arbetsmiljoarbetet 2017. Detta har genomforts i enlighet med
kommunens Reglemente for arbetsmiljdansvar, delegering, uppfoljning samt aterkoppling
av arbetsmiljoarbetet. Protokoll har forts for vars och ens av chefernas arbetsmiljoarbete.
Cheferna vid kommunens forvaltningar har medverkat férutom verksamhetschefen for
Socialforvaltningens enhet f6r Individ och Familj. Darutéver har tva av
huvudskyddsombuden medverkat.

Samtliga forvaltningschefer har inkommit med sammanstillning och analys 6ver
arbetsmiljoarbetet vid resp forvaltning.

Kommunoévergripande mél for bl a personalfragor, vari arbetsmiljofragor dr en viktig del,
har under 2018 tagits fram. Vidare har forvaltningarna processat fram personalmél kopplat
till de 6vergripande mélen.

Kommunledningsforvaltningen

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har bedrivits 1 enlighet med de av Kommunstyrelsen
antagna rutinerna. Sammanfattningsvis uppfyller kommunledningskontoret vél de krav som
stdlls 1 kommunens policy och riktlinjer samt i Arbetsmiljolagen.

Arbetsmiljofrdgor hanteras pa arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal och vid avstimningar
samt l0pande i1 verksamheten.

Samtliga verksamheter vid kommunledningsférvaltningen bryter ner de 6vergripande
madlen pa verksamhetsniva vilket ger ytterligare underlag att f6lja upp arbetsmiljoarbetet pa
strategisk niva.

Réddningstjanstens forvaltning

Det rdddningstjansten har att arbeta med 4r att samtliga medarbetare ska ha minst tva
medarbetarsamtal per r. Ml och strategier for den organisatoriska och psykosociala
arbetsmiljon dr inte gjort men kommer under aret att tas fram. Rdddningstjansten uppfyller i
ovriga delar kraven for ett bra arbetsmiljoarbete.
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Samhillsbyggnadsforvaltningen

Aret har priiglats av ett aktivt arbetsmiljdarbete med brett fokus pa bl a processer, attityder
och malarbete. Nya rutiner har tagits fram och arbetet med organisatorisk arbetsmiljo har
startat. Processkartliggningar har genomforts pa tekniska enheten och det sker ett
kontinuerligt arbete med att minska stress hos medarbetarna. Antal arbetsskador som
rapporterats dr lagt men det &r lag frekvens 1 tillbudsrapporteringar. Kemikaliehanteringen
pa stad ér béttre och det planeras for att framover ldgga 4n mera fokus pa denna del.
Prioriteringar kommer fortsatt att vara den psykosociala arbetsmiljon. Forvaltningen har
haft skyddsronder, har haft arbetsmiljodagar, genomfort medarbetarsamtal samt gjort
arbetsmiljoplaner och riskanalyser. Vid analys av risker har identifierats
informationsproblem och stress p g a oklara bestéllningar. Vidare planeras for fortsatta
aktiviteter med organisatorisk arbetsmiljo i1 fokus dér satsning pé ledarskap samt dversyn
av organisationen dr vissa delar. Relevanta utbildningar har genomforts for arbetstagare.

Totalt sett bedrivs ett framgéngsrikt arbetsmiljoarbete péd forvaltningen. Det fatal brister
som uppdagats kommer att ha fortsatt fokus. Organisatoriska arbetsmiljomél kommer att tas
fram under hosten 2018.

Barn- och utbildningsforvaltningen

Omraden dar arbetsmiljoarbetet behover forbattras: Introduktion ang arbetsmiljéarbetet for
samtliga nyanstiillda. Oka anviindandet av de verktyg som finns for att undersdka
arbetsmiljon (t ex arbetsmiljodag, arbetsmiljoenkat, tillbudsrapporter och
skadeanmaélningar). Bli béttre pa att rapportera, utreda och folja upp arbetsskador och
tillbud. Verka for 6kat engagemang i arbetsmiljéarbetet. Fortsatt arbete med
implementering av policy/riktlinjer vid hot och vald.

Vid samverkansmoten och vid arbetsplatstraffar har forvaltningen den stdende punkten
”Arbetsmilj6” pa dagordningen.

Vid barn- och utbildningsforvaltningen far arbetsmiljéfragorna efterhand en allt mera
framtrddande roll och man arbetar aktivt for forbattringar inom arbetsmiljoomradet vilket
har gett positivt resultat.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Omraden dér arbetsmiljoarbetet behover forbéttras: Introduktion ang arbetsmiljoarbetet for
samtliga nyanstillda. Oka anviindandet av de verktyg som finns for att undersoka
arbetsmiljon (t ex arbetsmiljodag, arbetsmiljoenkit, tillbudsrapporter och
skadeanmalningar). Bli bittre pé att rapportera, utreda och f6lja upp arbetsskador och
tillbud. Verka for 6kat engagemang i arbetsmiljoarbetet. Fortsatt arbete med
implementering av policy/riktlinjer vid hot och véld.

Vid samverkansmoten och vid arbetsplatstréffar har forvaltningen den stdende punkten
”Arbetsmiljo” pa dagordningen.

Vid Kultur- och fritidsférvaltningen far arbetsmiljofragorna efterhand en allt mera
framtrddande roll och man arbetar aktivt for forbattringar inom arbetsmiljoomradet
arbetsmiljoomradet vilket har gett positivt resultat.

Socialforvaltningen

Den beddomning som gjorts dr att det vid forvaltningen finns ett arbetsmiljoarbete som
fungerar vil. Det finns struktur for samverkan &ven om det finns vissa delar med
identifierade brister. Flera av arets brister dr atgiardade - t ex arbetet med diskussioner kring
krankande sérbehandling och méal som belyser den psykosociala arbetsmiljon. Méalarbetet
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behover efterfoljas av tydliga strategier vilket kommer att hanteras med arbetsmiljoenkét
vid verksamheten for omsorg om éldre. Det planeras darutdver for att arbetas med
forbattring av arbetet med riskanalyser &ven om det inom detta senaste aret skett
forbéttringar. Det planeras dirutover for att fokusera mer betr hantering och rapportering av
skador och tillbud.

Forvaltningen har arbetat fram mal utifrdn kommunens 6vergripande mal och i samband
med detta fort gemensamma diskussioner kring arbetsmiljoarbetet.

I stort &r beddmningen att arbetsmiljoarbetet fungerar vdl med 6msesidiga kontakter och
diskussioner mellan arbetsgivare, medarbetare och fackliga organisationer.

Sammanfattning

Kommunen har sedan ARA (Arlig Revision av Arbetsmiljéarbetet) genomfordes dr 2009
forbdttrat arbetsmiljéarbetet efter hand. Med anledning av att ”Organisatorisk och social
arbetsmiljo (AF'S 2015:4) foreskrifter” trddde i kraft har kommunen implementerat denna
del i sitt reglemente och uppdaterat rutiner med riktlinjer inom omradet. De flesta enheter
har tillsammans med medarbetarna tagit fram mdl syftande till en positiv organisatorisk
och social arbetsmiljé. Vissa enheter sldpar efter i framtagandet men har planerat for detta
arbete under 2018. Kommunen har tydliga rutiner for arbetsmiljoarbetet, kontinuerliga
utbildningar och uppfoljningar. Detta helt i linje med Arbetsmiljolagen. Samtliga
forvaltningar arbetar kontinuerligt for béittre arbetsmiljé och bdttre lokala rutiner vid sina
enheter. Arbetsmiljéarbetet dr inte statiskt. Ett stort ansvar for arbetsmiljoarbetet ligger pa
chefen och chefsbyten gor att det ibland kan bli sdmre med kontinuiteten i arbetet med
arbetsmiljon och ibland kan t o m chefsbyten generera en bittre arbetsmiljé vid enheten.
Eftersom det vid forvaltningarna finns en stor insikt i vad man behéver kraftsamla kring
finns det en stor tro pa att kvaliteten pd arbetsmiljéarbetet framéver kommer att oka
ytterligare.

For Perstorps kommun

Myrthel Sjostrom
Personalchef
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2018-10-08

Jag, Thomas Johansson, dnskar avsdga mig min ersattarplats i
kommunfuilmaktige fér Perstorps Framtid.
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