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Hur Perstorp styrs 

 
 

ter 

kommunala verksamheten 

 
 

 
 

lagstiftning, andra regelverk samt 

 till de 
 

 

Syfte  

Syftet med -
 till Perstorps 

de beh nu och i framtiden.  verksamheter i 
kommunen ska a

 att kunna dela erfarenheter samt ha en god transparens mellan 
  

 

Vision Perstorps kommun 

vidareutbildning. I Perstorp ska vi 
 service till 

  

Perstorp ska 
 

 

 



Perstorps ledord 

Service, engagemang och   ledord 
i ska ha ett engagemang och

 stolthet 

ledarskap skapar engagerade medarbetare, delaktighet i verksamheten och goda resultat. 
Samspelet m  och att vi tillsammans 
skapar en bra morgondag   

 

-och resultatstyrning 

- vilka 

.

 
Kommunens ledningssystem 

Ledningssystemet 
verksamheter. Vi hanterar   
som beskrivs i detta dokument.  

 - och resultatstyrning.



 

 

 som beslutas av 

 

 

Styrkort 

- och resultatstyrning. 
Styrkort ska - -,verksamhet- 

 - och resultatstyrningen. Vad som sk
i de olika styrkorten finns i nedan tabell. 

 

Vision 

Perstorps kommuns vision vara sammanfattad med de delar 
som  

 

beskrivs i riktlinjen .  delas in i fyra 
 

 Verksamhet 
  
  
 Ekonomi 



Indikator

ska det finnas en eller flera indikatorer som indikerar
  viktigt att indikatorn  till  

vi f  

 

 
indikatorer som f  

, vad blev resultatet. 
resultat

 

  
 

 

  
 Gul = Uppfylls delvis 
 R  
   

Aktivitet 

Aktivitet  
Aktivitet 

er i positiv riktning. 

 

 

 

-  
-och resultatstyrning samt budgetprocessen kompletterar varandra 

genom att ha en kostnadseffektiv verksamhet med budget i balans samt med systematiskt 
- - 
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 Accepterat- 

 
 Realistiska- . 

 
 Tidsatta- Tydligt slut- 

 

 

 visar - och 
resultatstyrningsprocessen med att visuellt visa Perstorp kommuns planering- och 

 . 
 - 

kvartal. Rapportering sker  

Nedan ses ett er tidsaxeln - och resultatstyrningen 

 



Roller  

- och resultatstyrning har vi inom kommunen olika roller med olika 
typer av ansvar. Rollern tydl

Medarbetarens engagemang och delaktighet 

medarbetare ska vara involverad i planerings- . 

Chefen  

 - och resultatstyrningen fungerar inom  
  
  och resultat 
 Tillsammans med med dess aktiviteter 
 Verksamhetsplanering tillsammans med medarbetare 
 Trend-  
 - och resultat genom rapport 

 ansvarar  

 - kommunens verksamheter 
 Samordnar arbetet tillsammans med ekonomichef 
 Utvecklar styrmodellen - och resultatstyrning 
 Sys  ledningssystem 
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Medarbetaren  

 och verksamhetsplan  
 

verksamhetsplan 
 - och resultatstyrning 
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- och resultatstyrning. tyrning har vi delat 

 Planeringsprocess 
 



 



Planeringsprocess 
 

 minst 
. Dock kan just  

 

 Verksamhetsplanering 
 Trend- och o  
  
  
 -  
  
 -   
 Bokslut-  
  
 Kommunikationsmaterial 

 
Verksamhetsplanering 
 

an som i 
  och ekonomi.

 ska ligga som 
Verksamhetsplanen ska as upp 

 

-  
 av verksamheten  och investeringar samt 

 
 

 ska tillsammans med sina chefer ta fram en 
verksamhe   

verksamhetsplan etta 
  och planering 

Samordnare  respektive styrkort ill chefer genom hela processen. 

 



 

Verksamhetsplanen kopplar ihop den kortsiktiga verksamhetsstyrningen med de mer 
  

 
Trend- och o  
 

Trend- och o Analysen 
. Analysen ska samverkas med 

(andra kommuner) samt nationella och internationella trender.  

are tycker om 
kommunen eller kommunens verksamheter samt vilka behov de har idag och i framtiden. Det 

 skulle 
A

del i verksamhetsplane  

 
 

 av , 
 Perstorps vision, program - ys och annan 

kommunen.  
 Beslut s  

 
 

 

-  respektive  
  O  initierar planeringen och tar upp 

 
 . 

 respektive  



-  
 

Under oktober/november ansvarig chef tillsammans med sin ledningsgrupp ta fram 
 

 - och resultatstyrning. Chef ska tillsammans 
med  Enheten bryter sedan
ner respektive verksam

till  och erfarenheter. 

 
 

r en strukturerad dialog mellan medarbetare och chef. M
 

novem  

 
 

 

I januari- kommunen och dess verksamheters bokslut. I bokslutet 
ska - och resultatrapport

- och resultatstyrning. 
. 

lla en prognos 
 

 
 

 

 verksamhetsplanen publiceras . 
verksamheter och enheter ska kommunicera ut verksamhetsplan  

 
 

 

  
 Up  
 verksamhet-  
  
  
  



 

- och resultatrapport. Up  v  sig, 

na. totala 
teter 

 

 
 

 

sker 
- och resultatrapport.  av vart befinner 

under perioden och hur fortsatt arbete ser ut. 
 e 

t. 

 
-  

 

- och via 
r att 

  
vart vi ska samt att skapa engagemang och delaktighet hos medarbetare. 

 
 

process . 
Chef Underlaget 

 

 
 

 

  

 Verksamhetsplan 
p och revideras. 



 
Analys och  
 

Analys . Analys  
sas enligt mall i ledningssystemet. Trend- och 

o - och resultatstyrning) samt budgetprocessen 

  

Resultat och analys presenteras  . 
Analysen och slutsatsen 

 

 

Rapport 

 gemensamma ledningssystem  - och 
resultat samt verksamhetsplan. 

- och resultatstyrning 
verksamhetsplan.  Dessa 
ra  

 




























































