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Missbruk av alkohol och andra droger
Missbruksproblem pa arbetsplatsen

Det finns en tumregel som visar att ca 10 % av alla anstdllda har missbruksproblem. Detta skulle innebéra ca 80
personer i Perstorps kommun.

Missbruk dr ett arbetsmiljoproblem och medfor férutom ménskligt lidande betydande kostnader i form av sénkt
arbetseffektivitet och franvaro. Problemet &r inte enbart missbrukarens utan dr gemensamt for hela arbetsplatsen.
Alla paverkas. Darfor dr det allas ansvar att agera - ju tidigare desto lattare att hjdlpa och na resultat.

Alkohol och andra droger sdésom lugnande medel, sémnmedel och narkotika ger sinnes- och kénslofordndrande
effekter som i negativ bemirkelse paverkar den anstilldes sociala tillvaro och arbetsprestation. Vid fortsatt eller
okat missbruk forloras snart kontrollen 6ver bada situationerna. Missbruket skapar negativa effekter hos savil
anhdriga som arbetsgivare och arbetskamrater. Med bruk av droger avses inte bruk av ldkemedel som ordinerats
av lakare p.g.a. sjukdom eller i forebyggande syfte.

Gemensam malsattning och grundsyn

o Alkohol och andra droger ir oforenliga med arbete
o Anstilld som iir paverkad av alkohol och andra droger for inte vistas pad arbetsplatsen
o Var och en har ett ansvar och en skyldighet att medverka till nykterhet pa arbetsplatsen

o At stiilla krav och erbjuda aktivt stod till anstilld som missbrukar alkohol och andra
droger

o Alla samtal med enskild individ om missbruksproblem sker i fortroende och med
respekt for den enskilde

o Fortiring av alkohol far inte forekomma under arbetstid i kommunens arbetslokaler

o Representation, personalfester, kurser m.m. skall priglas av dterhdllsamhet med
alkohol och alkoholfria alternativ skall finnas

Att stilla krav och erbjuda hjilp

Det ar av yttersta vikt att ha kunskap om hur man i férebyggande och atgiardande syfte kan stilla krav pa och bry
sig om den anstidllde som missbrukar alkohol och andra droger. Det enda sittet att hjdlpa en arbetskamrat ar att
forsoka forma missbrukaren att soka hjalp.

Det ar bade fruktlos och forddande att hjalpa honom genom att vara snéll och gdmma undan problemet. Att stélla
krav kan kdnnas svart, men det r det bésta séattet att verkligen hjélpa en missbrukare.

Arbetsledare och arbetskamrater &r ofta de forsta som lagger mérke till tecken pa missbruk - och som maéste
agera.
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Utgangspunkt

Ingen far vara paverkad av alkohol eller berusningsmedel i arbetet.
Arbetsgivaren ir ansvarig for rehabilitering och den anstillda for sina handlingar.

Information och utbildning

Information och utbildning ar viktiga inslag i det forebyggande arbetet for att pa sikt fordndra attityder till
missbruksproblem. Utbildningen skall formedla kunskaper om alkohol och drogers skadeverkan samt om
beteende och beteendeforéndringar vid missbruk.

Atgarder

Pa sikt maste direkta atgérder sitts in dér det behovs. Narmast ansvarig dr arbetsledaren pa arbetsplatsen.

Om en anstélld upptrader alkohol- eller drogpaverkad pa sitt arbete skall
féljande atgérder vidtas:

o Ndirmaste chef skall omedelbart underriittas

o Den paverkade skall skickas hem och samtidigt forhindras att anviinda eget fordon

o Frdnvaron dr inte lonegrundande och hemresan sker pa den anstiilldes bekostnad.

o Det dligger chefen att niistkommande dag kontakta den anstillda och ha ett personligt
samtal om det intriffade. Vid detta samtal tas ocksd upp frdagor om eventuella fortsatta

datgdrder.

o Uppriitta en rehabiliteringsplan for att komma tillritta med problemet.

Hjalpresurser

Socialforvaltningen &r en viktig resurs inom kommunen. Foretagshilsovarden och priméarvéarden ar andra viktiga
resurser. Mojlighet att anlita externa resurser skall ocksa finnas. Vad som behovs avgors fran fall till fall.

Arbetsrattsliga fragor

En anstilld som misskoéter sitt arbete genom upprepade forseelser kan riskera disciplinpafoljder i form av
varning och uppsdgning. Servicekontoret bitrdder med den formella handlaggningen.

Handledning

Detta policydokument ar kopplat till en handledning med praktiska rdd som alla arbetsledare far som hjélp i
arbetet med missbruksproblem.
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HANDLEDNING

Arbetsledare ar skyldiga att ingripa omedelbart om de har vetskap eller misstanke om att missbruk av
alkohol eller andra droger forekommer pa arbetstid/arbetsplatsen. Arbetskamrater ar skyldiga att medverka
till en god arbetsmiljo och har ddrmed ocksa skyldighet att ingripa genom att meddela arbetsledningen. Den
anstdllde har alltid ratt att begéra facklig medverkan och skall upplysas om detta.

Informera regelbundet om missbruk och dess skadeverkningar. Arbetsplatstraffen ar ett lampligt forum.
Uppmana arbetskamrater att bry sig om genom att ldgga sig i om de misstanker att ndgon har problem med
alkohol och droger.

Ge akt pé foljande beteenden som kan vara tecken pd missbruksproblem:

Personlighetsfordndringar sasom koncentrationssvarigheter, minnesluckor, storslaget beteende,
aggressivitet och lynnighet m.m., illamdende, trotthet, depressioner, hajd sjukfranvaro - framforallt
korttidsfranvaro, hdjd tolerans for alkohol, konstiga bortforklaringar, plotsliga behov av ledighet, manga
drenden att utrdtta, missar avtalade maten, luktar sprit pd jobbet m.m.

Om du som arbetsledare misstinker eller vet att en anstilld dr paverkad av alkohol
eller andra droger giller:

1. Tala med den anstéllda och forklara anledningen. Tala klarsprak! Den anstéllde har rétt att genomga
alkohol- eller drogtest for att visa att misstanken &r ogrundad.

Om den anstéllde inte vill utnyttja sin rétt géller arbetsledarens bedomning.

Vid positivt resultat eller efter att arbetsledarens bedomt att den anstéllde &r paverkad skall han/hon
avvisas fran arbetsplatsen. Detta skall ske under lugna former och helst i ndgons séllskap.

2. Acceptera inte godtagbara forklaringar, utan fokusera pa uppforandet och arbetssituationen samt stéll
krav. Stéll inga egna diagnoser. Slussa vidare till professionell hjélp.

3. Vid bade misstanke och vetskap giller det for arbetsledaren att noga dokumentera allt (ange héndelse
och plats). Det &r viktigt att ha konkreta hiandelser till hands. Kom inte med andrahandsuppgifter utan
engagera dem som forst lamnade uppgifterna.

4. Vid negativt testresultat men om &dnda misstanke foreligger - eller nér den anstéllde dr opaverkad tala
om det som intriffat, varfor den anstillde dr misstiankt. Gor klart vad for den anstéllde vilka krav som
géller i kommunen och vilka foljder som kan bli konsekvensen av fortsatt misskotsel av
arbetet/missbruk. Tala samtidigt om vilka mojligheter som finns att fa hjalp och stod.

5. Planera och boka tid for uppfoljningssamtal.

6. Om ingen forbéttring sker maste Du som arbetsledare vidta mer konkreta &tgirder och uppritta ett
kontrakt om rehabilitering. Exempel pa ett sddant kontrakt finns som bilaga till denna handledning.
Arbetsledningen maéste stélla krav pa att kontraktet fullfoljs.

7. Om en anstélld sjélv soker hjilp for alkohol- och drogproblem giller att ndrmaste arbetsledare har ett
enskilt samtal med henne/honom dér orsaker och atgérder diskuteras. Vidare upprittas ett
rehabiliteringskontrakt enligt bilaga.

8. Om den anstéllde avvisar hjilp eller bryter rehabiliteringskontraktet och fortsdtter sin misskotsel av
arbetet och missbruk, kan det leda till uppsigning.
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Kontrakt

med i Perstorps kommun
Forvaltning

Jag erkdnner att jag varit paverkad av alkohol/droger i tjdnsten.
Jag dr medveten om att alkohol/droger &r ett varaktigt problem
for mig. Vidare vet jag att ett fortsatt missbruk kommer att
allvarligt paverka bdde min arbetssituation, min sociala situation,
min familj och min hélsa.

Darfor ar jag villig att stidlla upp pa det stod och de krav som mina
Arbetskamrater och min arbetsgivare vid

Forvaltning
har att erbjuda mig, vilket innebér att:

Om jag inte stéller upp eller bryter detta kontrakt dr jag beredd att ta
de konsekvenser som blir av ett fortsatt missbruk.

Underskrifter:

Arbetstagare: Arbetsgivare:
Datum Datum
Namn Namn

(namnfortydligande) (namnfortydligande)




