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Reglemente for kommunala pensionarsradet i Perstorps
kommun

Antaget av fullmaktige 2010-05-19, § 37.

Radet ar ett organ for dverlaggningar, samrad och 6msesidig information
mellan féretradare for pensionarsorganisationerna och kommunens styrelser
och namnder.

Syfte

Réadet skall

- bidra till att forstarka inflytandet for aldre i alla fragor av sarskild vikt for
denna grupp,

- vara delaktigt vid forberedelser infor upphandling av vardgivare,

- verka for att pensionarernas fragor beaktas i namndernas
verksamhetsplanering,

- vara ett remissorgan i fragor av storre vikt for pensionarerna, samt

- far initiera nya pensionarsfragor genom att tillskriva ansvarig namnd eller
via anteckning i radets protokoll som delges berérd namnd och

- vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

Ordférande far kalla ansvarig tjansteman att komma till ett radsmote for att
informera om viss angelagen fraga for de aldre.

Radets uppgifter

Kommunens foretradare skall informera radet om planer och férandringar av
samhallsinsatsernas utformning och organisation som direkt berér
pensionarerna och darmed inhamta synpunkter i sa tidigt skede att radets
synpunkter och forslag kan paverka arendets handlaggning i aktuell
namnd/styrelse.

Pensionarernas representanter har i radet mojlighet att aktivt arbeta for
foérandringar i den kommunala verksamheten. De kan informera om och ge
forslag till ldmpliga anpassningar av det serviceutbud som direkt beror aldres
mojligheter till en god livskvalitet. Saledes skall kommunala pensionarsradet
vara ett referensorgan med 6verlaggningsratt i fragor som direkt ror
pensionarer.

Radets sammansattning
Kommunala pensionarsradet ar organisatoriskt knutet till socialnamnden.

Radets arbete leds av ordféranden, som skall vara utsedd av
kommunstyrelsen. Radet kan inom sig utse en vice ordférande, som vid
behov 6vertar ordférandens befogenheter. Vice ordféranden utses bland
féretradarna fér pensionarsorganisationerna.



Kommunen utser fyra ordinarie ledaméter och fyra ersattare, varav tva
ordinarie och tva ersattare fran kommunstyrelsen och tva ordinarie och tva
ersattare fran socialnamnden.

Pensionarsorganisationerna utser sex ordinarie ledamaoter och sex ersattare
med foérdelning enligt dverenskommelse mellan pensionarsorganisationerna.

Mandattiden for ledaméter och ersattare i radet ar fyra ar och foljer
mandattiden for fortroendevalda vid allmanna val.

Ersattare har narvarande- och yttranderatt vid radets sammantraden men
ingen beslutanderatt i andra fall &n nar ersattaren tjanstgor i stallet for
franvarande ordinarie ledamot.

Beredningsutskott
Radet ager ratt att inratta ett beredningsutskott som da skall besta av
representanter for pensionarsorganisationerna.

Arendebehandling
Radet ager inte ratt att behandla arenden rérande enskilda personer.

Radets formella stéllning

Radet ar ett referensorgan och inte en kommunalt vald namnd med
beslutsbefogenheter. Radets verksamhet regleras darmed inte av
kommunallagens bestammelser avseende arbetsformer och beslutsforhet
m. m.

Sammantraden
Radet sammantrader fyra ganger per ar. Harutdver kan radet kallas till extra
sammantrade om sa erfordras.

Socialnamnden ansvarar for sekreterarfunktionen vid radets moten.

Protokoll fran sammantrade skall finnas utlagt pa kommunens hemsida
senast fyra veckor efter sammantradet.

Radets ledamoter skall senast 21 dagar fére varje ordinarie sammantrade till
ordféranden/sekreteraren anmala de arenden énskar ta upp pa dagord-
ningen till sammantradet.

Kallelsen skall utsdndas senast en vecka fore sammantradet.

Ekonomi

Pensionarsorganisationernas representanter i radet utses av och
representerat sina organisationer. De omfattas darfér inte av kommunens
regler for ersattning till fértroendevalda.

Antagande av reglemente
Reglemente for radet skall faststallas av kommunfullmaktige.

Andringar av reglementet kan aktualiseras av pensionarsradet,
kommunstyrelsen eller socialndmnden.



