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 PERSTORPS KOMMUN 

 
Socialnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 
2010-06-08 

 
 

   Utdragsbestyrkande 

    
    
 

 

Plats och tid Kommunförvaltningens sammanträdesrum Eken kl 14.00—17.15 
Beslutande Lars Svensson (s), ordförande  

Anna Rönn (v), 1:e vice ordförande 
Rose-Marie Jönsson (c), 2:e vice ordförande 
 

Övriga deltagande Monica Dahl, Vård och omsorgschef §§ 85—90  
May Britt Strålfors, förvaltningschef §§ 72—84  
Gisela Ahrens, socialsekreterare § 72 
Lars Brafors, socialsekreterare §§ 74—75  
Maria Eriksson, socialsekreterare §§ 76—82  
Jonathan Forsberg § 82 
Michelle Henningsson Mattiasson § 82 
Sally Mårtensson § 82 
Lena Nockert, sekreterare 
 

Utses att justera Rose-Marie Jönsson   
Justeringens plats och tid Socialkontoret 2010-06-10 

   
Vård och omsorgsförvaltningen  

Sekretess 

§§ 71 

   
Individ- och familjeomsorgsförvaltningen  

Sekretess 

§§ 72—84   

   
Allmänna ärenden 

Ej sekretess 

§§ 85—90  

 
 
Underskrifter 

 
 
 
Sekreterare 

    

  
 

Lena Nockert 
 

 Ordförande   

  
 

Lars Svensson  
 

 Justerande   
  Rose-Marie Jönsson   

  ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ 
Socialnämndens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2010-06-08 

Datum för anslags uppsättande 
2010-06-10 Datum för anslags nedtagande 2010-07-05 

Förvaringsplats för protokollet Socialkontoret 
 

Underskrift  
 Lena Nockert, sekreterare 
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 PERSTORPS KOMMUN 

 
Socialnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 
2010-06-08 

 
 

   Utdragsbestyrkande 

    
    
 

 

 

SN au § 71 

Redovisning från Vård och 
omsorgsförvaltningen  
Länsrättens dom i mån nr 5286-10 E 

Länsrättens dom i mån nr 1721-10 E 

Redovisningar av beslut fattade enligt delegation från lista för 
maj 2010. 

Arbetsutskottet beslutar 

att  lägga redovisningarna till handlingarna. 
_______ 
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 PERSTORPS KOMMUN 

 
Socialnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 
2010-06-08 

 
 

   Utdragsbestyrkande 

    
    
 

 

 

SN au § 72 

Sekretessbelagt personärende.  
______ 
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 PERSTORPS KOMMUN 

 
Socialnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 
2010-06-08 

 
 

   Utdragsbestyrkande 

    
    
 

 

 

SN au § 73 

Sekretessbelagt personärende.  
_______ 
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 PERSTORPS KOMMUN 

 
Socialnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 
2010-06-08 

 
 

   Utdragsbestyrkande 

    
    
 

 

 

SN au § 74 

Sekretessbelagt personärende.  
_______ 
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Socialnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 
2010-06-08 

 
 

   Utdragsbestyrkande 

    
    
 

 

 

SN au § 75 

Sekretessbelagt personärende.  
______ 
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Socialnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 
2010-06-08 

 
 

   Utdragsbestyrkande 

    
    
 

 

 

SN au § 76 

Sekretessbelagt personärende.  
_______ 
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Socialnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 
2010-06-08 

 
 

   Utdragsbestyrkande 

    
    
 

 

 

SN au § 77 

Sekretessbelagt personärende.  
_______ 
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Socialnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 
2010-06-08 

 
 

   Utdragsbestyrkande 

    
    
 

 

 

SN au § 78 

Sekretessbelagt personärende.  
_______ 
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Socialnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 
2010-06-08 

 
 

   Utdragsbestyrkande 

    
    
 

 

 

SN au § 79 

Sekretessbelagt personärende.  
______ 
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Socialnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 
2010-06-08 

 
 

   Utdragsbestyrkande 

    
    
 

 

 

SN au § 80 

Sekretessbelagt personärende.  
______ 
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Socialnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 
2010-06-08 

 
 

   Utdragsbestyrkande 

    
    
 

 

 

SN au § 81 

Sekretessbelagt personärende.  
______ 
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 PERSTORPS KOMMUN 

 
Socialnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 
2010-06-08 

 
 

   Utdragsbestyrkande 

    
    
 

 

 

SN au § 82 

Sekretessbelagt personärende.  
______ 
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 PERSTORPS KOMMUN 

 
Socialnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 
2010-06-08 

 
 

   Utdragsbestyrkande 

    
    
 

 

 

SN au § 83 

Sekretessbelagt personärende.  
______ 
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 PERSTORPS KOMMUN 

 
Socialnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 
2010-06-08 

 
 

   Utdragsbestyrkande 

    
    
 

 

 

SN au § 84 

Redovisning från Individ- och familje-
omsorgsförvaltningen  
Redovisning av länsrättens dom i mål nr 2967-10 E. 

Redovisning av länsrättens dom i mål nr 2290-10 E. 

Redovisning av beslut fattade enligt delegation från 
lista 090416—100515. 

Arbetsutskottet beslutar 

att  lägga redovisningarna till handlingarna. 
______ 
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 PERSTORPS KOMMUN 

 
Socialnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 
2010-06-08 

 
 

   Utdragsbestyrkande 

    
    
 

 

 

SN au § 85 

Valfrihet inom äldreomsorgen - LOV 
Dnr SN 2009.71 

Beslutsunderlag 

Utredning daterad 2010-05-31 av utvecklingsadministratör 
Maria Ohlsson. 

Sammanfattning 

Socialnämnden beslutade 2009-04-28 § 58 att ansöka om 
stimulansmedel för förberedande av eventuellt införande av 
valfrihetssystem. Perstorps Kommun blev tilldelad 1 125 000 
kronor som inkom den 2009-10-27, 800 000 kr ska användas 
till förberedelse under 2010. 325 000 kr är reserverade och 
ska användas till eventuellt införandet 2011, i annat fall ska 
dessa medel returneras till socialstyrelsen. 

Arbetsutskottet föreslår socialnämnden besluta 

att  inte införa valfrihet inom äldreomsorgen – LOV. 

att  utveckla den kommunala verksamheten bl a genom till-
lämpning av ledningssystem för kvalitet i verksamhet 
enligt SoL, lvu, lvm och lss (SOSFS 2006:11). 

Rose-Marie Jönsson deltar ej i beslutet. 
_______ 
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 PERSTORPS KOMMUN 

 
Socialnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 
2010-06-08 

 
 

   Utdragsbestyrkande 

    
    
 

 

 

SN au § 86 

Slutrapport från projekt  
Rehabiliterande förhållningssätt 2009/2010 
Dnr SN 2007.84 

Beslutsunderlag 

Slutrapport daterad 2010-05-10 av områdeschef Tina 
Olofsson, rehabassistent Eva Andersson och rehabassistent 
Annika Wihlborg. 

Sammanfattning 

Projektledare har varit områdeschef Tina Olofsson, anställda 
i projektet har varit rehabassistent Eva Andersson och reha-
bassistent Annika Wihlborg, de har arbetat med projektet 
med 40% per person. 

Syftet med projektet har varit att implementera ett rehabili-
terande förhållningssätt hos vårdpersonalen. Ett rehabilite-
rande förhållningssätt bygger på grundsynen att människan 
är en aktiv varelse med egna resurser. För arbetslaget ska 
det finnas en möjlighet att söka efter och lyfta fram perso-
nens fysiska, psykiska och sociala resurser, samt kunna 
använda dem i vardagen. 

Ett rehabiliterande förhållningssätt är något alla arbetar med 
fortlöpande och som inte innebär specifik träning, till skillnad 
från rehabilitering som är en tidsbegränsad insats som syftar 
till att återställa en förlorad funktion. 

Arbetsutskottet föreslår socialnämnden besluta 

att sända slutrapporten till socialstyrelsen vid sin redo-
visning av stimulansmedel. 

_______ 



 18 (21) 
 PERSTORPS KOMMUN 

 
Socialnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 
2010-06-08 

 
 

   Utdragsbestyrkande 

    
    
 

 

 

SN au § 87 

Information om Riktlinjer för stöd till 
anhöriga och andra personer, Frivillig-
verksamhet och Anhörigkonsulent 
Dnr SN 2010.67 

Underlag 

Reviderade riktlinjer för Anhörigstöd, Frivilligverksamhet och 
Anhörigkonsulent.  

Information om Riktlinjer för stöd till anhöriga och andra per-
soner, Frivilligverksamhet och Anhörigkonsulent 

Sammanfattning 

Målet med stöd till anhöriga eller andra personer är att insat-
serna ska vara förebyggande, att synliggöra deras insatser 
och ge avlösning. Bilda nätverk och skapa samarbetsformer 
för sociala kontakter. Öka förståelsen och kunskapen om 
olika sjukdomstillstånd och funktionshinder både inom 
berörda familjer och hos allmänheten. 

Samarbetet ska bygga på ett synsätt som syftar till att stärka 
egna resurser och förmåga att medverka i vården och om-
sorgen. Anhöriga eller annan person ska mötas av med-
mänsklighet, värme och personligt engagemang. 
_______ 
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Socialnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 
2010-06-08 
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SN au § 88 

Information om Verksamhetsplan 2010 för 
Träffpunkten 

Beslutsunderlag 

Verksamhetsplan för Träffpunkten 2010.  

Sammanfattning 

Träffpunkten är kommunens kompetenscentra för närståen-
destöd och frivilligverksamhet. Närståendestödet ska under-
lätta för personer som vårdar eller hjälper någon som är 
långvarigt sjuk eller äldre eller som stödjer någon som har 
funktionshinder. Stödet är en service som innebär allmänt 
riktade insatser utan behovsprövning.  

Träffpunkten samverkar med föreningar och organisationer i 
syfte att hjälpa varandra och medmänniskor i kommunen. 
Frivilligas insatser är ett komplement till kommunens verk-
samhet. Frivilliga gör insatser helt ideellt. 

_______ 
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Socialnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 
2010-06-08 
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SN au § 89 

Information om statsbidrag för 
systematiskt förbättringsarbete 
Dnr SN 2010.47 

Beslutsunderlag 

Information från Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) 
om ”Prestationsbaserat statsbidrag till stöd för ett långsiktigt 
och systematiskt förbättringsarbete”. Statsbidraget betals ut 
när överenskommelse mellan kommunerna och Regionen 
sänts in och godkäns av SKL. 

Sammanfattning 

Vård och omsorgsförvaltningen kommer att teckna överens-
kommelse med Region Skåne om att bygga upp gemen-
samma stödresurser till ett strategiskt och långsiktigt 
förbättringsarbete. 
_______ 
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Socialnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 
2010-06-08 

 
 

   Utdragsbestyrkande 

    
    
 

 

 

SN au § 90 

Tidsbegränsade tjänstgöringstillägg 
Dnr SN 2010.66 

Beslutsunderlag 

Skrivelse med förslag till beslut daterad 2010-06-02 av Vård 
och omsorgschef Monica Dahl.  

Sammanfattning 

Områdeschefen för Österbo är sjukskriven tre veckor framåt. 
Mot bakgrund att arbetssituationen för områdescheferna är 
oerhört belastande behövs omgående förstärkning. Köpa 
eller anlita bemanningsföretag är både oerhört kostsamt men 
även ytterligare beslastande för övriga chefer som behöver 
hjälpa till med introduktion mm samt vara behjälplig på annat 
sätt. 

Inför stundande sommar och semester är läget prekärt och 
för att kunna hålla verksamheten flytande behöves en över-
enskomma med berörda områdeschefer om ett tillfälligt 
lönetillägg. Initialt är områdescheferna Elisabeth Petersson 
och Tina Olofsson berörda. 

Arbetsutskottet beslutar 

att  ge vård och omsorgschefen i uppdrag att överens-
komma om ett individuellt tillfälligt lönetillägg om 
1000/vecka, så länge uppdraget varar dock längst tom 
2010-08-31 till de två områdeschef er som tillfälligt får 
utökade arbetsuppgifter. 

_______ 
 

 


