Sorterade mal 090421

Rev 090422
Overgripande mal i prioritetsordning
1. Forbattra den kommunala organisationen (Ansvar: ke, fc)
Delmal:
A. Forbattrad hanteringen av personalfragor och 6kad kompetens (Ansvar: kc,
fc, pc)
Sénka sjuktalen ytterligare (Ansvar: kc, fc, pc)
Personalpolitik kdnsneutral (Ansvar: pc)
Kompetens inom kommunen (Ansvar: pc)
Framja en kreativ och stimulerande arbetsmiljo (Ansvar: ke, fc, pc)

Uppmuntra medarbetarna till att bidraga till verksamhetens utveckling och forbattring
(Ansvar: samtliga chefer)

Underlatta for och uppmuntra medarbetarna till yrkesméssig utveckling genom uttkat ansvar
och egna initiativ.  (Ansvar: samtliga chefer)

Mats genom:
e Medarbetarenkét Arligen
e Sjuktalen Ménadsvis/Arligen
e Jamstalldhetsplanens mal Arligen
e Personalomsattning Arligen

B. Oppnare organisation, battre service, mer dialog  (Ansvar: kg, fc, samtliga
chefer, resp ordf)
Battre serviceanda. (Ansvar: samtliga chefer plus alla)

Goda ambassadorer utat — positivt i massmedia (Ansvar: resp hogsta
ansvariga/sakkkunniga)

Avbyrakratisera (Ansvar: samtliga handlaggare)
Raddningstjansten (Ansvar: fc rdddn namnden)

Dialog med medborgare  (Ansvar: hogsta politiker och tjansteman)

100 % (Ansvar: alla)

Battre framforhallning i barnomsorgen (Ansvar: fc BUN)

Aktivera kommunfullméktiges arbetsformer t ex genom olika teman pa fullméktigemaotena
(Ansvar: kf:s ordf)



Mats genom:

e Medborgarenkat Arligen
e Svenskt Néaringslivs klimatenkat Arligen
e Synpunktshantering Manadsvis sammanstallning

C. Okad kvalitet, battre planering, bra ekonomi genom forbattrat budgetarbete
(Ansvar: ke, fc, ec)

Understka majligheterna till alternativa driftsformer inom kommunal férvaltning utifran bade
ekonomiska och kvalitetsméssiga aspekter (Ansvar: kc, fc)

Ordna ett ordentligt kvalitetsuppféljningsarbete och utvardering (Ansvar: kc, fc)

De ekonomiska malen som finns ar klara och ska féljas. Prognos och analys saknas (Ansvar:
ec)

Battre framforhallning i barnomsorgen  (Ansvar: fc BUN)

Snarast arbeta fram underlag for bedémning av kommunens framtida samarbete med andra.
(Ansvar: kc)

Balans i budget (Ansvar: kso, kc)

Lokalbehovsprovning  (Ansvar: fast chef och resp fc)

Budgetdisciplin (Ansvar: fc och alla chefer med budgetansvar)
Mats genom:

e Bokslut Manadsvis, halvarsvis, arligen

e Nyckeltal Arligen och kontinuerligt

e Medborgarenkat  Arligen

2. Oka kommunens attraktivitet ~ (Ansvar: kso, ke, fc, alla!)

Delmal:

A. Okad turism. (Ansvar: Kc, fritidsintendenten)

Turism — vision - satsa pa marknadsforing- Mer driv pa satsning pa turismen. (Ansvar:
fritidsint)

Uppmarksamma och identifiera initiativ pa landsbygden — cykelvagar, turisttillfallen, etc.
(Ansvar: fritidsint)

Mats genom:

e Hotellnatter/camping/dvernattande Arligen
e Restaurangbesok Arligen
e Golfbanebesok Arligen
e Nystart av foretag inom turistnaringen Arligen
e Enligt gangse statistik Arligen
e Fiskekort Arligen



e BesOk pa turistbyran

Arligen

B. Okad inflyttning/diversifierat boende (Ansvar: kc, stadsark, VD Perst Bost)
Ordna diversifierade bostadsalternativ med stérre valmojligheter till boende bade i centrum

och pa landsbygd (Ansvar: stadsark)

Halvdag om visioner kring boendet m.m. i kommunen (Ansvar: kso och ordf PMN)

Boendefragan — nybyggande (Ansvar: kc)

Uppmarksamma och identifiera initiativ pa landsbygden — cykelvégar, turisttillfallen, etc

(Ansvar: fritidsint)

Tydligare prioritet av omraden som ar lampliga for attraktiva bostader. (Ansvar: kso)

Inratta kommunala ambassadorer som valkomnar till kommunen genom olika
valkomstaktiviteter for nyinflyttade, t ex samband med Bomassan (Ansvar: kso och kc)

Méts genom:
e Invanarantal (befolkningsstatistik)

e Statistik pa boendeformer

e Marknadsundersokning (var och hur vill folk bo)

C. Forbattrad infrastruktur
Infrastruktur

Kommunikationer
Kommunikationer — bra arbetspendling

Halvtimmestrafik ost/vast, tatare nord/syd
Sakrare végar inkl. cykelvagar, ombyggd vag 108
Okad busstrafik till Perstorp (inkl. Orkelljunga)

Méats genom:

e Tidtabellen Arligen
e Olycksstatistik (inkl. Strada) Arligen
e Resandestatistik Arligen

D. Bast i landet pa service o bemotande
Tillganglighet forskola 1-5 ar. Grundskola

Barnomsorgen — lockar till inflyttning
Tillganglighet och bemdtande

Service pa orten

Attitydforandring till det positival!

Arligen
Arligen
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(Ansvar: kc, fc, alla)
(Ansvar: fc BUN)

(Ansvar: fc BUN)

(Ansvar: alla)

(Ansvar: hogsta politiska och
tjanstemannaledning)

(Ansvar: alla)



Lyfta fram och varna om det ambitidsa forenings- och kulturlivet. (Ansvar: ordf och fc

BUN/KN)

Mats genom:

e Medborgarenkat Arligen

e Lagt antal negativa insandare Kontinuerligt/arlig sammanstallning

e Enkit pa turistbyran Arligen

e “"Kommunens kvalitet i korthet” — projekt som SKL driver Halvarsvis

e Undersokning "serviceutbud” (inkl. “affaren”)  Arligen, kopplas till medborgarenkat
e Hur snabbt far man en plats pa forskolan? Arligen

3. Utveckla néringslivet/Férbattra naringslivsklimatet (Ansvar: kso, kc)
Delmal:

A. Forbattrad kommunikation och dialog med naringslivet (Ansvar: kso, kc)
Dialog med naringslivet. Aktivt naringsliv. (Ansvar: alla fc)
God service till néringslivet. (Ansvar: resp handldggare)

B. Aktiv marknadsforing (Ansvar: kso, kc)
Strukturomvandling, ett mer diversifierad naringsliv (Ansvar: kso, kc)
Oka befolkningen sa att tillrackligt kundunderlag skapas for diversifierad handel i
centrum. (Ansvar: kso, kc)
Néringslivet — nyetableringar av foretag (Ansvar: kso, kc)

Stodja / forstarka existerande foretags kompetens (Ansvar: kc, fc BUN)

Dra till oss "kusiner” till befintliga foretag, klusterbildningar (Ansvar: kso, kc)
Utveckla nya branscher, t ex kunskapsforetag utifran utveckling av befintlig kompetens
inom KY/vux tex. (Ansvar: fc BUN)

Larlingsprogram  (Ansvar: ordf , fc BUN)

Miljotekniska foretag / IT-foretag ( Ansvar: kso, kc)

Perstorps Gymnasium (Ansvar: ordf, fc BUN)

”Naturguide” (Ansvar: fritidsint)

Starta ett nyforetagarcentrum vilket &ven omfattar en kommunal beredskap for att
underlatta for och uppmuntra nyféretagande. (Ansvar: kso, kc)

Arligen genomfora en naringslivsdag for alla kommunfullméktigeledaméter  (Ansvar:
kf:s ordf)

Mats genom:
e Svenskt Néaringslivs Enkat om det lokala néringslivsklimatet Arligen
e Antal nyetableringar Arligen
e Antal foretagsbesok Arligen
e Medborgarenkat med riktade fragor / egen enkét Arligen
e Uppfdljningar pa naringslivsdagar, frukost- och lunchmaten Kontinuer-

ligt plus arlig sammanstélining.



4. Forbattra trygghet, sdkerhet och miljo (Ansvar: kc, stadsark, tekn chef,
miljochef, sakerhetssamordnaren, fc raddn namnden, BRA/Folkhalsorad)

Delmal:

A. Forbattrad trygghet och omsorg (Ansvar: resp fc)
Trygghet — & sékerhet, rattsvasendet (trygghetsenkat)(Ansvar: sdkerhetssamordn)

Bra skola — férebyggande arbete (Ansvar: fc BUN, tekn chef)
Skapa trygg omsorg for de som blir aldre (Ansvar: fc VO)
Trygghetsboende (Ansvar: stadsark, fc VO)
Upplevd god kvalitet i &ldreomsorgen (Ansvar: fc VO)
Méts genom:

e Brukarenkéter/anhoérigenkater Arligen

e Trygghetsmatning Arligen

e Oppna jamforelser Arligen

e Salsa Arligen

e Nyckeltal Arligen

B. Forbattrad héalsa och miljo (Ansvar: Folkhélsorad, ke, miljochef, tekn chef)
Battre trafikmiljo (Ansvar: stadsark, tekn chef)

Oka och forbittra tillgangligheten for funktionshindrade (Ansvar: stadsark, tekn chef)

Kommunens egna bilar ska drivas miljovéanligt ~ (Ansvar: komm jur)

Sanka sjuktalen ytterligare (Ansvar: folkhalsorad/ ordf och ansv tjansteman)
Miljon — minska oljeberoendet (Ansvar: miljochef, fjarrvarmebolaget)
Folkh&lsoarbete (Ansvar: folkhalsorad/ ordf och ansv tjansteman)
Mats genom:

e Sjuktalen Arligen

e Olycksstatistik  Arligen
e Miljobokslut Arligen
e Fossilbransleforbrukning Arligen



