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Mal:

Motverka mobbning, trakasserier och
krankningar pa skolan sa att eleverna
kdanner sig trygga i skolmiljon.

Forebyggande arbete:

| mojligaste man ar alltid nagon vuxen i rorelse
pa skolomradet nar eleverna har rast.

Vid samtal i klasserna tas kamratrelationer,
attityder och varderingar upp.

Foraldrar informeras om skolans arbete mot
krankande behandling genom att
handlingsplanen finns pa hemsidan och tas
upp pa foraldrasammankomster.

Som vuxna accepterar vi aldrig negativa
handlingar och beteende hos eleverna, utan
reagerar och griper in direkt.

Ett barn som ger signaler pa att det inte har
det bra med kamraterna tar vi pa allvar.
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Forklaring av begrepp (Fran Skolverkets allminna rad)

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av
skal som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Eftersom diskriminering
handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som utfor
diskrimineringen. | verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan
gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra

i juridisk bemarkelse.

Trakasserier ar ett upptradande som krdanker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etniskt tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller dlder. Om ndgon ur personalen utsatter ett barn eller en elev
for trakasserier benamns det diskriminering.

Krénkande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krdanker barns eller elevers vardighet.

Trakasserier och krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och
subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis
telefon och internet. Trakasserier och krankande behandling kan t.ex. uttryckas
genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysisk vald.
Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande
behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar en
upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar
eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.
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Konkret arbetsgang vid incident:

Nar ndgon utsatts for krankning kontaktas mentor och rektor (bilaga 1) omgaende sa att
arbetsgangen kan pabdrjas. Mentorn agerar sen enligt foljande:

Samtal med den utsatte

e Ett forsta samtal tas omgaende sa att huvudaktorerna i konflikten kan identifieras.
Darefter gors forsok att reda ut vad som hant och vilka som ar inblandade.

e Mentorn talar med den utsatte. Mentorn ber om hjalp av kollega, om det behdvs.
Tva vuxna samtalar da med den utsatte i en lugn miljé. Den ene vuxne for samtalet,
medan den andre antecknar (bilaga2).

e Tareda pa konkreta saker; Vem kranker? Var? Nar? Hur? Plats, tidpunkt och datum
ar viktiga detaljer. Allt protokollfors pa en for andamalet avsedd blankett (bilaga 2).

e Var noga med att podngtera for de inblandade att ingen ska behdva bli utsatt for
krankningar och att beteendet inte accepteras.

e Tala ocksa om att det kommer bli uppféljningssamtal for att kontrollera att
krankningarna upphort.

e Fa den utsatte att kdnna trygghet genom att bli uppmarksammad och tagen pa allvar.

e Om krénkningen fortsatter halls nya samtal med de inblandade tills en acceptabel
|6sning nas.

Samtal med den/de som misstankts ha utfort handlingen

e Mentorn talar med den som misstankts ha krankt. Om sa 6nskas ber man om hjalp
fran en kollega. Tva vuxna medverkar i sa fall vid samtalet, en for samtalet och en
antecknar (bilaga2), med den som utsatt ndgon annan elev fér krinkningar. Ar det
flera som tillsammans krankt, maste en “taktisk” turordning goras. Sa langt som
mojligt ska de som kranker inte ha tillfalle att kommunicera. Miljén ska vara lugn och
trygg.

e Mentorn fragar den misstankte om han/hon vet varfor de vuxna vill prata med
honom/henne. Klargor vad det géller, om inte den misstankte talar om det. Beritta
konkret vad de vuxna vet.

e Om den misstankte borjar skylla pa andra, pa offret, pa omstandigheter, tala om att
nu galler det den misstankte och att han/hon far ta ansvar for sina handlingar.

e Fraga den misstankte vad han/hon kan gora for att detta ska sluta. Nuvarande
beteende ar inte acceptabelt.

e Tala om att det kommer att bli uppféljningssamtal for att kontrollera att
krankningarna upphort.
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Uppfdljningssamtal med den utsatte

Bestam tid med den utsatte nar ni ska traffas igen. Se till att det blir lugnt och tryggt
runtomkring och efterstrava att det ar samma personer som vid forra samtalet. En
for samtalet och eventuellt nagon annan antecknar. Anteckna pa protokollet
(bilaga2) att samtal skett och vilket resultat som uppnatts. Lagg aven till eventuella
fortsatta atgarder eller annat som bestamts.

Uppfdljningssamtal med den som utfért handlingen (vid behov)

Efterstrava att det 4r samma personer som dr med som vid forra samtalet.

Ta reda pa hur det gatt, om hon/han lyckats med sina forsatser att sluta. Berom om
det gatt bra, samtala fler ganger om det inte gatt bra. Det kan behdvas kallas
foraldrar till elevvardskonferens om inte krankningarna upphor och det ska eleven
veta.

Tala om att vuxna kommer ha koll pa detta ett tag framover for att verkligen se till att

krankningarna upphort.

Foraldrakontakter/Elevhalsan

Det ar viktigt att foraldrar kanner sig trygga i att skolan arbetar mot krankande
behandling och att fordldrarna kanner till handlingsplanen. Att ha foraldrar med vid
samtal med eleverna ar mycket tveksamt och endast att rekommendera i mycket
sarskilda fall. Foraldrar gar ofta, och dessutom omedvetet, i forsvar, bade nar det
galler utsatta barn och krankta barn.

Att informera foraldrar under tiden mellan férsta samtalet och uppféljningssamtalet
ar det lampligaste. Dock kan det finnas undantag da man valjer att vdanta med
informationen hem tills fallet &r 16st. Viktigt ar att fordldrarna far reda pa vad som
hadnt och hur skolan hanterat det, nar det anses skaligt.

Om kréankningarna inte upphor, gar drendet vidare till elevhalsan, som kan delegera
till nagon inom Elevhalsoteamet och undervisande personal att vidta atgarder eller
besluta att kalla till samtal med féraldrarna till den/de som utfort handlingen i en
elevvardskonferens. Ett utredningsteamteam utses for varje enskilt drende.

| varje enskilt fall beslutar rektor om en anmalan ska goéras till andra myndigheter.

Dokumentation

All dokumentation lamnas till och arkiveras av skolskoterskan.
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Varje fall av mobbning, trakasserier eller krankningar ar av olika art
och att ha generella regler ar mycket svart. Viktigt ar att vi hela tiden
podngterar for alla, bade for offer som for foérévare, att vi inte
accepterar mobbning, trakasserier eller krankningar. For att kunna
satta in atgarder maste vi veta vad som hant for att kunna gora
nagot at det. Darfor maste de som ser nagon bli utsatt, eller som blir
utsatt sjalv, beratta det for nagon vuxen pa skolan som darefter tar
kontakt med mentorn eller ndagon annan vuxen pa skolan. Forst
darefter kan vi arbeta for att forsdka I6sa det.

Elever och vardnadshavare som kanner till/har misstanke om att det forkommer
krankande behandling pa skolan bor kontakta personal pa skolan angaende drendet
omgadende. Om elever eller deras vardnadshavare anser att nagon ur personalen
utsatter nagon for krankning bor rektor kontaktas i férsta hand, i andra hand
skolchefen.

Utredningsskyldigheten ar oberoende av om det foreldg en avsikt att krdanka eller
inte. Skyldigheten att utreda foreligger dven om vardnadshavare eller elever uppger
att de inte vill att handelsen ska utredas.

Varje ar svarar eleverna pa en arbetsmiljoenkat som ar en del av kartlaggningen over
skolans forbattringsomraden.
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Ordnings- och uppforanderegler

For att skapa en trivsam och utvecklande arbetsplats for elever och personal
forvantar vi oss att alla foljer foljande regler for Centralskolan:

e Vivisar hansyn och respekt for varandra under saval arbetstid som under raster.

e Vitilltalar varandra pa ett artigt satt och anvander inte svordomar och andra
krankande ord.

e Vipassar tider och ar alltid pa ratt plats vid lektionens boérjan.

e Vid arbetspassets start har vi med oss det material som behdvs for att kunna gora ett
bra arbete under arbetspasset.

e Mobiltelefoner och musikspelare far under lektionstid endast anvandas efter
tillatelse/anvisning av undervisande larare.

e Vibar inte ytterklader, inklusive mdéssa eller keps, under lektionstid, i matsalen eller i
biblioteket.

e Viarradda om skolans inventarier och skrapar inte ner och klottrar.

e Rokning och snusning ar inte tillatet under skoltid eller pa skolans omrade.
Tobakslagen forbjuder rokning i offentliga lokaler och pa skolgardar.

e Cyklar och mopeder far under skoltid inte anvandas inom skolans omrade eller till
och fran matsalen.

e Elevsom av olyckshandelse eller oaktsamhet rakar forstéra nagot av skolans
inventarier skall sjalvmant anmala detta till skolans expedition. Skolledningen avgor i
vilken omfattning eleven och/eller vardnadshavarna skall ersatta skadan.

Enligt skollagen 5 kap. 22 § far rektorn eller en larare fran en elev omhanderta féremal som
anvands pa ett satt som ar storande for utbildningen eller som kan utgora en fara for
sdkerheten i denna. | skollagen 23 § star att ett foremal som har omhandertagits enligt 22 § ska
aterlamnas till eleven senast vid den tidpunkt skoldagen é&r slut for eleven. Om eleven vid
upprepade tillfdllen tagit med sig foremal som omfattas av 22 § eller om det med hansyn till
foremalets beskaffenhet finns sarskild anledning att inte aterlamna det, behéver dock inte
foremalet lamnas tillbaka forrdn elevens vardnadshavare har informerats om
omhandertagandet. Ett omhandertagande far inte besta langre an till och med fjarde dagen
efter verkstallandet av omhandertagandet.

5 kap. 6 § Rektorn eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga dtgarder som ar
befogade for att tillforsakra eleverna trygghet och studiero eller fér att komma till ratta med en
elevs ordningsstorande upptradande.

5 kap. 7 § | grundskolan och grundsarskolan far en larare visa ut en elev fran
undervisningslokalen for hogst aterstoden av ett undervisningspass, om

1. eleven stér undervisningen eller pa annat satt upptrader olampligt, och

2. eleven inte har andrat sitt uppférande efter uppmaning fran lararen.

5 kap. 8 § Under samma forutsattningar som i 7 § far en larare eller rektor i grundskolan och
grundsarskolan besluta att en elev ska stanna kvar i skolan under uppsikt hogst en timme efter
att skoldagens undervisning har avslutats eller infinna sig i skolan hogst en timme innan
undervisningen borjar.
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