Antaget av kommunfullmaktige den 27 februari 2013.

Reglemente for Radet for trygghet och hélsa i Perstops kommun
(RTH)

8 1 Arbete och uppdrag

Radet ar ett organ for 6verlaggningar, samrad och émsesidig information mellan foretradare
fér kommunen och offentliga aktdrer for det lokala folkhalsoarbetet och det
brottsférebyggande arbetet.

Radet skall vara ett radgivande och aterrapporterande utskott under Kommunstyrelsen, radet
skall primart jobba efter de elva nationella folkhalsomalen.

§ 2 Syfte och mal

Radets syfte ar att framja halsa och férebygga sjukdomar genom att skapa stddjande och
halsoframjande levnadsvanor, verksamheter och miljcer for kommuninvanarna och
verksamma i kommunen.

Radets mal ar att verka for de nationella folkhalsomalen genom att:
- Anga och engagera kommuninvanarna och ge lust till delaktighet
- Utga fran de nationella folkhalsomalen
- Utveckla samverkan mellan kommunen och andra myndigheter, organisationer och
foreningar som arbetar halsoframjande
- Arbeta aktivt halsoframjande och sjukdomsférebyggande inom prioriterade omraden
och grupper

Radets overgripande mal ar ocksa att identifiera, analysera samt 6ka medvetenheten om
olika brottsférebyggande insatsers effekter och betydelse.

Folkhalsoarbetet ska inga som en naturlig del i den ordinarie verksamheten bade i och
utanfoér kommunal férvaltning.

8 3 Arbetsuppgifter
En folkhalsoplan for Perstorps kommun ska tas fram for faststallande av Kommunfull-
maktige. Folkhalsoplanen ska péavisa vilka omraden och grupper som &r prioriterade.

For att beskriva halsotillstandet i Perstorps kommun ska varje ar ett valfardsbokslut
upprattas. Det ska innehalla statistik fran olika omraden och ge indikationer om hélsolaget
och hur det forandras.
Arbetet ska ske genom information till medborgarna samt samverkan med Polisen.

- Uppfdljning av samverkansavtalet mellan Polisen och Perstorps kommun ska ske

arligen.
- Uppfélining av levnadsvaneundersokning barn och unga ska ske arligen
- Uppfélining av arbetsloshet bland unga och vilka insatser som gors bor ske arligen.

Radet ska arligen ta fram forslag till verksamhetsplan for det brottsforebyggande arbetet for
antagande i Kommunstyrelsen. Verksamhetsplanen ska foljas upp arligen och rapporteras till
kommunstyrelsen.

Fran kommunens namnder, bolag, beredningar och tjansteman far Radet infordra de
yttranden och upplysningar som behévs for att radet ska kunna fullgora sina uppgifter.



§ 4 Radets sammansattning
Radet for trygghet och héalsa ar organisatoriskt knutet till Kommunstyrelsen.

Kommunfullmaktige utser ordférande, Kommunstyrelsen, Social- samt Barn- och
utbildningsnamnderna utser vardera en ledamot. Tjansteméannen representeras av
MAS, Kommunsekreteraren och Sékerhetssamordnaren. Utdver dessa har styrgruppen
mandat att sammankalla de man finner lampligt infor varje méte beroende pa fragornas
beskaffenhet.

Ordférande ar sammankallande.

8 5 Organisation och arbetsformer
Till sekreterare i Radet forordnas kommunsekreteraren.

Radet ska sammantrada tva till fyra ganger per ar.

Extra sammantrade ska hallas om Radets ordférande eller mer an hélften av Radets
ledamoter begar det.

Skriftlig kallelse och foredragningslista ska skickas ut till Radets ledamoter senast sju dagar
fore Radets sammantrade.

Handlingar och beslutsunderlag ska delges radets ledamoter i s god tid och pa sadant satt
att vidare information och behandling underlattas.

Vid sammantraden fors protokoll, justerat av ledamot. Protokollsutdrag sands till dem som ar
berérda av besluten. Fullstandiga protokoll ska delges ledaméter i Radet,
Kommunfullméaktige och Kommunstyrelsen.

8§ 6 Beredning

Beredningsgruppen bestar av ledaméterna i Styrgruppen; d.v.s. ordférande, utsedda
ledamoéter av Kommunstyrelsen, Social- och Barn och utbildningsnamnden samt foljande
tjansteman MAS, Kommunsekreteraren och Sékerhetssamordnaren.

§ 7 Ekonomi
Till de fortroendevalda kommunala representanterna utgar ersattning enligt av
Kommunfullmaktige faststallda regler for fortroendevalda.

Kostnaderna for detta belastar den myndighet, ndmnd, styrelse eller beredning som
representanten i Radet representerar.

§ 8 Andring av reglemente
Forslag till andring av detta reglemente kan initieras av Radet och Kommunstyrelsen.

§ 9 Faststallelse
Reglemente for Radet for trygghet och hélsa ska faststallas av Kommunfullméaktige.

§ 10 Utbildning
Ledamoterna i Radet ska fa utbildning nodvandig for uppdragets fullgérande efter
godkannande av kommunstyrelsens arbetsutskott.



