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1. GRUNDUPPGIFTER

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Arskurs F-1 samt fritidshemmet.

Ansvariga for planen
Rektor och representanter for skola och fritidshem.

Var vision

Grunden for allt larande ar en trygg larandemiljo. Skolan och fritidshemmet vill ha ett vanligt,
tilldtande och accepterande klimat utan diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling. Alla, bade elever och vuxna, har ratt att métas med respekt. Alla elever ska vara
valkomna pa lika villkor i var verksamhet.

Planen giller ldsar
2022/2023

Revideringar

Under hostterminen samt varterminen genomférs en trygghetsenkat med alla elever som
tillsammans med trygghetsvandringar ligger till grund for I6pande revideringar under aret.
Information ifran elevraden tas vavs ocksa vid revidering.

Elevernas delaktighet
- Klassrad i samtliga klasser.
- Elevrad - representanter fran varje klass traffas tillsammans med halsopedagog samt
representant ifran fritidsverksamheten. Halsopedagog redovisar sedan for rektor.
- Paklassrad och elevrad lyfts fragor rérande likabehandling och demokrati. Elevradet gar dven
trygghetsvandringar for att kartlagga trivselmiljon bade ute och inne.
- Trygghetsenkater genomfors varje host- och vartermin.

Vardnadshavarnas delaktighet
- Foraldrarad — foraldrar bjuds in till att tréffa rektorn tillsammans med representanter fran

skolan.
- Vardnadshavare informeras om att de kan ta kontakt med klasslarare, rektor eller annan
personal pa skolan vid synpunkter/fragor samt for att ge eller fa information.

Personalens delaktighet
- Trygghetsradet har arbetat fram grunden till Planen mot diskriminering och krankande
behandling. Planen anpassas sedan till varje verksamhet.

Férankring av planen
Information om Planen mot diskriminering och krédnkande behandling delges vardnadshavare vid
inskolning, utvecklingssamtal, féraldraméten och pa Infomentor. Planen finns tillgdnglig pa hemsidan

och Infomentor.
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Hostterminen inleds med tva uppstartsveckor dar eleverna genom olika aktiviteter far lara kanna
varandra, skolan och skolgarden. Vidare startar vi under dessa veckor upp vart Iopande
vardegrundsarbete, gar igenom trivselregler samt presenterar innehallet i Planen mot diskriminering
och krankande behandling fér eleverna.

2. ANSVARSFORHALLANDE
All personal pa skola som bevittnar nagon form av kriankning ar ansvarig att agera enligt rutin for
akuta situationer.

Rektorn ar ansvarig for att de olika situationerna utreds och dokumenteras enligt rutin for akuta
situationer.

Skolchefen
- ansvarar for att skyndsamt félja upp rektorns anmaélda fall av diskriminering och/eller
krankande behandling samt att anmala handelsen till Barn- och utbildningsnamnden enligt
delegeringsordningen.
Rektorn
- ansvarar for att Planen mot diskriminering och krankande behandling upprattas, omarbetas,
halls aktuell och f6ljs upp.
- ansvarar for att dokumentationen av handelser som kan betecknas som diskriminering
och/eller krankande behandling sparas/arkiveras.
- ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande och/eller krankande
behandling och att stod ges till den som orsakat handelsen.
- anmaler samtliga fall av diskriminering och/eller krankande behandling till skolchef via
avsedd blankett.
- ansvarar for att kontakt med polis tas foér samrad och att anmaélan sker i de fall incidenten
faller under allmant atal.
- ansvarar for att insatta atgarder foljs upp. Om diskriminering och/eller kriankande behandling
ej upphor kallar rektor till mote.
Klassldrare/Fritidshemspersonal
- informerar elever och vardnadshavare om Planen mot diskriminering och krankande
behandling.
- har huvudansvar for kontakter med elevens vardnadshavare.
Arbetslaget
- skavara den grupp dar man i férsta hand kan fa stéd och hjalp att hantera situationer med
anknytning till Planen mot diskriminering och krankande behandling.

Eleven
- ska veta vad Planen mot diskriminering och krankande behandling innebar och vart de skall

vanda sig om nagot hander



Sida

aig=¢ PERSTORPS 4(14)
KOMMUN Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Parkskolan

Barn- och utbildningsférvaltningen

Galler fran 2023-03-01

3. UTVARDERING

Beskriv hur Planen mot diskriminering och krdnkande behandling I6pande utvarderas

Skolans arbete med Planen mot diskriminering och krankande behandling pagar standigt i vardagen.
Standiga samtal fors kring vart bemoétande och vart forhallningssatt. Pa arbetslagsplaneringar sker
reflektion kring aktuella fragor om likabehandling. Pa vara arbetsplatstraffar fors [6pande
diskussioner kring fragor som ror diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Utvardering av Planen mot diskriminering och krankande behandling gérs genom att jamfora resultat
och information som presenteras i saval den gamla planen som den nya planen. Arbetet med att
utvardera ligger hos Trygghetsradet som har I6pande traffar under lasaret for att folja upp arbetet
kring innehallet i Planen mot diskriminering och krankande behandling.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Genom att vara aktiva och f6lja planen har skola och fritidshemmet kunnat framja och forebygga
samt atgarda uppkomna situationer.

Arets plan ska utvirderas senast
VT-2023

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Skolans arbete med att forebygga diskriminering och krankande behandling pagar standigt i
vardagen. Lopande samtal fors kring vart bemoétande och vart forhallningssatt. Arets plan kommer
att utvarderas genom att resultat ifran trygghetsenkéaterna analyseras av Trygghetsradet.
Trygghetsradet vidtar darefter atgarder for att komma tillrdtta med det som framkommit i
trygghetsenkaterna. Arets plan kommer ocksa att utvarderas genom att Trygghetsradet gar igenom
innehallet i planen och ser 6ver sa att inget missas. Behdvs ev forandringar kring framtida
tillagg/forandringar i planen genomfér Trygghetsradet dem.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor tillsammans med Trygghetsradet har ansvar for att planen utvarderas. Det finns ett arshjul for
hur arbetet ska laggas upp och genomforas

4, FRAMJANDE INSATSER

Frdmija alla elevers lika réttigheter och mdjligheter oavsett kén, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell
léggning och dlder.

Omraden som berors av insatsen

Diskriminering utifran de lagstadgade diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.
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Mal och uppfoljning

Skolan ska aktivt framja lika rattigheter och majligheter for alla elever som deltar eller soker till
verksamheten oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder de tillhor.

- Alla elever pa skolan ska behandlas lika, ges samma forutsattningar och
utvecklingsmaijligheter i alla amnen, oberoende av kon, konsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

Insats
Tillampa ett 6ppet och normkritiskt forhallningssatt i verksamheten.

- Detta sker genom att ansvarig personal ar medvetna om de radande normerna och forsoker
att hitta exempel i undervisningen som gar utanfor de radande normerna Vidare ska alla
elever bemotas lika och ha samma mojlighet att delta pa lektioner och i aktiviteter
oberoende av kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan,
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

Dessutom giller fér de olika diskrimineringsgrunderna:

Kén

Aktivt motverka stereotypa konsroller och kénsmaonster. Vidare ska flickor och pojkar ha lika stort
inflytande och utrymme i verksamheten samt samma moajligheter att utveckla formagor och
intressen.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck
Ansvarig personal ar forsiktiga med att gruppera elever med flickor och pojkar var for sig da det kan
finnas risk for att elever upplever arbetssattet som missgynnande och krankande.

Etnisk tillhorighet
Uppmarksammar elevers flersprakighet pa ett positivt satt.

Religion eller annan trosuppfattning
Oberoende av religios tillhorighet eller annan trosuppfattning ska alla elever kunna delta i skolans
undervisning. Skolan ar ickekonfessionell.

Funktionsnedsattning
De gemensamma aktiviteterna ska anpassas och utformas sa att alla elever kan delta.

Sexuell laggning
Vid undervisning halls ett 6ppet férhallningssatt dar samtal och lek ar utan fordomar eller stereotypa
forestallningar som ar baserade pa sexuell laggning.

Alder
Forvantningar kring en viss alder ska inte lata styra planeringen pa bekostnad av elevers individuella
forutsattningar.
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Frdmija likabehandling och se alla ménniskors lika virde och behandla alla med respekt.

Omraden som berors av insatsen
Krdankande behandling

Mal och uppfoljning
- Alla elever ska kdnna sig trygga pa skolan.
- Skolan ska ha tydliga regler for att skapa en trygg och lugn larmiljé pa skolan.
- Alla elever och deras foraldrar ska kdanna till Planen mot diskriminering och krankande
behandling.
- Alla elever och personal ska vara val insatta i hur diskriminering och krankningar kan ge sig
uttryck.

Insats
Utveckla elevernas formaga till empati och respekt for andra manniskor.
- Detta sker genom att lyfta vardegrundsfragor i det dagliga arbetet dar personal ges mojlighet
att diskutera och belysa olika vardegrundsfragor tillsammans med eleverna.
- Samtala om och satta ord pa konsekvenser av negativa handlingar.

Tydliga trivselregler som ar férankrade och val kdnda hos eleverna.

- Detta sker genom att trivselreglerna diskuteras vid vardagliga samtal i klassrummet och vid
klassrad. Om det finns behov av nya regler diskuteras de pa klassrad och elevrad innan de
borjar galla for att alla elever ska bli delaktiga. Alla elever ska kdanna till bakgrund och mal
med trivselreglerna.

All personal pa skolan ansvarar fér alla elevers trygghet och trivsel.
- Detta sker genom att personal finns tillgangliga for alla elever under lektionstid och raster for
att pa sa satt sakerstélla elevernas trygghet och trivsel.

Alla elever och vardnadshavare ska kdnna till Planen mot diskriminering och kriankande behandling.
- Information om Planen mot diskriminering och krankande behandling delges vardnadshavare
vid inskolning, utvecklingssamtal, férdldramdten och pa Infomentor. Planen mot
diskriminering och krankande behandling ska finnas tillgdnglig pa hemsidan och Infomentor.

Ansvarig
- All personal

5. KARTLAGGNING - Skola

Eleverna har under hostterminen 2022 erbjudits att svarat pa en trygghetsenkat med fragor som rér
trygghet och trivsel. Elevradet har genomfort trygghetsvandring for att identifiera eventuella platser
inom skolomradet som kan upplevas som mindre trygga. Halsopedagogen har dven passat pa att
prata med elever vid t ex raster for att bilda sig en uppfattning om det finns platser inom
skolomradet som upplevs mindre trygga av eleverna. Allt material lamnas till trygghetsradet for
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sammanstallning. Utifran resultaten i trygghetsenkaterna har utvalda fragor kring korridor, toalett,
mat- och maltidsmiljé och omkladning gymnastik/bad skickats ut till klasserna att diskutera infor
respektive elevrad. Elevraden har darefter sas mmanstallts for att kunna ligga till grund for
revideringar i planen for diskriminering och krankande behandling.

Under varen 2022 gjordes ett prov med att erbjuda tre svarsalternativ med smile-gubbar utifran
inkomna 6nskemal fran skolpersonal. Resultatet da blev en férsdmring (genom 6kat antal gula smile-
gubbar) utifran tidigare terminers trygghetsenkater. Efter analys av trygghetsradet sa misstanks det
Okade antalet gula smile-gubbar ha sin grund i att en av de tidigare tva grona smile-gubbarna togs
bort dvs att flertalet av de gula smile-gubbarna med stor sannolikhet skulle hamnat som gron smile-
gubbe vid mojlighet till fyra svarsalternativ. Infor trygghetsenkaten hostterminen 2022 aterinférdes
fyra svarsalternativ for att se om resultaten ater kom att likna tidigare terminers besvarade
trygghetsenkater. Vid analys av besvarade trygghetsenkater kan trygghetsradet enas om att fyra
svarsalternativ bidrar med en mer nyanserad bild av elevernas svar.

Da resultaten skiljer sig markant mellan varens trygghetsenkat 2022 och hostens trygghetsenkat
2022 pga olika manga svarsalternativ ar inte mojligt att jamfora resultaten med varandra.
Trygghetsenkaten for hosten 2022 redovisas darfor utan jamforelser till tidigare enkat.

Resultat och analys av kartlaggning

Under hosten 2022 har det inkommit 168 besvarade trygghetsenkater. Totalt gar det 176 elever pa
skolan. Vid utlamnandet av hostens enkét gar det 15 elever farre pa skolan jamfort med varen 2022.
Svaren delas in i pojkar och flickor. Férdelningen &r 97 st flickor och 71 st pojkar. Eleverna har fatt
fyra svarsalternativ i enkaten. Svarsalternativen ser ut sa har:

@OC B

Trygghetsradet har sammanstallt materialet fran kartlaggningen och fatt fram féljande resultat och
analys.

Foljande fragor fick ett svarsresultat pa 6verstigande 86% (sammanraknat de bada grona smile-
gubbarna) och raknas som ett bra resultat:
Sahar kanner jag...

e Pavagtill och fran skolan 93%

e P3 lektionerna 86%

e Pdrasterna 86%

e P3idrotten 95%

e Jagtrivs brai min klass 96%
e De vuxna pa min skola hjalper mig nar nagon behandlas illa 96%
e Jag kanner mig trygg i skolan 94,5%

Pa de ovanstaende fragornas kvarvarande procent upp till 100% anges t ex orsaker att man ar trott
och vill vara hemma och sova, att man saknar en féralder, gillar inte skolan, utanforskap, far ingen
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hjalp trots handuppréackning, svara uppgifter pa lektionerna, manga tramsar, brak och trams pa
raster, svart att hitta vianner, mycket ljud under idrottslektionen, avsaknad av en béstis i sin klass och
att man vill ga till skogen oftare.

Pa samtliga ovanstaende 7 fragor finns sjutton roda smile-gubbar som svar. Da de roda smile-
gubbarna specifikt ska foljas upp medfér det att dialog sker med varje elev och ev atgérder kan sattas
in.

Pa fragan om hur eleverna kdnner i omkladningsrummet sa ar siffran 74% (gréna smile-gubbar).
Manga elever svarar att det ar tramsigt, hogljutt/skrikigt och att det ekar. Det blir ocksa trangt nar
tva klasser ska byta om samtidigt dven om plaster for respektive klass finns uppmaérkta och man
glommer vilka klader man haft pa sig/haft med sig. Flertalet elever namner ocksa att det ar lite
pinsamt att byta om och att andra elever upplevs titta pa en. Nagon elev upplever att det ar jobbigt
att alla &r nakna. Nagon elev kdnner sig blyg infoér dldre elever de méter i omkladningsrummet.
Trotthet och 6nskemal om hjalp dr annat som eleverna beskriver som orsak. | samband med elevrad
framkom att det 6nskas fler toaletter, fler duschar och mer bankar/krokar for ombyte samt hinga
sina klader. Forslag om att ha fem tysta minuter (precis som i matsalen) lamnas ocksa av eleverna.
Eleverna lamnar ocksa manga positiva kommentarer kring idrotten och omkladningsrummen.

Gallande matsalen svarar elever 78% grona smile-gubbar. Anledningarna som anges av de som svarar
roda smile-gubbar anges till att det ar hog ljudniva, pratigt, trangt och att stolarna inte ar bra (manga
elever klammer fingrarna mellan stolarna alt stolar/bord). Det &r ocksa jobbigt att sta i matkén och
maten upplevs inte som god.

Kapprummen far 68,5% grona smile-gubbar som svar. Upplevelsen ar att det ar trangt (dven vid
uppdelning), det puttas och ar stokigt. Mycket trams. Hog ljudniva och elever som skriker och
sjunger. Ofta ligger det ytterklader pa golvet och klader rivs ocksa ner fran hyllorna. Vissa elever
delar hylla for ytterkladerna vilket latt kan skapa konflikter. Upplevs extra trangt under vintertid pga
alla tjocka klader. Hyllorna for klader sitter hogt upp och det ar svart att na sin lada med extraklader
sjalv. Det ar jobbigt att ki3 av sig/pa sig. Nagon elev ar radd for elev i annan klass. Upplevelse av for fa
toaletter. | samband med elevrad framkom, utdver ovanstaende, att elever ibland uppehaller sig i
kapprummen under rast. Golven blir ofta bléta och upplevs kalla. Oordning i form av slangda skor
och klader pa golvet ndamns av flera olika klasser vid elevradet. Onskemal om skostill och battre
hyllor som ar anpassade efter eleverna. De elever som har en egen hylla i kapprummet upplever att
det fungerar ganska bra och att det ar skont med en egen plats till sina saker.

Gallande arbetsron i klassrummet har 81% svarat grona smile-gubbar. Resterande del av eleverna har
angett att ljudnivan ar hog och att det inte ar tyst. Bordet ror pa sig och det ar trakigt ibland. Nagon
elev ndmner att den inte kan rita och skriva samt inte heller forstar allt som sags pa svenska.

Toaletterna far 60,5% grona smile-gubbar som svar. 11% har svarat rod smile-gubbe. Orsaken till det
laga antalet grona smile-gubbar anges vara att det upplevs smutsigt och ofta ar vatten/bl6t pa golvet.
Att det ligger papper pa golvet. Kiss pa toalettringen. Glommer att spola efter sig. Elever som star i ko
knackar pa dorren. Andra elever gar in nar det redan sitter ndgon pa toa (vagar inte lasa dorren).
Nagon elev uppger att de bara gar pa toaletten hemma. | samband med elevrad framkom, utéver
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ovanstaende, att toaletterna upplevs sma samt dnskemal om fler toaletter. Det &r svart att 6ppna
vattenkranen forsiktigt vilket leder till att vatten skvatter ut pa golvet. Toaletten luktar illa. Saknas
krok att hdnga av jackan. Kontrollera sa att det finns tval oftare (pafylining oftare). Toalettpappret tar
slut och upplevs fastna ofta.

Eleverna pa Parkskolan (F-1) och Norra Lyckan (2-3) drabbas av manga forandringar vid varje
lasarsstart. F-klasserna ar helt nya i skolvarlden. Arskurs 1 kommer fran att vara stora grupper i F-
klass till statiska klasser med en fast ldrare. Arskurs 2 startar alltid pa ny skola. Arskurs 3 &r de dnda
som ar kvar pa samma plats och med samma larare férutsatt att det inte slutat/bérjat ny personal.
Organisationen ser ut pa det sattet vilket inte kan paverkas. Dock har Trygghetsradet med sig detta i
analysen kring resultaten for trygghetsenkaterna.

Mal och atgarder

Pa skolan pagar stindigt arbete for att eleverna ska trivas och kdnna sig trygga i alla situationer.
Skolan har bland annat gott om rastvardar ute pa alla raster och rastaktiviteter anordnas dagligen pa
formiddagsrasten och lunchrasten. Pa skolan fors diskussioner kring klassrumsférdelning for att
uppna lugnare miljo.

Toaletter

Samtliga klasser har tillgang till en egen toalett. Pa alla toaletter har tydligt bildstod satts upp.
Klasslararen ansvarar for att vidta atgarder i sin klass t.ex. genom kontinuerlig dialog med eleverna
och paminnelse om att spola efter sig vid toalettbesok, ta av skorna, skaka av vatten fran handerna,
samt torka sig. Toaletterna stadas en gang om dagen. Under pandemin 6kades stadning av toaletter
upp till tva ganger om dagen och det upplevde eleverna som en férbattring.

Kapprummen

Klasslararna avgor sjalva vilka atgarder som behovs vid deras kapprum. Hog ljudvolym och trangsel ar
aterkommande nér eleverna far beratta sin upplevelse. Gallande trangsel ar det lattare att avhjalpa i
samband med att eleverna sldpps ut i omgangar. Det ar svarare att undvika trangsel i samband med
att det ringer in efter rast da alla eleverna kommer in pa samma gang. Dar behdver verksamheten
jobba vidare for att hitta nya maojliga forbattringar som kan genomféras. Pa morgonen 6ppnas
klassrummen upp ca 5 minuter tidigare sa att eleverna kan ga in i omgangar vilket underlattar
situationen nagot i kapprummen. Vid elevradet framkommer att eleverna anser att de sjdlva maste
bli battre pa att halla ordning i kapprummen t ex hdnga upp klader och stélla skor i ordning.

Omkldadningsrum

Eleverna i F-klass &r ovana vid att byta om (ta av och pa klader) vilket marks tydligt i bérjan av
terminen. Det ar viktigt att de forsoker sjalva och personalen vagleder eleverna sa att de ska bli
sjalvstandiga som slutmal. Skolpersonal fran bade F-klass och arskurs 1 uppger att det finns vuxna
med i omkladningsrummen i samband med idrott. Eleverna har vid elevrad langre tillbaka i tiden
onskat mer vuxenndarvaro i omkladningsrummen vilket ar tillgodosett. Dock kdnner inte alla elever sig
bekvdma med att byta om infor andra. Eleverna dnskar fler krokar till sina jackor. Fragan laggs vidare
till fastighetsansvarige. | samband med elevrad framfor eleverna dnskemal om att tillampa "tysta
minuter” i omkladningsrummet sa som de har i matsalen. Fragan lyfts vidare for verksamheten att
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diskutera kring.

Matsal

Eleverna ater i skolrestaurangen pa Folkets park. Stolarna i matsalen ar nyligen inképta och darfor
blir det svart att atgarda just den punkten. Eleverna har "tysta minuter” i matsalen vilket uppskattas
av de flesta eleverna. Istéllet for 5 minuter sa vill eleverna garna ha minst 7 min, men gérna 10 min.
Mattiderna har delats upp for att minimera kobildning.

Trygghetsvandringen

Skolgarden kanns trygg och kul och manga elever tycker dar ar mycket att gora pa skolgarden. Inget
otryggt omrade eller plats framkommer. Dock lyfter eleverna att det bland blir brak i skogen, pa
fotbollsplanen (regler) och pa klatterstaliningen vid fotbollsplanen. Rastvdrdarna ser inte allt som
hdnder sager eleverna. Rastaktiviteterna ar omtyckta. Eleverna far regelbundet lamna in 6nskemal pa
rastaktiviteter och 6nskemal kring inkop av lekredskap.

Utvérdering av atgdrder

Vi ser att tidigare namnda atgarder har gett goda resultat. Vissa adtgarder behover aterupprepas med
jamna mellanrum for att ge onskad effekt. Verksamheten behéver ocksa fundera kring
|6sningar/atgarder for att andelen néjda elever ska 6ka pa nagra av fragorna i enkaten.

Elevernas tankar och asikter ar vardefulla och genom klassrad och elevrdd kan nu eleverna se att det
sker forandringar kring saker de 6nskat.

Kvalitetsutveckling

Standiga diskussioner fors kring forbattringar av trygghetsenkatens genomférande och utformning.
Trygghetsradet lyssnar in 6nskemal som inkommer. Det fraimsta 6nskemalet ar att om moijligt
digitalisera enkaten for att underlatta sammanstallningen av resultatet. Mojligheten till detta
kommer att undersdkas under varen 2023. Utéver har dnskemal inkommit kring svarstiden for
enkaten samt rent praktiska saker for enkdtens sammanstallande manuellt i pappersform. Infér
genomforandet av enkdten hosten 2022 aterinférdes 4 svarsalternativ da det gav ett stétte utbud for
eleverna att kunna svara sa rattvisande som majligt. | samband med réda smile-gubbar i svaren
skulle det foljas upp med eleven for att utréna orsaken och sedan skrivas en kommentar i
aterkopplingen till Trygghetsradet. Flertalet har dven lamnat kommentarer till gula smile-gubbar vid
trygghetsenkaten hosten 2022 vilket delvis férsvarar analysen for Trygghetsradet. Tills nasta
trygghetsenkat maste forbattring ske med kommentar till enbart de réda smile-gubbarna.

Fragan ”jag kanner mig trygg i skolan” ar en fraga som forts in pa uppdrag av Barn- och
utbildningsndmnden och ar ny fér eleverna i samband med trygghetsenkéaterna hosten 2022.
Personalen har fatt fortydliga fragan pa flera olika satt och stéller sig fragande till om eleverna
verkligen forstar innebdrden i den. Fragan ar stalld pa ett 6vergripande sétt vilket gér det svart for de
unga eleverna att relatera till.

Med unga elever (barn) ska man ha i atanke att de med stor sannolikhet svarar utifran kdnslan de har
i stunden och att de inte pa samma satt som aldre elever kan reflektera 6ver tid. Har det hant nagot
negativt pa rasten precis innan de ska fylla i trygghetsenkéaten ar risken stor att det blir den kanslan
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som far styra svaren.

6. KARTLAGGNING - Fritidshem
Eleverna har under hostterminen 2022 svarat pa en trygghetsenkat med fragor som ror trygghet och
trivsel pa fritids. Eleverna har dven involverats i kartlaggningen genom Sociogram och en
trygghetsvandring med nya elever. Sociogram gors pa varje avdelning i mars och oktober.
Sociogrammen sammanstalls och personalen utvarderar darefter dem. | de fall sociogrammen visar
pa att nagon elev saknar kompisar gér personalen en observation for att kunna hjalpa till att starta
igang interaktion med andra elever. Sociogrammen ingar i fritidshemmens arshjul.
Trygghetsvandringen gbrs samarbete med skolan dar resultatet Iamnas till trygghetsradet for vidare
arbete.

Fritidshemmet pa Parkskolan har elevinflytande i fokus for sin verksamhet.

Resultat och analys av kartlaggning

Fritidshemmet pa Parkskolan ar uppdelat i tva grupper, Myrstacken och Humleboet. P4 Myrstacken
besvarade 47 av 52 elever trygghetsenkdten och pa Humleboet var resultatet 44 av 51 elever.
Trivseln ar 6verlag hog och personalen kdnner sig néjda med resultatet pa enkéaten. Likt tidigare ar ar
det fragan kring hur eleverna far vara med/far mojlighet att vara med och bestamma vilka aktiviteter
de vill gora pa fritids som far samst svar. Personalen ldgger mycket tid pa att férklara fragan for
eleverna men upplevelsen ar att eleverna inte riktigt forstar fragan da nagra kommenterar sitt roda
svar med att man inte far bestamma nar man leker med sina kompisar eller att man inte far sin
onskan uppfylld varje gang. Tva elever har svarat rod smile-gubbe pa fragan och de far vara med och
leka. Orsakerna anges vara att vissa kompisar sager nej till att fa vara med i lek, att man inte far
bestamma i leken och att man vill leka med speciella/utvalda kompisar. Tva elever har svarat rod
smile-gubbe pa fragan om det finns bra saker att leka med. Som orsak anges att man saknar mamma.
Fragan har en felmarginal i svarsprocenten men utifran angiven orsak sa upplevs inte eleven ha
svarat pa den specifika fragan. Drygt 97% av eleverna upplever sig trygga pa fritids. For de elever som
svarat rod smile-gubbe ges ett enskilt samtal dar man aterkopplar enkdten och satter in atgarder i de
fall som sa kréver. Ibland upptécks da att anledningen till elevernas réda (eller gula) smile-gubbar
bero pa att eleven inte varit pa fritids sa ldnge innan enkaten skulle besvaras eller att eleven svarar
utifran kanslan fér den dagen/narmsta dagarna. | samband med lasarsuppstart jobbar fritids utifran
#tillsammans for att satsa pa vardegrunden och de upplever att det fungerar bra. Personalen
upplever att sammanhallningen &r stor i elevgruppen mellan ak F-1. Personalen upplever att det blev
battre nar det nu ater blev fyra olika svarsalternativ med smile-gubbarna och att svarstiden
forlangdes till en vecka. Nagra elever berattar om trasiga leksaker och 6nskar lekredskap, vilka ibland
ar svara att genomfora. Leksaker som 6nskas ar t ex radiostyrda bilar, lego, tv-spel med flera specifikt
angivna spel, plus-plus, mer péarlor och pennor, barbiedockor, kuddar malarbilder, cyklar och
klatterstallning. Nagon elev har ocksa angett att den vill ha egen mobil. Oklart om det handlar om att
fa nyttja egen mobil under fritidstid eller att fritids tillhandahaller egna mobiler till eleverna.

Mal och atgirder

Pa fritidshemmen arbetar personalen standigt for att eleverna ska trivas och kdnna sig trygga i alla
situationer. Verksamheten utgar fran styrdokument som sager att “Undervisningen ska ge eleverna
maijlighet att utveckla goda kamratrelationer samt kdnna tillhérighet och trygghet i elevgruppen ”
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(Lgr 22 Laroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet). Lgr ar verksamhetens
styrdokument. Dess mal utgor grunden i den projektplanering som gors for verksamheten och som
utgor grunden for arbetssattet pa fritids. Projektplaneringen blir en tydlig plan som alla har varit med
och tagit fram. Den ingar i arshjulet for fritidshemmets verksamhet. Metoder som anvands i
verksamheten ar fritidsrad, lara kdnna lekar, elevinflytande, samarbetsévningar och
varderingsovningar. Eleverna skall bli sedda och lyssnade pa genom narvarande vuxna forebilder.
Viktigt med dialoger mellan elever/ vuxna/vardnadshavare. Ndrvarande och medvetna pedagoger i
elevernas fria/planerade lek ute och inne vilket skapar en tryggare milj6é. Bra konversationer och
dialoger mellan eleverna/pedagoger/vardnadshavare. Material och miljo b6r anpassas efter
eleverna.

Verksamheten jobbar I6pande med utveckling, forbattring och lyhordhet for elevernas olika behov.

Forslagslador
Det sitter forslagslador eller liknade uppe sa att eleverna kan ha inflytande, synpunkter och 6nskemal
om verksamheten.

Fritidsrad
Under terminens gang sa kommer eleverna att fa maojlighet att fa vara med pa fritidsrad dar de far
svara pa fragor och dven beratta om saker de 6nskar att verksamheten erbjuder.

Samarbetesovningar/virderingsovningar/lara kinna lekar

Utifran vara styrdokument goérs en grovplanering infor varje ny termin. Pedagoger lagger da en
projektplanering som utgar for gruppens behov storlek och intresse. Medvetna dvningar vavs saledes
in i verksamheten kontinuerligt.

Utvardering av atgarder

Eleverna ges mojligheter genom olika aktiviteter till ett medbestdmmande av sin tid pa fritids. Da
siffrorna i trygghetenkaterna ar dvervagande positiva verkar upplagget for verksamheten ge dnskat
resultat.

Majoriteten av de som svarat pa enkaterna under hostterminen anser att de har bra lekredskap,
tycker att det ar roligt att vara pa fritids samt kanner sig trygga under sin vistelse dar. Trygghetsradet
anser det vara positiva siffror for fritids.

Kvalitetsutveckling

Standiga diskussioner fors kring forbattringar av trygghetsenkatens genomférande och utformning.
Trygghetsradet lyssnar in 6nskemal som inkommer. Fritidspersonalen 6nskar gott om tid for att
besvara enkédten sa att sa manga elever som mojligt kan delta. Flera elever ar pa fritids varannan
vecka pga saknar behov av fritids under vissa veckor t ex vaxlar de boende mellan separerade
foréldrar. Det framsta 6nskemalet ar att om mojligt digitalisera enkaten for att underlatta
sammanstallningen av resultatet. Mojligheten till detta kommer att undersokas under varen 2023.
Utover har 6nskemal inkommit kring svarstiden for enkaten samt rent praktiska saker for enkatens
sammanstallande manuellt i pappersform. Infér genomférandet av enkaten hésten 2022 aterinfordes
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4 svarsalternativ da det gav ett storre utbud for eleverna att kunna svara sa rattvisande som mojligt. |
samband med roda smile-gubbar i svaren skulle det foljas upp med eleven for att utréna orsaken och
sedan skrivas en kommentar i aterkopplingen till Trygghetsradet. | de fall kommentarer uteblir till
roda smile-gubbar férsvaras analysen for Trygghetsradet.

Med unga elever (barn) ska man ha i atanke att de med stor sannolikhet svarar utifran kanslan de har
i stunden och att de inte pa samma satt som aldre elever kan reflektera éver tid. Har det hant nagot
negativt pa rasten precis innan de ska fylla i trygghetsenkéaten ar risken stor att det blir den kanslan
som far styra svaren.

7. RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER

Policy
Det ska rdda nolltolerans mot diskriminering och krénkande behandling i var skola.

Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering och krankande behandling

- Trivselregler finns uppréattade pa skolan. Bilaga?

- Ett rastvardsschema finns upprattat. Rastvardar anvander gula reflexvastar.

- Genom regelbundet arbete i klasserna med var vardegrund (dven kallat GRETA) fors samtal
om kamratrelationer, attityder och varderingar.

- Foraldrar informeras om skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling
genom att Planen mot diskriminering och kréankande behandling finns tillganglig pa hemsidan
och Infomentor. Planen informeras dven i samband med lasarsuppstart.

- Personalen accepterar aldrig negativa handlingar och beteenden hos eleverna utan reagerar
och ingriper direkt.

- Enelevsom ger signaler pa att det inte har det bra vid vistelse under skoltid/fritidshemstid
tar personalen pa allvar.

Personal som elever och vardnadshavare kan vinda sig till
Vardnadshavare och elev kan vanda sig till klasslarare, rektor eller annan personal pa skolan som
man kanner fortroende for.

Rutiner for att utreda och atgarda misstanke om krankning

1. Personal (antal anpassas beroende p3 situation/omfattning) pa skolan samtalar med bade den
krénkta eleven och den som utsatt eleven. Personal gér bedomning om hur samtalen ska ske (enskilt
eller tillsammans).

2. Rapport for handelsen fylls sedan i digitalt (program Draftit).

3. Vardnadshavare informeras om handelsen. Klasslarare/fritidshemspersonal kontaktar
vardnadshavare och har ev med sin annan personal som sett handelsen eller har ett efterfoljande
samtal med inblandade elev/elever.

5. Uppfoljningssamtal med den krdnkta eleven och den som utsatt sker efter en 6verenskommen tid.

Rutiner for att utreda och atgirda nér elev misstanks blivit krdnkt av personal
N&r misstanke om krankning har skett agerar den personal som sett/hort enligt féljande:
Be om ett enskilt samtal med berdrd personal. Ta upp situationen och tala om att du uppfattade att
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en elev krankts. Fraga “Hur tankte du?” Hanvisa till Planen mot diskriminering och krankande
behandling. Tala om att du kommer att informera rektorn om vad du hort och hur du agerat.
Informera rektorn om vad du sagt och vad du gjort. Rapport fér handelsen fylls sedan i digitalt

(program Draftit).
Rektorn pratar med berdrd personal enskilt och beslutar darefter om hur drendet fortsattningsvis ska

hanteras. Rapport for hdandelsen fylls sedan i digitalt (program Draftit).



