#e=L  PERSTORPS KOMMUN
e Socialnamnden 2017-08-22
Plats och tid Sammantradesrum Karpen, kl. 14.00-17.00
Beslutande Elisabeth Holmer (S), ordférande

Lars Ottosson (PF), 2 vice ordférande § 75-
79, 81-88

Berith Lantz (S), tjanstgdrande ersattare
Catharina Tann (S)

Ovriga deltagande Annelie Borjesdotter, socialchef

Britt Tullberg, verksamhetschef IFO
Anders Ferm, ekonom § 75-79

Anders lvarsson, sekreterare

Sahand Kousha, enhetschef § 75

Nehad Popova, arbetsformedlingen § 75
Patrik Wilhelmsson, verksamhetschef VO §
76-79, 81-88

Anna Nadmyr, MAS 8§ 76-79

Utses att justera Lars Ottosson och Berith Lantz

Justeringens plats och tid Socialkontoret 2017-08-23 kl. 12.00
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Christer Tingren (C), tjanstgdrande
ersattare

Britt-Inger Andréasson (C)

Torgny Lindau (PF)

Goran Langstrom (PF)

Edward Galia (SD)

Victor Vilsmyr, utvecklingsstrateg §
76-79

Christel Nordin, omradeschef § 76-
79, 81-82

Lena Nilsson, familjerattssekreterare
880

NN1 och NN2, foretrade enl 11 kap 9
§ SoL, § 80

Paragrafer  ej sekretess  sekretess
75-88 75-79, 81-88 80
Underskrifter Sekreterare
Anders lvarsson
Ordférande
Elisabeth Holmer
Justerande Lars Ottosson Berith Lantz
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Socialnd&mnden
Sammantradesdatum 2017-08-22
Datum for anslags 2017-08-23 Datum for anslags 2017-09-15
uppséttande nedtagande
Forvaringsplats for Socialkontoret
protokollet
Underskrift

Anders lvarsson, Sekreterare

Utdragsbestyrkande
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14’15
o Socialnamnden 2017-08-22
SN § 75
Samarbete med arbetsformedling och
arbetsmarknadsenhet

SOC 2017/71
Sammanfattning

Sahand Kousha fran arbetsmarknadsenheten och Nehad Popova fran
arbetsférmedlingen redovisar kommunens och arbetsférmedlingens
gemensamma arbete, sarskilt med bosattningsuppdraget. De som nu flyttar
in gor det pa eget initiativ. | kommunen finns nu 4-5 nyinskrivningar
varannan vecka. Sedan arsskiftet har bosattningsuppdraget gatt 6ver till
Migrationsverket, arbetsformedlingen kommer in forst da en person blivit
placerad i en kommun och ar mellan 20-65 ar. Kommuntalet fran
Migrationsverket ar fortsatt noll, men Perstorp har dnda en hdg inflyttning
vilket skiljer sig fran 6vriga Séderaskommuner. Trangboddhet forekommer,
vilket bland annat paverkar skolresultat och har tagits upp av Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering, IFAU. Perstorps
bostader AB ser inte detta problem, utan det ar hos andra hyresvardar det
forekommer.

Kommunen och arbetsférmedlingen har avtal om 30 extratjanster (for
langtidsarbetslosa och nyanlanda), har gemensamma rekryteringstraffar,
CV-verkstader och samverkan med forsérjningsstdd inom 1FO.
Gemensamma moten mellan forvaltningen och arbetsformedlingen har varit
av stort varde och planeras vid fler tillfallen.

Arbetslosheten i Perstorp &r 12,9% (déarav 38% utrikes fodda), jamfort med
riket 7,3%. FOor ungdomar mellan 20-24 ar har arbetslsheten minskat fran
19,1% till 17,7%. 15% av de utrikes fodda i Perstorp har akademisk
utbildning fran sitt hemland, vilket ar ett hogt tal. Manga av de som ar hogt
kvalificerade har legitimationsyrken, vilket gor att det &nda ar komplicerat
att na fram till anstallning.

Arbetsmarknadsenheten kommer att fa tillgang till en egen lokal i centrum,
dar dven arbetsférmedlingen kommer att finnas pa plats.

Socialnamndens beslut
Informationen noteras.

Utdragsbestyrkande
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SN § 76

Halvarsbokslut

SOC 2017/64
Sammanfattning

Halvarsbokslutet 2017 ser positivt ut, bade vad galler ekonomi och kvalitet.
Totala kostnaderna &r 117 mnkr och resultatet 4 mnkr. De verksamheter som ger
overskott ar integrationsenheten och ekonomiskt bistand. Forhallandevis manga
unga far ekonomiskt bistand. 54 ensamkommande barn har funnits under andra
kvartalet. De statliga ersattningarna kommer att minska senare under aret.
Hemtjansten har fler anstallda an budgeterat, vilket genom att se pa vad
Lapscare visar tyder pa att behovet ar storre an vad som budgeterats. Rutiner och
kvalitet har forbattrats, men det finns fortfarande mycket att arbeta med. Det
finns viss 6verbelaggning pa aldreboenden, totalt fem platser nu.

Forvaltningen har arbetat intensivt for att fa till en grundlaggande struktur for
styrning, ledning och uppféljning. Manga processer har blivit allt tydligare
under det ganga aret och forvaltning och namnd har skapat ett betydligt battre
satt att folja upp verksamheten. Forvaltningen ar pa god véag och har hittat
strategier for uppféljning, bade vad det galler ekonomi men aven paborjade
diskussioner kring verksamhetsmatt for uppfoljning. Det har varit en mycket bra
process i koncernen avseende arbetet med vision, mal och indikatorer. Stod i
detta arbete har varit den tidigare framtagna visionen och dess ledord.
Forvaltningen har kunnat genomféra sin forsta jamforelse i KPB (kostnad per
brukare), inom omradet IFO. Forvaltning och namnd har fatt en genomgang av
foretradare fran KPB. Tydligt &r att Perstorp inte har nagon dyr socialtjanst utan
snarare tvart om jamfort med befolkningsstrukturen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2017-08-14 av ekonom Anders Ferm. Anders Ferm
och Annelie Borjesdotter foredrar &rendet.

Socialndmndens beslut
Halvarsbokslutet godkanns och dverlamnas till kommunstyrelsen.

Delges
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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SN § 77
Verksamhetssystem

Sammanfattning

Utvecklingsstrateg Victor Vilsmyr redovisar en forstudie av det befintliga
verksamhetssystemet Procapita. Syftet ar att sékerstélla kvalitet och effektivitet
i organisationen, med malet att fa en battre struktur, organisation och
genomfdra nddvéandiga forbattringar. Det finns problem med struktur,
behorigheter, organisation, driftsakerhet, utbildning, statistik m.m.
Forvaltningen betalar ca 700 tkr arligen i driftskostnader, men i den summan
ingar ingen utbildning for personalen. Det foreligger ett stort behov av att reda
ut de oklarheter som finns i det befintliga systemet.

Socialnamndens beslut
Informationen noteras

Utdragsbestyrkande
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SN § 78

Ny ersattningsmodell for fardtjanst
SOC 2016/226
Sammanfattning

Kommunférbundet Skane har under hosten 2016 arbetat med ett forslag till
ny ersattningsmodell for fardtjanst. Som framgar av brev fran
Kommunférbundet har arbetsgruppen inte kommit vidare i fragan om
kostnadsnivan i den nya ersattningsmodell som arbetats fram. Arendet
kommer darfor att behdva hénskjutas till 6verlaggningar mellan Region
Skane och Kommunforbundet Skane som foretradare for Skanes
kommuner.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag Socialndamndens arbetsutskott 2017-07-06 § 119
Tjansteskrivelse daterad 2017-06-29 av tf socialchef Patrik Wilhelmsson.

Socialnamndens beslut
Informationen noteras.

Utdragsbestyrkande
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Samordnad individuell plan

Sammanfattning

MAS Anna Nadmyr redovisar hur det nya vardavtalet med Region Skane
syftar till att de mest sjuka ska kunna fa hjalp i hemmet inom tva timmar.
En forutsattning for att komma in i denna vardform ar att den enskilde ar
listad dér. Regionen svarar for tillgang till lakare dygnet om. Forvaltningen
har tagit fram ett informationsmaterial till brukare och anhériga,
tillsammans med blankett for den nodvandiga omlistningen. Annu en
forutsattning ar att det skrivs en samordnad individuell plan, SIP, vilket sker
genom att en tid bokas med vardcentralen. Anhériga kan finnas med via
Skype eller liknande. Hittills har nagra stycken SIP:ar gjorts under
sommaren. | Skane nordost har Hassleholm gjort 44 stycken. P4 mandag
kommer att mote att hallas for att samordna arbetet, och undvika
dubbelarbete. Malet &r att alla berdrda ska ha en SIP uppgjord under aret.

Socialnamndens beslut
Informationen noteras

Utdragsbestyrkande
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Omradeschef Osterbo

Sammanfattning

Christel Nordin, nytilltradd omradeschef pa Osterbo sedan i april, presenterar sig
och sitt arbete p& Osterbo. Hon har tidigare arbetat i Helsingborg, Kristianstad
och Solvesborg med liknande uppgifter. Det pagar ett arbete tillsammans med
personalen kring bl.a. BPSD, samt en dversyn av schemat for att minimera
ensamarbete. | dagslaget finns en ko pa fyra personer, och ytterligare nagra som
forvantas behova plats. Det finns manga olika digitala I6sningar som &r
intressanta att ta vara pa, under forutsattning att de utgar fran de behov som
faktiskt finns hos brukare och anhériga.

Socialnamndens beslut
Informationen noteras

Utdragsbestyrkande
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Projektanstdkan Tillvaxtverket

Sammanfattning

Annelie Boérjesdotter redogor for att den ansdkan som lamnats till Vinnova inte
gav Onskat resultat, men att istéllet en ansokan forbereds till Tillvaxtverket och
ESF. Ett mote har hallits med Krinova, en inkubator/science park, som &r
intresserade av ett fortsatt samarbete. Perspektivet ar att utga fran de problem
och behov som finns hos brukare och anhdriga, och utifran det finna tekniska
l6sningar som underlattar. Ett mote har dven hallits hos Tillvaxtverket med en
tankbar intressent. Det ar viktigt att det som drar igang fungerar med den
ordinarie personalen, sa att de erfarenheter som vinns lever kvar i
organisationen.

Socialnamndens beslut
Informationen noteras.

Utdragsbestyrkande
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Information fran verksamhetschefen VO

Sammanfattning

Patrik Wilhelmsson redog0r for arbetet under sommaren. Ett bekymmer &r nar
vikarier som ar bokade blir sjukanmaélda. Dessbéttre finns det personal som
stéller upp och tar ett stort ansvar. Sjukskoterskegruppen har fungerat val och
ordinarie personal har utfort arbetet. Kvalls- och nattorganisationen har tackts
upp av ordinarie personal och timvikarier. Viss oro finns i hemtjansten, dar aven
verksamhetschefen har funnits med som stod.

Socialnamndens beslut
Informationen noteras

Utdragsbestyrkande
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Information fran Verksamhetschefen IFO

| borjan av aret fick namnden 1,1 mnkr for den sociala barnavarden.
I juni tilldelades ytterligare 611 tkr, vilket totalt innebar att
kommunen fatt nastan mest medel i riket. En ny socialsekreterare har
anstallts med tilltrade idag till barn- och familjegruppen. Ett par
medarbetare har slutat under sommaren och nagon slutar i augusti.
Alla tjanster har kunnat tillsattas, forutom ett vikariat. Bland
bistandshandlaggarna kommer LSS-handlaggningen att fordelas pa
tva personer for att ge mindre sarbarhet. En handléaggare kommer att
fordelas till samordnad vardplanering gentemot regionen. 37 barn
finns placerade, varav ett pa institution. Ingen vuxen missbrukare
finns placerad.

Den 28-29 augusti kommer Kronofogden och haller utbildning for
44 ungdomar som har skulder, i samverkan med férvaltningens
ansvarige for skuldsanering. Den 29 augusti halls en
budbérarutbildning for personal som ska kunna ge information till
brukare. Kronofogden bekostar bada dessa uthildningar, medan
namnden svarar for lunch och fika.

Socialnamndens beslut
Informationen noteras

Utdragsbestyrkande
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Avveckling HVB

Sammanfattning

Loket stangde i mitten av juli manad, och personalen gjorde ett arbete for att
gora det mojligt med lokaler och rum. 18 medarbetare ar varslade och
uppsagda, vara nagra redan gatt vidare till utbildning eller annan tjanst. En
del finns under uppsagningstiden inom Vard och omsorg. Fran den 1
september inférs dygnsschema med sovande natt.

Socialnamndens beslut
Informationen noteras

SN § 86
Ordféranden informerar

En fortbildning till underskdterskor planeras tillsammans med
barn- och utbildningsnamnden, dar verksamhetschefen for Vard
och omsorg tillsammans med vuxenutbildningen fatt i uppdrag att
organisera det. Fran arsskiftet kommer MAS att delas med Bjuvs
kommun, sa att Perstorps kommun star for 30%.

Utdragsbestyrkande
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Delgivning av protokoll

a  Socialndmndens protokoll 2017-06-13

b Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2017-07-06, -08-08
¢ Pensionarsradets protokoll 2017-06-01

SN § 88
Anmalan av delegationsbeslut

a  Anstéllningsavtal juni-juli 2017, lista

b Socialnd&mndens arbetsutskotts protokoll 2017-07-06 8§ 107-118, 2017-08-
08 8§ 120-122

Socialnamnden beslutar
Att godkénna redovisningen av delegationsbeslut

Utdragsbestyrkande




