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Plats och tid

Ovriga deltagande

Utses att justera

Underskrifter

Kommunfdrvaltningens sessionssal Karpen kl. 13.15 — 16.05

Patrik Strobeck, KS, ordférande
Sonja Andersson PRO

Lars Svensson, KS

Catharina Tann, SN
Ann-Christin Strandqvist, SN
Jan Lindberg, PRO

Arne Malmgren, PRO

Erik Skogh PRO

Kaj Seger, SPF

Bengt Gronwall, SPF

Valter Johansson PRO

Sven Magnusson, SPF

Engelinus den Braver, SPF

Zenita Bocker, verksamhetschef @ldreomsorg
Susanne Wahlander, omradeschef hemtjanst
Bengt Andersson, socialchef

Eva-Mona Welther Stjernfeldt, sekreterare

Kaj Seger Paragraf

Sekreterare

Eva-Mona Welther Stjernfeldt

Ordférande

Patrik Strobeck

Justerande

Kaj Seger
Utdragsbestyrkande
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KPR § 74

Féregaende motesprotokoll

Ordférande Patrik Strobeck féredrar protokoll fran
pensionarsradets sammantrade 2013-09-05.

Pensionarsradet beslutar
att lagga foregaende motesprotokoll till handlingarna.

Utdragsbestyrkande
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KPR § 75

Information om hemtagningsteam och
vardplanering i hemmet

Verksamhetschef Zenita Bocker informerar om att man inom
aldreomsorgen planerar att vardplanera den enskilde i hemmet i ett
sa kallat hemtagningsteam istallet for att som nu ha vardplanering
pa sjukhuset. | hemtagningsteamet ska inga bistandshandlaggare,
sjukskoterska, arbetsterapeut, sjukgymnast samt underskoterska
och det ar fast personal som jobbar med detta hela tiden. Teamet
moter den enskilde vid hemkomsten och kan direkt se de behov
som finns. Den enskilde stannar kvar i hemtagningsteamet under
tre veckor och tranas i att klara sig sa sjalvstandigt som mojligt.
Darefter kan hemtjansten ta vid och vet da vilka insatser som
behovs. Det innebar aven att man kan dra ner pa antalet
korttidsplatser. Det kommer att finnas en garantiplats pa korttiden
om det visar sig att det inte skulle fungera att vara hemma.

Infér genomférandet av hemtagningsteam har man haft
diskussioner med H66rs kommun, som arbetat med
hemtagningsteam sedan 2009 och som har mycket goda
erfarenheter av detta arbetssatt. Har kan 65 % vardplaneras i
hemmet.

Hassleholms sjukhus stéller sig ocksa mycket positiva till inféorande
av hemtagningsteam.

Omradeschef Susanne Wahlander redog6r narmre for planeringen
och arbetssattet med hemtagningsteam, i forebyggande och
rehabiliterande syfte. | b6rjan pa januari 2014 borjar man rekrytera
personal och man raknar med start fér hemtagningsteamet i april.

Det stalls fragor om trygghetsboende, sarskilt boende och
kommande stangning av matsalen pa Ybbasen och fragorna
diskuteras. Kaj Seger framfor att trygghetsboende i Perstorp maste
tas tag i. Lars Svensson svarar att det har diskuterats mycket och
ligger hos socialnamnden.

Engelinus den Braver framfor att sddan information som
Pensionarsradet fatt idag, skulle vidareinformeras ut i kommunen
bland pensionéarerna. Jan Lindberg menar att ledamoéterna i
Pensionarsradet ocksa har en uppgift att informera och att man
skulle kunna bjuda in sina medlemmar till informationsmaote med
verksamhetschefen och omradeschefen, som staller sig positiva till
att medverka i ett sddant méte.

Utdragsbestyrkande
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Pensionarsradet beslutar

att tacka for informationen.

KPR § 76

Presentation av verksamhetschef for
Individ- och familjeomsorg

Verksamhetschef Ingemar Hansson bor pa annan ort och pa grund
av det uppkomna vaderlaget kan han inte narvara pa motet.
Socialchef Bengt Andersson halsar fran Ingemar Hansson att han
garna kommer nasta gang.

Delgivning
Verksamhetschef Ingemar Hansson

Utdragsbestyrkande
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KPR § 77

Presentation av socialchef

Socialchef Bengt Andersson, som tilltradde den 4 mars i ar,
presenterar sig och informerar. Bengt Andersson bor i Lomma
och kommer narmast fran Statens Institutionsstyrelse, dar han
arbetat sedan 2007 och varit chef for sddra regionen.
Dessfdrinnan var han forvaltningschef i Halmstad. Hans
arbetsomrade har alltid varit socialt arbete, framst inom
familjeomsorg.

Det viktiga arbetet nu ar att fa en fungerande verksamhet i
Perstorp. Det har varit extra utmaningar pa medarbetarsidan, men
det &r pa vag att bli battre och stabilare. Man bygger kontinuiteten
fran ledningsgruppen och utat i organisationen.

De verksamhetsomrdden man arbetar med ar aldreomsorg (AO),
individ- och familjeomsorg (IFO) och omsorg till personer med
funktionsnedsatting, (OF). Alla tre omraden bygger pa lagstiftning.
Socialtjanstlagen (SoL) som bygger pa frivillighet.
Tvangslagstiftningar finns for vard av unga. Lagen om sarskild
service (LSS) ar en rattighetslag som kom 1994 och &r unik som
lagstiftning.

Socialstyrelsen, numera Inspektionen for vard och omsorg (IVO),
gar in och granskar nar det uppmarksammas att kommunens
hantering inte fungerar enligt lag. Sa skedde i Perstorp i varas da
Socialstyrelsen genomforde en inspektion inom omrade OF.

Socialchefen informerar om att arbetsmarknadsfragor och
ensamkommande flyktingbarn ar tva stora omraden man kommer
att arbeta med nésta ar.

Det finns forslag att starta upp en arbetsmarknadsenhet, dar man
ska samla kompetens for att hjalpa till att skapa arbete pa olika satt.
Det ar tankt att Lillarydsverkstaden, Komvux och AUC ska ingd i
arbetsmarknadsenheten, vilket ger tre olika varianter av
sysselséattning.

Nar det galler ensamkommande flyktingbarn géller en ny
lagstiftning fran den 1 januari 2014 som innebar ett stort ansvar for
alla Sveriges 290 kommuner. Man tror att 4 000 ungdomar kan
komma till Sverige nasta ar och da framst fran Syrien. En del
kommuner har sedan tidigare tecknat avtal med Migrationsverket.
Perstorps kommun har inte haft nagot avtal men man ar enig om att
Utdragsbestyrkande
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avtal med Migrationsverket ska tecknas och det kommer upp péa
Kommunfullméktiges méte nésta vecka. Har man avtal kan
Migrationsverket tillmotesga vissa 6nskemal, t.ex. om alder och
kén. Kommunen forbinder sig att tilllhandahallal0 boendeplatser,
varav 4 ar asylplatser. Om en far uppehallstillstand, kommer det en
ny och pa arsbasis kan det saledes bli fler an 10 som man tar emot.
Migrationsverket har mycket kort varsel vid sin hantering. | princip
kan man fa hamta den ensamkommande samma dag som
Mirgrationsverket kontaktar kommunen. Nar man ser pa hur man
tagit emot tidigare star Skane, och framforallt de kommuner som
inte tecknat avtal, pa tur att forst ta emot flyktingar.

Det finns manga praktiska frdgor om boende o0.s.v. som maste l6sas
och man arbetar med det. De flesta som férvantas komma &r i
aldern 15-18 ar och till stérsta delen pojkar. Det kan bli tal om
familjehemsplacering och det blir formodligen placeringar bade i
och utanfor Perstorp.

Kaj Seger stéaller en fraga om kostnader och bidrag nar det galler
omrade OF. Fragan behéver besvaras mer ingaende av kunnig
person, t.ex. av kommunens ekonomichef.

Pensionarsradet beslutar
att tacka for informationen

Utdragsbestyrkande
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KPR § 78
Fran pensionarsforeningarna har féljande inkommit:

Arbetslosheten i Perstorp ligger pa ca 14 %. Planerar
man i kommunen nagon form av atgard for att forbattra
situationen — inte minst for arbetslésa ungdomar?
Insatser kanske redan har paborjats?

Socialchefen informerar att siffran ligger motsvarande
den i Spanien och Italien, d.v.s. omkring 28 % och att
EU nu beviljat medel till Sverige for insatser for att
minska arbetslosheten.

Tillsammans med Bjuv ska Perstorp driva fragan om
ungdomsarbetsloshet och fordka hitta nya I6sningar i
kombination med utbildning och sysselsattning.

Lars Svensson informerar om att det ar 100 ungdomar
mellan 18-24 ar som &r arbetslosa i Perstorp. Sex
ungdomar som varit arbetslosa i minst 1 ar ar sysselsatta
inom Perstorps kommun. Arbetsférmedlingen betalar ca
85 % av I6nen. 25 praktikplatser ar bestamda och det ar
personalchefen som haller i detta. For praktikplatserna far
kommunen 125 kr/dag.

| glasbruket, dar det ror sig om fem sma foretag, skulle
kanske kunna skapas en del arbetstillfallen.

Pensionarsradet beslutar
att tacka for informationen.

Utdragsbestyrkande
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KPR § 79
Fran pensionarsforeningarna har féljande inkommit:

Onskemal foreligger fran pensionarshéll om en paneldebatt med
representanter for de olika partierna och
pensiondrsorganisationerna. Hur staller sig kommunstyrelsen och
ovriga namnder till det?

Foéljande information har kommit in till namndsekreteraren:

Kommunstyrelsen har meddelat att man vill veta tid for
arrangemanget samt vilka fragor som kommer att stéllas. Kan ingen
delta den aktuella tiden hanvisar man till Kommunstyrelsens
representant i radet.

Barn och utbildningsnamnden diskuterar fragan.

Kultur- och fritidsnamnden diskuterar fragan vid nasta méte den
17/12.

Socialnamndens arbetsutskott tar upp fragan vid nasta mote den
17/12.

Fragan diskuteras. Man tanker sig representanter fran partierna
med en debatt pa 1-1,5 tim. Moderator maste utses och inbjudan ga
ut till partierna.

Pensionarsradet beslutar

att bjuda in partierna till debatt nar utformningen av
arrangemanget ar klart

Utdragsbestyrkande
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KPR § 80

Fran pensionarsforeningarna har féljande inkommit:

Patalas ater att tankbilar star nattparkerade lite har och var i
kommunen. Har atgarder vidtagits for att forhindra detta?

Enligt Lars Svensson &ar det patalat och lamnat till
samhallsbyggnadskontoret. Fragan diskuteras ur miljosynpunkt.

Pensionarsradet beslutar
att anse fragan besvarad.

Utdragsbestyrkande
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KPR § 81

Fran pensionarsféreningarna har féljande fraga
inkommit:

Vilka planer finns for biografen? Aulan?
Lars Svensson svarar pa fragan.

Lokalen kommer mgjligen att bli uthyrd till annan verksamhet.
Projektet har stoppat upp bl.a. for att fastighetsdgaren nu begar mer
an dubbelt s& hog hyra som man sagt fran bérjan.

Det har foreslagits att de pengar som &r avsatta for biografen flyttas
over till aulan for forbattringar.

Pensionarsradet beslutar
att anse fragan besvarad.

Utdragsbestyrkande
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KPR § 82

Fran pensionarsforeningarna har féljande inkommit:

Enligt uppgift planeras en lekplats i stadsparken. Dagmammor kan
forvantas ta sig dit med barn. De har da oftast en bra bit att ga.
Planeras bygge av toalett i anslutning till lekplatsen?

Ordforanden har fatt svar fran samhallsbyggnadschefen att det inte
planeras att bygga nagon toalett, vilket ledamaoter fran
pensionarsorganisationer finner beklagligt.

Pensionarsradet beslutar
att anse fragan besvarad.

Utdragsbestyrkande
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KPR § 83

Fran pensionarsféreningarna har foljande fraga
inkommit:

Hur langt har arbetet med Sinnenas tradgard fortskridit?

Ordféranden har fatt svar fran samhallsbyggnadschefen
att tradgarden vid Osterbo blir klar i &r och tradgarden
vid Ybbasen nasta ar. Allt ska vara klart till 2014-04-30.

Pensionarsradet beslutar
att anse fragan besvarad.

Utdragsbestyrkande
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Fran pensionarsféreningarna har foljande fraga
inkommit:

Planeras nagon organisationsforandring for
hemsjukvarden/palliativa varden med anledning av att Perstorp
knutits starkare till Skane Nordvast (Familien Helsingborg)?

Verksamhetschef Zenita Bocker:

Man maste samverka med Skane Nordost eftersom Perstorp tillh6r
det sjukvardsdistriktet. Det &r ingen enkel situation och det blir
manga moten eftersom man maste vara delaktig bade i vad som
hander i nordvast och i nordost. Detsamma géller fér MAS,
Medicinskt ansvarig sjukskoterska. Man har ett unikt samarbete och
ett val etablerat natverk med nordost, men maste ocksa komma in i
samarbetet med nordvast.

Socialchef Bengt Andersson:

Man har ett ndrmre samarbete med nordvast nar det galler
naringsliv, turism, utveckling mm. Fran 2015 kommer det att bli ett
enda polisdistrikt fran Kalmar till Malmo, som innebar att situationen
forandras.

Pensionarsradet beslutar

att finna fragan besvarad.

Utdragsbestyrkande
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KPR § 85
Sammantradesdagar 2014

Forslag fran namndsekreteraren till sammantradesdagar 2014
foreligger enligt foljande:

27 februari 4 september
22 maj 4 december

Samtliga sammantradesdagar ar torsdagar kl. 13.15.

Pensionarsradet beslutar
att  att anta forslaget

Utdragsbestyrkande




16 (17)
ﬁﬂ%ﬁ"‘ PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

4’5 Pensionarsradet 2013-12-05

KPR § 86
Information frdn namnder och styrelser

Kommunstyrelsen

Perstorp har bjudit in Hoganas och Klippan, som inte har avtal
med Skanetrafiken, till diskussion om fardtjansten. Anders
Ottosson haller i detta. SKL, Region Skane och Skanetrafiken har
bildat en kommitté for att diskutera problemen pa allvar. Det
storsta problemet verkar vara bestéllningscentralerna med
dubbelbokningar, spraksvarigheter etc. Klagomalen har dock
minskat jamfort med for ett ar sedan.

Fardtjansten ska upphandlas nasta ar da nuvarande avtal gar ut.
Ingen ar intresserad av att ta tillbaka fardtjanst i egen regi. Det
medfor alltfor stora kostnader for kommunerna.

Vid kommunfullméktiges mote 27/11 2013 lamnade Perstorps
framtid samarbetet med Alliansen. En skattehdjning med 25 6re
rostades igenom och budgeten togs.

De extra pengar som skattehojningen ger ska ga till
nattbemanningen och till Parkskolans team for att hjalpa barn med
sarskilda behov i ett tidigt skede.

Socialnamnden
Foreningsbidrag har utbetalats med 60 600 kr.

Pa Rydbogarden blir det vissa forandringar. Fran och med 1
januari 2014 kommer bemanningen att vara en tjanst pa 90 %.
Detta till forman for demenssjukskoterska som ska arbeta 50 %
kommunovergripande. Lunchen till Rydbogarden kommer att
kopas fran Ybbes krog eller Centralkdket. Man tittar aven pa
andra losningar for att driva verksamheten.

Pensionarsradet beslutar

att tacka for informationen.

Utdragsbestyrkande
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