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GRUNDUPPGIFTER

Verksamhetsformer som omfattas av planen
F-1

Ansvariga for planen
Rektor och representanter for skola och fritidshem.

Var vision

Grunden for allt larande &r en trygg larandemiljé. Vi vill ha ett vanligt, tillitande och
accepterande klimat utan vald, krankande sprak eller handlingar. Alla, bade elever och vuxna,
har ratt att motas med respekt. Alla elever ska vara valkomna pa lika villkor i var verksamhet.

Planen giller fran
2016-09-30

Planen giller till
2017-10-01

Planen ar reviderad
Januari 2017

Lasar
2016/2017

Elevernas delaktighet
Klassrad i samtliga klasser.

Elevrad - representanter fran varje klass och rektorn tréaffas regelbundet under lasaret.

Pa klassrad och elevrad lyfts fragor rorande likabehandling och demokrati. Elevradet gar dven
trygghetsvandringar for att kartlagga trivselmiljon bade ute och inne.

Elevenké&ter genomfors varje host.

Vardnadshavarnas delaktighet
Foraldrarad - klassforaldrar traffas tillsammans med rektorn och representanter fran skolan 4
ganger/lasar.

Enkater for vardnadshavare genomfors varje host.

Vardnadshavare informeras om att de kan ta kontakt med klasslarare, rektor eller annan
personal pa skolan vid synpunkter, fragor eller for att ge eller fa information.

Personalens delaktighet
Trygghetsradet har arbetat fram grunden i denna handlingsplan. Planen &r sedan anpassad
efter varje verksamhet.



Vid lararkonferensen som halls varje vecka tas eventuella incidenter, handelser, problem,
risker fOr diskriminering, trakasserier, krankningar och liknande upp till diskussion och
antecknas.

Forankring av planen

Information om likabehandlingsplanen delges vardnadshavare vid inskolning,
utvecklingssamtal, foraldramoten och pa Infomentor. Likabehandlingsplanen ska finnas
tillganglig pa hemsidan och infomentor. I anslutning till klassrummen ska det finnas
information om att planen finns och var man kan hitta.



UTVARDERING

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Skolans arbete med likabehandling pagar standigt i vardagen. Vi for standiga samtal kring
vart bemétande och vart forhallningssatt. Pa arbetslagsplaneringar sker reflektion kring
aktuella fragor om likabehandling. Pa vara arbetsplatstraffar har vi diskuterat kring fragor som
ror likabehandlingsplanen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Skolchef

- ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektorns anmalda fall av krankningar och eller
trakasserier, samt anmala, enligt delegeringsordningen till Barn- och utbildningsndmnden.

Rektor

- ansvarar for att likabehandlingsplanen och planen for krankande behandling omarbetas, halls
aktuell och foljs upp.

- ansvarar for att dokumentationen av handelser som kan betecknas som diskriminering eller
krankande behandling sparas/arkiveras.

- ansvarar for att atgardsplan upprattas.

- ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande
behandling och att stod ges till den som orsakat handelsen.

- kontaktar och informerar skolchef vid samtliga fall av krdnkningar och eller trakasserier,
anvéand avsedd blankett.

- ansvarar for att kontakt med polis tas for samrad och att anmalan sker, i de fall da incidenten
faller under allméant atal.

- ansvarar for att insatta atgarder foljs upp. Om diskriminering, trakasserier eller krankning ej
upphar kallar rektorn personal och ev. berdrda till mote for ytterligare fortsatt arbete/atgarder.

Ansvarig personal
- har huvudansvar for kontakter med eleven och hemmet.

- informerar elever och foréldrar om likabehandlingsplanen och planen mot kréankande
behandling.



Arbetslaget

- ska vara den grupp, dar man i férsta hand kan fa stod och hjalp att hantera situationer med
anknytning till handlingsplanerna.

- eller person i arbetslaget som far information om eller bevittnar en krankande eller
diskriminerande handelse skall dokumentera pa avsedd blankett.

- arbetar pa ett medvetet och tydligt satt med handelsen i fokus enligt nedanstaende
arbetsgang

Eleven

- ska veta vad planerna innebar och vart de skall vanda sig om nagot hander.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Genom att vara aktiva och félja planen har vi kunnat framja och férebygga samt atgérda
uppkomna situationer.

Arets plan ska utvirderas senast
2016-06-17

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Skolans arbete med likabehandling pagar standigt i vardagen. Vi for standiga samtal kring
vart bemotande och vart forhallningssatt. Pa arbetslagsplaneringar sker reflektion kring
aktuella fragor om likabehandling. P& vara arbetsplatstraffar har vi diskuterat kring fragor som
ror likabehandlingsplanen.

Ansvarig for att arets plan utvirderas
Rektor tillsammans med Trygghetsradet har ansvar for att planen utvarderas. Det finns ett
arshjul for hur arbetet ska laggas upp och genomforas.

Revidering

Genomgang och analys av hostens enkater samt trygghetsvandringar ligger till grund for
revidering av planen i januari 2017.



FRAMJANDE INSATSER

Framja likabehandling och se alla manniskors lika varde och
behandla alla med respekt.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling

Mal och uppfoljning

- Alla elever ska kanna sig trygga pa skolan.

- Skolan ska ha tydliga regler for att skapa en trygg och lugn larmiljé pa skolan.
- Alla elever och deras foraldrar ska kanna till likabehandlingsplanen.

- Alla elever och personal ska vara vél insatta i hur diskriminering och krankningar kan ge sig
uttryck.

Insats

Utveckla elevernas formaga till empati och respekt for andra manniskor.

- Detta sker genom att diskutera vardegrundsfragor pa klassrad och elevrad. I den dagliga
verksamheten och undervisningen diskutera och belysa olika vardegrundsfragor tillsammans
med eleverna.

- Samtalar om och satter ord pa konsekvenser av negativa handlingar.
Tydliga trivselregler som ar forankrade och val k&nda hos eleverna. (se bilaga 1)

- Detta ske genom att reglerna diskuteras vid klassrad. Om det finns behov av nya regler
diskuteras de pa klassrad och elevrad innan de borjar gélla for att alla elever ska bli delaktiga.
Alla elever ska kanna till bakgrund och mal med trivselreglerna.

All personal pa skolan ansvarar for alla elevers trygghet och trivsel.

- Detta sker genom att personal finns tillgangliga for alla elever under lektionstid och pa raster
for att sékerstélla elevernas trygghet och trivsel.

Alla elever och vardnadshavare ska kanna till likabehandlingsplanen.

- Information om likabehandlingsplanen delges vardnadshavare vid inskolning,
utvecklingssamtal, foraldramoten och pa Infomentor. Likabehandlingsplanen ska finnas
tillganglig pa hemsidan, infomentor och i anslutning till klassrummen ska det finnas
information om att planen finns och var men hittar den.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-16



Framja alla elevers lika rattigheter och mojligheter oavsett
konsidentitet eller konsuttryck.

Omraden som berors av insatsen
Konsidentitet eller kénsuttryck

Mal och uppfoéljning

Skolan ska aktivt framja lika rattigheter och méjligheter for alla elever som deltar eller soker
till verksamheten oavsett konsidentitet eller konsuttryck. Med konsidentitet eller konsuttryck
menas en persons identitet eller uttryck i form av klader, kroppssprak, beteende eller annat
liknande forhallande.

- Alla elever pa skolan ska behandlas lika oberoende av konsidentitet eller konsuttryck.

- Alla elever ska ges samma forutsattningar och utvecklingsmojligheter i alla &mne och
verksamheter pa skolan, oberoende av konsidentitet eller konsuttryck.

Insats

Tillampa ett 6ppet och normkritiskt forhallningssatt i verksamheten.

- Detta sker genom att ansvarig personal ar medvetna om de radande normerna och forsoker
att hitta exempel i undervisningen som gar utanfor de radande normerna samt behandlar alla
elever pa samma sétt oberoende av amne for att inte forstarka den radande normen av
biologiskt kon.

Ansvarig personal &r forsiktiga med att gruppera elever med flickor och pojkar var for sig,
detta sker genom att istéllet dela in elever i kdnsneutrala grupper som inte harleder till vilket
kén man har.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-16

Framja alla elevers lika rattigheter och mojligheter oavsett
etniskt tillhérhet

Omraden som berors av insatsen
Etnisk tillnérighet

Mal och uppfdljning
- Alla elever ska behandlas lika oberoende etnisk tillhorighet.



Insats
Tillampa ett 6ppet och normkritiskt forhallningssatt i undervisningen

- Detta sker genom att ansvarig personal & medvetna om de radande normerna och forséker
att hitta exempel i undervisningen som gar utanfor de radande normerna samt behandlar alla
elever pa samma sétt for att inte forstarka den radande interkulturella normer.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-16

Framja alla elevers lika rattigheter och méjligheter oavsett
religion eller annan trosuppfattning

Omraden som berors av insatsen
Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfoljning
Skolan ska aktivt framja lika réttigheter och mojligheter for alla elever som deltar eller soker
till verksamheten oavsett religion eller annan trosuppfattning.

- Alla elever pa skolan ska behandlas lika oberoende av religios tillnorighet.

- Alla elever ska ges samma forutsattningar och utvecklingsmajligheter i alla @mnen,
oberoende av religios tillhdrighet.

Insats
Tillampa ett Gppet och normkritiskt forhallningssétt i verksamheten

- Detta sker genom att ansvarig personal & medvetna om de radande normerna och forsoker
att hitta exempel i undervisningen som gar utanfor de rddande normerna samt behandlar alla
elever pa samma sétt for att inte forstarka den radande religiésa normer.

Alla elever oberoende av religios tillhdrighet ska ges samma mojligheter och forutsattningar
att delta i skolans aktiviteter

- Detta sker genom att det alltid finns aktiviteter som inte strider mot religiosa levnadsregler.
Alla elever oberoende av religios tillhérighet ska kunna &ta naringsriktig mat

- Detta sker genom att det alltid finns alternativ for elever som inte ater flask, kott, blodmat
eller lever efter andra religiosa matregler.

Ansvarig
All personal



Datum nar det ska vara klart
2017-06-16

Framja alla elevers lika rattigheter och mojligheter oavsett
funktionsnedsattning

Omraden som berors av insatsen
Funktionsnedsattning

Mal och uppfoljning
- Alla elever pa skolan ska behandlas lika oberoende av funktionshinder.

- Alla elever ska ges samma forutsattningar och utvecklingsmajligheter i alla &mnen,
oberoende av funktionshinder.

- Oka medvetenheten om olika funktionshinder.

Insats
Tillampa ett dppet och normkritiskt forhallningssatt i verksamheten.

- Detta sker genom att ansvarig personal &r medvetna om de radande normerna och forsoker
att hitta exempel i undervisningen som gar utanfor de normerna samt behandlar alla elever pa
samma sétt for att inte forstarka radande normer kring funktionsférmaga och
funktionsnedséttningar.

Alla elever oberoende av funktionsformaga ska ges samma majligheter och forutsattningar att
delta i skolans aktiviteter

- Detta sker genom att anpassa de gemensamma aktiviteterna sa att alla kan delta oberoende
funktionsformaga.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-16



Framja alla elevers lika rattigheter och mojligheter oavsett
sexuell laggning

Omraden som berors av insatsen
Sexuell laggning

Mal och uppfoljning
- Alla elever pa skolan ska behandlas lika oberoende av sexuell laggning.

- Alla elever ska ges samma forutsattningar och utvecklingsmajligheter i alla @mnen,
oberoende av sexuell 1aggning.

Insats
Tillampa ett 6ppet normkritiskt forhallningssatt i verksamheten

- Detta sker genom att ansvarig personal & medvetna om de radande normerna och forsoker
att hitta exempel i undervisningen som gar utanfor de radande normerna samt behandlar alla
elever pa samma sétt for att inte forstarka radande normer om heterosexualitet.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-16

Framja alla elevers lika rattigheter och mojligheter oavsett
sexuell laggning

Omraden som berors av insatsen

Sexuell l1aggning

Mal och uppfdljning

- Alla elever pa skolan ska behandlas lika oberoende av sexuell laggning.

- Alla elever ska ges samma forutséattningar och utvecklingsmaojligheter i alla &mnen,
oberoende av sexuell 1aggning.

Insats
Tillampa ett 6ppet normkritiskt forhallningssatt i verksamheten



- Detta sker genom att ansvarig personal ar medvetna om de radande normerna och forsoker
att hitta exempel i undervisningen som gar utanfor de radande normerna samt behandlar alla
elever pa samma sétt for att inte forstarka radande normer om heterosexualitet.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-16

Framja alla elevers lika rattigheter och majligheter oavsett
alder

Omraden som berors av insatsen
Alder

Mal och uppfoljning
Alla elever pa skolan ska behandlas lika oberoende alder.

- Alla elever ska ges samma forutsattningar och utvecklingsmaojligheter i alla &mnen,
oberoende av alder.

Insats
Tillampa ett 6ppet och normkritiskt forhallningssatt i verksamheten

- Detta sker genom att ansvarig personal a&r medvetna om de radande normerna och forséker
att hitta exempel i undervisningen som gar utanfér de normerna samt behandlar alla elever pa
samma satt for att inte forstarka radande normer om alder.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-16



KARTLAGGNING

Kartlaggningsmetoder

Enkater till bade elever och vardnadshavare genomfors varje host. Trygghetsvandringar
genomfors tillsammans med elevrad. Samtal sker i klassrummen och det som kommer fram
fors vidare till trygghetsradet. Incidenter dokumenteras och f6ljs upp.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna far varje host svara pa enkater som ror likabehandling och trivsel. Eleverna far aven
svara pa om det finns platser inom skolomradet som upplevs mindre trygga eller dar det finns
Okad risk for incidenter.

Pa klassraden fors samtal om likabehandling som sedan fors vidare till elevradet dar det fors
anteckningar. Elevradet genomfor dven trygghetsvandringar bade inne och ute for att
identifiera platser inom skolomradet som kan upplevas som mindre trygga.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen reflekterar och analyserar information som kommit in genom enkatsvar,
observationer, samtal med elever och foraldrar, tidigare incidenter och trygghetsvandringar.

Resultat och analys
Det finns risk for krankningar bland annat i form av nedsattande tillmélen nér det inte finns
vuxna i nérheten.

| matsalen hénder det att elever lagger sig i vad andra elever &ter eller inte &ter.
En del elever upplever att de inte har ndgot att gora pa rasterna.

En del elever upplever det som skrikigt och brakigt i kapprummen.



FOREBYGGANDE ATGARDER

Att motverka forekomsten av trakasserier och krankande
behandling pa rasterna.
Omraden som berors av atgarden

Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal och uppfoéljning

- Alla elever ska ha lika mojlighet att delta i aktiviteter som de tycker &r roliga oberoende av
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

- Alla elever ska kéanna sig trygga pa rasterna.

Denna atgard sker kontinuerligt under lasaret

Atgird

Rastaktiviteter styrda av personal med olika aktiviteter pa olika dagar.

Rastvakter vid alla raster under hela skoldagen. Minst tva rastvakter med reflexvast ror sig
over skolomradet och haller uppsikt.

Motivera atgard

Enligt kartlaggning sker en stor del av krankningarna under tid da det inte finns nagon
personal i narheten. Kartlaggningen har ocksa visat att en del elever inte har nagot att gora pa
rasterna.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-16

Att motverka forekomsten av trakasserier och krankande
behandling i skolmatsalen.

Omraden som berors av atgarden
Krénkande behandling, religion eller annan trosuppfattning och funktionsnedsattning



Mal och uppfoljning
- Alla elever ska kanna sig trygga att ata i skolmatsalen varje dag.

- Alla elever ska kunna, utan att bli ifragasatt, ata av skolmaten oberoende av religion, etnisk
tillhdrighet eller allergi (funktionsnedsattning).

Atgird

Diskussioner i klassrummet och vid matsituationer om vad de olika alternativen star for och
varfor inte alla ater samma mat. VVad ar halal? Eventuellt anvanda tolk/éversattare. Onskemal
om att all mat serveras synligt i matsalen (av sakerhetsskal inte maten for allergiker).

| matsalen finns alltid narvarande vuxna for stod och hjélp.

Motivera atgard
Kartlaggning har visat att:

- det finns en risk krankande kommentarer och handlingar vid matsituationerna.
- eleverna ser inte vad som finns att &ta.
- att fragor uppstar varfor ater vissa inte flaskkott eller bara halal?

- eleverna lagger sig i vad kompisarna ater och inte ater.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-16

Att motverka forekomsten av trakasserier och krankande
behandling i kapprummen.

Omraden som berors av atgiarden
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal och uppfoljning
Alla elever ska ké&nna sig trygga i kapprummet.

Atgird

Ansvarig personal foljer med och méter regelbundet upp eleverna i kapprummet. Ansvarig
personal for dven samtal om trivseln i kapprummet och hur vi alla har ansvar for att alla ska
trivas och kanna sig trygga.



Personal fran fritids, bussvakter/rastvakter, finns narvarande bland barnen pa mornarna innan
skolan borjar.

Motivera atgard
Kartlaggning har visat:

- att elever upplever situationen i kapprummen som hdgljudd och brakig.

- att en stor del av trakasserier och krankningar sker under tid da det inte finns nagon personal
i narheten.

Ansvarig

All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-16

Att motverka forekomsten av trakasserier och krankande
behandling i form av sprakbruk.

Omraden som berors av atgirden
Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal och uppfdljning

Alla pratar med och tilltalar varandra artigt och respektfullt oavsett kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Inga typer av nedlatande eller krankande kommentarer accepteras.

Atgird
Det accepteras inget ovardat eller krankande sprak i verksamheten. Samtal fors om vad orden
betyder och att de sarar. Eventuellt anvanda tolk/6versattare for att fora samtalen.

Motivera atgard

Kartlaggning har visat att det anvands skallsord och krankande tillmalen ofta utan att veta vad
de betyder. Det forekommer aven att elever sager fula saker pa sprak som de vuxna inte
forstar. Darmed kan inte de vuxna lyfta innehallet i det sagda till ett samtal om hur vi pratar
med varandra.

Ansvarig
All personal



Datum nar det ska vara klart
2017-06-16

Att motverka forekomsten av trakasserier och krankande
behandling i alla delar av verksamheten.

Omraden som berors av atgirden
Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal och uppfoljning
Alla elever ska kanna sig trygga i alla delar av verksamheten.

Atgird

All personal ar standigt uppmarksam och lyhord i alla situationer och alla tidpunkter for att
upptacka tecken pa krankningar och trakasserier. Vid behov fors samtal med elever for att
“kolla liget”. Det fors vid behov dven samtal som satter ord pa och forklarar konsekvenser av
negativa handlingar.

Motivera atgard
Enligt kartlaggning sker en stor del av trakasserier och krankningar under tid da det inte finns
nagon personal i narheten.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-16



Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krainkande behandling
- Trivselregler finns upprattade pa skolan, bilaga 1.

- Ett rastvaktsschema finns uppréttat. Rastvakter anvander gula reflexvéstar.
- Vid regelbundna samtal i klasserna diskuteras kamratrelationer, attityder och varderingar.

- Foréldrar informeras om skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling genom att handlingsplanen finns tillganglig pa hemsidan och diskuteras pa
fordldrasammankomster.

- Personalen accepterar aldrig negativa handlingar och beteenden hos eleverna, utan reagerar
och griper in direkt.

- En elev som ger signaler pa att det inte har det bra med kamraterna tar personalen pa allvar.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
Vardnadshavare och elev kan vanda sig till klasslarare, rektor eller annan personal pa skolan
som man kanner fortroende for.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdanks av andra elever
1. Samtal med den utsatta eleven:

- Tva vuxna deltar fran skolpersonalen. Klassléraren talar med den krénkte, medan den andre
dokumenterar. Allt protokollfors pa en for andamalet avsedd blankett, bilaga 2.

- Uppfoéljningssamtal bokas.

- Vardnadshavare informeras.

- Rektor informeras.

2. Samtal med den/de elev/elever som bedrivit trakasserier/krankningar:

- Personalen berattar om trakasserierna/krankningarna de fatt information om och den
utpekande eleven far tillfalle att yttra sig.

- Eleven tillfragas vad hen kan gora for att beteendet ska sluta. Nuvarande beteende &r
oacceptabelt.

- Uppfoéljningssamtal bokas.

- Vardnadshavare informeras.



3. Uppféljningssamtal med den utsatte:

- Nuldgesbeskrivning

- Eventuella fortsatta atgarder eller annat som bestamts.

4. Uppfoljningssamtal med den/de elev/elever som bedrivit trakasserier/kriankningar:
- Har eleven/eleverna lyckats med sina foresatser att sluta trakassera/kranka?

- Eventuella fortsatta atgarder eller annat som bestamts.

Om trakasserierna/krankningarna fortsatter kallar rektor till samtal med berdrda
vardnadshavare for utarbetande av handlingsplan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdanks av personal
Nér en krankning har skett agerar den pedagog som sett/hort enligt foljande:

1. Be pedagogen om ett enskilt samtal med berdrd pedagog. Ta upp situationen och tala om
att du uppfattade att en elev kréankts. Fraga “Hur tidnkte du?” Hanvisa till
likabehand-lingsplanen. Tala om att du kommer att informera rektorn om vad du hért och hur
du agerat.

2. Informera rektorn om vad du sagt och vad du gjort. Tillsammans fyller ni i, pa sarskild
blankett, handelseforloppet.

3. Rektorn pratar med berérd pedagog enskilt och beslutar darefter om hur arendet
fortséttningsvis ska hanteras. Beslut dokumenteras pa samma blankett som i punkt 2.

Rutiner for uppfoéljning
Tidsbestdamda uppfoljningsmote tills alla berdrda parter kanner att drendet ar avslutat.

Rutiner for dokumentation

Samtliga handelser dokumenteras pa blankett enligt rutiner,

Alla méten dokumenteras och en sammanfattade skriftlig dokumentation lamnas till rektor.
Ansvarsforhallande

All personal pa skola som bevittnar nagon form av krankning ar ansvarig att agera enligt rutin
ovan.

Rektorn &r ansvarig for att de olika situationerna utreds och dokumenteras enligt rutin ovan.

Rutiner for dokumentation
Samtliga handelser dokumenteras pa blankett enligt rutiner,

Alla méten dokumenteras och en sammanfattade skriftlig dokumentation lamnas till rektor.

Ansvarsférhallande
All personal pa skola som bevittnar nagon form av krankning ar ansvarig att agera.



Skolchefen

- ansvarar for att skyndsamt folja upp rektorns anmalda fall av krankningar och eller
trakasserier, samt anmala, enligt delegeringsordningen till Barn- och utbildningsndmnden.

Rektorn

- ansvarar for att likabehandlingsplanen och planen for krankande behandling omarbetas, halls
aktuell och foljs upp.

- ansvarar for att dokumentationen av handelser som kan betecknas som diskriminering eller
krankande behandling sparas/arkiveras.

- ansvarar for att atgardsplan upprattas. (Se blankett, www.do.se)

- ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande
behandling och att stod ges till den som orsakat handelsen.

- kontaktar och informerar skolchef vid samtliga fall av krankningar och eller trakasserier,
anvand avsedd blankett.

- ansvarar for att kontakt med polis tas for samrad och att anmalan sker, i de fall da incidenten
faller under allmént atal.

- ansvarar for att insatta atgarder foljs upp. Om diskriminering, trakasserier eller krankning ej
upphar kallar rektorn personal och ev. berdrda till mote for ytterligare fortsatt arbete/atgarder

Ansvarig personal
- har huvudansvar for kontakter med eleven hemmet.

- informerar elever och foréldrar om likabehandlingsplanen och planen mot krankande
behandling.

Arbetslaget

- ska vara den grupp, dar man i forsta hand kan fa stod och hjalp att hantera situationer med
anknytning till handlingsplanerna.

- eller person i arbetslaget som far information om eller bevittnar en krankande eller
diskriminerande handelse skall dokumentera pa avsedd blankett.

- arbetar pa ett medvetet och tydligt satt med handelsen i fokus enligt nedanstaende
arbetsgang

Eleven

- ska veta vad planerna innebér och vart de skall vanda sig om nagot hander.



Bilaga 1

Trivselregler for
Parkskolan

VAR MOT ANDRA SOM DU VILL
ATT DE SKA VARA MOT DIG.

Vi ar radda om varandra, om skolan och om skolgarden.

Vi visar varandra respekt och hansyn.

Vi anvander ett vardat sprak och tilltalar varandra med respekt.
Vi ror oss lugnt, utan att stora varandra, i skolans lokaler.

Vi tar ansvar for vara handlingar.

PA RASTEN

e Vi &r ute pa rasten.
¢ Vi visar varandra hansyn och stor inte andras lek.
e Vi stannar pa skolgarden.

| MATSALEN

e Vi upptrader lugnt och ger varandra matro.
e Vi tanker efter sa att vi inte tar mer mat an vad vi orkar ata upp.

| IDROTTSHALLEN

e Vi byter om och duschar.



Bilaga 2 Datum:

Diskriminering/trakasserier/krankande behandling

Personal:

Elev: Klass:

Beskrivning av situation:

(Vem diskriminerar/trakasserar/kranker? Var? Nar? Hur?)

Atgard:

Resultat (uppféljande samtal): Datum:



