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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola

Ansvariga for planen
Rektor

Var vision

Alla pa Centralskolan, bade personal och elever ska kdnna sig trygga. Ingen ska diskrimineras,
varken pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Planen giller fran
2016-08-17

Planen giller till
2017-08-16

Lasar
2016/2017

Elevernas delaktighet

Elevradet utvarderar fjolarets plan. Eleverna ar med i kartlaggningen av laget pa skolan
genom flera elevenkater. Elevradet involveras ocksa i kartlaggningsarbetet. Eleverna arbetar
med planen under mentorstiden och elevradet deltar i arbetet med att analysera det som
framkommer genom kartlaggning och i arbetet med att ta fram atgarder for nastkommande
lasar. | samband med mentorstiden ges eleverna mojlighet att komma med synpunkter pa
planen. Vi har en forslagslada dar eleverna kan lamna synpunkter som kan forbattra vart
likabehandlingsarbete. Eleverna kan ocksa lamna synpunkter till sin mentor eller nagon i
skolledningen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Foradldraradet far ta del av vart utkast till plan och har mojlighet att komma med synpunkter.
Planen delges sedan vardnadshavarna som har mojlighet att komma med forbattringsforslag
och synpunkter. Planen presenteras vid foraldramoten och finns pa hemsidan.
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Personalens delaktighet

Arbetslagen utvarderar planen i juni. Rektor gor ett utkast till plan som sedan personalen
laser, diskuterar och [dmnar synpunkter pa i augusti. Utkastet bygger pa kartlaggningen av
nuldage samt de insatser och atgarder som gjorts under aret.

Foérankring av planen

Vi gar vid lasarets borjan igenom planen bade i personalgruppen och med eleverna. Elever
fran elevradet informerar alla klasserna om planens innehall och betydelse. Vi arbetar sedan
enligt planen under lasaret. Under mentorstiden arbetar vi extra mycket med planen
gentemot eleverna. Planen presenteras vid foraldramoten pa hdsten och finns pa var
hemsida samt pa infomentor
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Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Skolenkat analyseras enhetsvis. Analys av kartlaggningen utifran av elevernas trygghet,
forekomst av mobbing och trakasserier och situationer/platser som eleverna upplever som
otrygga. Vardnadshavare erbjuds tillfalle att ha synpunkter i detta arbete. Ordningsregler
diskuteras med elever och vardnadshavare.

Analys av kartlaggningen och skolenkater redovisas till forvaltningschefen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Vi utvarderar den i elevhalsan, i foraldraféreningen, elevradet och i personalgruppen. Rektor
ansvarar for att utvarderingen blir av .

Analys av kartlaggningen och skolenkater redovisas till forvaltningschefen.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

De atgarder som var planerade for lasaret 2015/2016 har i hog grad genomforts. Det géller
bland annat revidering av nya ordningsregler, fortbildning av elevrepresentanter

och avskilda duschar.

Arets plan ska utvirderas senast
2017-06-10

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Skolenkat analyseras enhetsvis. Analys av kartlaggningen utifran av elevernas trygghet,
forekomst av mobbing och trakasserier och situationer/platser som eleverna upplever som
otrygga. Vardnadshavare erbjuds tillfalle att ha synpunkter i detta arbete. Ordningsregler
diskuteras med elever och vardnadshavare.

Analys av kartlaggningen och skolenkater redovisas till férvaltningschefen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor



Framjande insatser

Namn
Talutrymme och bemdtande

Omraden som berdrs av insatsen
Kobn

Mal och uppfoljning
Malet ar att vi ska ge tjejer och killar lika stort talutrymme i undervisningen. Alla ska
uppmuntras att prata och bade tjejer och killar ska fa tillsagelser nar de inte skoter

sig.

Insats

Alla larare valjer ut tre lektionstillfallen var dar de fokuserar speciellt pa detta. Vid
behov delas tjejer och killar upp i olika grupper pa t.ex. mentorstid for att kunna
genomfora olika varderingsévningar.

Ansvarig
Undervisande larare

Datum nar det ska vara klart
2016-12-10
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Namn
Natetik

Omraden som berérs av insatsen
Krankande behandling

Mal och uppfdljning

Malet &r att elever, vardnadshavare och personal ska fa en 6kad kunskap om
natmobbing och krankande behandling som sker via sociala medier. Utvardering
efter foreldsning.

Insats

Vi informerar om natmobbing och krankande behandling via sociala medier vid
foraldramote under varterminen 2017. Vi kommer att arbeta med natmobbing pa
mentorstid och konferenstid. Vi medvetandegor eleverna vilka konsekvenser ett sms
eller ett meddelande pa chatten kan fa. Tolkningarna av snabba meddelanden kan fa
svara konsekvenser i form av att elever kdnner sig krankta eller blir sarade. Inom
detta omrade ar eleverna duktiga pa vilka sociala medier som ar aktuella i dagslaget
och de kan hjalpa till med att informera andra elever om vilka risker som finns.

Ansvarig
Kurator

Datum nar det ska vara klart
2017-05-01
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Namn
Religionsundervisningen

Omraden som berors av insatsen
Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning
Malet ar att alla elever ska ha kunskap om att det finns flera olika religioner och hur
de kommer till uttryck och vad de har gemensamt. Vi foljer upp detta i var enkat.

Insats
Religionsundervisningen ska ge eleverna god forstaelse for att det finns olika
religioner och hur de kommer till uttryck

Ansvarig
SO larare

Datum nar det ska vara klart
arligen
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Namn
Likabehandling i undervisningens planering

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning och Sexuell laggning

Mal och uppfoljning

Malet ar att uppna en skola dar likabehandlingsarbetet genomsyrar undervisningen
dagligen. Vi stammer av vid lasarets slut hur vi har lyckats att fa
likabehandlingsarbetet att genomsyra undervisningen

Insats
Undervisande larare ska i sin planering beakta diskrimineringsgrunderna och vava in
dem i undervisningen.

Ansvarig
Undervisande larare

Datum nar det ska vara klart
Lopande
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Personalenkat

Elevenkat

Anmalningar gillande krankande behandling
Anmalningar till Arbetslag

Kuratorssamtal

Anmalningar till EHT (Elevhalsoteamet)
Skolskoterskans halsosamtal

Elevradet

Elevskyddsombud

Mentorssamtal

Skolgardskartlaggning tillsammans med tekniska kontoret har genomfors av bade elever, personal
och foraldrarad.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning och Sexuell laggning

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna har besvarat en enkat samt haft diskussioner pa mentorstiden samt i elevradet.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen har besvarat en enkéat. Personalen ser och hor saker hela tiden och foljer
processen som vi har gillande krankande behandling och pa sa satt blir de en del i
kartlaggningen.

Resultat och analys
se analys av kartlaggning.



Forebyggande atgarder

Namn
Elevhédlsoteam

Omraden som berérs av atgarden
Krankande behandling

Mal och uppfoljning
Malet med EHT:s arbete i det har sammanhanget ar att hindra krankande
behandling.

Atgird

Om EHT far signaler om att det oroligt bland eleverna eller att elever behandlar
varandrailla i en klass/grupp sa kartlagger vi situationen och férsoker bedéma vilka
atgarder som vi kan satta in.

Motivera atgard
Varje profession inom EHT kan héar bidra med olika atgéarder.

Ansvarig
EHT

Datum nar det ska vara klart
Lopande
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Namn
Fordjupad kartlaggning

Omraden som berérs av atgarden
Krankande behandling

Mal och uppfdljning

Malsattningen ar att vi ska ha en bra bild 6ver vad det ar i omkladningsrum och pa
toaletter som gor att miljoerna kan kannas otrygga. Vi vill skaffa oss en battre bild
over vad som upplevs krankande av eleverna bade elev- elev och personal - elev.

Atgird
Vi ska genom elevradet djupintervjua ett antal elever.
Motivera atgard

Vi tror att det kommer att ge oss en battre bild av vilka atgarder vi ytterligare
behdver vidta.

Ansvarig
Kurator

Datum nar det ska vara klart
2017-02-28
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Namn
Kunskap kring natetik

Omraden som berérs av atgarden
Krankande behandling

Mal och uppfdljning
Elever, vardnadshavare samt personal ska ha kinnedom om vad som forsiggar pa
Internet och hur man gor en natdumpning

Atgird
Foreldsning

Motivera atgard
Vi tror att 6kad kunskap ar forebyggande

Ansvarig
Kurator

Datum nar det ska vara klart
2017-03-30
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Namn
Varderingsdiskussioner

Omraden som berérs av atgarden

Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och
Alder

Mal och uppféljning
Malet ar att eleverna ska ha kunskap om alla diskrimineringsgrunderna och vad de
innebar.

Atgird
Pa mentorstid arbetar mentorerna med vardegrundsovningar och diskussioner. Vi
skapar en arbetsgrupp som arbetar fram varderingsévningar for varje arskurs.

Motivera atgard
Vi tror att 6kad kunskap forebygger fordomar och okunskap

Ansvarig
Mentorerna genomfor varderingsdiskussionerna. Kurator och skolskoterska
utarbetar 6vningar.

Datum nar det ska vara klart
2017-06-10
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Rutiner for akuta situationer

Policy

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha
samma rattigheter - flickor som pojkar och oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck
samt dlder. Alla elever har ratt att vistas i skolan utan att utsattas for nagon form av
krankande behandling.

Pa Centralskolan:

e Ska misstanke om krakning alltid tas pa allvar.
e Ska den som uppmarksammar en krankande behandling alltid ingripa omedelbart

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

e Kuratorssamtal

e Skolskoterskans halsosamtal och 6vrig kontakt

e Genom att all personal ror sig i skolan och reagerar om nagon verkar ledsen eller om
vi hor nagon saga nagot krankande till en elev.

e Arbetslagen diskuterar elevernas maende pa sina moten och signalerar till EHT om
nagon verkar ma daligt

e Mentor foljer upp elevers franvaro och studieresultat. Dalig narvaro och laga
studieresultat kan vara en signal pa utsatthet.

e Viobserverar tysta och tillbakadragna elever.

e Vireagerar vid varje tillfalle da vi lagger marke till negativa attityder mellan elever.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

| forsta hand kan elever som kanner sig krdankta vanda sig till sin mentor, eller nagon i
elevhalsoteamet. | elevhdlsoteamet finns Lars Olof Persson(specialpedagog), Carola

Frohm (kurator), Christina Johansson (Skolskoterska), Diana Almedal (Skolpsykolog), Eva
Dahlgren (Arbetslagsledare), Marc Thelandersson (Arbetslagsledare), John Bruun
(Arbetslagsledare) och Andreas Martensson(rektor). Vid behov deltar dven Merim Poparova
(Studie- och yrkesvéagledare) i elevhdlsoteamets arbete.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krinks av andra elever

En elev som kadnner sig krankt av en annan elev kan vanda sig till en vuxen i skolan eller sjalv
fylla i blanketten mot krankande behandling som finns pa hemsidan. All personal pa skolan
kan ocksa hjalpa till med att tillhandahalla och fylla i blanketten. Skolledningen ska snarast
informeras om att en krankning har skett. (via mail, telefon eller direkt kontakt.
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Skolledningen gor en bedémning av hur drendet ska utredas. Fragan kan delegeras

till mentor, arbetslag eller EHT. Berord elev och dess vardnadshavare kontaktas snabbt for
att utreda vad som har hant. Utredningen ska dokumenteras. Samtal fors med de
inblandande och deras vardnadshavare informeras. Ev. uppréittas en handlingsplan. Arendet
foljs upp.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

En elev som kdnner sig krankt av personal kan vanda sig till en vuxen i skolan eller sjalv fylla i
blanketten mot krankande behandling som finns pa hemsidan. All personal pa skolan kan
ocksa hjdlpa till med att tillhandahalla och fylla i blanketten. Skolledningen ska snarast
informeras om att en krankning har skett (via mail, telefon eller direkt kontakt).
Skolledningen gor en bedémning av hur arendet ska utredas. Berord elev och dess
vardnadshavare kontaktas snabbt for att utreda vad som har hant. Utredningen ska
dokumenteras. Samtal fors med krankt elev och berérd personal. Ev. uppréattas en
handlingsplan. Ev. vidtas repressalier. Arendet féljs upp.

Efter en tid kontaktas inblandande parter for uppfoljning.
Rutiner for uppfoéljning

Det faststélls i dokumentet som 6verlamnas till namnden nar, hur och vem som skall
genomfora uppfoljningen.

Rutiner for dokumentation
e Krankningsanmalan fylls i.

e Utredning dokumenteras.

Uppfoljning dokumenteras.

Krankningsanmalan gors till Barn och utbildningsnamnden.

Ev. dokumentation i personalakt. ( vid krankning personal - elev)

Ansvarsforhallande
Skolledningen ansvarar for rutinerna. Skolledningen ska ha kinnedom om krankning som
sker och hur processen fortléper och foljs upp.

15
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre dn andra elever
och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har
samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever
som pa grund av religidsa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forl6jligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, “homosexuella” eller “bosniska” egenskaper. Det
kan ocksa handla om att nagon blir kallad “blatte”, “mongo”, “fjolla”, “hora”, eller liknande.
Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student kdnner sig

forolampad, hotad, krdnkt eller illa behandlad.

Krankande behandling
Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krdankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som krénker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara
slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till
exempel Facebook).
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Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sdtt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benamns krankande behandling

e Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Dar kallar de honom ”pucko” och
"tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i
duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsdgelse. Ett gral
som uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam an
att behdva hora de andra saga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver
ar ensam for att han tycker om det. “Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver
orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det &r personen som ar utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det galler dven nar en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.
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Diskrimineringsgrunder

Koén
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Maria vill gbra sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader
henne med argumentet ”“Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt
att gd med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas ar en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte férvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Jorge blir forl6jligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lappglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for
att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istallet
for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad
intergender betyder och innebar. [diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjo!l och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhorighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter.
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Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet an svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.
[diskriminering]

e Thomas, som ar svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfadrg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardar honom med att
”Ja, men du vet ju att du ar annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De
menar ju inget illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria MVG, da svenska inte ar hennes
modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller
samband med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater.
De sager det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen

e ”Huvudduk &r ett tecken pa kvinnofértryck”. Det innebér att Leila utesténgs fran sin
utbildning. [diskriminering]

e Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var
och en férutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar
"Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han
[amnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar
hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och
trakasserier]
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Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med
sexuell 1aggning:

e Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de
henne ”ackliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han
svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

e James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom,
men inte gor nagot. [trakasserier]

e Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som éar ett par, far inte dansa den
forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder
Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot &ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av
alder. Skyddet géller alltsa aven i skolan.

Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sdrbehandlingen ar en
tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

e Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

e Agnes pappa ar mycket dldre d@n de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de
andra klasskamraterna skdmtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de
fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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