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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Fritids ak 2-5

Ansvariga for planen
Personal pa fritidshemmet.

Var vision
Planen géller fran
2016-10-01

Planen géller till
2017-10-01

Lasar

2016-2017

Elevernas delaktighet

Elewad med representanter fran varje klass tréffas 4 ggr per ar med rektor. Klassrad i alla klasser. Obsenationer fran personal
samt enkater.

Vardnadshavarnas delaktighet
Genom daglig kontakt med personal samt utvecklingssamtal med larare. Féréldrarad med rektor 4 ggr per ar.

Personalens delaktighet
Trygghetsradet har arbetat fram grunden i denna handlingsplan. Planen &r sedan anpassad efter varje verksamhet.

Forankring av planen
Information om likabehandlingsplanen delges vardnadshavare vid inskolning utvecklingssamtal och féraldraméten.
Likabehandlingsplanen ska finnas tillgénglig pa hemsidan, infomentor, i klassen och pa fritidshemmet.
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Utvérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Arets plan ska utvarderas senast

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen ska utvarderas Vid kompetensutvecklingsdag.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
All personal.
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Framjande insatser

Namn
Att se alla manniskors lika varde och att framja likabehandling, Att behandla alla med respekt.

Omraden som berérs av insatsen
Krénkande behandling

Mal och uppfdljning
Att skapa en lugn och trygg miljo for elevema.

Att bade foraldrar och elever ska kanna till likabehandlingsplanen.

Insats
Alla elever och vardnadshavare ska k&nna till och vara bekanta med likabehandlingsplanen. Detta synliggtrs genom att
den finns pa infomentor och Perstorps kommuns hemsida. Den finns pa fritids och i skolan.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30

Namn
Framja lika rattigheter och méjligheter fér bam och elever oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Onraden som berérs av insatsen
Etnisk tillhdrighet

Mal och uppféljning
Alla elever ska behandlas lika oberoende av religiés tillhtrighet.

Insats
Oavsett religios tillhdrighet ska eleverna ges méjlighet att kunna deltaga i alla aktiviteter som fritidshemmet erbjuder
genom att det alltid erbjuds aktiviteter som inte strider mot religiésa levnadsregler.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30

Namn
Framja lika rattigheter och méjligheter for alla bam och elever oavsett etnisk tillhdrighet

Onraden som berdrs av insatsen
Etnisk tillhdrighet

Mal och uppfdljning
Alla elever ska oberoende av etnisk tillhdrighet behandlas lika.

Insats
Att personal tillampar ett nommkritiskt forhallningssétt pa fritidshemmet. Att all personal &r medvetna om radande
normer och behandlar alla elever pa samma sétt for att inte forstérka radande koénsroller.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30
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Namn
Framja lika rattigheter och mdjligheter for alla bam oavsett kon.

Omraden som berdrs av insatsen
Kon

Mal och uppfdljning
Alla elever ska ges majligheter till samma forutséattningar oavsett om eleven &r en flicka eller pojke. Eleverna skall
ocksa bemoétas pa samma satt oavsett kon.

Insats
Bade flickor och pojkar ska fa samma majligheter till att delta i diskussioner och samtal i lika stor utstréckning. De ska
ocksa fa lika mycket hjalp och ha lika mycket inflytande.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2016-06-30

Namn
Framja lika rattigheter och méjligheter for alla elever oavsett funktionshinder.

Onraden som berdrs av insatsen
Funktionsnedséttning

Mal och uppféljning
Alla elever ska behandlas likvardigt oavsett funktionshinder.

Insats
Oberoende av funktionsformaga ska alla elever ges samma mgjlighet att deltaga i fritidshemmets aktiviteter. Genom att
anpassa aktiviteterna ges alla elever samma méjligheter till att delta.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30

Namn
Framja lika rattigheter och méjligheter for alla elever oavsett kdnsidentitet eller kdnsuttryck.

Onraden som berérs av insatsen
Konsidentitet eller konsuttryck

Mal och uppfdljning
Alla elever ska behandlas lika oavsett konsidentitet eller kdnsuttryck.

Insats
Att tillexempel iaktta medvetenhet vid indelning av bamen i grupper. Att iaktta forsiktighet genom att dela in bamen i
kénsneutrala grupper.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Personalen ser 6ver och tolkar information som kommit in vid samtal med elever och féréldrar och arbetar utifran detta.

Onraden som berérs i kartlaggningen
Krénkande behandling, K&n, Koénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning och
Funktionsnedséttning

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Genom enkéatsvar som alla elever fatt besvara. Elevema har ocksa deltagit i klassvisa diskussioner

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Genom kompetensutvecklingsdagar samt under regelbundna arbetslagstréffar. Informationen som kom in via trivselenkéten har
analyserats och sammanstéllts. Alla har tagit del avinformationen. Genom samtal med elever och foraldrar.

Resultat och analys
Fritidshemmets arbete med likabehandling pagar standigt i vardagen. Vi fér samtal kring vart bemétande och vart forhallningsatt.
Pa arbetslagsplaneringama sker refiektioner kring aktuella fragor om likabehandling.
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Forebyggande atgarder

Namn
Att motverka forekomsten av krénkande behandling vid utevistelse och fria aktiviteter.

Onraden somberoérs av atgarden
Krénkande behandling

Mal och uppfdljning
Alla elever ska kanna sig trygga vid utevistelse samt andra fria aktiviteter. Denna atgérd sker kontinuerligt under I&saret.

Atgird
Personal finns tillganglig under all fria aktiviteter.

Motivera atgard
Efter obsenationer och samtal har det framkommit att krdnkningama sker ndr personal inte finns i nérheten.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30

Namn
Att motwverka férekomsten av diskriminering och trakasserier som har samband med kon.

Omraden somberérs av atgarden
Kén

Mal och uppfdljning
Inga elever ska bli utsatta for krénkande tilltalsord som har med kén att géra.

Atgard
All personal har nolltolerans mot nedvérderande sprakbruk pa fritidshemmet.

Motivera atgard
Det har forekommit nedvarderande sprakbruk pa fritidshemmet.

Ansvarig
all personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30

Namn
Att motverka forkomsten av diskriminering och traksserier som har samband med kénsidentitet eller konsyttryck.

Onraden somberors av atgarden
Konsidentitet eller konsuttryck

Mal och uppfdljning
Nedséttande kommentarer pa grund av utseende férknippat med det andra kénet ska inga elever bli utsatta for.

Atgard
Att iaktta forsiktighet vid indelning i grupper och inte dela in efter kon.

Motivera atgard
Det har forkommit att elever fatt kommentarer pa sitt utseende, klader och kon.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30
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Namn
Att motverka forkomsten av diskriminering och traksserier som har samband med etnisk tillhérighet.

Onraden somberors av atgarden
Etnisk tillhérighet

Mal och uppfdljning
Krénkande behandling och kommentarer som har med etnisk tillhdrighet att géra vill vi motverka.

Atgard
All personal har nolltolerans mot nedvérderande sprakbruk pa fritidshemmet.

Motivera atgard
Det har forekommit nedvérderande sprakbruk pa fritidshemmet.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30

Namn
Att motverka forkomsten av diskriminering och traksserier som har samband med religion eller annan trosuppfattning.

Onraden somberors av atgarden
Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning
Ge eleverna information och kunskap om andra religioner och hogtider.

Atgard
All personal deltar i att ge eleverna kunskap och information om olika hégtider och traditioner.

Motivera atgard
Elevemna behover ha information om alla religioners hégtider och traditioner.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30

Namn
Att motverka férkomsten av diskriminering och traksserier som har samband med funktionsnedséttning

Omraden somberérs av atgarden
Funktionsnedsattning

Mal och uppfdljning
Inga elever ska bli utsatta for krankande behandling som har med funktionsférmaga att géra.

Mgird
All personal har nolltolerans mot nedvérderande sprakbruk pa fritidshemmet.

Motivera atgard
Det har forekommit nedvérderande sprakbruk pa fritidshemmet.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Det finns nolltolerans mot all kréankande behandling pa var skola. Pa var skola ska inget bam eller vuxen bli diskriminerad,
trakasserade eller utsatt for krankande behandling

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krdnkande behandling
Ordningsregler finns uppréttade pa skolan

Ett rastvaktsschema finns uppréttat. Rastvakter anvander gula reflexvéstar.

Féraldrar informeras om skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krénkande behandling genom att handlingsplanen
finns tillgénglig pa& hemsidan och diskuteras pa foradldrasammankomster.

Ett bam som ger signaler pa att det inte har det bra med kamratema tar personalen pa allvar

Personal som elever och foréldrar kan vanda sig till
All personal pa fritidshemmet.

Rutiner fér att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever
1. Samtal med den/de elev/elever som bedrivit diskriminering/ trakasserier/krankningar

2. Samtal med den utsatta

3. Meddelar alla féréldrar i det intraffade

4. Meddelar rektor och klasslérare om de intraffade.
Allt dokumenteras

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av personal

1. Be pedagogen om ett enskilt samtal med ber6rd pedagog. Ta upp situationen och tala om att du uppfattade att ett bam
krankts. Fraga "Hur tankte du?" Hanwisa till likabehandlingsplanen. Tala om att du kommer att informera rektorm om vad du hért
och hur du agerat.

2. Informera rektom om vad du sagt och vad du gjort. Tillsammans fyller ni i, pa sarskild blankett, handelseféroppet.

3. Rektomn pratar med berdrd pedagog enskilt och beslutar darefter om hur drendet fortsattningsvis ska hanteras. Beslut
dokumenteras pa samma blankett som i punkt 2

Rutiner for uppfoljning
Samtal med berorda personer tills alla parter ar ndjda och kénner att de ar avslutat.

Rutiner for dokumentation
Samtliga héndelser dokumenteras pa blankett enligt rutiner, Alla méten dokumenteras och en sammanfattade skriftlig
dokumentation [&mnas till rektor.

Ansvarsforhallande
All personal pa skola som bevittnar nagon form av krankning &r ansvarig att agera enligt rutin ovan. Rektom &r ansvarig for att de
olika situationema utreds och dokumenteras enligt rutin ovan.
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