Parkskolans fritids plan mot
diskriminering och krankande
behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Fritids F-1

Lasar: 2017-2018



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Fritids F-1

Ansvariga for planen
Personalen

Var vision

Grunden for allt larande &r en trygg larande milj6. Vi vill ha ett vanligt, tilldtande och accepterande
klimat utan vald, krankande sprak eller handlingar. Alla, bade barn och vuxna, har ratt att motas med
respekt. Handlingsplanen samt trygghetsradets arbete utvarderas varje lasar.

Planen galler fran
2017-01-31

Planen giller till
2018-01-31

Lasar
2017-2018

Elevernas delaktighet
Fritidsrad pa samtliga avdelningar.

Fritidsrad med representant fran varje avdelning och personal tréffas 1 gang per manad.

Genom att svara pa enkat och kartlaggning. Personalen gor dven observationer.

Vardnadshavarnas delaktighet
Utvecklingssamtal och via samtal med férdldrarna dagligen vid hamtning och lamning. Information
ges dven ut pa infomentor och i tamburen.

Personalens delaktighet
Trygghetsradet har arbetat fram grunden i denna handlingsplan. Planen ar sedan anpassad efter
varje verksamhet. All personal 4&r medveten om planen.

Forankring av planen

Information om likabehandlingsplanen delges vardnadshavare vid inskolning utvecklingssamtal och
foraldramoten. Likabehandlingsplanen ska finnas tillganglig pa hemsidan, infomentor, i klassen och
pa fritidshemmet.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Fritidshemmets arbete med likabehandling pagar standigt i vardagen. Vi for standiga samtal kring
vart bemétande och vart forhallningssatt. Pa arbetslagsplaneringar sker reflektion kring aktuella
fragor om likabehandling. Pa vara arbetsplatstraffar har vi diskuterat kring fragor som ror
likabehandlingsplanen. Arbetslagen utvarderar atgarder och resultat.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Arbetslaget- Humleboet-Bikupan-Rédmyran-Svartmyran

Skolchefen

-ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektorns anmalda fall av krankningar och eller trakasserier,
samt anmala, enligt delegeringsordningen till Barn- och utbildningsnamnden.

Rektorn

- ansvarar for att likabehandlingsplanen och planen for krankande behandling omarbetas, halls
aktuell och fo6ljs upp.

- ansvarar for att dokumentationen av handelser som kan betecknas som diskriminering eller
krankande behandling sparas/arkiveras.

- ansvarar for att atgardsplan uppréttas.

- ansvarar for att stod ges till barn som utsatts fér diskriminerande eller krdnkande behandling och
att stod ges till den som orsakat handelsen.

- kontaktar och informerar skolchef vid samtliga fall av krankningar och eller trakasserier, anvand
avsedd blankett.

- ansvarar for att kontakt med polis tas for samrad och att anmalan sker, i de fall da incidenten faller
under allmant atal.

- ansvarar for att insatta atgarder f6ljs upp. Om diskriminering, trakasserier eller krankning ej upphor
kallar rektorn personal och ev. berorda till mote for ytterligare fortsatt arbete/atgarder.

Samordnare
Ansvarig personal
- har huvudansvar for kontakter med eleven och hemmet.

- Informerar barn och féraldrar om likabehandlingsplanen och planen mot krankande behandling.

Arbetslaget



- ska vara den grupp, dar man i férsta hand kan fa stod och hjalp att hantera situationer med
anknytning till handlingsplanerna.

- eller person i arbetslaget som far information om eller bevittnar en krankande eller diskriminerande
handelse skall dokumentera pa avsedd blankett.

- arbetar pa ett medvetet och tydligt satt med handelsen i fokus enligt nedanstaende arbetsgang
Eleven

- ska veta vad planerna innebar och vart de skall vinda sig om nagot hander.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Genom att vara aktiva och foljt planen har vi kunnat framja och férebygga samt atgarda uppkomna
situationer.

Arets plan ska utvirderas senast
2017-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Fritidshemmets arbete med likabehandling pagar standigt i vardagen. Vi for standiga samtal kring
vart bemotande och vart forhallningssatt. Pa arbetslagsplaneringar sker reflektion kring aktuella
fragor om likabehandling. Pa vara arbetsplatstraffar har vi diskuterat kring fragor som ror
likabehandlingsplanen. Arbetslagen utvarderar atgarder och resultat. Pa studiedagen till varen
arbetar vi med planen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Arbetslaget



Framjande insatser

Namn
Framja likabehandling och se alla manniskors lika varde och behandla alla med respekt

Omraden som berors av insatsen
Kréankande behandling

Mal och uppfdljning

-Alla elever ska kdnna sig trygga pa fritidshemmet.

-Fritidshemmet ska ha tydliga regler for att skapa en trygg och lugn larmiljo pa fritids.
-Alla elever och deras foraldrar ska kanna till likabehandlingsplanen.

-Alla elever och personal ska vara val insatta i hur diskriminering och krankningar kan ge sig
uttryck.

Uppfdljning?
Insats
Definition av krankande behandling

Gemensamt for krdankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som kranker en
elevs vardighet. Krankande behandling kan vara:

-fysiska (slag, knuffar)

-verbala (hot, svordomar, 6knamn)

-psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar barnet kommer)

- texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)

En elev kan bli utsatt for krankande behandling av saval personal som av andra barn. (DO)
Tréna elevernas formaga till empati och respekt fér andra méanniskor

-Detta sker genom att diskutera vardegrundsfragor i samlingen. | den dagliga verksamheten
diskutera och belysa olika vardegrundsfragor tillsammans med eleverna.

Tydliga ordningsregler som ar férankrade och val kdnda hos eleverna

-Detta sker genom att nya regler diskuteras vid i samlingen innan de borjar gélla for att alla elever
ska bli delaktiga i skapandet av ordningsreglerna och kénna till bakgrunden och malet med
ordningsregeln.




All personal pa fritidshemmet ansvarar for alla elevers trygghet och trivsel

-Detta sker genom att personal finns tillgangliga for alla elever under fritidstiden och utevistelsen
for att sdkerstalla elevernas trygghet och trivsel.

Alla elever och vardnadshavare ska kénna till likabehandlingsplanen

-Detta sker genom att alla elever och personal ar delaktiga i upprattandet av
likabehandlingsplanen samt att planen finns tillganglig pa var hemsida, infomentor, i klassen och
pa fritids.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30

Namn
Framja lika rattigheter och mojligheter for elever oavsett kon

Omraden som berors av insatsen
Ko6n

Mal och uppfoljning

-Alla elever pa fritidshemmet ska behandlas lika oberoende av kon.

-Flickor och pojkar ska ges samma forutsattningar och utvecklingsmajligheter pa fritidshemmet,
oberoende av kén och kdnsstereotypa férdomar.

Insats

Tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen - Detta sker genom att all personal ar
medvetna om de radande normerna och forséker att hitta exempel pa aktiviteter som gar utanfor
de radande normerna samt behandlar pojkar och flickor pa samma satt oberoende av amne for att
inte forstarka de manliga och kvinnliga normerna.

Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande och utrymme pa fritidshemmet. - Detta sker genom
att bade flickor och pojkar far samma majligheter att komma till tals vid diskussioner och samtal
samt far lika mycket hjalp.




Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30

Namn
Framja lika rattigheter och mojligheter for elever oavsett konsidentitet eller kdnsuttryck

Omraden som berors av insatsen
Konsidentitet eller konsuttryck

Mal och uppfodljning

-Alla elever pa fritidshemmet ska behandlas lika oberoende av konsidentitet eller kdnsuttryck.

Insats

Tillampa ett normkritiskt forhallningssatt pa fritidshemmet - Detta sker genom att ansvarig
personal &r medvetna om de rddande normerna och forsoker att hitta exempel pa aktiviteter som
gar utanfor de rddande normerna samt behandlar pojkar och flickor pa samma satt for att inte
forstarka den radande normen av biologiskt kon.

Ansvarig personal ar forsiktiga med att dela in elever i grupper med flickor och pojkar - Detta sker
genom att istdllet dela in elever i kénsneutrala grupper som inte harleder till vilket kon man har.

Ansvarig
All personal

Datum ndr det ska vara klart
2017-06-30

Namn
Framja lika rattigheter och mojligheter for elever oavsett etniskt tillhorighet

Omraden som berors av insatsen
Etnisk tillhorighet




Mal och uppfdljning

-Alla elever ska behandlas lika oberoende etnisk tillhorighet.

Insats

Tillampa ett normkritiskt forhallningssatt pa fritidshemmet. - Detta sker genom att ansvarig
personal ar medvetna om de rddande normerna och forsoker att hitta exempel i aktiviteter som
gar utanfor de radande normerna samt behandlar alla elever pa samma satt for att inte forstarka
den radande interkulturella normer.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30

Namn
Framija lika rattigheter och mojligheter for barn och elever oavsett religion eller annan
trosuppfattning

Omraden som berdors av insatsen
Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfodljning

-Alla elever pa fritidshemmet ska behandlas lika oberoende av religios tillhorighet.

-Alla elever ska ges samma forutsattningar och utvecklingsmojligheter, oberoende av religios
tillhorighet.

Insats

Tillampa ett normkritiskt forhallningssatt pa fritidshemmet. - Detta sker genom att personalen ar
medvetna om de radande normerna och forsoker att hitta exempel i undervisningen som gar
utanfor de rddande normerna samt behandlar alla elever pa samma séatt for att inte férstarka den
radande religiosa normer.

Alla elever oberoende av religios tillhorighet ska ges samma mojligheter och forutsattningar att
delta i fritidshemmets aktiviteter. - Detta sker genom att det alltid finns aktiviteter som inte
strider mot religiosa levnadsregler.

Alla elever oberoende av religios tillhorighet ska kunna dta naringsriktig mat. - Detta sker genom
att det alltid finns alternativ for elever som inte ater flask, kott, blodmat eller andra religitsa
matregler.




Ansvarig
Alla personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30

Namn
Framja lika rattigheter och mojligheter for barn och elever oavsett funktionsnedsattning

Omraden som berors av insatsen
Funktionsnedsattning

Mal och uppfodljning

-Alla elever pa fritidshemmet ska behandlas lika oberoende av funktionshinder.

-Alla elever ska ges samma forutsattningar och utvecklingsmojligheter i alla @mnen, oberoende av
funktionshinder.

-Oka medvetenheten om olika funktionshinder.

Insats

Tillampa ett normkritiskt forhallningssatt pa fritidshemmet. - Detta sker genom att all personal ar
medvetna om de radande normerna och forsoker att hitta aktiviteter som gar utanfor de radande
normerna samt behandlar alla elever pa samma sétt for att inte forstarka radande normer kring
funktionsférmaga och funktionsnedsattningar.

Alla elever oberoende av funktionsformaga ska ges samma mojligheter och forutsattningar att
delta pa fritidshemmets aktiviteter. - Detta sker genom att anpassa de gemensamma
aktiviteterna sa att alla kan delta oberoende funktionsformaga.

Ansvarig
Alla personal

Datum ndr det ska vara klart
2017-06-30

Namn
Framja lika rattigheter och mojligheter for barn och elever oavsett sexuell laggning

Omraden som berors av insatsen
Sexuell laggning




Mal och uppfdljning

-Alla elever pa fritidshemmet ska behandlas lika oberoende av sexuell laggning.

-Alla elever ska ges samma forutsattningar och utvecklingsmojligheter oberoende av sexuell
laggning.

Insats

Tillampa ett normkritiskt forhallningssatt pa fritidshemmet. - Detta sker genom att all personal ar
medvetna om de radande normerna och forsoker att hitta exempel pa aktiviteter som gar utanfor
de radande normerna samt behandlar alla elever pa samma satt for att inte forstarka radande
normer om heterosexualitet.

Ansvarig
Alla personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30

Namn
Framija lika rattigheter och mojligheter for barn och elever oavsett alder

Omraden som berors av insatsen
Alder

Mal och uppfoljning

-Alla elever pa fritidshemmet ska behandlas lika oberoende alder.

-Alla elever ska ges samma forutsattningar och utvecklingsmojligheter oberoende av alder.

Insats

Tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen. - Detta sker genom att ansvarig
personal ar medvetna om de radande normerna och forsoker att hitta exempel i undervisningen
som gar utanfor de radande normerna samt behandlar alla elever pa samma sétt for att inte
forstarka radande normer om alder.

Ansvarig
Alla personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Personalen reflekterar 6ver och analyserar information som kommit in vid observationer och samtal
med elever och fordldrar.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell ldggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna har besvarat en kartlaggningsenkat angaende trivsel och var pa skolgarden det finns en
Okad risk for trakasserier och krankande behandling samt deltagit i klassvisa diskussioner.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Diskussion pa kompetensutvecklingsdag samt under arbetslagstraff dar personal reflekterar 6ver och
analyserar informationen som kommit in via trivselenkat, kartlaggning 6ver skolgarden samt genom
samtal med elever och foraldrar.

Resultat och analys

Fritidshemmets arbete med likabehandling pagar standigt i vardagen. Vi for samtal kring vart
bemotande och vart forhallningsatt. Pa arbetslagsplaneringarna sker reflektioner kring aktuella
fragor om likabehandling.



Forebyggande atgarder

Namn
Att motverka forekomsten av krankande behandling-utevistelse och andra fria aktiviteter

Omraden som berors av atgarden
Kréankande behandling

Mal och uppfdljning
Alla elever ska kanna sig trygga under utevistelsen och andra fria aktiviteter. Denna atgard sker
kontinuerligt under lasaret.

Atgird
Personal finns under all utevistelse pa fritids. Vi finns synligt inomhus sa eleven kdnner sig trygg
och vi kan ingripa snabbt vid behov.

Motivera atgard
Enligt kartldggningen sker krankningarna under tid da det inte finns nagon personal i ndrheten.

Ansvarig
Rektor, all perosnal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30

Namn
Att motverka forkomsten av diskriminering och traksserier som har samband med kén

Omraden som berors av atgiarden
Koén

Mal och uppfdljning




Inga elever ska bli utsatta for krankande tilltalsord som har med kon att gora. Denna atgard sker
kontinuerligt under lasaret.

Atgird
All personal &r uppmarksamma pa elevers sprakbruk och har nolltolerans fér nedvarderande
sprakbruk och jargong.

Motivera atgard
Det har forekommit tilltalsordet och kommentarer som har med kon att gora.

Ansvarig
All perosnal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30

Namn
Att motverka forkomsten av diskriminering och traksserier som har samband med kénsidentitet
eller kdnsyttryck.

Omraden som berors av atgarden
Konsidentitet eller konsuttryck

Mal och uppfdljning
-Inga elever ska fa nedsattande kommentarer pa grund av utseende forknippat med det andra
konet. Denna atgard sker kontinuerligt under lasaret.

Atgard
Ansvarig personal ar forsiktiga med att dela in eleverna i grupper utifran pojkar och flickor och
forsoker istallet att hitta andra indelningar av eleverna som inte har med kon att gora.

Motivera atgard
Det har forkommit vid vissa tillfallen att elever fatt kommentarer om att de ar flickor eller pojkar
beroende pa klader eller annat utseende.

Ansvarig
Ansvarig personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30




Namn
Att motverka forkomsten av diskriminering och traksserier som har samband med etnisk
tillhorighet.

Omraden som berors av atgarden
Etnisk tillhorighet

Mal och uppfoljning
-Inga elever ska bli krankande tilltalsord eller kommentarer som har med etnisk tillhérighet. Denna
atgard sker kontinuerligt under lasaret.

Atgird
All personal &r uppmarksamma pa elevers sprakbruk och nolltolerans for nedvardande sprakbruk
och jargong.

Motivera atgard
Det har forekommit tilltalsord och kommentarer till elever med en annan etnisk tillhorighet.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30

Namn
Att motverka férkomsten av diskriminering och traksserier som har samband med religion eller
annan trosuppfattning.

Omraden som berérs av atgarden
Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfoljning

-All elever ska kdnna till att det finns olika religioner och lite om religiésa hogtider och traditioner.
Atgird

Ansvarig personal informerar eleverna om andra religioners hogtider och traditioner.

Motivera atgard

Det har forekommit att elever har blivit utsatta for oforstaende da de inte ater all mat pa grund av
religiosa matregler.

Ansvarig




Ansvarig personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30

Namn
Att motverka forkomsten av diskriminering och traksserier som har samband med
funktionsnedsattning.

Omraden som berors av atgarden
Funktionsnedsattning

Mal och uppfodljning

-Inga elever ska bli utsatta for krankande tilltalsord som har med funktionsnedsattning att gora.

Atgird
All personal ar uppmarksamma pa elevers sprakbruk och har nolltolerans for nedvarderande
sprakbruk och jargong.

Motivera atgard
Det har forkommit tilltalsord som har med funktionsnedsattning att gora.

Ansvarig
All personal

Datum ndr det ska vara klart
2017-06-30

Namn
Att motverka forkomsten av diskriminering och traksserier som har samband med sexuell

laggning.

Omraden som berors av atgarden
Sexuell laggning

Mal och uppfdljning

-Inga elever ska bli utsatta for krankande tilltalsord som har med sexuell Iaggning att gora.

Atgird

All personal &r uppmarksamma pa elevers sprakbruk och har nolltolerans fér nedvarderande




sprakbruk och jargong.

Motivera atgard
Det har forkommit tilltalsord som har med sexuell laggning att gora.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30

Namn
Att motverka forkomsten av diskriminering och traksserier som har samband med alder.

Omraden som berors av atgarden
Alder

Mal och uppfdljning

-Inga elever ska bli utsatta for krankande tilltalsord som har med alder att gora.
Atgard
All personal ar uppmarksamma pa elevers sprakbruk och har nolltolerans fér nedvarderande

sprakbruk och jargong.

Motivera atgard
Det har forkommit tilltalsord som har med alder att géra.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30




Rutiner for akuta situationer

Policy
Det finns nolltolerans mot all krankande behandling pa var skola. Pa var skola ska inget barn eller
vuxen bli diskriminerad, trakasserade eller utsatt for krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
- Ordningsregler finns upprattade pa skolan, bilaga 1.

- Ett rastvaktsschema finns upprattat. Rastvakter anvander gula reflexvastar.

- Vid regelbundna/schemalagda samtal i klasserna diskuteras kamratrelationer, attityder och
varderingar.

- Foraldrar informeras om skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
genom att handlingsplanen finns tillganglig pa hemsidan och diskuteras pa féraldrasammankomster.

- Personalen accepterar aldrig negativa handlingar och beteenden hos eleverna, utan reagerar och
griper in direkt.

- Ett barn som ger signaler pa att det inte har det bra med kamraterna tar personalen pa allvar.

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till
All fritids personal. Vi hdnvisar eleven i férsta hand till personalen pa hens avdelningen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdnks av andra elever
1. Samtal med den utsatta eleven:

- Tva vuxna deltar fran fritids. 1 personal talar med den krankte, medan den andre dokumenterar.
Allt protokollférs pa en for andamalet avsedd blankett, bilaga 2.

- Uppfoljningssamtal bokas. - Vardnadshavare informeras.

- Rektor informeras enligt bilaga 3. 2. Samtal med den/de elev /elever som bedriv it diskriminering/
trakasserier/kréankningar:

- Personalen berattar om diskrimineringen/trakasserierna/krankningarna de fatt information om och
den utpekande eleven far tillfalle att yttra sig.

- Eleven tillfragas vad hen kan gora for att beteendet ska sluta. Nuvarande beteende ar oacceptabelt.
- Uppfoljningssamtal bokas. - Vardnadshavare informeras. 3. Uppféljningssamtal med den utsatte:
- Nulagesbeskrivning

- Eventuella fortsatta atgarder eller annat som bestamts. 4. Uppféljningssamtal med den/de elev
/elever som bedriv it diskriminering/ trakasserier/krankningar:

- Har eleven/eleverna lyckats med sina féresatser att sluta diskriminera/trakassera/kranka?

- Eventuella fortsatta atgarder eller annat som bestamts. Om
diskrimineringen/trakasserierna/krankningarna fortsatter kallar rektor till samtal med berorda



vardnadshavare for utarbetande av handlingsplan

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdanks av personal
Nér en krénkning har skett agerar den pedagog som sett/hért enligt féljande:

1. Be pedagogen om ett enskilt samtal med berdrd pedagog. Ta upp situationen och tala om att du
uppfattade att ett barn krankts. Fraga "Hur tankte du?” Héanvisa till likabehandlingsplanen. Tala om
att du kommer att informera rektorn om vad du hoért och hur du agerat.

2. Informera rektorn om vad du sagt och vad du gjort. Tillsammans fyller ni i, pa sarskild blankett,
handelseforloppet.

3. Rektorn pratar med berérd pedagog enskilt och beslutar darefter om hur drendet fortsattningsvis
ska hanteras. Beslut dokumenteras pa samma blankett som i punkt 2

Rutiner for uppfoljning
Tidsbestamda uppfdljningsmote tills alla berérda parter kanner att drendet ar avslutat.

Rutiner for dokumentation
Samtliga hindelser dokumenteras pa blankett enligt rutiner, Alla moten dokumenteras och en
sammanfattade skriftlig dokumentation lamnas till rektor.

Ansvarsférhallande
All personal pa skola som bev ittnar ndgon form av krénkning ar ansvarig att agera enligt rutin ovan.
Rektorn ar ansvarig for att de olika situationerna utreds och dokumenteras enligt rutin ovan.



