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Ansvarig for planen
Rektor Tonny Laursen

Ansvarsfordelning
Det ar rektors ansvar att:

All personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och krédnkande behandling
inte ar tilldten i skolan.

Skolan granskar sin verksamhet for att upptacka risker for diskriminering och krdankningar.
Det drivs ett malinriktat arbete for att framja likabehandling och motverka krankande behandling.

En arlig plan upprattas, utvarderas och revideras i samarbete med personal, elever och
vardnadshavare.

En utredning gors och att atgarder vidtas om skolan far kinnedom om att diskriminering, trakasserier
och krankningar forekommer.

Se till att skolan har en modell fér dokumentation av sadana handelser.
Det dr personalens ansvar att:
Folja skolans plan mot diskriminering och krdankande behandling

Ifrdgasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som formedlas och strava efter
likabehandling.

Vara lyhérda for stamningen pa skolan och hur det sociala samspelet i klasserna fungerar.
Tillsammans med eleverna kommunicera, diskutera och implementera skolans ordningsregler |

det vardagliga arbetet prata med eleverna om konfliktlésning och patala krankningar. Atgarder
vidtas nar diskriminering eller krankande behandling misstanks, anmals eller upptéacks
Dokumentera fall av diskriminering eller krankande behandling.

Folja upp utredda fall av diskriminering och krankande behandling.

Personalen i skolan férvantar sig att fordldrar:

Patalar diskriminering och krankande behandling som férekommer i skolan.

Staller upp och samarbetar med skolan nar det galler hantering av eventuell krdnkande behandling.

Stottar sina barn att vara goda kamrater

Personalen i skolan férvantar sig att elever:
Patalar diskriminering och krankande behandling som férekommer i skolan.
Ar goda kamrater och féljer skolans ordningsregler.

Samverkar tillsammans med personalen att aterkoppla och utveckla det standigt pagaende arbetet
med att motverka krankande behandling.



Planen giller fran
2020-02-15

Planen giller till
2021-03-01

Elevernas delaktighet

Barn och elever ska ges inflytande 6ver utbildningen, stimuleras att ta aktiv del i att vidareutveckla
den och hallas informerade om fragor som rér dem. Pa en skola hander det saker som personalen
inte alltid kdnner till. Vi pa Oderljunga skola anser att eleverna har en betydande kunskap om den
milj6 och kultur de vistas i bade i och utanfor skolan. Detta ar kunskap som vi 4r mana om att ta del
av. Vi involverar eleverna bland annat genom vara elevdemokratiska forum sasom klassrad, elevrad
samt genom att varna om ett 6ppet klimat for diskussion. | utvecklingssamtal, skolskoterskans
halsosamtal, samt genom enkaten och trygghetsvandringen underséker skolan kontinuerligt den
enskilda elevens upplevda trivsel.

Vardnadshavarnas delaktighet

Foraldrar inbjuds att komma med synpunkter och ar valkomna att féra en dialog via forumen
foraldrarad, var larplattform, samt vid foraldraméten, i fragor som ror likabehandlingsarbete.

Personalens delaktighet

Pedagoger och representanter ifran skolans lokala elevhalsoteam ar de som arbetar framjande,
genomfor kartlaggningar, analyserar och genomfor atgarder i arbetet mot diskriminering och
krankande behandling.

Forankring av planen

For att planen ska bli ett kraftfullt verktyg for elevernas trygghet maste den vara kdnd hos elever,
foréldrar och personal. Alla i verksamheten behover veta att den finns och vad som star i den. Darfér
lyfts planen pa klassrad, i undervisningen, i elevrad samt pa skyddsronder. Vardnadshavare
informeras genom att planen finns pa larplattformen och pa hemsidan. Planen delges all verksam
personal pa skolan.

Utvardering

Planen ska utvarderas i diskussionsforum pa arbetsplatstraffar i samtliga arbetslag, pa skolans lokala
elevhalsoteams mote, samt pa skolans elevrad. Planen ska ldggas ut pa larplattformen och skolans
hemsida sa att vardnadshavare ska ha maojlighet att inkomma med synpunkter.

Delaktiga i utvarderingen av planen
Pedagoger, elevhilsa, elever, foraldrar och ledning ar delaktiga i den arliga utvarderingen.

Resultat av utvarderingen av planen
Resultatet fran utvarderingen av foregdende ars plan visar pa malen i nasta ars plan.

Arets plan ska utvirderas senast
HT-2020



Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor

Var vision

Oderljunga skola kéiinnetecknas av trygghet, tolerans, 6ppenhet och trivsel. Alla beméts med
virdighet och respekt, oavsett kén, etnisk tillhérighet, religion/trosuppfattning, sexuell ldggning
eller funktionshinder. Skolan dir fri fran diskriminering, trakasserier och annan form av kréinkande
behandling.

Alla skolor ska bedriva ett malinriktat arbete for att framja likabehandling och férebygga
diskriminering och krankande behandling. En plan fér detta arbete maste enligt lagen upprattas- mot
diskriminering och krankande behandling. | denna ska det framga vilka insatser skolan gor for att
skapa en trygg skola med en god arbetsmiljo for alla. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka
framjande och forebyggande atgarder som ska paborjas eller genomfdras under lasaret. En
utvardering av dessa atgarder ska finnas med i planen for efterféljande ar. | planen ska finnas med
rutiner for hur man atgardar situationer dar krankningar eller trakasserier skett och hur sddana
handelser dokumenteras. Det ska tydligt framga hur ansvaret for olika atgarder ar férdelat mellan
rektor och personalen pa skolan.

Arbetet med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika
rattigheter och mojligheter ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
ldggning och alder.



Framjande insatser

Framjande insatser- en forklaring

Malet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla
elever och all skolpersonal, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och
utvecklas. Syftet ar att personal och elever bade i ord och handling ska visa respekt for
allas lika varde oavsett kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Det framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs
langsiktigt, galler alla, och sker kontinuerligt bade pa och utanfér lektionstid.

Pa Oderljunga skola stravar vi efter en 6ppen stabilitet i skolans organisation. Det innebar
att det ska finnas en tydlig och fungerande organisation for personalens och elevernas
delaktighet och inflytande. Att skapa tid for samtal bade med kollegor och med elever for
att 6ka kunskapen om hur det egna handlandet stoder eller motverkar arbetet med
diskriminering och kréankningar ar ocksa viktigt. Vi stravar efter en tillitsfull miljo dar
forstaelsen ar stor for att arbetet i skolan ibland ar motsagelsefullt. Vidare behover varje
larare arbeta medvetet med att starka arbetsgemenskapen i klassrummet. Det innebar
att skapa en undervisning dar olika kunskaper och personligheter vardesatts. Skolan har
fa men tydliga gemensamma regler for samspelet pa skolan. Respekten for reglerna
starks om brott mot dem far pa forhand bestamda konsekvenser.




Vardegrunden

Mal och uppfoljning

Vardegrundsarbetet sker overallt och hela tiden. Barn och elever ska kdnna sig trygga och fa
vara som de vill. De ska kunna paverka sin egen skolsituation genom delaktighet och
inflytande och samtidigt utveckla demokratiska kompetenser som kritiskt tdinkande och
reflektionsformaga.

Att forbattra elevernas kunskaper ar en stor utmaning! Darfor har styrdokument for den
obligatoriska skolan utarbetats. Laroplanen betonar skolans kunskapsmal med tydligt
innehall for skolans alla @mnen och tydligt formulerade kunskapskrav. En laroplan ar en
forordning som utfardas av regeringen och som ska foljas. | laroplanen beskrivs
verksamhetens vardegrund och uppdrag samt mal och riktlinjer for arbetet. Fran hosten 2011
galler laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet.

Den ar uppdelad i tre delar:

Skolans vardegrund och uppdrag

Overgripande mél och riktlinjer

Kursplaner med kunskapskrav

| denna skrift har vi valt att fokusera pa hur vi arbetar med Skolans vardegrund.
Vardegrunden omfattar:

Manniskolivets okrankbarhet

Individens frihet och integritet

Alla manniskors lika varde

Jamstalldhet mellan kénen

Solidaritet mellan manniskor




Oderljunga skolas mal med vardegrundsarbetet ar att:

Skapa ett langsiktigt klimat pa skolan dar nolltolerans mot krankningar rader. Rektor
sakerstaller att all skolpersonal deltar i en kontinuerlig diskussion kring hur dessa mal ska nas
och uppratthallas.

Skolan har nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling vilket innebar att skolan
agerar omedelbart nadr sadant upptacks. Detta ar utryckt i skolans plan mot krédnkande
behandling och diskriminering och val férankrat bland skolans hela personal.

Skolans plan mot krdankande behandling och diskriminering innefattar regler och rutiner for
hur trakasserier och krankningar ska hanteras i den akuta situationen. Rektor sakerstéller att
all skolpersonal agerar pa samma satt nar krankningar observeras i skolmiljon.

Skolan har ordningsregler for sprakbruk och bemotande. Dessa regler finns med i planen mot
krankande behandling och diskriminering och ar framtagna gemensamt av larare och elever.
All personal agerar pa samma satt och elever kdnner till gemensamt upprattade regler.

Vardegrundsord:
Likabehandling

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med respekt. Respekten for
alla manniskors lika varde ar ett fundament i de manskliga rattigheterna och ska framjas i
forskolan och skolan.

Alla barn och elever ska behandlas utifran sina forutsattningar sa att de far lika rattigheter
och mojligheter. Men likabehandling innebar inte att alla barn och elever ska behandlas lika.
Eftersom vi alla &r olika ska alla behandlas utifran sina férutsattningar. En stravan ska vara att
uppvaga skillnader i barnens och elevernas férutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Demokratiskt arbetssatt

Ett demokratiskt arbetssatt framjar barns och elevers rattigheter. Barns och elevers
demokratiska férmagor utvecklas da for var gemensamma framtida demokrati.

Att lara genom ett demokratiskt arbetssatt gor vi enligt foljande:

Tolka vardegrunden tillsammans. Rektor skapar mojligheter for verksamheten att
regelbundet tolka och omsatta styrdokumentens varden till skolans praktik. Detta genom att
tillsammans diskutera hur de grundldggande vardena gestaltas och formedlas i det dagliga
arbetet med barn och elever. Personalen diskuterar ocksa nar och hur de tar avstand fran det
som strider mot dessa varden.

Respekt for allas lika varde. Framlingsfientlighet och intolerans ska bemdétas med kunskap,
oppen diskussion och aktiva insatser. Det ar viktigt med ett tydligt pedagogiskt ledarskap som
bygger pa respekt for allas lika varde. All personal behover reflektera dver sitt eget
forhallningssatt i arbetet med skolans vardegrund.




Lara genom demokrati och manskliga rattigheter. Skolans arbete med demokrati och
manskliga rattigheter ska synas i hur larandet organiseras och genomférs. Barn och elever ska
aktivt kunna utdva sina rattigheter kring delaktighet och inflytande.

Jamstalldhet:

Skolan har ett brett jamstalldhetsuppdrag. Det handlar om att ge flickor och pojkar samma
mojligheter till larande och att utveckla sin potential. Jimstalldhet ar ett av de
grundlaggande demokratiska varden som skolan ska formedla till eleverna.

Stereotypa forvantningar pa pojkar och flickor leder till otrygghet i skolan och skeva
studieresultat. Med ett aktivt arbete kring normer framjar vi ett jamstallt klassrum dar fler
elever klarar skolan och alla har méjlighet att utveckla sin fulla potential. En viktig del av detta
arbete ar att synliggora och fordndra forestallningar om kon som paverkar skolans arbete.

Vardegrundsarbete for att 6ka jamstalldheten i skolan:

* Arbete med (krankande) uttryckssatt som forekommer pa skolan samt klargoéra
normer och vardegrunden som rader pa skolan

»  Aktivt valdsforebyggande arbete och nolltolerans mot allt vald ger studiero och battre
resultat- for alla elever

* Ingen konsuppdelning i undervisningen far forekomma for att motverka traditionella
kénsmonster

* Folja upp skolenhetens kunskapsresultat och analysera for en samlad bild av elevers
resultat

* Sex-och samlevnadsundervisning for att starka elevernas sjalvkansla och
handlingskompetens och att mojliggéra medvetna val som ror hélsa, relationer och
sexualitet. Undervisning om kdnsnormer och maskulinitetsskapande som bygger pa
barns sexuella integritet snarare an pa deras sexuella frihet.

*  En normkritisk studie-och yrkesvagledning for att lyfta fram alternativa karriarvagar

* Pedagogerna skall verka for att samtliga elever, oberoende av konstillhorighet, far lika
stort inflytande 6ver och utrymme i undervisningen




Krankande behandling och trakasserier

Krankande behandling innebar att ett barn eller en elevs vardighet kranks. Har krankningen
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kallas det trakasserier.

Framjande insatser:

Att arbeta framjande ar att arbeta generellt riktat till samtliga elever med syfte att starka det
positiva och friska gallande halsa, vdalmaende och likabehandling, ett sa kallat salutogent
perspektiv. Exempel pa detta ar lektioner med vardegrundsarbete utifran skonlitteratur inom
amnet svenska eller arbete med barnkonventionen inom samhallskunskapen.

Elevernas delaktighet i det framjande likabehandlingsarbetet ar en férutsattning och pagar
inom skolans elevdemokratiska forum sasom i klassrad, elevrad, fritidsrad och genom
elevskyddsombudens arbete. Personal undervisar om, och arbetar med att framja
likabehandling pa personalkonferenser och studiedagar. Oderljunga skola har for personal och
elever val forankrade ordningsregler som hjalp i arbetet.

Vi ska arbeta aktivt med vara ordningsregler. Eleverna ska redovisa i grupper genom att filma,
mala eller spela upp situationer for varandra. Vi har rastvakter och dter pedagogiskt med
eleverna for att 6ka tryggheten. Vi arbetar for en trygg och lugn larmiljo genom att ge elever
det stod de behover i ett gott samarbete med vardnadshavare. | det dagliga arbetet blundar
vi inte for konflikter, utan forsoker att reda ut det direkt med berérda.




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Kartldggningen ar ett metodiskt arbete som &r svart att hantera med hjalp av endast ett
tillvagagangssatt. Pa Oderljunga skola kartlagger vi pa individniva, gruppniva samt verksamhetsniva,
pa en mangd olika vis. Det &r dven viktigt att arbeta fortlépande och med kontinuitet kring
kartlaggning och forebyggande insatser av likabehandling.

Pa Oderljunga skola ar kartlaggning av likabehandling nagot som kontinuerligt tas upp pa:

» dagordningen pa klassrad och elevrad, samt vid skyddsronden

> personalens arbetsplatstraffar

» skolans lokala elevhélsoteam

> isamarbete med vardnadshavare pa fordldramoten och utvecklingssamtal.

Oderljunga skola ser det som ett standigt pagaende arbete och tror att elever, vardnadshavare och
personal tillsammans ger den basta bilden av verkligheten.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Pa Oderljunga skola gors kartlaggning i foljande forum:

» Via Trygghetsvandring

Via Skolhdlsovarden i halsosamtal med skolskoterska
Via Enkatundersokning

vid utvecklingssamtal

| det dagliga arbetet och motet med eleverna

| elevdemokratiska forum, som elevrad och klassrad

VV V VY VYV

Via sociogram

Trygghetsvandringar samt dialog mellan elever och larare ar metoder som hjalper till att kartlagga
riskomraden/risksituationer. Trygghetsvandring ska genomfdéras inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Syftet ar att kartlagga skolans inom- och utomhusmiljé samt den psykosociala
miljon utifran ett trygghets-, trivsel- och sakerhetsperspektiv for eleverna. Trygghetsvandringarna
later eleverna beratta hur de upplever tryggheten pa skolan samt 6kar deras engagemang och
inflytande. Eleverna far dven en forstaelse for hur de kan vara med och paverka sin skolmiljo.

Trygghetsvandringen genomfors i varje klass under manaderna september till november i ett
samarbete mellan elev, klassforestandare och kurator. Denna period gors Trygghetsvandringar i
februari samt i maj. Synpunkter som framkommer fran eleverna kommer protokollféras och darefter
infogas atgarderna att i nasta ars Plan mot diskriminering och krédnkande behandling.
Trygghetsvandringens instruktioner finns som bilaga sist i planen.

| det forebyggande arbetet kan elevhalsan hjalpa till att kartlagga verksamheten for att identifiera
riskomraden exempelvis diskriminering och krankande behandling. Skolskoterskan bidrar med
information genom att sammanstaélla avidentifierade uppgifter fran de individuella halsosamtalen.



Enkaten som ligger till grund for hdlsosamtalen innehaller b.la. fragor om psykiskt maende och s6mn
samt om man sjalv har, eller vet nagon annan, som kéant sig krankt eller illa behandlad i skolan eller
pa fritiden.

Enkaterna som genomfors av alla elever ar Skolinspektionens skolenkat samt for F-3 en nagot
forenklad version. Den finns som bilaga sist i planen. Enkaten ger oss en mdjlighet att ta del av
elevernas individuella upplevelser och veta hur man ska arbeta vidare pa klassniva, stadieniva och
enhetsniva.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen:

Personalen ar ansvarig for att eleverna ar delaktiga i kartlaggningen, och personalen involveras med
sina asikter och tankar pa arbetsplatstraffar samt under kompetensutvecklingsdagar under ldsaret.

Forebyggande mal och atgarder- en forklaring

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartldggas pa olika satt.
Forebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad som kommer fram i en kartldggning.



F-5

Kartlaggning

Eleverna har svarat pa enkater samt deltagit i en trygghetsvandring.

Analys och atgarder

Med tanke pa elevernas alder har det genomforts trivselenkater for eleverna i arskurs
F-3 i pappersform. | svarsalternativen for elever i arskurs F-3 har eleverna kunnat
valja att svara utifran fyra alternativ i form av glada till ledsna gubbar, sa kallade
emojis. De forsta tva emojis symboliserar en positiv kdnsla och de foljande tva utifran
en negativ kansla.

Elever i arskurs 4-5 har genomfort skolenkaten digitalt.

Redovisning av enkdtundersokning elever ak F-3 OD

9 av 9 elever i arskurs F-1 har svarat pa trivselenkaten och foljande svar har
framkommit:

e 0% av eleverna har en negativ kansla under lektionerna.

e 0% av eleverna har en negativ kdnsla nar de befinner sig i kapprummen.

e 0% av eleverna kanner att de inte har nagon arbetsro under lektionerna.

e 0% av eleverna har en negativ kdnsla nar de gar till och fran skolan.

e 100 % av eleverna har en positiv kdnsla att vuxna pa skolan hjalper till nar nagon
behandlas illa under skoltid.

e 100 % av eleverna har en positiv kdnsla pa idrotten.

e 100 % av eleverna har en positiv kdansla nar de befinner sig i matsalen.

11 av 13 elever i arskurs 2-3 har svarat pa trivselenkaten och foljande svar har
framkommit:

e Ca 9 % av eleverna har en negativ kansla under lektionerna.

e Ca 9 % av eleverna har en negativ kdnsla nar de befinner sig i kapprummen.

e Call % aveleverna kdanner att de inte har nagon arbetsro under lektionerna.

e 100 % av eleverna har en positiv kansla nar de befinner sig ute pa raster.

e 100 % av eleverna har en positiv kdnsla att vuxna pa skolan hjalper till nar nagon
behandlas illa under skoltid.

e (Ca 96 % av eleverna har en positiv kdnsla pa idrotten.

e 100 % av eleverna har en positiv kansla nar de befinner sig i matsalen.

Redovisning av enkdtundersokning elever ak 4-5

Svarsalternativen i enkaten ar foljande: Stammer helt och hallet, Stammer ganska
bra, Stammer ganska daligt, Stammer inte alls, Vet ej och Obesvarat.

| redovisningen nedan har svarsalternativen Stammer helt och hallet och Stammer
ganska bra slagits ihop till Stammer. Svarsalternativen Stammer ganska daligt och
Stammer inte alls har slagits ihop till Stammer e;j.




Stammer %
18/19

Stammer ej
%
18/19

Stammer %

19/20

Stammer gj
%

19/20

Delaktighet och
elevinflytande

Pa lektionerna ar vi elever
med och paverkar pa
vilket satt vi ska arbeta
med olika skoluppgifter

50,0

18,8

81,3

10,6

Lararna i min skola tar
hansyn till elevernas
asikter

75,0

12,6

85,3

5,6

Ordningsregler

I min skola foljer eleverna
de ordningsregler som
finns

43,8

31,3

58,4

35,9

Mina larare ser till att
ordningsreglerna pa
skolan foljs

81,3

18,8

85,7

7,7

Studiero

Jag har studiero pa
lektionerna

50,8

18,8

78,1

12,0

Pa lektionerna stor andra
elever ordningen i
klassrummet

62,6

25,0

47,9

43,7

Trygghet elever

I min skola finns det
elever som jag ar radd for

6,3

75,1

20,2

61,7

I min skola finns det
personal som jag ar radd
for

81,3

9,6

85,7

Jag kdnner mig trygg i
skolan

81,3

79,3

15,4

Forhindra krankningar

De vuxna pa skolan
reagerar om de far reda
pa att nagon har varit elak
mot en elev

68,8

12,6

85,1

10,6

Jag vet vem pa skolan jag
kan prata med om nagon
har varit elak mot en elev

68,8

18,8

88,3

6,4




Trygghetsvandring

Pa asfalten dar eleverna brukar spela kung, dam, knekt, saknas linjer. Dessutom
tycker barnen det dr mycket grus i kanten och &nskar asfalt istillet. Aven ett staket ut
mot parkeringen efterfragas, sa inga bollar kan fara ner. Det ar inte sa manga elever
som spelar pa basketplanen. Dock star en del barn och skjuter boll mot husvaggen.
Risken ar att det blir en snedtraff och en fonsterruta gar i sonder.
Elevradsrepresentanter lyfter fraga om bollplank, men behdéver hjalp av sina
klasskamrater om var detta plank skulle kunna vara pa skolan. Asfaltsplanen ar bra
med sina tydliga linjer. Pa denna yta ar det ocksa roligt att ha snoébollskrig pa vintern
tycker en av eleverna. Nar det galler gungbradan, sa tycker de dldre eleverna att den
ar alldeles for lag for dem. De yngre barnen tycker den ar lagom at dem. Gungorna
fungerar bra, men det 6nskas en till kompisgunga. Borttagning av pingisbord
namndes. Meningen ar att banken ska flytta in under tak och att det dven ska bli en
liten stallplats at barnens egentillverkade kapphastar. Grasplanen ar bra, men
eleverna tycker inte att de har manga bollar. Oderljunga har blivit tilldelade tva
aktivitetsvaskor fran Stadium och dar finns nya bollar. Manga av de yngre eleverna
tycker om linbanan. Ett av barnen 6nskar sig en karusell (liten snurra). Trots det tagits
upp pa tidigare elevrad, sa finns det fortfarande inga soptunnor pa skolgarden. Det
ligger l6sa stenar langst sidan vid trappan ner mot ak 2-3.

Forebyggande mal och atgarder
Foljande fokusomraden har framkommit genom kartldggningen:

Arbetsro

Varje klasslarare far se over sin klassrumssituation och i dialog med eleverna komma fram till
forandringar till bra arbetsro t.ex. att arbeta fram rutiner med eleverna hur man agerar i klassrummet.
Eleverna delas in i olika och mindre grupper/konstellationer.

Toaletter

Pa alla skolans toaletter har tydligt bildstod satts upp och samtal férs hur man lamnar toaletten i gott
skick. Klasslararen ansvarar for att vidta ytterligare atgarder for sina toaletter vid behov. Elevernas svar
om att toaletterna inte ar rena och fina, menas inte att de ar smutsiga. Det ar fargen som &r trakig och
avskavd pa toaletterna hos ak 4-5.




ODERLJUNGA SKOLA
KARTLAGGNING

Eleverna har under hostterminen 2019, svarat pa en enkat med fragor som ror trygghet och trivsel.
Elevradet har genomfort trygghetsvandring for att identifiera eventuella platser inom skolomradet
som kan upplevas som mindre trygga. Kartlaggningen lamnas till trygghetsradet for sammanstallning.

RESULTAT OCH ANALYS AV KARTLAGGNING

Trygghetsradet har sammanstallt kartlaggningen och fatt fram féljande resultat och analys. Resultatet
fran trivselenkaterna ar 6vervagande positivt rakt igenom. Eleverna trivs pa sina raster, pa
idrottslektionerna och sina klasser. Det fungerar bra i matsal och kapprum, samt det finns tillgdngliga
vuxna. Det som stack ut lite var arbetsro och toaletter.

MAL OCH ATGARDER

Skolans malsattning ar att standigt arbeta for att eleverna ska trivas och kdnna sig trygga i alla
situationer. Skolan har bland annat rastvardar ute pa alla raster och rastaktiviteter anordnas dagligen
pa formiddagsrasten och lunchrasten. | omkladningsrummen finns vuxennarvaro i bade pojkarnas och
flickornas omkladningsrum.

Arbetsro

Varje klasslarare far se over sin klassrumssituation och i dialog med eleverna komma fram till
forandringar till bra arbetsro t.ex. att arbeta fram rutiner med eleverna hur man agerar i klassrummet.
Eleverna delas in i olika och mindre grupper/konstellationer.

Toaletter

Pa alla skolans toaletter har tydligt bildstéd satts upp och samtal férs hur man lamnar toaletten i gott
skick. Klasslararen ansvarar for att vidta ytterligare atgarder for sina toaletter vid behov. Elevernas svar
om att toaletterna inte ar rena och fina, menas inte att de ar smutsiga. Det ar fargen som &r trakig och
avskavd pa toaletterna hos ak 4-5.

Trygghetsvandring

Pa asfalten dar eleverna brukar spela kung, dam, knekt, saknas linjer. Dessutom tycker barnen det ar
mycket grus i kanten och dnskar asfalt istillet. Aven ett staket ut mot parkeringen efterfragas, sa inga
bollar kan fara ner. Det &r inte sa manga elever som spelar pa basketplanen. Dock star en del barn och
skjuter boll mot husvédggen. Risken ar att det blir en snedtraff och en fonsterruta gar i sénder.
Elevradsrepresentanter lyfter fraga om bollplank, men behover hjalp av sina klasskamrater om var
detta plank skulle kunna vara pa skolan. Asfaltsplanen ar bra med sina tydliga linjer. Pa denna yta ar
det ocksa roligt att ha snobollskrig pa vintern tycker en av eleverna. Nar det galler gungbradan, sa
tycker de dldre eleverna att den ar alldeles for Iag for dem. De yngre barnen tycker den ar lagom at
dem. Gungorna fungerar bra, men det dnskas en till kompisgunga. Borttagning av pingisbord namndes.
Meningen &r att banken ska flytta in under tak och att det dven ska bli en liten stallplats at barnens
egentillverkade kdpphastar. Grasplanen ar bra, men eleverna tycker inte att de har manga bollar.
Oderljunga har blivit tilldelade tva aktivitetsvaskor fran Stadium och dar finns nya bollar. Manga av de
yngre eleverna tycker om linbanan. Ett av barnen 6nskar sig en karusell (liten snurra). Trots det tagits
upp pa tidigare elevrad, sa finns det fortfarande inga soptunnor pa skolgarden. Det ligger |6sa stenar
langst sidan vid trappan ner mot ak 2-3.




UTVARDERING AV ATGARDER

De dtgarder som vidtagits har medfort att knappt 2 % av de elever som svarat pa enkaten
inte tycker toaletterna ar tillréckligt rena och trevliga att bestka. I stort sett inga av de
svarande eleverna har svarat negativt pa fragorna om de har arbetsro pa lektionerna eller
hur de kénner sig i kapprummen.




FRITIDSVERKSAMHETEN ODERLJUNGA SKOLA
KARTLAGGNING

Eleverna har under hostterminen, 2019, svarat pa en trivselenkdt med fragor som ror trygghet och
trivsel. Kartlaggningen lamnas till trygghetsradet for sammanstallning. Vi arbetar utifran vara
projektplaneringar for att sakerstalla riktlinjer i var verksamhet.

RESULTAT OCH ANALYS AV KARTLAGGNING

Majoriteten av elever har svarat pa trivselenkaten. Trygghetsradet har sammanstallt materialet och
fatt fram foljande resultat och analys. Det framkom att eleverna inte tycker det ar riktigt kul pa fritids.
De 6nskar battre lekredskap och mer medbestammande.

MAL OCH ATGARDER

Pa fritidshemmen arbetar vi stéandigt for att eleverna ska trivas och kadnna sig trygga i alla situationer.
Vi utgar fran vara styrdokument som sager...”Undervisningen ska ge eleverna majlighet att utveckla
goda kamratrelationer samt kdnna tillhorighet och trygghet i elevgruppen” Lgr 11. Metoder som vi
anvander oss av ar lara kanna lekar, elevinflytande, samarbetsdvningar och varderingsévningar.
Eleverna ska bli sedda och lyssnade pa genom narvarande vuxna forebilder. Viktigt med dialog mellan
elever/vuxna/vardnadshavare. Narvarande och medvetna pedagoger i elevernas fria/planerade lek ute
och inne, vilket skapar en tryggare miljo. Material och miljé boér anpassas efter eleverna.

Samarbetsovningar/varderingsévningar/lara kanna lekar. Utifran vara styrdokument goérs en
grovplanering infor varje termin. Pedagoger lagger da en projektplanering som utgar fran gruppens
behov, storlek och intresse. Medvetna 6vningar vavs saledes in i verksamheten kontinuerligt.
Dessutom ar det viktigt att elevernas arbets-och larandemiljé beaktas vid planeringarna.

Utifran resultatet fran trivselenkaterna, sa kommer fritidshempersonal arbeta mer for att skapa
delaktighet hos eleverna och fa in fler synpunkter pa vad de tycker om att gora. Eleverna ska fa 6nska
vad de tycker skulle finnas i rummen pa fritids och vad de vill ha for lekmaterial/utrustning. Aven nar
det ar tema exempelvis skogen, sa ska eleverna kunna fa vara med och paverka vilket material de vill
ha till sitt pyssel.

Trygghetsvandring

Fritidshemspersonal och halsopedagog har gatt trygghetsvandring med elevradet dar elever ocksa gar
pa fritidshem, se skolans trygghetsvandring.

UTVARDERING AV ATGARDER

Majoriteten av de som svarat pa enkaterna under varterminen anser att de har bra lekredskap och att
de nu far vara med och bestamma i verksamheten.




Rutiner for akuta situationer
Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling/diskriminering pa var skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Enligt skollagen (SFS 2010:800) &r larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att anmala detta till rektorn.
Rektorn ar i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen. Pa skolan finns alltid
minst en vuxen pa alla lektioner. Pa skolans raster finns rastvakter enligt schema. Rastvakterna
befinner sig pa de platser som eleverna i klassrad pekat ut som riskomraden.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
| forsta hand klassforestandare, annars ovrig lararpersonal, elevhélsopersonal (skolskoterska,
kurator) eller ledning.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever
Om moijligt bor handelsen redas ut direkt, rektor och vardnadshavare meddelas skyndsamt.

Handelserna och atgarder/insatser samt uppfoljning dokumenteras av klassférestandare eller annan
personal i blanketten ” Dokumentation géallande misstanke om diskriminering/krankande
behandling” som finns som bilaga i planen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdnks av personal
Om moijligt bor handelsen redas ut direkt, rektor och vardnadshavare meddelas skyndsamt.

Handelserna och atgarder/insatser samt uppfdljning bor dokumenteras i samrad mellan pedagog,
elevhalsa och ledning.

Rutiner for dokumentation och uppféljning
Dokumentation ska ske enligt anvisningar i blanketten ” Dokumentation géllande misstanke om
diskriminering/krankande behandling” som finns som bilaga i planen.

Ansvarsforhallande

Alla vuxna pa skolan har ett ansvar att lyssna och fora vidare till mentor och rektor nar en elev
uppger att denne eller ndgon annan blivit felaktigt behandlad.



Arbete med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Det framjande och férebyggande arbetet mot diskriminering sker I6pande i fyra steg:

1. Undersoka om det finns risker for diskriminering — inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier — eller repressalier (bestraffning) eller andra hinder for enskildas lika rattigheter
och mdjligheter. Undersokningen ska goras utifran samtliga diskrimineringsgrunder.

2. Analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptackts.

3. Atgirda — genomfora de atgarder som skaligen kan kravas for att forebygga diskriminering
och framja lika rattigheter och mojligheter (tidsplanera och genomfora atgarderna sa snart
som mojligt)

4. Folja upp och utvardera arbetet. Nar det ar klart ska de erfarenheter som arbetet har gett ga
att anvanda i steg ett (undersdkningen) i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Bilagor
» Ordningsregler
» Blankett: diskriminering, krdnkande behandling och trakasserier



Ordningsregler pa Oderljunga skola 200215-210301

Som foéradlder kan du férvanta dig av oss...

* attall personal arbetar for att ditt barn ska kdnna trygghet i skolan
* attviarbetar for en lugn och trivsam arbetsmiljo
*  attvi tar kontakt med dig om nagot sarskilt hander

*  attviingriper mot alla former av krankningar

* attvibryr oss om ditt barn

Vi forvantar oss av dig som foralder...

*  att du hjalper ditt barn ta ansvar for skolarbetet

e att du sertill att barnet kommer i tid
e att barnet ar utvilat och har atit frukost

e att du staller upp pa de vardegrunder vi kommit dverens om i planen mot krédnkande behandling
* att du meddelar oss om ditt barn rdkat illa ut under skoltid

e att du meddelar oss om ditt barn gjort ndgon annan illa under skoltid

e att du anmaler till skolan nar ditt barn ar sjukt eller franvarande av andra orsaker

Pa skolan har jag som elev bade rattigheter och skyldigheter.

Rattigheter

Skyldigheter

Jag har ratt att bli respekterad av alla.

Jag ska respektera alla pa skolan, saval
elever som personal.

Jag har ratt att kdnna trygghet och att inte
utsattas for psykisk eller fysisk krankning.

Jag har ett gott uppférande, ett vardat
sprak, visar respekt och utsatter darmed
ingen for psykisk eller fysisk krankning.

Jag har ratt till garanterad undervisningstid.

Jag passar tider, har med mig ratt
arbetsmaterial och anvander tiden till
larande.

Jag har ratt till en bra och trivsam
arbetsmiljo.

Jag ser till att halla rent och snyggt efter
mig och anvander inte ytterklader i
undervisningslokaler och skolmatsalen.

Jag har ratt till ett bra arbetsklimat i skolan
for att kunna gora ett bra arbete.

Jag bidrar till ett bra arbetsklimat och foljer
givna instruktioner fran larare och annan
personal.

Jag har ratt till lunch varje dag.

For att jag ska leva hdlsosamt ater jag inte
godis och dylikt under skoltid. | matsalen
har jag gott bordsskick. Jag tar inte mer mat
an jag orkar ata upp. Jag lamnar min plats
ren och stadad efter mig.




Rattigheter

Skyldigheter

Jag har ratt till en mobiltelefonfri laromiljo.

Jag tar med min mobiltelefon och annan
elektronisk utrustning pa eget ansvar till
skolan.

All elektronisk utrustning skall vara
avstangd under lektionstid om inte annan
overenskommelse finns mellan skolan och
hemmet. Jag lamnar elektronisk utrustning
till Iararen vid skoldagens borjan. Jag far
tillbaka den nar skoldagen ar 6ver.

Jag har tillgang till en studieplats/bank.

Jag ansvarar for min studieplats/bank och
mina vardesaker. Jag respekterar skolans
och andras saker. Om jag forstor eller
skadar andras saker blir jag/mina
vardnadshavare ersattningsskyldiga.

Jag har ratt till en drogfri miljo.

Jag far inte anvanda tobak eller andra
droger.




Det hdr hander om eleven bryter mot ordningsreglerna:

Konsekvenser av ett oacceptabelt beteende &r att elevens rattigheter kan inskrankas. Ovanstaende
skyldigheter géller dven vid bestk pa annan skola, studiebesok, friluftsdagar och andra liknande
tillfallen. Vid upprepade sena ankomster eller storande beteende sa blir konsekvensen detta:

1. Klasslarare eller annan skolpersonal kontaktar och informerar vardnadshavare senast
inom 24 timmar.

2. Klasslarare eller annan skolpersonal informerar arbetslaget och elevhilsoteamet
(EHT). Vardnadshavare och skolledning informeras.

3. Representant fran elevhalsoteamet kallar till mote med klasslarare, elev och
vardnadshavare. Det sker en genomgang av ordningsregler. Atgardsplan uppréttas.

4, Om atgardsplanen inte foljs kallar skolledningen till elevhalsokonferens (EHK) dar elev,
vardnadshavare, klasslarare, kurator och skolledning medverkar. En uppfoljning av atgardsplanen
gors. Elev och vardnadshavare informeras om eventuella disciplindra atgarden inom ramen av
skollagen (2010:800).

5. Om forbattring inte sker av upprepade sena ankomster eller stérande beteende
beslutar skolledningen lamplig disciplinar atgdrd inom ramen av skollagen (2010:800).

Fortydligande angaende omhindertagande av féremal och atgirder vid ordningsstérande
upptradande:

Enligt skollagen 5 kap. 22 § far rektorn eller en larare fran en elev omhénderta foremal som anvands
pa ett satt som &r storande for utbildningen eller som kan utgora en fara for sakerheten i denna. |
skollagen 23 § star att ett féremal som har omhandertagits enligt 22 § ska aterlamnas till eleven
senast vid den tidpunkt skoldagen ar slut for eleven. Om eleven vid upprepade tillfdllen tagit med sig
foremal som omfattas av 22 § eller om det med héansyn till féremalets beskaffenhet finns sarskild
anledning att inte aterlamna det, behover dock inte foremalet Iamnas tillbaka forran elevens
vardnadshavare har informerats om omhandertagandet. Ett omhandertagande far inte besta langre
an till och med fjarde dagen efter verkstallandet av omhandertagandet.

5 kap. 6 § Rektorn eller en larare far vidta de omedelbara och tillfilliga atgarder som ar befogade for
att tillférsdkra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till ratta med en elevs
ordningsstorande upptradande.

5 kap. 7 § | grundskolan och grundsarskolan far en larare visa ut en elev fran undervisningslokalen for
hogst aterstoden av ett undervisningspass, om

1. eleven stor undervisningen eller pa annat satt upptrader olampligt, och
2. eleven inte har dndrat sitt uppforande efter uppmaning fran lararen.

5 kap. 8 § Under samma forutsattningar som i 7 § far en larare eller rektor i grundskolan och
grundsarskolan besluta att en elev ska stanna kvar i skolan under uppsikt hogst en timme efter att
skoldagens undervisning har avslutats eller infinna sig i skolan hogst en timme innan undervisningen
borjar.



g PERSTORPS o G
= KOMMUN Anmalan vid diskriminering,

$ * trakasserier och krinkande
$ behandling

Skola:
Namn pa den som upplevt sig utsatt: Klass:
Datum och klockslag vid hdandelsen Plats dar handelsen intraffat:

Namn pa den/de som uppges ha utfért krankningen:

Namn pa eventuella vittnen:

Typ av hdndelse:

Trakasserier Fysisk
Krdankande behandling Verbal
Mobbning Psykisk
Diskriminering Text/Bild
Sexuell
Annan. Vad?

Beskrivning av handelsen:

Vidtagna atgarder:

Beddmning:

Arendet bor utredas vidare: Arendet &r avslutat:

Datum: Underskrift uppgiftslamnare:




Telefon: Namnfortydligande:

Anmalan lamnas till rektor

Kopia skickad till verksamhetschef

Anmalt till huvudmannen enligt delegationsordningen

Datum:

Underskrift rektor




PERSTORPS
KOMMUN

X

Utredning av diskriminering,
trakasserier och krankande

* behandling
Skola
Datum da anmaélan inkom: Ansvarig for utredningen:

Utredningen visar

Atgarder som skall vidtas

Hur skall upprepningen av diskriminering/trakasserier/krankande behandling forhindras i

framtiden? (Kopplas till plan mot krankande behandling)

Ovrigt

Utredningen genomford

Datum: Namn:

Datum for uppféljning:







