PERSTORPS
KOMMUN

:4 14
A
.
Socialnamndens arbetsutskott

Plats och tid:

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens datum och plats

PROTOKOLL

Sammantradesdatum
2021-01-12

Forvaltningschefens tjansterum samt Netpublicator kl. 14:00-15:20

Jenny Delén (M), ordférande (via Netpublicator)
Goran Langstrom (PF), 1:e vice ordférande (motesordférande)
Elisabeth Holmer (S), 2:e vice ordférande (via Netpublicator)

Annelie Borjesdotter, forvaltningschef
Anders lvarsson, namnd-/utredningssekreterare
Jessika Ekelund Nilsson, enhetschef §§ 1-10 (via Netpublicator)

Elisabeth Holmer
2021-01-12 Kommunhuset

Paragrafer
1-12
Ordférande
Goran Langstrom
Sekreterare
Anders lvarsson
Justerare
Elisabeth Holmer
Anslaget publiceras 2021-01-13 Anslaget tas bort 2021-02-04

Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset



PERSTORPS

KONIIVIUN
;ra‘g

PROTOKOLL

Sammantradesdatum
2021-01-12

Socialnamndens arbetsutskott

Innehall

§1
§2
§3
§4
§5
§6
§7
§8
§9
§ 10
§11
§12

Val av justerare

Tid for justering
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Intern kontrollplan 2020
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§ 1

Intern kontrollplan 2020
2019/147

Sammanfattning

Den rddande pandemin har haft paverkan pé forvaltningens genomforande av internkontrollplan
2020. Kontrollmoment har genomforts under aret enligt plan dock med viss forskjutning i tid.
Genom att senarelédgga kontrollmoment har atgérder kopplade till de brister som uppmarksammats
skett senare én planerat. Dock har flertalet dtgarder identifierats och har eller kommer att pabdrjas
under 2021. Nagra atgarder som forvaltningen kommer att genomfora r;

* Implementering av digital kompetensutveckling for all personal

* Foljsambhet till rutiner, uppfoljningsprocess
» Okat samarbete med HR-enhet gillande rehabprocess

Totalt sett fungerar process for internkontroll bra inom forvaltningen, fokus med internkontroll
ska vara att utveckla och forbéttra verksamheten vilket har gjorts. Forvaltningen kommer att
utveckla arbetet med internkontroll under kommande ér fran att genomfora kontroller pa central
niva till att respektive verksamhet utfor sin kontroll. Detta med forhoppningar om ett dkat
ansvarstagande for internkontroll 1 verksamheterna och 6kad delaktighet for chefer och
medarbetare 1 processen for internkontroll. Detta ska 1 forlingningen medfora bittre och starkare
forbéttrings- och kvalitetskultur i organisationen.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att den interna kontrollen &r tillracklig,

att godkdnna uppfoljning av internkontrollplan 2020 samt
att overldmna rapporten till kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 2

Intern kontroll 2021
2020/87

Sammanfattning

Internkontroll &r ett verktyg som primért ska anvindas for att sikerstilla att de av
fullméktige faststéllda verksamhetsmissiga och ekonomiska malen uppfylls.
Internkontroll utgoér en del i det totala kvalitetsarbetet. Genom rutinorienterade kontroller
skall sékerhet 1 system och rutiner samt riattvisande rdkenskaper uppnas.

Enligt den av kommunfullméktige beslutade riktlinjen for internkontroll ska
internkontrollplan arligen antas av respektive ndmnd.

En bruttorisklista dr uppréttad inom socialnimnden.

Resultatet av uppfoljningen skall, med utgangspunkt fran antagen plan, rapporteras till
ndmnden i den omfattning som faststélls i internkontrollplan.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att godkédnna bruttorisklista for ar 2021,

att godkdnna forslag till internkontrollplan for &r 2021 samt
att dverlamna bruttorisklista och internkontrollplan for ar 2021 till kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 11

Ej verkstallda beslut 2020
2020/77

Sammanfattning

Socialndmnden ar skyldig att varje kvartal rapportera in beslut som inte verkstéllts inom
foreskriven tid till Inspektionen for Vard och Omsorg (IVO).

For kvartal fyra 2020 foreligger inte ndgra beslut som ej verkstallts.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att notera informationen

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§12

Ovrigt

Sammanfattning

Forvaltningschefen redovisar aktuellt pandemilédge. Planering for vaccination pagér
tillsammans med Region Skéne. Beldggningen pd Ybbasen har minskat, och
avvecklingen nirmar sig. Planering for det kommer att pdborjas inom kort.

Socialnamndens arbetsutskott beslutar

Att notera informationen.

Utdragsbestyrkande
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