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§ 18

Beslut om rekrytering av 
bygglovhandläggare/byggnadsinspektör
2026/58

Sammanfattning
Nuvarande bygglovhandläggare/byggnadsinspektör har ansökt om tjänstledighet för 
studier under perioden 17 augusti 2026 – 17 augusti 2027. Enligt lag är arbetsgivaren 
skyldig att bevilja tjänstledigheten. Byggnadsnämndens verksamhet är lagstyrd och 
omfattar myndighetsutövning enligt plan- och bygglagstiftningen. Funktionen är en 
specialistroll och i Perstorps kommun finns endast en handläggare. Det saknas intern 
ersättningskompetens. Verksamheten är redan i dag sårbar och underbemannad i 
förhållande till uppdragets omfattning. Bedömningen är att ett vikariat inte är en 
långsiktigt hållbar lösning, dels med hänsyn till rekryteringssvårigheter, dels till behovet 
av kontinuitet och kvalitet i myndighetsutövningen. Förslaget är därför att möjliggöra 
rekrytering av en tillsvidareanställd bygglovhandläggare/byggnadsinspektör som ersättare 
för nuvarande bygglovhandläggare/byggnadsinspektör under tjänstledigheten. Tjänsten 
kan hanteras inom befintlig budgetram 2026 för Byggnadsnämnden. Återgår nuvarande 
bygglovhandläggare/byggnadsinspektör till sin tjänst 2027 får ev. övertalighet hanteras.

Ärendet om anställning av bygglovhandläggare/byggnadsinspektör hanterades på 
kommunstyrelsens personalutskott 2026-02-25 § 12. Personalutskottet beslutade att 
återremittera ärendet till plan- och byggförvaltningen för att titta på alternativa tillfälliga 
lösningar inklusive användande av konsult, samt att byggnadsnämnden informeras om 
ekonomiska konsekvenser av en eventuell ytterligare rekrytering.

Samtliga kommuner inom Familjen Helsingborg har tillfrågats om de är villiga att låna ut 
en tjänst, mot ersättning, under perioden tjänstledigheten pågår. Ingen kommun har 
kunnat bistå med detta. Kontakt har också tagits med bygglovskonsult, som inte varit 
intresserad av ett heltidsuppdrag. Konsult bedöms också vara en dyrare lösning och 
kontinuiteten och samspelet mellan övriga medarbetare inom plan- och 
byggförvaltningen och andra aktörer inom och utanför kommunen går förlorad. 
Rådgivningen och servicen till allmänheten och företagare bedöms också bli försämrad 
vid nyttjande av konsult.

Frågan kring anställning av byggnadsinspektör/bygglovhandläggare behandlades på 
Byggnadsnämndens sammanträde 2026-03-18. Då överlappningsperioden kortats för 
introduktion av nyanställd, bedöms nu kostnaden kunna hanteras inom 
Byggnadsnämndens ram 2026.

Personalutskottet föreslås bevilja rekrytering av en tillsvidareanställd 
bygglovhandläggare/byggnadsinspektör som ersättare för nuvarande 
bygglovläggare/byggnadsinspektör till plan- och byggförvaltningen.
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Handlingar i ärendet
Tjänsteskrivelse
Beslut KSPU 2026-02-25 § 12

Yrkande:
Ordförande föreslår följande tilläggsattsats: Att samtliga kostnader finansieras inom 
befintlig ram för 2026 och inom tilldelade ramar därefter.

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar,

att bevilja rekrytering av en tillsvidareanställd bygglovhandläggare/byggnadsinspektör 
som ersättare för nuvarande bygglovläggare/byggnadsinspektör till plan- och 
byggförvaltningen, samt

att samtliga kostnader finansieras inom befintlig ram för 2026 och inom tilldelade 
ramar därefter.

Beslutet skickas till
Plan- och byggchef
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§ 19

Återbesättande förvaltningschef barn- och 
utbildningsförvaltningen
2026/115

Sammanfattning
Kommunen står inför behovet att pröva återbesättning av tjänsten som förvaltningschef 
för barn- och utbildningsförvaltningen samt kultur- och fritidsförvaltningen. Tjänsten är 
central för att säkerställa en sammanhållen styrning, ledning och utveckling av 
verksamheterna. Mot bakgrund av verksamheternas omfattning, komplexitet och 
strategiska betydelse föreslås att tjänsten återbesätts som en tillsvidareanställning.

Handlingar i ärendet
Tjänsteskrivelse

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar,

att ställa sig bakom förslag att återbesätta tjänsten som förvaltningschef för barn- och 
utbildningsförvaltningen och kultur- och fritidsförvaltningen. 

Beslutet skickas till
Akten
Förslagsställaren


