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§7

Anmalningar till personalutskottet
2026/42

Sammanfattning
HR-chefen informerar om ett uppréttat avtal om avslut av medicinska skal.

Handlingar i arendet

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar,

att notera informationen.

Utdragsbestyrkande
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§8

Loneoversyn 2026
2026/35

Sammanfattning

HR-chefen redogdr for planering, genomforande och riktlinjer for lonedversynen 2026.
Léneutrymmet &r 3,0 procent och processen foljer HOK25 med ny 16n fran den 1 april.
Under februari hanteras inkomna och eventuellt tillkommande yrkanden samtidigt som
HR tillsammans med de fackliga organisationerna gar igenom medlemslistor och
foregaende ars 10ner. HR sékerstéller att avslutade anstillningar rensas ur underlagen och
anvinder SKR:s jamforelsestatistik for att belysa 16neskillnader mellan befattningar som
stod 1 dialog och avstdmning.

Personalutskottet beslutade 2026-02-11 att godkdnna den foreslagna inriktningen for
16nedversynen 2026 samt att processen genomfors i enlighet med HOK25 och faststilld
tidplan, samt att uppdra at HR-chefen att gora en fordjupad redovisning av dversynen pa
dagens sammantride.

HR-chefen redovisar en komprimerad lista gédllande ett fatal personer dér avvikelsen ar

stor.

Handlingar i arendet
Beslut KSPU 2026-02-11 § 4
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar,

att med anledning av den ekonomiska situationen stélla sig bakom hilften den
framrdknade dkningen,

att konstatera att det dr berorda forvaltningar som behdver bekosta 6kningen, samt
att i Ovrigt notera informationen.

Beslutet skickas till
HR-chef

Utdragsbestyrkande
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§9

Nyttjande av friskvardsbidrag 2025
2026/36

Sammanfattning

Under 2025 nyttjade 340 medarbetare friskvardsbidraget via Epassi, vilket utgjorde
merparten av arets anvandning. En mindre del av bidraget nyttjades fortfarande
manuellt genom kvittohantering. Den totala kostnaden for friskvardsbidraget uppgar till
cirka 750 000 kronor, vilket motsvarar en nyttjandegrad pa cirka 60 procent.
Ugglebadet dr den mest anvédnda leverantoren med 192 935 kronor, foljt av lokala
massage- och hédlsotjinster i1 Perstorp.

Personalutskottet beslutade 2026-02-11 att uppdra a4t HR-chefen att till nésta
sammantridde fordjupat redovisa kostnader forknippade med ett eventuellt erbjudande
om 80/90/100-modellen for medarbetare som fyller 64 ar under 2026 och upp till 69 ar.
Arendet diskuteras.

Handlingar i arendet

Beslut KSPU 2026-02-11 § 5

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar,

att 1 grunden stdlla sig positiv till 80/90/100- modellen men att i nuldget pd grund av det
ekonomiska ldget avvakta med beslut, samt

att 1 Ovrigt notera informationen.

Beslutet skickas till
HR-chef

Utdragsbestyrkande
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§ 10

Aterbesittande socialt ansvarig samordnare
2026/60

Sammanfattning

Socialt ansvarig samordnare &r en central funktion for att sdkerstilla ett samlat,
systematiskt och réttssikert kvalitetsarbete inom dldreomsorg,
funktionshinderverksamhet samt individ- och familjeomsorg. Uppdraget omfattar bland
annat samordning och granskning av social dokumentation, stod i arbetet med klagomal
och avvikelser, utredning av missforhéllanden enligt Lex Sarah, intern tillsyn samt
uppfoljning av att beslutade insatser genomfors i enlighet med géllande regelverk. Vid
allvarliga missforhallanden ansvarar SAS for anmélan till Inspektionen for vard och
omsorg, och uppdraget ska bedrivas i1 enlighet med foreskrifter fran Socialstyrelsen.

En fortsatt vakans i SAS-funktionen beddms medfora en betydande risk for bristande
kvalitet, rattssékerhet och likvirdighet i verksamheterna samt ett forsvagat stod till chefer
och medarbetare. Det finns dven en 6kad risk for att brister, klagoméal och
missforhéllanden inte identifieras, utreds och dtgirdas pa ett tillrackligt strukturerat sitt.
Sammantaget bedoms aterbeséttande av SAS vara nddvindigt for att sékerstélla ett
langsiktigt och hallbart kvalitets- och forbattringsarbete inom socialforvaltningen.

Handlingar i arendet
Aterbesittandeprdvning socialt ansvarig samordnare
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar,

att uppdra ét socialchef att inkomma med underlag géllande tjdnstens ursprungliga
finansiering och inférande innan beslut om aterbesittande tas.

Beslutet skickas till
Socialchef

Utdragsbestyrkande
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§ 11

Aterbesittande myndighetschef
2026/59

Sammanfattning

Socialforvaltningens myndighetsverksamhet befinner sig i en kritisk utvecklings- och
forandringsfas med hog arbetsbelastning, personalomsittning och ett stort behov av
tydligt och nédrvarande ledarskap. Myndighetschefen har ett samlat ansvar for
rattssdkerhet, lagfoljsamhet, kvalitet, ekonomi, personal och arbetsmiljo inom samtliga
verksamhetsomrédden. Om vakansen inte aterbesétts bedoms konsekvenserna bli allvarliga
och verksamhetskritiska, med 6kad risk for bristande styrning, forsdimrad arbetsmiljo,
kompetenstapp samt forsvagad ekonomisk uppfoljning. Det finns i nuldget ingen annan
funktion som kan ta §ver ansvaret utan betydande negativa foljder for verksamhetens
stabilitet och kvalitet. Parallellt med en dterbesittning bor en dversyn av uppdragets
omfattning och ansvar genomforas da ansvarsomradet dr omfattande och inga
stodfunktioner som exempelvis forste socialsekreterare eller jurist finns att tillga.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse

Dokumentet aterbesittandeprovning
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar,
att aterbesétta funktionen myndighetschef

Beslutet skickas till
Socialchef

Utdragsbestyrkande
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§ 12

Beslut om rekrytering av

bygglovhandlaggare/byggnadsinspektor
2026/58

Sammanfattning

Nuvarande bygglovhandldggare/byggnadsinspektor har ansokt om tjanstledighet for
studier under perioden 17 augusti 2026 — 17 augusti 2027. Enligt lag ar arbetsgivaren
skyldig att bevilja tjanstledigheten. Byggnadsndamndens verksamhet &r lagstyrd och
omfattar myndighetsutovning enligt plan- och bygglagstiftningen. Funktionen ar en
specialistroll och 1 Perstorps kommun finns endast en handlédggare. Det saknas intern
ersittningskompetens. Verksamheten &r redan i dag sérbar och underbemannad i
forhallande till uppdragets omfattning. Bedomningen ér att ett vikariat inte dr en
langsiktigt hallbar 16sning, dels med hénsyn till rekryteringssvarigheter, dels till
behovet av kontinuitet och kvalitet i myndighetsutovningen. Forslaget ar darfor att
mojliggora rekrytering av ytterligare en tillsvidareanstilld
bygglovhandldggare/byggnadsinspektor.

Forslaget bedoms ge bittre forutsdttningar for service till invnarna och foretagarna
som bidrar till positiv utveckling for kommunen samt en béttre arbetsmilj6 for
arbetstagarna inom plan- och byggforvaltningen. En satsning pé ytterligare en tjénst far
direkt positiv verkan och péverkar dven utvecklingen positivt pa langre sikt.

Medel behover darfor tillskjutas i plan- och byggforvaltningens budgetram for 2027.
Personalutskottet foreslas besluta att bevilja rekrytering av ytterligare en
tillsvidareanstilld bygglovhandliggare/byggnadsinspektor till plan- och
byggforvaltningen. Tjdnsten kan generera en del intéikter till exempel bygglovavgifter,
men det dr svarbedomt hur mycket. Fordandringarna i nya plan- och bygglagen innebar
dessutom en risk for minskade intékter och 6kat behov av tillsyn. Tillsynsarbete ska
enligt lag vara skattefinansierat.

Budgeterat utrymme for erséttare finns andra halvan av 2026 och forsta halvan av 2027
1 och med nuvarande handlaggares tjanstledighet. Medel behdver tillskjutas 2026 for
perioden da dverlappning/kunskapséverforing sker mellan handldggare och ersittare till
byggnadsndmndens verksamhet vilket berdknas till 184 tkr. Vidare behover
budgetramen dven utdkas for Byggnadsnimnden avseende andra halvan av 2027,
berdknat behov dr 239 tkr utdver initiala tillskottet om 184 tkr, totalt 423 tkr. For att
finansiera ytterligare en tillsvidareanstilld bygglovshandldggare/byggnadsinspektor dr
berdknat behov 559 tkr i utokning av budgetram for budgetir 2028, och framat, utover
tidigare tilldelningar. Sammanlagda utdkningen av budgetram ar darmed 982 tkr
jamfort med budget 2026.

Utdragsbestyrkande
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Handlingar i arendet

Denna tjénsteskrivelse

Underlag resursbehov rekrytering av bygglovhandlaggare/byggnadsinspektor
Jamforelser andra kommuner

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar,

att aterremittera drendet till plan- och byggforvaltningen for att titta pa alternativa
tillfalliga 16sningar inklusive anvindande av konsult, samt

att byggnadsnimnden informeras om ekonomiska konsekvenser av en eventuell
ytterligare rekrytering.

Beslutet skickas till
Plan- och byggchef
Byggnadsndmnden

Utdragsbestyrkande
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§13

Yrkanden gallande I6nedversyn 2026
2026/35

Sammanfattning

HR-chefen redogdr for ett tillkommande yrkande géllande 16nedversynen 2026. Yrkandet
har inkommit frén DIK.

Handlingar i arendet

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar,

att notera informationen.

Utdragsbestyrkande
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§ 14

Arbetsmiljon pa Osterbo

Sammanfattning

HR-chefen redogdr for arbetsmiljon pa Osterbo och en 6:6a anmilan som inkommit. HR-
chefen informerar om hur processen ser ut vid en 6:6a anmélan. Bland annat ska en
atgardsplan vara framtagen inom 14 dagar.

Handlingar i arendet

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar,

att notera informationen.

Utdragsbestyrkande
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§ 14

Varsel inom barn- och utbildningsforvaltningen

Sammanfattning
HR-chefen informerar om varsel som kommer att ldggas inom barn- och
utbildningsforvaltningen.

Handlingar i arendet

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar,

att notera informationen.

Utdragsbestyrkande
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