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Socialndmnden

§ 29

Ekonomisk rapport och prognos 2023
2023/20

Sammanfattning

Controller Sebastian Hovander redovisar aktuell ekonomisk situation per februari méanad.
Antalet personer med forsorjningsstod har minskat till 98, men kostnaden har 6kat négot.
Antalet placerade barn har minskat ndgot, men det ar fortfarande en stor mangd
inkommande drenden. Inom vérd och omsorg &r det hdga sjuktal, fortfarande kops vissa
platser. Prognosen for ndrvarande ér ett visst dverskott inom IFO och ett motsvarande
underskott inom VO, totalt berdknas ett nollresultat for aret.

Socialnamnden beslutar

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 30

Bokslut 2022
2022/232

Sammanfattning

Socialforvaltningen redovisar ett totalt underskott pa 3 309 tkr, diar underskottet
mestadels dr att hdanfora till behovsstyrda kopta platser och personalkostnad. Det
negativa vardet inom forsorjningsstod ar kint sedan tidigare dd nimnden under 2022 ¢j
haft tillracklig stor ramtilldelning for att ticka behovet.

Aret har haft fokus pa att nd det prognostiserade malet om budget i balans, detta genom
atgirdsplaner och insatser inom barn och familj. Ett stort arbete har dven pagétt i
forebyggande arbete inom Forsorjningsstdd och utbildningar inom Barn och Familj.
Aterkommande stora kostnader for dvertid har identifierats och arbetet med att minska
bade dvertid och sjuktal fortloper. Arbetet pa bade forvaltningsniva och enhetsniva
préglas av att forsoka komma till ritta med budgetunderskott och mycket tyngd har
lagts pa att soka statliga projektmedel, vilket delvis har paverkat drift i en positiv
riktning.

Niér det giller bedomning av socialnimndens mal finns detta dokumenterat under varje
malomrade under punkten mal och resultatstyrning.

Socialnamnden beslutar

att faststélla arsredovisningen 2022 och 6verldmna den till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 31

Debitering av hjalpmedel
2023/43

Sammanfattning

Under ménga ar har Socialforvaltningen lanat ut redskap i samband med hemsjukvérd.
Redskap, som nimnden ménga ginger har hyrt ifrdn Medelpunkten, men dven
hjalpmedel nimnden sjélv dger. I ménga fall forsvinner eller forstors dessa redskap utan
att brukaren behover ta ansvar for forlust av hjalpmedel eller oaktsamt handhavande.
Detta resulterar i stora utgifter for Socialférvaltningen.

Socialnamnden beslutar

att vid forlust av hjadlpmedel eller oaktsamt handhavande, debiteras hjdlpmedlets
restvéarde enligt Medelpunktens berdkningar. Beslutet trader i kraft 2023-04-01.

Beslutet skickas till
Forvaltningschefen

Utdragsbestyrkande
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2023-03-23

Sammanstallning av socialforvaltningens arbetsmiljoarbete for

2022

2023/42

Sammanfattning

Socialforvaltningen har genomfort arlig uppfoljning av arbetsmiljoarbetet 2022, genom
att besvara ett antal frdgor 1 avsedd mall skapad av HR-enheten och i samverkan med de
fackliga organisationerna i FOSAM, som ir forvaltningens dvergripande samverkan.

Arbetsmiljoarbetet fungerar generellt sett bra, men det finns vissa omraden som
behdver utvecklas, fortydligas och forbittras. Atgirdsplanen utgors av:

Social

Arbetet med enheternas arbetsmiljomal behdver ses 6ver och forankras béttre pa
enheterna genom att kontinuerligt lyfta det pd enheternas APT.

Skyddsronder gors inte kontinuerligt pa alla enheter och maste darfor
genomforas och foljas upp battre for att skapa en systematik 1 det forebyggande
arbetsmiljoarbetet.

Majoriteten av enheterna har behov av genomgang av skillnaden mellan #illbud
och olycksfall, vikten av att rapportera tillbud och olycksfall samt att f6lja upp.
Det arbetet har pabdrjats genom att ej utredda tillbud och olycksfall ses 6ver och
utreds samt att olycksfall rapporteras till Forsdkringskassan och
Arbetsmiljoverket.

Det finns ocksé ett behov av revidering av introduktionsutbildning och
checklista som anvénds vid nyanstillningar. Det arbetet har paborjats och
kommer vara klart under viren 2023.

Da forvaltningschef och verksamhetschef ar nya har uppgiftsdelegering slépat
efter, men har atgirdats under mars manad

namnden beslutar

att notera informationen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 36

Granskning av samverkan mellan skola och socialtjanst samt

forstudie om integration
2022/212

Sammanfattning

Utover det som framkommer i granskningen finns dven en samverkan i form av SAGA.
Det innebir att socialtjanst, forskola, ekonomiskt bistdnd och barnahilsovérd triffas en
gang per manad p& Familjens Hus. Syftet &r att hitta tidiga forebyggande insatser och
starka samverkan mellan de olika aktorerna.

En mojlig samverkansform é&r att aterskapa ett franvaroteam utifrén att det i
granskningen framkommit 6nskemél om detta. En framgangsfaktor for att fa denna
samverkan att fungera &r att tydliggora syftet med samverkan samt folja upp resultaten.
For att sikerstélla att dverenskommelse mellan region och kommun ar vil kénd och
accepterad kommer informationen delges regelbundet pa APT, for IFO. Vidare bor
utbildning genomforas 1 LOTS modellen for samtliga medarbetare for IFO.
Uppfoljning och utveckling av samverkan ska lyftas upp regelbundet pé forvaltningens
ledningsgrupp.

Socialnamnden beslutar
att anta yttrandet som sitt eget och dversinda det till revisionen

Beslutet skickas till
Revisionen

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 37

Lagstadgade tider
2023/24

Sammanfattning

Under perioden 230201-230228 har enheten barn och familj aktualiserat 84 inkomna
drenden, varav samtliga var orosanméilningar och inga ansdkningar. Varje inkommen
anmélan kriver en halv till en timmes handldggning, med skyddsbedomning,
efterforskning, registrering i verksamhetssystem samt uppréttande av kallelse till mote.
De inkomna orosanmaélningarna ska sedan hanteras med en férhandsbedémning inom
lagstadgad tid, fjorton dagar. Under perioden var det atta aktualiseringar diar denna tid
overskreds pd grund av forsenad dokumentation alternativt svarigheter att komma i
kontakt med aktuell familj. Utover dessa 84 drenden har 17 aktualiseringar skett efter
information fran bl.a. hyresvérdar och inkassobolag.

Under samma period fanns 76 6ppna utredningar. 10 utredningar stingdes. Ingen
utredning har fatt forlangd utredningstid, tva har blivit forsenade, ddrav en beroende pa

felaktig prioritering och en pé att vardnadsoverflytt prioriterats.

Totalt har enheten hittills under 2023 hanterat 174 anmélningar samt 37 informationer
som inkommit pa annat sétt.

Socialnamnden beslutar

att notera informationen samt
att anteckna till protokollet att orsaken till férseningar behover forklaras

Utdragsbestyrkande
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§ 38

Hogsta godtagbara boendekostnad for 2023
2023/44

Sammanfattning

I arbetet med ekonomiskt bistdnd dr socialtjdnstens huvuduppgift att hjdlpa personer sa
att de kan klara sin forsorjning pd egen hand. Ekonomiskt bistdnd ska ge en skélig
levandniva. Vad som éar skaligt for vissa behov preciseras i riksnormen som faststills av
riksdagen. Att faststélla nivder for hogsta godtagbara boendekostnad dr en uppgift for
Socialndmnden.

Utgéangspunkter vid bedomningen av vad som é&r skélig boendekostnad bor vara vad en
laginkomsttagare pa orten normalt har mojlighet att kosta pa sig (SOFS 2013:1) samt att
boendekostnaden inte ska vara sa hog att den utgor ett hinder for att hushéllet sa snart
som mojligt genom egna inkomster ska kunna bli sjdlvforsorjande. Kostnaden bor dven
relateras till hyresnivan hos allmannyttiga bostadsforetag eller andra storre bostadsforetag
pa orten.

Namnden har 2021 tagit beslut om att anta hogsta godtagbara boendekostnad baserat pa
genomsnittspriserna hos allmédnnyttan i Perstorp enligt d& presenterade forslag samt att
till enheten for ekonomiskt bistand uppdra att beloppet for hogsta godtagbara
boendekostnad arligen uppdateras i enlighet med utfallet fran hyresgéstféreningens
forhandling med allménnyttan.

Nya belopp for hogsta godtagbara boendekostnad foreslas vara:

En vuxen 4400 kr

Tva vuxna 5700 kr

Hushédll med 1 barn 7100 kr

Hushéll med 2 barn 8200 kr

Hushéll med 3 barn 9700 kr

Hushall med 4 barn 12 500 kr + 1300 kr per barn vid fler &n 4 barn

Socialnamnden beslutar

att faststélla reviderade belopp for hogsta godtagbara boendekostnad samt
att dirmed revidera tidigare faststdllda riktlinjer

Beslutet skickas till
Enhetschef ekonomiskt bistand

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 39

Lex Sarah-rapport 1394
2022/156

Sammanfattning

Socialndmnden begérde vid sitt sammantridde 2022-12-13 en forsta dterkoppling av den
handlingsplan som upprittats till f61jd av Lex Sarah-rapport 1394.

Den forsta punkten gillande kontaktmannaskap har tagits upp inom samtliga
verksamheter géllande befintlig rutin, som ocksa uppdaterats under perioden. Denna har
pa nytt gétts igenom med samtliga medarbetare dar den undertecknats efter genomgang.
Lifecare for utforare ér ett nytt verksamhetssystem dar man har identifierat brister
géllande dokumentationen. Bristerna har visat sig vara okunskap i systemet och en
utbildning kommer att genomforas under varen 2023. Utbildningen kommer att
genomforas av kvalitetsledare.

Gillande bristerna kring nutrition, bade géllande arbetssétt och kunskap, genomfors
arliga utbildningar kring nutrition men ocksa en kartlaggning hos brukare enligt
kvalitetsregistret Senior Alert. Ansvaret for arbetet med Senior Alert aligger legitimerad
personal.

Arbetsbeskrivningar har arbetats med frimst gillande stodfunktionerna.
Stodfunktionerna har sedan arsskiftet en gemensam chef vilken ar verksamhetschefen
for vard och omsorg.

Socialnamnden beslutar

att notera informationen samt
att uppfoljning sker i maj med IVO:s utlatande

Utdragsbestyrkande

10
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§ 40

Granskning av bistandshandlaggning och verkstéllighet inom

hemtjanst och sarskilt boende
2022/180

Sammanfattning

Revisionen har 1atit granska socialnimndens bistdndshandldggning och verkstillighet
inom hemtjanst och sdrskilt boende, och kommit till slutsatsen att dessa behover
forbéttras for att bedomas vara andamalsenliga och effektiva.

I granskningen hivdas att ndmnden saknar en ldngsiktig planering av verksamhetens
utvecklingsbehov utifrdn bl.a. demografiska forutsittningar. Naimnden hévdar att det
finns en sddan planering just kopplad till demografi, genom det arbete som skedde infor
stillningstagande till om- och tillbyggnad av Osterbo. Detta framkom redan av den
faktagranskning som forvaltningen sénde till revisionens sakkunniga bitréde.
Riktlinjerna for bistdndshandléggning har inte uppdaterats pa ndgra ar, det kan darfor
finnas skl att se dver dem dven mot bakgrund av att en ny ndmnd tilltritt sedan
arsskiftet.

Implementeringen av IBIC 1 hela verksamheten kraver utbildning, och den har sa hir
langt 1 forsta hand skett for bistandshandldggare. Det finns dérfor skal att sprida
kunskapen till verkstélligheten.

Nivan pé franvaron paverkar ofrdnkomligen kvaliteten, samtidigt kan det konstateras att
personalkontinuiteten ligger néra rikssnittet efter att en tydlig forbattring skett sedan
2018. Det finns dock skl att fortsdtta arbeta med att ytterligare forbattra den.

Det arbete som sker med kvalitetsledningssystemet Stratsys syftar till att sdkerstélla
tillgang till bl.a. processbeskrivningar, riktlinjer och rutiner. Det dr dock ett komplext
arbete, bade att underhélla och att anvinda, och nimnden konstaterar att arbetet behover
pagé over tid. Anvandningen av kvalitetsledningssystemet dr dven en
kommundvergripande friga, som leds av kommunstyrelsen. De dokument som behdvs
finns i de flesta fall, men &r svéra att hitta och ar ibland inte uppdaterade. En brist som
kan identifieras dr att di Stratsys implementerats har nya styrdokument lagts in, men
inte alltid dldre dokument dven om de fortfarande varit gillande. For att systemet ska
vara heltdckande behover alla styrdokument kunna nas pa likartat sétt.

Utifrdn den granskning revisionen genomfort avser nimnden se dver de olika
kvalitetsdokument som finns och sékerstélla att de ar tillgdngliga i Stratsys. Naimnden
har for avsikt att ta fram en arlig kvalitetsberéttelse, som komplement till den
patientsédkerhetsberittelse som sedan tidigare tas fram.

Socialnamnden beslutar
att anta forslaget till yttrande som sitt eget och dversdnda det till revisionen

Beslutet skickas till
Revisionen

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 41

Ordférandens information

Sammanfattning

Ordféranden informerar om bl.a. IVO:s granskning av sérskilda boenden.
Socialnamnden beslutar

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 42

Forvaltningschefens information

Sammanfattning

Susanne Serenhov tackar for den tid hon fatt arbeta som vikarierande forvaltningschef
och for det fortroende som visats henne.

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 43

Delgivning av protokoll
Sammanfattning

a) Socialnimnden 2023-02-14

b) Socialndmndens arbetsutskott 2023-03-07

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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§ 44

Anmalan av delegerade beslut
Sammanfattning

a) Individ- och familjeomsorgen, lista 2023-02-09—03-15

b) Vérd och omsorg, lista 2023-02-09—03-15

¢) Anstéllningsavtal, lista 2023-02-09—03-15

d) Socialndmndens arbetsutskott 2023-03-07 §§ 14-17 och 21

Socialnamnden beslutar

att godkdnna redovisningen av delegerade beslut

Utdragsbestyrkande

15



SAMMANTRADESPROTOKOLL
Eglﬁ/lsf\}ﬁﬁps Sammantradesdatum

gg %E 2023-03-23
g%’,é
Socialndmnden

§ 45

Anmalningsarenden

Sammanfattning

a) Malmo FR 10359-22 Dom 2023-02-09 om bistind enligt SoL. Férvaltningsrétten
avslar overklagandet.

b) Malmo FR 11727-22 och 12542-22 Dom 2023-02-09 om bistand enligt SoL.
Forvaltningsritten avslar 6verklagandena.

¢) Malmo FR 12450-22 Dom 2023-02-09 om bistind enligt SoL. Forvaltningsrétten
avslar overklagandet.

d) Beslut BUN 2023-01-17 Val av 1 ledamot och 1 ersittare i kommunala
tillgédnglighetsradet 2023-2026

e) Malmo FR 12469-22 Dom 2023-02-10 om bistind enligt SoL. Forvaltningsrétten
avslar overklagandet.

f) Kammarritten i Goteborg, dom i mél 5578-22 om vérd enligt LVU. Kammarratten
avslar overklagandet.

g) Skénetrafiken, Fardtjanst - Uppfoljning 2022 H2

h) Goteborg KR 999-23 och 1000-23 Slutligt beslut 2023-03-06 om ekonomiskt bistand.
Kammarritten meddelar inte provningstillstand.

1) HFD 1085-23 Slutligt beslut 2023-03-13, Hogsta forvaltningsdomstolen beviljar inte
provningstillstdnd, kammarrattens avgorande star dérfor fast.

j) Forvaltningsritten i Malmo, dom i mal 10024-21 om bistand enligt SoL.
Forvaltningsritten avslar 6verklagandet

Socialnamnden beslutar

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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