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Rekrytering av kommundirektor
2022/224

Sammanfattning
Ronny Nilsson foreslar att Elin Ask utses till kommundirektor. Facklig samverkan har
genomforts varvid de fackliga organisationerna stéllt sig bakom forslaget.

Yrkande
Charlotta Wendt yrkar att Richard Lofgren utses till kommundirektor.

Beslutsgang
Ordforanden stéller sitt forslag mot Charlotta Wendts forslag och finner att arbetsutskottet
beslutat enligt ordforandens forslag. Votering begirs.

Votering

For Ronny Nilssons forslag réstar Ronny Nilsson (S) och Patrik Strobeck (M), for Charlotta
Wendts forslag rostar Charlotta Wendt (VIP). Arbetsutskottet har dirmed beslutat enligt
Ronny Nilssons forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
Att utse Elin Ask till kommundirektor

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Reservation

Charlotta Wendt (VIP) reserverar sig till forméan for eget yrkande:

”En kommundirektor jobbar ytterst for Perstorp kommuns invénare. Det dr viktigt att det dr en
person som brinner for att forbéttra och utveckla var kommun, har hjartat 1 att langsiktigt 16sa
de problem vi har i samhéllet och vill gora skillnad som faktiskt méarks ut bland invanarna.

Vi invanare vill kdnna att kommundirektoren jobbar for oss, inte for sin lilla ledningsgrupp
eller toppstyret i kommunhuset. Till sist och syvende &r det den vélfird som levereras till
invanarna som rdknas och detta ska vara det 6vergripande uppdraget. Med ett genuint intresse
for Perstorps kommun och tydligt engagemang i samhéllet kan ratt kommundirektor sétta en
vardefull kultur som genomsyrar hela organisationen i kommunen.

Darfor yrkar vi pé att Richard Lofgren véljs som ny kommundirektor i Perstorps kommun, dé
han &r den klart bast lampade kandidaten utifran listade kriterier. Tillika dr han den som
enhilligt lyfts fram av de fackliga representanterna och det vager tungt och borde vara
avgorande. Detta ar representanter for de medarbetare 1 var kommun som hogst upp far en ny
chef och det respekterar vi.”

Utdragsbestyrkande
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