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1. Inledning

Perstorp fick sin forsta biblioteksplan 2010, en plan som var aktuell till och med 2013. Efter
en utvdrdering av den ar det nu dags for en ny plan som delvis bygger pa den férra, men som
ocksa blickar framat mot nya utmaningar.

Vi lever i en varld som ar i konstant och ofta mycket snabb forandring, forhallanden som gor
att det ar svart att veta hur en verksamhet kommer att se ut och vilka behov den kan ténkas
ha om nagra ar. Biblioteken speglar det som sker i samhallet for 6vrigt, och kommer med
storsta sannolikhet att inom de narmaste aren fortsatta att erbjuda en blandning av
traditionell biblioteksservice som bokutlan, hjalp med informationssékning och
kulturaktiviteter, men ocksa att i allt hogre grad arbeta med till exempel integrationsfragor
och anvandande av olika former av informationsteknik.

| Perstorps biblioteksplan for 2016 - 2019 har vi valt ut nagra utvecklingsomraden som vi
speciellt vill uppmarksamma. Nagra av dessa omraden ar alltid aktuella och behdver alltid
arbetas med, omraden som ocksa regleras i bibliotekslagen. Andra dr uppkomna ur den nya
situation som manga kommuner star infér med en stor inflyttning pa kort tid, och darmed
ett storre tryck pa biblioteket och dess tjanster.

Perstorp 2015-12-14

Annica Sankilampi, biblioteks- och kulturchef
Marie Peterson Sjovik, bibliotekarie

Biblioteksplanen ar antagen av Perstorps kultur- och fritidsnamnd 2015-12-14.



2. Biblioteksplanen — Omfattning, uppfdljning och utvardering

Biblioteksplanen ar ett styrdokument for alla som arbetar med folk- eller
skolbiblioteksverksamheten i Perstorp. Den utgor en 6vergripande utvecklingsplan for
verksamheten vid Perstorps bibliotek, och avses vara ett levande dokument som ska foljas
upp och utvarderas kontinuerligt.

| samband med det arliga bokslutet goérs en samlad utvardering av verksamheten som
relateras till biblioteksplanen. En omfattande statistik gors over biblioteksverksamheten med
uppgifter om exempelvis utlaning, besdksantal och antal genomférda arrangemang. Med
jamna mellanrum genomfoérs enkatundersékningar bland bibliotekets bestkare och
lantagare. Enkaten utgor en kontroll av hur besokare och lantagare uppfattar bibliotekets
utbud, tjanster och service och blir en viktig indikator fér hur val biblioteksplanen fungerar.

Fyra ar efter det att biblioteksplanen antagits genomférs en stérre sammanstallning och
utvardering av biblioteksplanen. | samband med detta uppdateras och revideras planen i
enlighet med den situation som da rader.

Bibliotekschefen ar ansvarig for att utvardering och uppféljning sker enligt biblioteksplanen.

2.1 Gemensam biblioteksplan fér Skane Nordvast

Biblioteken inom Skane Nordvast ska gemensamt utveckla ett samarbete som ger styrka och
energi till saval daglig verksamhet som till det 6vergripande strategiska utvecklingsarbetet.
Ett val utvecklat samarbete ger verksamheterna en mojlighet till framkantsplacering nar det
gdller bibliotekens framtida funktion och ddarmed en mojlighet att dven fungera som
inspirationskalla for andra.

Skane Nordvast och dess biblioteksverksamhet skapar framtidens bibliotek och ar
medspelare i samhallsutvecklingen. Viktiga dimensioner bevaras samtidigt som utrymme ges
for nya influenser, det positiva varumarket halls vitalt och nya funktioner etableras.

Biblioteken inom Skane Nordvist ska utarbeta former for att

e isamverkan med civilsamhialle och naringsliv utveckla innovativa obeprdévade I6sningar for
nya biblioteksarenor

e starka biblioteket som motesplats till att motsvara samtidens behov av mangfunktionell plats

e utveckla det digitala biblioteket med den gemensamma webbsidan som framsta verktyg

e optimera resursanvandningen for medieférsorjning gallande saval digitalt som tryckt
material

o formedla det skrivna ordet via konstnarliga uttrycksformer och digitala I6sningar

e nyttja kraften i den neutrala plats som biblioteket utgér och medvetet anvanda medie-,
teknik- och evenemangsutbud som verktyg for integration och lika villkor

e kompetensutveckla i linje med det strategiska och visionara arbete som pagar

e omvarldsbevaka skeenden inom informations- och biblioteksomradet



3. Perstorp —den lilla kommunen med de stora méjligheterna

3.1 Kommunen

Perstorp ar en bruksort. Med ca 7000 invanare ar Perstorp Skanes minsta kommun.

| kommunens vision, "Perstorp ar 2030”, satsar man pa utbildning, halsa, bra boende,
miljdmedvetenhet och det ndra samtalet mellan politiker och medborgare. Ledorden
”Service, Engagemang och Bemoétande” ska pragla alla delar av kommunens verksamhet.

3.2 Biblioteksverksamheten
Biblioteken i Perstorp utgdrs av kommunbiblioteket och skolbibliotek pa fyra skolenheter.

Det finns inga filialbibliotek, daremot ansvarar biblioteket for driften av tre
arbetsplatsbibliotek pa orten. Boken kommer-verksamhet finns ocksa fér den som inte sjalv
har mojlighet att ta sig till biblioteket.

Kommunbiblioteket har ett sammanlagt 6ppethallande pa 43 timmar i veckan och 35 timmar
i veckan under sommaren. Fem Internetanslutna datorer finns tillgangliga for allmanheten,
och wifi finns sedan mars 2015. | bibliotekets nedre plan finns horsalen som anvands som
samlingslokal och konsthall.

| dagslaget arbetar sex personer fordelat pa 2,75 bibliotekarietjanster och 2, 0
assistenttjanster. Tva av personalen arbetar med tydlig profilering mot barn- och
ungdomsverksamheten, bade pa huvudbiblioteket och i skolbiblioteken.

Fortfarande ligger tonvikten pa tryckta medier, men utlaningen av digitala medier som CD-
bbécker och DVD-filmer 6kar. Biblioteket erbjuder ocksa utlaning av e-medier via Skane
nordvastbibliotekens webbplats och Mediejukeboxen.

Det politiska ansvaret for kulturverksamheten, i vilken biblioteket ingar, ligger hos Kultur-
och fritidsnamnden

Biblioteket arrangerar flera kulturaktiviteter, bade egna program och med externa aktérer.

3.3 Skolbiblioteken

Skolbibliotek finns pa fyra skolor i kommunen och huvudbibliotekets personal ansvarar for
driften av tva av dessa. Skolbiblioteken har egen budget. Pa tva av skolorna finns for
narvarande tva, av skolan anstéllda, assistenter. Skolbiblioteken regleras i skollagen som
sager att elever ska ha tillgang till skolbibliotek.

3.4 Samverkan

Perstorps bibliotek samarbetar genom fjarrlan och dokumentleveranser med bibliotek i
ovriga Skane och dver hela Sverige, och pa lokal niva finns idag samarbeten med bland annat
hemtjansten for Boken kommer-verksamhet, arbetsgivare och fackféreningar for
arbetsplatsbibliotek, Familjens hus for “Barnens forsta bok”, och studieférbunden for
programverksamhet och evenemang.



Sedan mars 2012 ingar biblioteket i Perstorp i ett delregionalt samarbete med biblioteken i
Skane Nordvast. Detta innebar bland annat ett gemensamt biblioteksdatasystem,
medietransporter mellan biblioteken i SKNV och 6vriga Skane, personalutbildningar, och
mojligheter att dela pa kostnader vid storre gemensamma inkop.

Biblioteket soker kontinuerligt nya samarbetspartners som en av manga mojligheter att
utveckla verksamheten pa olika satt.



4. Uppdraget

Biblioteksverksamheten i Perstorps kommun utgar ifran ett antal nationella, internationella
och lokala styrdokument. Folk- och skolbibliotek styrs av bibliotekslagen, SFS 2013:801 som
bland annat sager att “varje kommun ska ha folkbibliotek” och att ”Folkbiblioteken ska vara
tillgangliga for alla”.

Biblioteken ska ”“verka for det demokratiska samhallets utveckling” och “framja litteraturens
stallning och intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell
verksamhet i 6vrigt”.

Bibliotekslagen sager ocksa att utlaningen av litteratur pa biblioteken ska vara avgiftsfri, och
att det i grundskolan och gymnasieskolan skall finnas |lampligt férdelade skolbibliotek.

Biblioteken ska vara tillgangliga for alla medborgare, och biblioteken har ett speciellt ansvar
gentemot personer med funktionsnedsattning, personer med annat modersmal an svenska,
och andra minoritetsgrupper i samhallet.

Barn och ungdomar ar ocksa en prioriterad malgrupp, och biblioteken ska arbeta aktivt med
att stimulera barn och ungdomars sprakutveckling och Iasning, och att erbjuda mojligheter
att delta i olika kulturaktiviteter.

Unescos folkbiblioteksmanifest understryker att folkbiblioteket som lokalt kunskapscentrum
utgor en grundforutsattning for ett livslangt larande, sjalvstandiga stéllningstaganden och
kulturell utveckling for den enskilde och for olika grupper i samhallet. En forutsattning for
valinformerade medborgare med mojlighet att utéva sina demokratiska rattigheter och
darigenom spela en aktiv roll i samhallslivet, ar att ha fri och obegransad tillgang till kunskap,
tankar, kultur och information.

Biblioteksplanen for Perstorps kommun relateras till ovanstaende nationella och
internationella styrdokument men aven till de av kommunfullméaktige antagna 6vergripande
mal mot vilka Perstorps kommun skall strava. | synnerhet de mal som talar om att 6ka
kommunens attraktivitet som boendekommun &r relevanta for biblioteket, liksom de mal
som handlar om att sikta mot att bli kommunen med landets basta service och bemétande.

Det ar viktigt att biblioteket foljer utvecklingen av informationsteknik och forandrade medie-
och informationsvanor, och det ar lika viktigt att utveckling och anpassning sker med
utgangspunkt i folkbibliotekets valgrundade idétradition - tillgang till kunskap, kultur,
upplysning och information for alla.



5. Utvecklingsomraden

5.1 Medier och informationstjanster

Perstorps biblioteks anvdandare ska kunna vélja ur ett rikt utbud av medier i olika format. Pa
hyllorna ska de kunna hitta bade det vantade, och 6verraskas av det ovantade. Snabb
leverans av efterfragade medier ska ha hog prioritet. Bibliotekets uppdrag innefattar dven
att hjalpa manniskor att sa snabbt som majligt séka fram, vardera, sammanstalla och
leverera relevant information inom det amne som efterfragats.

Bibliotekets uppdrag att framja larande, upplysning och bildning innebar att biblioteket ska
erbjuda facklitteratur som férdjupar, breddar och problematiserar som ett komplement och
alternativ till de snabba svar som kan sdkas fram via Internet. Ett brett utbud av
skonlitteratur for olika smakriktningar och aldrar ska finnas for att stimulera till vidare
lasning.

Ny teknik ger fler [asmojligheter och darmed lasmaojligheter for fler! Film, ljudbocker, DAISY
och e-medier far allt stérre spridning och har blivit en naturlig del av mediebestandet.
Biblioteket ska fortsatta att vara 6ppet for att med olika tekniska hjalpmedel framja lasning
och informationssékning. Biblioteket ska ocksa arbeta for att minska de digitala klyftorna i
samhallet.

5.2 Tillganglighet

Biblioteket ar ett viktigt offentligt rum som ska bjuda in individer utan att stalla sarskilda
krav. Det ska vara tillatet att bara vara dar, sitta en stund, umgas, studera eller ldsa en
tidning. Perstorps bibliotek kan ocksa nas via Bibliotek Skane Nordvast gemensamma
webbsida. Malet ar att alla ska kdnna sig valkomna till biblioteket oavsett hur man valjer att
besdka det.

Under hosten 2015 kommer Bibliotek Skane Nordvast gemensamma webbsida, Arena, att
byta utseende och bli responsiv, det vill sdga att den blir anpassad till surfplattor och
mobiltelefoner. Webbsidan erbjuder manga olika maojligheter for kunden, bland annat att
reservera medier, att lana om medier man har hemma, att soka i bibliotekskatalogen, ladda
ner e-medier, anvdanda databaser och lana sprakkurser.

5.2.1 Bibliotekslokalerna

For att biblioteket ska bli det 6ppna och tillatande offentliga rum dar alla manniskor ar
valkomna att moétas, ar det viktigt att lokalerna ar inbjudande, stimulerande och
andamalsenliga. Biblioteket har ett perfekt lage mitt i centrum och ar latt att komma till. Tva
vaningsplan ar tillgdngliga for besokare.

Eftersom biblioteket hyser manga aktiviteter och ar lika mycket kulturhus som en plats for
lasning och studier, blir kraven pa flexibilitet stora.

Under varen 2015 installerades WIFI i biblioteket, och i samband med detta har biblioteket
fatt fler kunder som vill sitta och arbeta med sina egna datorer, mobiltelefoner och
surfplattor. Detta har resulterat i ett behov av fler mer avskilda sitt- och lasplatser, vilket det



i dagslaget ar svart att erbjuda. Aven barn och ungdomar har i stérre utstriackning bérjat
soka sig till biblioteket for att umgas och anvanda internet.

En annan utmaning for framtiden ar inférandet av RFID vilket ger [antagare mojlighet till
sjalvbetjaning. Tanken ar att Perstorpsborna om nagra ar ska kunna besoka sitt bibliotek
aven nar lokalerna inte ar bemannade, att biblioteket blir sa kallat merdppet. Detta kraver
viss ombyggnation och en del investeringar i form av utlaningsstation och larmbagar.

5.2.2 Uppsdkande verksamhet

Uppsdkande verksamhet har alltid varit en viktig del i bibliotekens arbete med att framja
intresse for lasning och berattelser. For att kunna fullgora detta uppdrag bor
biblioteksverksamheten i Perstorp inte betraktas som enbart knuten till de fysiska
bibliotekslokalerna utan i hogre grad finnas dar manniskor befinner sig.

Arbetsplatshibliotek ar en beprovad uppsokande metod som riktar sig till nya lasare, och
denna verksamhet kommer fortsatt att prioriteras. Boken Kommer ar ocksa en viktig metod
for uppsokande arbete som bor prioriteras och utvecklas for att kunna na annu fler
manniskor dan vad som ar fallet idag. Den bidrar till att manga aldre som kanske har svart att
ldmna sin bostad kan fa en forbattrad livskvalitet genom majlighet att fa tillgang till
boktransport till sitt hem. Biblioteket har som ambition att synas mer i lokalsamhallet och
man arbetar kontinuerligt med att utéka det uppsdkande arbetet genom samverkan med
forskolor, foreningar, institutioner, kommunala forvaltningar och andra organisationer.

5.3 Fokusgrupper

5.3.1 Barn och unga

Lasning av skonlitteratur formedlar insikt och forstaelse for manniskors olika

livssituationer och behov, likaval som tillfallen till upplevelser och férstréelse. Kultur har
kraften att stimulera fantasin och 6ppna sinnet hos varje manniska. Den bidrar till den
personliga utvecklingen, och det ar viktigt att lusten att lasa grundlaggs tidigt. Bibliotekens
lasframjande arbete ar viktigt for att vacka lust och inspiration for ldasning. Det ar under de
forsta levnadsaren som barn lar sig att hantera ett eget sprak, och det ar viktigt att barns och
ungdomars lust att skriva och ldsa bejakas och uppmuntras.

Biblioteket ska arbeta for att tidigt fanga upp och stimulera och framja barn och ungas
intresse for berattelser, ldsande och kultur, darfor bor biblioteket vinnldgga sig om tidiga
kontakter med barn och deras vuxna. Barn- och ungdomsverksamheten i biblioteket ska vara
omfattande, kreativ och stimulerande, och kulturarrangemang for barn ska vara en naturlig
del i arbetet.

Ett allsidigt och for malgruppen avpassat medieurval och anpassade kulturella och kreativa
arrangemang ska finnas i utbudet for barn och ungdomar.

5.3.2 Funktionshindrade

Bibliotekets personal stravar efter att gora biblioteket tillgangligt pa basta satt mojligt for
alla besokare. Lokalerna ses over regelbundet for att sa langt som mojligt kunna tillgodose
de behov som kan finnas for den som har funktionshinder. De som har behov av
specialanpassade medier har tillgang till bland annat lattlasta bocker, bécker med extra stor
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stil och maojlighet att sjalv - eller med hjalp fran bibliotekets personal - ladda ner och branna
sa kallade DAISY-bocker. Den som har funktionsnedsattning ska kunna kdnna sig lika hemma
pa biblioteket som alla andra besokare.

5.3.3 Nya svenskar, flyktingar och andra minoritetsgrupper

Biblioteket har manga uppdrag och ett av dem &r att bidra till att manniskor fran andra
lander pa olika satt far hjalp med sin integrering i det svenska samhallet. Redan nu kan man
marka ett vaxande behov av fler medier for inlarning av svenska spraket. Perstorps bibliotek
arrangerar i samarbete med Roda korset ett sprakcafé for samtalstraning.

Biblioteket ska ocksa ha ett basbestand av bocker pa andra sprak an svenska for den som
onskar ldsa pa sitt hemsprak, och biblioteket ska hjalpa till att Iana in sadan litteratur om inte
det egna bestandet racker till.

Biblioteket ska ocksa i enlighet med bibliotekslagen ge sarskilt stod till de svenska
minoritetsgrupperna.

5.4 Lasframjande

Att kunna ldsa och skriva ses som nagot sjalvklart och nédvandigt i dagens medie- och
teknikstyrda varld. Lasande 6ppnar upp férmagan att skapa egna inre bilder och ta till sig ny
kunskap. Anda finns det manga individer och grupper i samhéllet som har svart med bade
lasning och skrivande. Biblioteket arbetar aktivt med att pa olika satt erbjuda hjalp och
medier avpassade for dessa grupper. ldag finns manga lattlasta bocker bade for unga och
vuxna, och bocker att lyssna pa som ar inlasta i olika format.

Det ar ocksa viktigt att pa olika satt visa fram alla de fantastiska berattelser som finns, och
att locka till lust att ldsa och ta del av berattelser i olika former. Detta gors bland annat
genom riktade bokprat och lasecirklar. Ett exempel pa en lasframjande verksamhet som
bedrivs av biblioteket ar Lastrappan — ett arligen aterkommande arbete som spanner éver
alla arskurser for att stimulera lasning och skrivande.

Biblioteket ska bedriva lasframjande arbete bade i och utanfor bibliotekslokalen. Aktivt
arbete med formedling av berattelser bor ges hog prioritet. Kreativt arbete med olika
berattelsebdarande medier som bocker, film, musik och teater kan anvandas for att stimulera,
fordjupa och vidga manniskors upplevelser av berattelser och lasning.

5.5 Arrangemang och programverksamhet

Biblioteket arrangerar bade i egen regi och i samarbete med andra aktérer olika former av
kulturaktiviteter for bade barn och vuxna, till exempel foredragskvallar, filmvisningar,
forfattarbesdk och musiktillstallningar. Det ar dnskvart att dven i framtiden kunna erbjuda
fler och varierade hogklassiga kulturupplevelser.

Biblioteket ansvarar for att arrangera konstutstéllningar i konsthallen pa nedre plan och
mindre utstadllningar uppe i biblioteket. Utstallningarna ska vara varierade och belysa olika
konstnarliga uttryck. Konsthallen ska visa upp verk av bade lokala och icke-lokala konstnérer.
Marknadsforing och exponering av utstallningsverksamheten ska utvecklas for att 6ka
besdksantalet i Konsthallen och till arrangemangen.



Under 2015 startade en sa kallad kulturgaranti for alla skolbarn i Perstorp. Det ar ett
samarbete mellan biblioteket, forskolorna och skolorna som ska sdkerstélla att alla barn far
nagon form av kulturupplevelse i varje arskurs.

5.6 Bibliotekspersonalen

5.6.1 Bemotande och service

Perstorps kommuns ledord ar Service, Engagemang och Bemoétande. Biblioteket ska som alla
andra verksamheter i kommunen strava mot att i all kontakt med medborgare och kunder
leva upp till de orden. Den som besdker biblioteket ska alltid kunna férvanta sig ett vanligt
och engagerat bemotande, och att fa sa god service som det ar rimligt maojligt av bibliotekets
personal. Personalen ska kontinuerligt jobba for att halla en hog grad av service gentemot
besdkarna.

5.6.2 Personalens kompetens

Det som sker ute i samhallet speglas ofta i bibliotekens verksamheter. Perstorps bibliotek ar
inget undantag. Med en liten personalstyrka om sex personer av vilka de flesta jobbar deltid,
ska biblioteket kunna erbjuda Perstorpsborna samma grundutbud som pa storre bibliotek i
landet.

For att kunna halla sa hog kvalitet som majligt pa bibliotekets tjanster och utbud, och for att
kunna halla sig a jour med det som hander inom biblioteksvarlden, ar det extra viktigt att
personalen har maéjlighet att kontinuerligt vidareutbilda sig bade inom biblioteksspecifika
omraden, inom it och annan teknologi, och i bemdtande och service. Region Skane och
Bibliotek Skane Nordvast arrangerar [6pande olika typer av utbildningar for
bibliotekspersonal.
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6. Utmaningar och behov

| en varld som befinner sig i standig forandring kan det vara svart att veta vilka behov som
kan komma att behdva tillgodoses. Med utgangspunkt i det som héander i skrivande stund
kan vi anda peka pa forhallanden som med storsta sannolikhet behéver atgardas inom de
narmaste aren.

6.1 Utbkande av personalresurser

Perstorps bibliotek har manga uppdrag som ska skotas med en liten personalstyrka.
Ambitionen hos personalen ar alltid att utvecklas och bredda sin kompetens for att gora ett
gott arbete, och det finns ett starkt 6nskemal om att na ut mer i samhallet och utveckla olika
delar av bibliotekets verksamhet gentemot olika grupper. For att kunna synas mer pa skolor,
kora hem fler Boken Kommer bocker till behdvande, arbeta mer med uppgifter som starker
integrering, och férdjupa och bredda bibliotekets manga aktiviteter - inte minst fér barn- och
ungdomar - behovs det mer personal.

6.2 Forandring/ombyggnad av bibliotekslokalerna

Perstorps biblioteks lokaler har under lang tid varit funktionella och rackt till for den
verksamhet som bedrivits. Under senare ar har behoven gradvis férandrats — fler och fler
bestkare vill anvanda egen medhavd teknik i form av till exempel surfplattor och
mobiltelefoner, manga vill kunna sitta i lugn och ro och studera, medan andra vill kunna
samtala, spela spel och vistas mer fritt i biblioteket. Barns och vuxnas behov stammer inte
heller alltid 6verens, och det har blivit mer och mer tydligt att en ombyggnation eller
omflyttning i bibliotekslokalerna kommer att behovas for att alla verksamheter ska fa plats,
och for att de olika besoksgrupperna fortsattningsvis ska kunna trivas pa biblioteket.

6.3 Merdppet bibliotek och RFID

Allt fler manniskor vill kunna ha tillgang till bibliotekslokalerna sa att de kan studera,
anvanda datorer och lasa tidningen med mera, dven nar biblioteket inte ar bemannat. |
Perstorp finns inte sa manga lokaler som ar 6ppna for allmanheten pa udda tider, och
behovet har 6kat markant under senare ar. Det finns en uttalad 6nskan bade fran
kommuninnevanare och biblioteket att lokalerna ska kunna hallas 6ppna adven pa kvallar och
helger, och redan nu borjar biblioteket planera for att kunna bli sa kallat “meréppet” inom
nagra ar. FOr att detta ska fungera behdver man bland annat investera i teknisk utrustning
och viss ombyggnad av lokalerna.
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Bilagor

Styrdokument

o Bibliotekslagen SFS 2013:801

http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/sfs sfs-2013-801/

e Skollagen SFS 2010:800 kap 2, §36

e Regional kulturplan fér Skane 2016 — 2019

http://utveckling.skane.se/publikationer/strategier-och-planer/regional-
kulturplan-for-skane-2016-2019/

e Gemensam biblioteksplan for Skane Nordvast

e Perstorp ar 2030 : Vision for Perstorps kommun

http://www.perstorp.se/download/18.4f43221439f344f20630/1395043582619
/Perstorp+%C3%A5r+2030.pdf

e UNESCOs Folkbiblioteksmanifest

http://u4614432.fsdata.se/wp-content/uploads/2013/08/Folk-och-
Skolbibloteksmanifestet-Nr-2-2000.pdf

e FNs Barnkonvention

https://unicef.se/barnkonventionen
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