PERSTORPS KOMMUN

Kommunfullmiktiges ledamoter kallas hirmed
(Ersiittare for kiinnedom)

till

Kommunfullmiiktiges sammantriide
onsdagen den 25 oktober 2017 kl. 18.00
Lokal: Karpen, kommunhuset

Sammantrédet inleds med allmiéinhetens fragestund

Innehall: kallelse och handlingar



<« PERSTORPS Kungorelse

KOMMUN Datum 2017-10-17

Ledninaskontoret

Kallelse till kommunfullmiktiges sammantride
Tid: 2017-10-25 kl. 18.00

Plats: Sammantradeslokalen Karpen, kommunhuset

Inledning:
1. Upprop
2. Justeringssammanirade
3. Aliménhetens fragestund
Informationsarenden:
4. Information om Réaddningstjénsten Skane Nordvast
5. Information fran namnder, styrelser och bolag

6. Kommunchefen informerar
Beslutsirenden:

7. Hoégands kommuns intrédde i Kommunalférbundet Medelpunkten

Kommunstyrelsens féirslag till beslut,

Kommunfullmaktige beslutar,

att godkénna MHégands kommuns intrdde | Kommunalférbundet Medelpunkten

8. Forslag till sa mmantradesdagar under ar 2018

Kommunstyrelsens forslag till besiut,
Kommunfullméktige beslutar,

att faststélla sina sammantréddesdagar ar 2018 enligt liggande férslag,

att fullmaktigesammaniréddet den 28 novemnber (budgetsammantrédet) startar kl. 16.00 istéllet fér 18.00,

Referens

att allmanhetens fragestund genomfdrs | samband med samtliga fullméktiges sammantréden, samt

att annonsering av fullmékliges sammantréden skall ske i Lokaltidningen Stderasen och vid 1ampliga tillféllen i

BoBladet.

9. Ny férbundsordning for kommunalférbundet AV Media
Férslag till beslut;
Kommunstyrelsens férslag till beslut,
Kommunfullméktige beslutar,
att anta férbundsordningen, samt

ati uppdra at kommunstyrelsens ordférande att underteckna den.

Sida
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Anmilningsédrenden:

10. Sammanstalining éver arbetsmiljdarbetet under ar 2016 vid Perstorps kommuns forvaltningar
Arbetsutskottets forslag till beslut;
Kommunstyrelsen beslutar,
att dverlamna sammanstéliningen till kommunfullméktige

11. Redovisning av ej avgjorda motioner
Forslag till beslut,
Kommunfullméktige beslutar,

att anta notera redovisningen

Valiarenden:

Perstorp 2017-10-17

Hakan Abrahamsson

Ordférande
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LR Kommunfullmaktige il el
& ° 2017-10-25
§

Allmédnhetens fragestund

Utdragsbestyrkande
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W Ak Kommunfullmaktioe Sammantradesdatum
% . 2017-10-25
§

Information om Riddningstjinsten Skane Nordvist

Christer Angehov och Christian Orsing fran
Réaddningstjanstférbundet Skane Nordvast informerar om férbundets
verksamhet.

Utdragsbestyrkande
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gE 35 Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
a& 2017-10-25

§

Information fran ndmnder och styrelser Dnr 2017.

Ordférande i néamnder och styrelser informerar om aktuell
verksamhet inom respektive verksamhet. Informationen ar
kortfattad och sker i féljande ordning:

Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsnamnden

Socialnamnden

Byggnadsnamnden

Kultur- och fritidsnamnden

Overférmyndarndmnden

Valndmnden

Revisionen

Perstorps Bostader AB

Perstorps Naringsiivs AB

Perstorps Fjarrvarme AB

Kommunfullméiktige beslutar,

att

Utdragsbestyrkande
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g,g gﬁ‘é Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
¥ I 2017-10-25

§

Kommunchefen informerar Dnr 2017.7

Kommunchefen informerar om pagaende verksamhet och méten
sasom bland annat:

Kommunfullmiktige beslutar,

att

Utdragsbestyrkande
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% %F' Kommunfu“m - kt Sammantrédesdatum
® . 2017-10-25
§

Hégands kommuns intrdde i Kommunalférbundet
Medelpunkten Dnr 2017.181

Hoganas kommun har stéllt en fraga till Kommunalférbundet
Medelpunkten om att utreda méjligheten att bli medlemmar i
forbundet.

| férslaget till ny forbundsordning som har skickats ut till mediems-
kommunerna for godkdnnande, anges i punkten 15 bland annat att
om ytterligare kommun énskar bli medlem i férbundet, skall
ansokan ske till direktionen, som yttrar sig och dverlamnar drendet
till medlemskommunernas fullméaktige for beslut.

Fé&r att en ny medlem ska antas i forbundet, kravs att minst 2/3 av
medlemskommunerna samtycker till att den féreslagna kommunen
antas som medlem i férbundet. | bestdmmelsen regleras dven de
ekonomiska mellanhavandena mellan férbundet och den
tilltradande férbundsmediemmen.

Ett forsiag pa den ekonomiska éverenskommelsen har tagits fram
under sommaren i samrad med revisorer fran PwC, och déarefter
varit utskickad tiil respektive kommuns ekonomichef som haft
mdojlighet att l&mna synpunkter.

Sammantaget har synpunkterna varit positiva och utan
invandningar.

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta,

att godkanna Hoéganas kommuns intradde i Kommunalférbundet
Medelpunkten

Utdragsbestyrkande
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* Ekonomiska ramar 2019 — 2021

Juli

4 ksau
Augusti

8 ksau
22 ksau
29 kf
Oktober

3 ksau
17 ksau 7
24 kf
31 ksau + ks 7

7 Budget 2019 - 2021

December
12 ksau + kf 19
19 ks

1 val av niimnder, styrelser mm

Zﬁt‘ %f: Kommunfullméktige Sammantridesdatum
3 2017-10-25
§
Forslag till sammantriddesdagar under ar 2018 Dnr 2017.182
Januari Februari
10 ksau 7 ksau
17 ks 14 ks!
24 ksau 21 ksau
28 kf
7 Preliminirt bokslut 2017
Mars April
7 ksau 4 ksau 2
14 ks 18 ksau + ks 2
21 ksau + kf 25 kf
Bokslut 2017
Maj Juni
2 ksau 13 ksau + ks &
16 ksau + ks 27 ksau
30 ksau ¢+ kf 3 5 Ekonomiska ramar 2018 - 2021
IBokslut 2017

September

5 ksau + ks 6
19 ksau + kf &
26 ks
$Halvarsbokslut 2018
November

7 kf 8
14 ksau
21 ks
28 ksau + kf 9

*Val av KF:s presidium t o m 2022-10-31
! Budget 2019 - 2021

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS KOMMUN KALLELSE

%i%;sf Kommunfullmaktige st
Tider
Kommunstyrelsens arbetsutskott (ksau) inleds kl. 09.00
Kommunstyrelsen (ks) inleds kl. 14.00
Kommunfullmaktige (kf) inleds kl. 18.00

Kommunstyrelsen beslutar,

att faststalla sammantradesdagar ar 2018 for kommun-
styrelsen enligt férslaget,

Kommunstyrelsens forslag till beslut:

Kommunfullmiktige beslutar,

att faststalla sina sammantradesdagar ar 2018 enligt liggande
forslag,
att fullmaktigesammantrédet den 28 november

(budgetsammantradet) startar kl. 16.00 istéllet for 18.00,

att allmanhetens fragestund genomférs i samband med
samtliga fullméktiges sammantraden, samt

att annonsering av fullmaktiges sammantraden skall ske i
Lokaltidningen Sodderasen och vid lampliga tillfallen i
BoBladet.

Utdragsbestyrkande
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% 34"& Kommunfullmé‘lkti e Sammantrddesdatum
£y g 2017-10-25
§
Ny forbundsordning for kommunalférbundet AV Media
Dnr 2017.202

Med anledning av de synpunkter som framkom vid granskning av
kommunalférbundet har férslag till ny férbundsordning tagit fram for
antagande i kommunfullméaktige. Férslaget har i processen haft stod
av konsulten Axel Danielsson, fyra dialogméten har genomforts i
medlemskommunerna Angelholm, Astorp, Simrishamn och
Hassleholm samt med revisorerna.

Forslag till beslut:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige,

att anta férbundsordningen, samt
att uppdra at kommunstyrelsens ordférande att underteckna
den.

Wdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
J 2017-10-25

§

Sammanstallning 6ver arbetsmiljoarbetet under ar 2016 vid
Perstorps kommuns férvaltningar Dnr 2017.195

Personalchefen har inkemmit med en sammanstalining dver
arbetsmiljdarbetet under ar 2016 vid samtliga forvaltningar.

Sammanfattning:

Kommunen har sedan ARA (Arlig Revision av Arbetsmiljdarbetet)
genomfordes ar 2009 forbattrat arbetsmiljoarbetet efter hand. Med
anledning av att "Organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS
2015:4) foreskrifter” tradde i kraft har kommunen implementerar
denna del i sitt reglemente och uppdaterat rutiner med riktlinjer
inom omradet. Samtliga enheter kommer under hdsten 2017
tillsammans med medarbetarna att ta fram mal syftande till en
positiv organisatorisk och social arbetsmiljo.

Kommunen har tydliga rutiner fér arbetsmiljéarbetet, kontinuerliga
utbildningar och uppféljningar. Detta helt i linje med
Arbetsmiljélagen. Samtliga férvaltningar arbetar kontinuerligt fér
battre arbetsmiljo och béttre lokala rutiner vid sina enheter.
Arbetsmiljbarbetet ar inte statiskt. Ett stort ansvar ligger pa chefen
och chefsbyten gor att det ibland kan bli sdmre med kontinuiteten i
arbetet med arbetsmiljon och ibland kan tom chefsbyten generera
en béattre arbetsmiljé vid enheten. Eftersom det vid férvaltningarna
finns en stor insikt i vad man behdver kraftsamla kring finns det en
stor tro pa att kvaliteten pa arbetsmiljéarbetet framéver kommer att
6ka ytterligare.

Arbetsutskottets forslag till beslut:
Kommunstyrelsen beslutar,

att dverlamna sammanstallningen till kommunfullméktige.

Utdragsbestyrkande
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1{5‘ gfi Kommunfullméktiae Sammantriddesdatum
e I 2017-10-25
§
Redovisning av ej avgjorda motioner Dnr 2016.193,
2017.203

Foljande motioner bereds av socialndmnden:

Motion ang personligt ombud fér personer med psykisk
funktionsnedséttning Dnr 2016.193

Infér 6 timmars arbetsdag/30 timmars vecka inom
aldreomsorgen.

Kommunfullméktige beslutar,

att

Utdragsbestyrkande
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Medelpunkten

Kommunfullmaktige i Bjuv, Bistad,
Helsingborg, Klippan, Landskrona, Perstorp,
Svalév, Astorp, Angelholm och Orkelljunga

Angdende drende om Héganis intrdde i Kommunalférbundet
Medelpunkten

Hoégands kommun har i en skrivelse 170516 uppdragit t verksamheten att férbereda fragan om
medlemskap i Kommunalférbundet Medelpunkten.

| forslaget till ny forbundsordning som 170601 har skickats ut till medlemskommunerna fér
godkdnnande anges i punkten 15 bland annat att om ytterligare kommun dnskar bli medlem i
férbundet skall ansékan ske till direktionen som yttrar sig och éverfdmnar Grendet till
mediemskommunernas fullmdéktige for beslut. Fér att en ny medlem ska antas i férbundet krévs att
minst 2/3 av medlemskommunerna samtycker till att den féreslagna kommunen antas som medlem i
férbundet. | bestdmmelsen regleras dven de ekonomiska mellanhavandena mellan férbundet och den
tilltrddande férbundsmediemmen.

Ett forslag pa den ekonomiska éverenskommelsen har tagits fram under sommaren i samriad med
revisorer fran PwC och dédrefter varit utskickad till respektive kommuns ekonomichef som haft
mdjlighet att lamna synpunkter. Sammantaget har synpunkterna varit positiva och utan
invandningar. Den ekonomiska 6verenskommelsen behandlades och godkindes 170829 av
direktionen fér Medelpunkten.

De beslut som nu behdver tas i medlemskommunerna dr att godkinna Héganss kommuns intride
och att anta férslag till ny férbundsordning om sadant beslut dnnu inte tagits. Férslaget om
férbundsordning sdndes ut 170601 fér er hantering.

Forslag till formulering av beslut framgér nedan.

Arendet dverlimnas nu till medlemskommunerna fér beslut om:

att godkdnna Hogands kommuns intréde i Kommunalfdrbundet Medelpunkten

att anta framlagt forslag till ny férbundsordning med tillhérande reglemente fér direktionen och
revisionen, samt medlemsdirektiv

Viser gérna att drendet behandlas skyndsamt och att besluten expedieras till Medelpunkten senast
171031

Jessica Alfredson

Forbundschef
Medelpunkten vxl 042-19 85 50
Viktoriagatan 4 direkt 042-19 85 60

252 29 HELSINGBORG kundtjanst@medelpunkten.se



AoV} ‘ eyl

MEDIA SKANE

Till:
Medlemskommunerna i

Kommunalférbundet
AV Media Skane.

Ny Forbundsordning for Kommunalférbundet AV Media Skidne

Med anledning av de synpunkter som framkom vid granskning av kommunalférbundet har
processen for ny forbundsordning siutforts under september manad 2017. Direktionen fér
Kommunaiférbundet AV Media Skdne har vid direktionsmite 2017-09-18 faststilit ny
forbundsordning samt att anhalla om paskrift av medlemskommunerna.

| processen har stdd i utformningen getts av konsulten Axel Danielsson, fyra dialogméten har
genomférts | medlemskommunerna: Angeholm, Astorp, Simrishamn och Hassleholm i syfte
att fa synpunkter pa férbundets dndamal och uppgifter. Dialogméte har genomférts med
extern revisor och politiska revisorer.

Direktionen for Kommunalférbundet AV Media Sk3ne hemstéller om att
medlemskommunerna antar samt undertecknar férbundsordning.

Efter undertecknandet ombedes ni att séinda in forbundsordningen till AV Media Skane.
Svar emotses senast 2017-11-22.

Med vanlig ha?nln

Mikael Lindén

Verksamhetschef

Kommunalférbundet

AV Media Skane Christer Grankvist
Ordféranden
Kommunalfarbundet
AV Media Skane

Bilagor:

Férbundsordning for Kommunalférbundet AV Media Sk3ne.

AV Media Skane | Finjagatan 44, 281 33 Héssleholm | Vixel 0451- 38 B5 80
Bankgiro: 5161-8163 | Orgnr: 222000-0943
Wehb: avmediaskane.se | E-post: kontakt@avmediaskane.se
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MEDI{A SKANE

2017-09-18

Forbundsordning fér Kommunalférbundet

AV Media Skane.

Forbundet bildades pa obestamd tid 1997 och startade sin verksamhet 1998.
Andringar av och tillagg till férbundsordningen har antagits av medlemmar 2017 och
trader i kraft 1 januari 2018.

1 § Namn och site
Kommunalforbundets namn &r Kommunalférbundet AV Media Skane och
har sitt séte | Hassleholm.

2 § Medlemmar

Medlemmar i Kommunalférbundet ar;

Bromolla, Bastad, Hassleholm, Klippan, Osby, Perstorp, Simrishamn, Tomelilla,
Astorp, Angelholm, Orkelljunga och Ostra Goinge kommun.

3 § Andamal och uppgifter

Kommunalférbundets syfte dr att tillvarata medlemmarnas intressen inom utbildning,
forskola och annan pedagogisk verksamhet. Kommunalférbundets &ndamal &r att
framja samverkan och ge medlemmarna ett brett och kvalitativt utbud inom
omradena film, ljud, litteratur, pedagogik, skol- och kompetensutveckling samt
tillhandahallande av teknik. Kommunalférbundet skall ligga i framkant avseende
modern pedagogik och teknik.

Uppgifter:
« Utlaning och distribution av pedagogiskt material, film, ljud, litteratur, digital
teknik och digitala laromedel.
« Tillhandahalla plattform fér strommande media. (Streaming).
» | enlighet med férbundets andamal erbjuda medlemskommunerna tillgang till
relevant teknik till sjdlvkostnadspris inom utbildning, férskola och annan
pedagogisk verksamhet.

AV Media Skane | Finjagatan 44, 281 51 Hassleholm | Viixel 0451- 38 85 80
Bankgiro: 5161-8163 | Orgnr: 222000-0943
Webb: avmediaskane.se | E-post: kontaki@avmediaskane.se
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MEDIA SKANE

o Garantera att samtliga produkter och tjéinster &r kvalitetssakrade fére utlaning
och inkép.

o Erbjuda férmanliga gemensamma avtal fér digitala laromedel.

« Genomftra event sdsom ldromedelsmassa och andra pedagogiska tréffar for
inspiration och information inom pedagogisk verksamhet.

o Erbjuda medlemmama utbildningar i form av kurser och konferenser.

o Skapa nétverk for erfarenhetsutbyte mellan kommunema.

o Samverka med nationella och regionala organisationer i Skane lén samt med
motsvarande verksamheter i férsta hand i nérliggande 1&n men ocksa vid
behov &vriga Sverige.

Kommunalférbundet har dven rétt att efter avtal med férbundsmedlem tilthandahalla
andra eller kompletterande produkter eller tjanster inom ramen fér kommunal-
férbundets kompetens. Om kommunalférbundet tillhandahaller andra tjanster til! sina
forbundsmedlemmar &n saddana som ingar i medlemsavgiften skall detta géras sa att
intékterna fr dessa tjdnster técker kostnadema fér densamma.

4 § Organisation
Forbundet &r ett kommunalférbund med direktion. For férbundsdirektionen géller
sarskilt reglemente.

5 § Direktionen

Direktionen skall besta av en ledamot och en erséttare fran varje forbundsmedlem,
dvs. 12 ledaméter och 12 erséttare. Mandattiden for ledaméter och erséttare &r fyra
(4) &r réknat fran forsta januari aret efter det da allménna valet till kommunfullm&ktige
agt rum i landet.

Vid férhinder for ledamot tjanstgbr ersattare vald av samma férbundsmedlem som
ledamoten. Ledamot kallar sjélv in sin ersattare.

Ersattare i direktionen har narvarorétt och yttranderatt vid direktionens
sammantraden och rétt att fa sin mening antecknad i protokollet.

AV Media Skane | Finjagatan 44, 281 51 Hassleholm | Viaxel 0451- 38 85 80
Bankgiro: 5161-8163 | Orgnr; 222000-0843
Webb: avmediaskane.se | E-post: kontaki@avmediaskane.se
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MEDIA SKANE

6 § Kungorelser och tillkdnnagivanden

Kommunalforbundet skall pa sin webbplats ha en anslagstavla. Anslagstavian skall
kunna sérskiljas fran dvrigt innehall pa webbplatsen. Varje farbundsmedlem skall ges
mdjlighet att lanka sin webbplats till den webbplats dar kommunalférbundet har sin
anslagstavla.

Kommunalférbundet skall pa sin anslagstavla publicera kommunalférbundets:
- tillkannagivanden om direktionens sammantréden
- tillkédnnagivanden av justerade protokoll
- tillkédnnagivanden av delegationsbeslut som inte skall anmalas till en ndmnd
- Justerade protokoll i den utstréckning férbundet bestdmmer och inte strider
mot lag eller annan férfattning
- upplysningar om hur beslut kan Gverklagas

7 § Initiativratt
Arenden i direktionen far vickas av ledamot i direktionen eller genom
forbundsmedlems kommunfullmaktige eller kommunstyrelse.

8 § Revisorerna

Férbundet skall ha tre (3) revisorer. Kommunfuliméaktige i medlemskommunerna
utser revisorerna. Valet skall féregas av samrad med &vriga medlemmar.
Revisorerna véljs fér samma mandatperiod som direktionen. Tre av
medlemskommunerna utser for varje mandatperiod revisorer. Varefter tre nya
medlemskommuner utser revisorer fér nastkommande mandatperiod tills alla
medlemskommuner har utseft revisorer for en mandatperiod.

9 § Kostnadstackning

Kommunalférbundets arliga kostnader skall téickas genom avgifter.
Kommunalférbundet skall debitera medlemmarna avgifter for utférda tjisinster efter
sjélvkostnadsprincipen,

AV Media Skane | Finjagatan 44, 281 51 Hassleholm | Viixel 0451- 38 85 80
Bankgiro: 5161-8163 | Orgnr: 222000-0843
Webb: avmediaskane.se | E-post: kontaki@avmediaskane.se
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10 § Andel i tillgangar och skulder

Foérbundsmediemmarna har vid varje tidpunkt andel i forbundets tiligangar och
skulder i forhallande till medlemmarnas folkméngd. Till grund for férdelningen géller
respektive medlems andel av den totala folkma&ngden vid ingangen av aret fore
rékenskapsaret, avrundat till en decimal.

Nu angivna férdelningsgrund géller for tackande av brist fér det fall att férbundet
skulle sakna medel att betala sina skulder i verksamheten samt vid skifte av
férbundets behallna tillgangar eller skulder som féranleds av férbundets upplésning.
Samma fordelning skall gélla for borgen som medlemmama ingéar i férbundet.

11 § Budget, verksamhetsplan och ekonomisk styrning
Verksamhetschefen har att, till direktionen, arligen framlagga férslag till budget.
Budgeten skall innehalla beslutsférslag fér verksamheten och ekonomin under
budgetéret, samt en plan for verksamheten och ekonomin under den dérefter
kommande tvaarsperioden. Budgetforslag skall férgas av dialogméte med
revisorerna vad avser revisionsbudget.

Direktionen skall arligen faststélia en tidsplan for forbundets arbete med budget,
uppfoljning av ekonomi och verksamhet, delarsrapporter och arsredovisning.
Direktionens sammantréden, vid vilka budgeten faststilis samt arsredovisningen
godkannas, skall vara offentligt och skall tillk&nnages pa kommunalférbundets
anslagstavla minst en vecka fére sammantradesdagen.

Férslag till budget samt arsredovisning skall hallas tillgangligt for aliménheten pa
forbundets anslagstavia fran och med iillkdnnagivandet av det sammantride med
direktionen da budgeten skall faststallas respektive arsredovisningen skall
godké@nnas.

12 § Allménhetens rétt att stélla fragor om arsredovisningen vid ett

sammantride med direktionen.

Allm@nheten har rétt att i elektronisk form (e-post) stélla fragor om érsredovisningen
vid direktionsmdéte da arsredovisningen behandlas. Sadana fragor skall inkomma till
kommunalférbundet senast tre arbetsdagar fore det direktionsmétet da ars-
redovisningen bebandlas. Fragor om arsredovisningen besvaras vid direktionsmétet
samt &ven med e-post till fragestillaren.

AV Media Skane { Finjagatan 44, 281 51 Hassleholm | Viixel 0451- 38 85 80
Bankgiro: 5161-8163 | Orgnr: 222000-0943
Webb: avmediaskane.se | E-post: kontaki@avmediaskane.se
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13 § Lan, borgen m.m.

Forbundet har inte ratt att uppta lan, teckna borgen, garantier eller motsvarande utan
godkdnnande av samtliga fdrbundsmedlemmars fullméktige.

Férbundet far inte bilda bolag, férvérva andelar i bolag eller motsvarande utan
godkénnande av samtliga férbundsmediemmars fulimaktige.

14 § Samrad, insyn och kontroll

Férbundsmedlemmarna har ratt till insyn i férbundet och rétt att utéva uppsikt dver
dess verksamhet. Dessa befogenheter utbvas enligt kommunallagen av
kommunstyreisen i respektive kommun. Direktionen skall fére beslut, samrada med
medlemmarna i fragor av principiell beskaffenhet eller av stdrre vikt.

15 § Ersittningar fér fértroendeuppdrag

Arvoden och andra ekonomiska ersattningar till ledaméter och erséttare i direktionen
eller andra organ regleras i kommunalfoérbundets bestédmmelser, arvoden och
erséttning till fértroendevalda, enligt bestammelser fér arvoden och erséttningar som
tildmpas i Hassleholms kommun. Arvode och andra ekonomiska ersattningar tilf
revisorer och revisorserséttare skall utga enligt de regler som tillampas i
Hassleholms kommun.

16 § Uppsdgning och uttrade

En férbundsmedlem har réatt att uttrdda ur férbundet. Uppségningstiden &r 18
manader réknat fran ingdngen av den manad da uppségningen sker. Regleringen av
de ekonomiska mellanhavandena mellan férbundet och den uttrddande medlemmen
best&ms i en dverrenskommelse mellan samtliga férbundsmedlemmar.

Den ekonomiska regleringen skall ske utifran de andelar i férbundets samlade
tillgangar och skulder som galler vid ingdngen av det ar medlemen uttrader ur
férbundet, om inte annat avtalas mellan férbundsmedlemmarna.

17 § Likvidation och upplosning

Om forbundsmedlemmarna inte kan enas om forutsattningarna for uttride nér
uppségningstiden i 16 § &r till nda, skall forbundet omedelbart tréda i likvidation.
Férbundet ska ocksa frada i likvidation om minst tre av fdrbundsmedlemmarna
genom samstammiga beslut i respektive férbundsmedlems fullméktige fattat beslut
héarom. Likvidationen verkstalls av direktionen i egenskap av likvidator.
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Vid skifte av forbundets behalina tillgdngar med anledning av likvidationen ska den |
10 § angivna férdelningsgrunden mellan férbundsmedlemmarna tilidmpas.

Né&r forbundet har tratt i likvidation ska férbundets egendom, | den méan det behdvs
for likvidationen, férvandlas till pengar genom férséljning pa offentlig auktion eller pa
annat 1ampligt satt. Verksamheten far tillfslligt fortsatta om det behovs for en
andamélsenlig avveckling.

Nar direktionen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska direktionen avge en
slutredovisning f8r sin forvaltning. Redovisningen sker genom en férvaltnings-
berattelse som ror likvidationen i sin helhet med redovisning av skiftet av behalina
tillgéngar. Till berattelsen ska fogas redovisningshandlingar for hela likvidationen.

Till slutredovisningen ska bifogas direktionens beslut om vilken av forbundets
medlemmar som ska Gverta och varda de handlingar som hér till férbundets arkiv.
Nar forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingarna delgivits samtliga
férbundsmedlemmar, &r forbundet upplést.

18 § Tvister

Tvister mellan férbundet och en eller flera férbundsmedlemmar skall, om parterna
infe kan na en frivillig uppgdrelse, avgtiras genom skiljeférfarande enligt lagen om
skiliefdrfarande (SFS 1999:116).

19 § Intrdde av ny medlem

Om yttertigare kommun 8nskar bli medlem i férbundet skall ansékan ske till
direktionen som yttrar sig och &verldmnar drendet till medlemskommunernas
fullmaktige f6r beslut.

Ny medlem som har antagits medges tilltrida medlemskapet i férbundet den 1
januari kalenderaret efter det att samtliga medlemskommuner bitrétt ansékan genom
fullmaktigebeslut och ny férbundsordning undertecknats av samtliga
forbundsmedlemmar.

20 § Andring av férbundsordningen

Andring ach tilldgg till denna férbundsordning skall faststillas av samtliga
medlemmars fullmaktige. Kommunalférbundets direktion skall ges méjlighet att ytira
sig dver forslag om féréndrad férbundsordning.

AV Medla Skane | Finjagatan 44, 281 51 Hassleholm | Vixel 0451- 38 85 80
Bankgiro: 5161-8163 | Orgnr: 222000-0943
Webb: avmediaskane.se | E-post: kontaki@avmediaskane.se



77}

MEDIA SKANE

Paskrift:

Bromélla kommun Bastad kommun Héssleholms kommun
Klippans kommun Osby kommun Perstorps kemmun
Simrishamns kommun Tomelilla kommun Astorps kommun

Angelholms kemmun  Orkelljunga kommun  Ostra Géinge kommun
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KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen 2017-09-15
Myrthel §j6strém

Till

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen

Centrala samverkansgruppen

Sammanstillning 6ver inkomna analyser dver arbetsmiljoarbetet under
ar 2016 vid Perstorps kommuns férvaltningar

Samtliga forvaltningschefer har inkommit med sammanstilining och analys Gver
arbetsmiljdarbetet vid resp forvaltning.

Avtalet i det tidigare rapporteringssystemet Flexite dr avslutat. Ett nytt, béttre och mera
anviindarviinligt system, KIA, som tillhandhlles genom AFA fSrsiikring har fr o m april
2017 implementerats for samtliga férvaltningar i kommunen.

Kommunivergripande mal for bl a personalfrgor, vari arbetsmiljofragor 4r en viktig del,
kommer att tas (ram for politiskt beslut hdsten 2017.

Kommunledningsforvaltningen

Det systematiska arbetsmiljdarbetet har bedrivits i enlighet med de av Kommunstyrelsen
antagna rutinerna. Sammanfattningsvis uppfyller kommunledningskontoret vél de krav som
stéills | kommunens policy och riktlinjer samt i Arbetsmiljdlagen.

Arbetsmiljofragor hanteras pd arbetsplatstridffar, medarbetarsamtal samt 16pande i
verksamheten.

De forbattringsomraden som har konstaterats rdr frigor kring medarbetarnas engagemang i
arbetsmiljoarbetet, den fysiska arbetsmiljon i kommunhuset samt samarbetet mellan
arbetsgivare och forsikringskassa i rehabiliteringsdrenden.

Riiddningstjiinstens forvaltning

Det riiddningstjéinsten har att arbeta med #r att samtliga medarbetare ska ha minst tvd
medarbetarsamtal per ar. Mal och strategier for den organisatoriska och psykosociala
arbetsmiljon ska tas fram senast september 2017. Réddningstjdnsten uppfyller i 6vriga delar
kraven for ett bra arbetsmiljdarbete.

Samhillsbyggnadsforvaltningen

Aret har priglats av ett aktivt arbetsmiljdarbete med brett fokus bl a pd processer, attityder
och milarbete. Nya rutiner har tagits fram och arbetet med organisatorisk arbetsmiljd har
startat. Processkartldggningar har genomfbrts pé tekniska enheten och det sker ett
kontinuerligt arbete med att minska stress hos medarebtarna. Antal arbetsskador som



rapporterats ir lagt men det 4r 1ag frekvens i tillbudsrapporteringar. Férvaltningen har haft
skyddsronder, arbetsmiljédagar, genomfart medarbetarsamtal, gjort arbetsmiljoplaner och
riskanalyser. Arbetsmiljéplaner och nddvindiga riskanalyser &r genomfbrda. Vid analys av
risker har identifierats informationsproblem och stress p g a oklara bestéllningar. Vidare
planeras for fortsatta aktiviteter med organisatorisk arbetsmiljé i fokus pa bl annat satsning
pa ledarskap samt dversyn av organisationen. Relevanta utbildningar har genomforts for
arbetstagare.

Totalt sett bedrivs ett framgangsrikt arbetsmiljdarbete p& forvaltningen. Det fital brister
som uppdagats kommer att ha fortsatt fokus. Organisatoriska arbetsmiljdmal kommer att tas
fram under hésten 2017.

Barn- och utbildningsférvaltningen

Omraden dér arbetsmiljdarbetet behdver forbattras: Vid introduktion av nyanstéllda
behdver man kommunicera vikien av arbetsmiljSarbete vid arbetsplatsen. Oka anvéndandet
av de verktyg som finns for att underséka arbetsmiljén (t ex arbetsmiljddag,
arbetsmiljdenkit, tillbudsrapporter och skadeanmiilningar). Bli bittre pé att rapportera,
utreda och félja upp arbetsskador och tillbud. Verka for 8kat engagemang i
arbetsmiljdarbetet. Fortsatt arbete med implementering av policy/riktlinjer vid hot och véld.

Forvaltningen planerar att &n mera lyfia fram och fokusera pi arbetsmiljon vid
personalméten. | Barn- och utbildningsnimnden har arbetsmiljéfrigorna fatt en mera
framtridande roll.

Kultur- och fritidsférvaltningen

Omraden dér arbetsmiljdarbetet behéver [Orbiittras: Vid introduktion av nyanstillda
behdver man kommunicera vikten av arbetsmiljoarbete vid arbetsplatsen. Oka anvindandet
av de verktyg som finns for att understika arbetsmiljon (t ex arbetsmiljddag,
arbeismiljdenkiit, tillbudsrapporter och skadeanmélningar). Bli béttre pa att rapportera,
utreda och [6lja upp arbetsskador och tillbud. Verka for 6kat engagemang i
arbetsmiljbarbetet. Fortsatt arbete med implementering av policy/riktlinjer vid hot och vald.

Férvaliningen planerar att &n mera lyfta fram och fokusera p4 arbetsmiljén vid
personalméten. [ Kultur- och fritidsnimnden har arbetsmiljéfrigorna fétt en mera
framtriidande roll.

Socialférvaltningen

Det har f6r forvaltningen fungerat vil med engagerade medarbetare och ett gott klimat. De
frigestiillningar och [6rbittringsomriden som kommer upp l8pande hanteras pa ett
tillfredsstillande sétt inom resp omrades arbetsplatstriffar, Diskussioner betr lokal
samverkan har forts med de fackliga organisationerna.

Férvaltningen behéver arbeta mer strukturerat med skriftliga riskanalyser. Ml och
strategiarbetet f6r den psykosociala arbetsmiljon behdver intensifieras. Det har firekommit
anonyma anmilningar om krénkningar som ska tas upp och diskuteras i [impligt forum.

D4 dvertid [Grekommit pagdr ett planeringsarbete for en minskning av detta. Vidare
planeras f6r uppdatering av introduktionen for vikarier samt uppdatering av strategier for
hot och vald inom verksamheterna.




Sammanfattning

Kommunen har sedan ARA (Arlig Revision av Arbetsmiljdarbeiet) genomfordes ar 2009
Jorbdttrat arbetsmiljdarbetet efier hand. Med anledning av ait "Organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2013:4) foreskrifier” tradde i kraft har kommunen implementerat denna
del i sitt reglemente och uppdaterar rutiner med riktlinjer inom omradei. Samtliga enheter
kommer under hosten 2017 tillsammans med medarbetarna att ta fram mal syftande till en
positiv organisatorisk och social arbetsmiljo. Kommunen har tydliga rutiner for
arhetsmiljéarbetet, kontinuerliga utbildningar och uppfoliningar. Detta helt i linfe med
Arbetsmiliélagen. Sumtliga forvaliningar arbetar kontinuerligt for biittre arbetsmiljé och
beittre lokala rutiner vid sina enheter. Arbetsmiliéarbetet cr inte statiskt. Ett stort ansvar
for arbetsmiljoarbetet ligger pa chefen och chefshyten gér att det ibland kan bii simre med
kontinuiteten i arbetet med arbetsmilion ach ibland kan t 0 m chefsbyten generera en biitire
arbetsmiljé vid enheten. Eftersom det vid férvaliningarna finns en stor insikt i vad man
behdver krafisamia kring finns det en stor tro pé att kvaliteten pa arbetsmiljéarbetet
Sramiver kommer att dka ytterligare.

For Perstorps kommun

el 3j4strom
Personalchef
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Motion till Perstorps kommunfullméaktige

Personligt ombud fér persaner med psykisk funktionsnedsittning

Verksamheten med personligt ombud riktar sig 1ill personer med [angvarig och omfaltande psykisk
funktionsnedsatining som har behov av sarskill stdd for att kunna tillvarata sina rattigheter i samhallet,

Elt personligt ombud arbetar pa uppdrag av klienten och fungerar som ett redskap fér att stirka
kiienlen til) att fa batire tillit till sig sjélv och darmed fa batire kontroll och makt dver den egna
vardagen,

Del finns personliga ombud i 245 kommuner, vilket molsvarar 84 procent av landets kemmuner.

| lansstyrelsernas arsrapporter till Socialstyrelsen har framfdrts alt verksamhelen pa manga hall har
fatt en fast férankring och att kemmunerna numera ser den som en etablerad del av vad som
férvéntas finnas i en kommun.

Klienterna har uppgett fler omraden som de behéver stéd i och det som efterfragas framst ar stéd i
kontakter med myndigheter och hélsa- och sjukvarden samt i fragor om ekonami. Klientema har
genom kontakl med ombud nu funnit I6sningar inom fler problemomraden jamfért med tidigare,

Socialstyrelsens uppfélining visar att verksamheten med personligt embud &r en vilfungerande
verksamhet och till stor nyita fér klientarna genom att deras livssituation firbatiras.

Kalla: Socialstyrelsen

Personliga ombud skulle kunna anviandas i de fall da en klient behéver stéd och hjilp i livet men inte
53 mycket st&d som ges av en god man. Det skulle innebéra att de gode ménnen avlastas och kan
anvéndas bittre i fall dir de verkligen behévs,

Miljépartiet yrkar:

att kommunstyrelsen far | uppdrag att utreda majligheten att inféra tjinsten Personligt ombud i
kommunen. Eventuellt | samarbete med andra kommuner inom samarbetsomradet.

Perstorp 6 oktober 2016

//W oZﬂmqlW

Irena Langberg MP
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Motion fran Vansterpartiet Perstorp

Infér 6 timmars arbetsdag/30 timmars arbetsvecka inom dldreomsorgen.

FoOr oss i Vansterpartiet dr det en sjalvklarhet att vi skall kinna en trygghet i tillvaron och fa den
omsorg vi behdver ndr vi blir dldre. Dagens och framtidens dldreomsorg berdr oss alla,

Antingen dr vi sjélva didre och befinner oss i dldreomsorgen eller sa kommer vi férr eller senare att
hamna dir. Eller s3 kanske vi arbetar ddr under stressiga arbetsférhallanden med l3ga I6ner.

Sékert har de flesta av oss familjemedlemmar eller sidktingar som bor pd ett boende for dldre eller
har hemtjdnst. En bra dldreomsorg &r inte bara en vilfirdsfraga, den har ocks3 ett tydligt
jamstélldhetsperspektiv. Kvinnor &r klart dverrepresenterade bland personalen och bland de
anhdriga som tar ett stort ansvar for dldre familjemedlemmar. Kvinnor 4r ocksa i majoritet i den dldre
befolkningen pa grund av langre livslingd.

Idag rapporterar dessvirre personalen inom #ldreomsorgen och hemtjinst i var kommun om stress.
Detta leder till en hog risk for att de anstéllda ska bli utslitna i fortid. Dessutom &r risken att
omsorgen om de dldre brister. Detta ar varken rimligt eller framtidsinriktat.

For att kommunen skall vara en attraktiv arbetsgivare i framtiden maste personalen ha goda villkor.
For detta krévs en higre bemanning for att kunna ge de &idre en god omsorg, hdgre Iéner och rimliga
arbetstider. Personalen méste dven f& nddviindig kompetensutveckling. Detta ar ocksa ett
minimikrav for att personalen ska kunna utfdra sitt jobb pa ett bra sétt, ndmligen att ge omsorg av
god kvalité till de didre.

Pa Svartedalens &ldrecentrum i Goteborgs stad har férstk genomférts med 6 timmars arbetsdag med
bibehailen [6n. Ett annan exempel &r Moindals sjukhus som ocks3 har genomfort ett lyckat forsok
med 6 timmars arbetsdag.

En arbetstidsfrkortning | kombination med &kad bemanning skulle leda till en bittre situation bade
for de anstéllda inom ldreomsorgen och fér de dldre. Mot denna bakgrund foreslar vi
kommunfullméaktige besluta:

Att se dver arbetssituationen for de anstallda inom dldreomsorgen och hemtjinsten med fokus p3
stress, langtidssjukskrivningar och arbetsmiljoproblem i syfte att undanréja dessa.

Att ta fram en plan for hur personalen inom &ldreomsorg och hemtjinst ska belastas av mindre stress
och utslitning genom att 6ka bemanningen.

Att inféra 6 timmars arbetsdag med bibehallen |6n for de anstéllda i en eller flera verksamheter i
dldreomsorgen

Sven Erik Sjostrand (v) ledamot i Perstorps kommunfullmiktige.



