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§ 41

Kontaktpolitiker
2019/40

Sammanfattning

Ordningen med kontaktpolitiker diskuteras, utifran att nagra ledamoter 1dmnat ndmnden.
Da verksamheten med sérskilt boende pd Ybbésen stiangts kan de uppdragen utga.
Forteckning 6ver befintliga uppdrag bifogas till nimnden.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

Att se over och vid behov revidera uppdragen som kontaktpolitiker.

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 42

Ekonomisk rapport och prognos 2022
2022/25

Sammanfattning

Atgirdsplaner tillsammans med &tersokta statliga projektmedel har paverkat resultatet
pa ett positivt sitt under viren 2022. Prognosen visar pa en budget i balans vid arets
slut. Statsbidrag for prestationsbaserad ersittning for att minska andelen timanstillda
inom vard och omsorg av dldre har blivit storre dn tidigare véntat.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att notera informationen.

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 43

Inspektion fran Arbetsmiljéverket, Osterbo
2022/92

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket gjorde den 17 maj 2022 en inspektion pa Osterbo #ldreboende,
vaning 2, i samband med att en begéran enligt 6 kap 6a § AML ldmnats in av
Kommunal. Verket ldmnade efter sin inspektion en rapport med ett krav, samt tre
underpunkter till detta.

Kravet innebir att nimnden ska uppdatera sin rutin for arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM), sa att det beror verksamheten pa enhetsniva.
Skyddsombuden ska goras delaktiga i den &rliga uppf6ljningen av SAM, och rutinen
ska redovisas for arbetsmiljoverket.

I den rutin som finns, och som dr kommunovergripande, framgar att den arliga
uppfoljningen ska ske i tre steg, dir det forsta ar uppfoljning pa arbetsplatsen. Det
framgar inte explicit i rutinen hur medarbetare och skyddsombud ska vara delaktiga i
uppfoljningen, men det forutsitts i rutinen att arbetsmiljoarbete sker genom saval det
dagliga arbetet, medarbetarsamtal som APT. Dartill finns alla mojligheter att samverka
med skyddsombuden. Utover detta finns en arlig arbetsmiljodag”, vilken ofta forlédggs
till APT-tid, dir detta kan tas upp. Det ar respektive chefs ansvar att skapa utrymme for
arbetsmiljofragor pa APT och for medarbetares medverkan, vilket framgér av rutinen.
Om rutinen f6ljs ar skyddsombud och medarbetare delaktiga i bade planering och
genomforande av uppfoljning av SAM.

Néamnden menar att den befintliga rutinen &r tillfyllest, men den har inte f6ljts i alla delar /.
pa aktuell enhet. Efter arbetsmiljoverkets inspektion har arlig uppfoljning tillsammans med
medarbetarna planerats in till APT den 15 juni.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att stélla sig bakom foreslaget yttrande som sitt eget.

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 44

Gransknings- och beslutsattestanter
2022/99

Sammanfattning

Socialndmnden beslot 2017-11-21 med § 110/2017 att ge ekonom Anders Ferm 1
uppdrag att gora de kommande personforteckningar i forteckningen dver gransknings-
och beslutsattestanter som behdvdes. Anders Ferm géar under aret i pension, och ersitts
av controller Sebastian Hovander. Denne foreslas 6verta det ansvar for uppdatering som
Anders Ferm hatft.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att controller Sebastian Hovander far i uppdrag att géra de kommande
personforandringar i forteckningen 6ver gransknings- och beslutsattestanter som

behdvs.

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 45

Kosituation till sarskilt boende
2022/100

Sammanfattning

Den aktuella kosituationen till Sérskilt boende har 6kat under véren och har som léngst
varit nio personer och dir vintetiden pa tre manader har 6verskridits vid flertalet
tillfallen.

I dagsldget dr kon fyra personer. Vidare &r tvd av korttidens tre platser belagda med
personer som har ett langvarigt behov av platsen. Da koper verksamheten dven tvé
sarskilt boende-platser av privata vardgivare.

Utifran aktuell situation och di behovet inte ser ut att minska i nartid sd har
forvaltningen sett Over alternativ for att underlétta situationen. Man ser att det finns tva
olika alternativa atgarder.

1. De tre korttidsplatserna pa Osterbo gors om till sirskilt boende och 3-5 tillfilliga
korttidsplatser startas upp pa Ybbésen. Dirav kan tva platser anvéindas som
vanteplatser till sirskilt boende. Mot bakgrund av det beslut Arbetsmiljoverket
(AV) fattade 2019-03-05 i d&rende SOC 2018/102, om krav pa arbetsutrymme pa
vardboende, krédvs en risk- och konsekvensanalys, berdkningar pa behov av
ombyggnation samt ev. dven en kontakt med AV, innan en sddan 16sning
genomfors. Om denna 16sning viljs uppstar dven fragan om hur kombinationen
tillfalligt LSS-boende, korttids- eller sérskilt boende samt Migrationsverkets
forvantan pa 15 platser gar att forena. Det kan behdva stimmas av med IVO
och/eller lansstyrelse.

2. Att verksamheten Okar sitt kdp av externa sérskilt boendeplatser av privata
vardgivare ndr behov uppstar som inte kan l6sas med platser 1 egen regi. Detta 16ser
dock inte problemet med lasta korttidsplatser. Det finns ocksa tidvis utokade behov
av tillgingliga platser.

Losningarna kan vara aktuella sa lange behovet kvarstér eller da om-/tillbyggnaden av
Osterbo #r firdigstilld.

Ekonomiska forutséttningar:

En jaimforelse med att ha tre personer externt placerade under perioden september-
december med ett dygnspris pa 2734 kr som &r det lagsta upphandlade priset, skulle
innebédra en kostnad pa 997 910 kr.

D4 det #r en liten verksamhet s blir den dyrare att driva in boendeplatserna pa Osterbo
men minimibemanningen som krévs for att driva berdknas till 5,49 arsarbetare om det
inte gér att hitta samordningsvinster. For motsvarande period skulle det innebéra

1 098 000 kr men dé skulle man forfoga 6ver fem korttidsplatser istéllet for tre.

Utdragsbestyrkande
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Under 2022 skulle mgjligheterna att finansiera detta via externa medel vara stora och
med ett minskat tryck pa hemtjansten kombinerat med ett arbete med uppfoljning av

befintliga beslut skulle den tillfalliga verksamheten kunna rymmas inom befintlig ram
2023.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att ge forvaltningen 1 uppdrag att arbeta vidare med uppstart av tillfélliga korttidsplatser
pa Ybbasen och stilla om befintliga korttidsplatser pa Osterbo till Sarskilt boende efter
sommaren.

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 46

Laget i hemtjansten
Sammanfattning
Aktuellt 14ge 1 hemtjdnsten redovisas vid nimndens sammantréde. Inga nya

omstindigheter har tillkommit sévitt ként, sa hér 1angt.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

| Att notera informationen

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 47

Om- och tillbyggnad Osterbo
2019/76

Sammanfattning

Forvaltningschefen redovisar aktuellt lige avseende om- och tillbyggnad av Osterbo.
Byggforetag, arkitekt och foretrddare for teknik- och serviceforvaltningen kommer att se
over aktuella kostnader tillsammans med socialforvaltningen. Det kan komma att ske
vissa omflyttningar, jamfort med tidigare ritningar, for att begrdnsa de kostnadsékningar
som riskerat uppsta.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

Att notera informationen.

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 48

Behov av tjanst som demenssjukskoterska i Perstorp
2022/52

Sammanfattning

Demensforeningen i Perstorp har i brev stillt ett antal fradgor: Varfor finns ingen tjdnst
som demensskoterska kvar? Vilket stod och behov av stod finns 1 kommunen, avseende
personer med demenssjukdom och deras anhoriga? Hur ser varden ut i framtiden for
personer med demens?

Den sjukskoterska med sirskild demensutbildning som var anstélld sade upp sig, och
det ar svart att finna medarbetare med denna kompetens. Istéllet har kommunen valt att
stridva efter att alla sjukskoterskor ska ha/fa 6kade kunskaper om demenssjukdomar, for
att ha en nirmare personkdnnedom och inte behdva involvera en ny person i det fall det
uppstér minnesproblematik eller liknande. Utdver detta finns dven anhorigstddet, som
riktar sig dven till dem vars nirstdende drabbats av demenssjukdom. I verksamheten
finns dven underskoterskor med specialisering i demensvérd/Silviasyster.

Det finns ett behov av 6kade kunskaper om demensvard pa sjukskoterskeniva, men det
behover vara integrerat med det vanliga omvardnadsarbetet. Fragan dr hogst aktuell nér
det géller arbete med rekrytering och vidareutbildning.

Behovet av stdd i kommunen utdver vad som redan ges dr svart att uttala sig om.
Namnden uppfattar inte tydligt framférda behov eller onskemal utdver detta, utan de
behov som finns tillgodoses pa det hela taget genom de insatser som redan sker.
Framtidsutsikterna for personer med demens i Perstorp dr en fortsatt god vard med stod
av den personal som finns, vilken har kompetens inom demensvard. Nimnden ser ocksa
fram emot att kunna f3 tilltride till ytterligare platser i sirskilt boende, di Osterbos om-
och tillbyggnad férdigstélls. Huruvida det da eller senare kommer att finnas sarskilda
avdelningar inriktade pa personer med demenssjukdom far 6vervigas 16pande. Att
samla all dldreomsorg (sérskilt boende, hemtjénst och dagverksamhet) pa ett stélle
véantas bidra till en battre situation nar det giller mojligheter till kunskapséverforing.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att stilla sig bakom svaret som sitt eget.

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 49
Kommunalforbundet Medelpunkten

Sammanfattning
Ordforanden redovisar aktuellt 1age i kommunalférbundet. Forbundet ér valskott, och

forser kommunen med en stor del av de hjdlpmedel som behdvs. Foretrddare for
Medelpunkten bjuds in for att presentera verksamheten fér ndmnden under hdsten.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

Att notera informationen.

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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