Reservation

Vireserverar oss mot beslutet att rekrytera foreslagen kandidat som tillférordnad kommunchef.
Arbetsgangen innehaller s& manga brister och frigetecken att detta &r inget vi kan st3 bakom. Vi
som sitter i kommunstyrelsen har ett kollektivt ansvar for att arbeta pa ratt satt.

Exempelvis;

- Inget underlag pé vem som rekryterar tillférordnad kommunchef har presenterats.
Hur lyder uppdraget och vem utfardade det? Kan vi fa se en kopia pa det?

- Ska inte detta grundas i ett beslut i KSAU att tillférordnad ska rekryteras och sarskilt
da det ldggs ut som ett externt uppdrag?

- Beslutet att rekrytera en extern tillférordnad (som aldrig &r taget) bér foregas av
diskussion i KSAU. Gemensamt bér alla alternativ utvirderas och naturligt &r att
befintliga tjinsteman, alltsa en intern rekrytering, forst dvervigs. Nadgon sddan
utvidrdering har inte gjorts i KSAU.

- I kallelse till KSAU saknades ti@nsteskrivelse, inget mer in ett CV fanns inkluderat.

- Om externa personer ska narvara vid KSAU ska det framga av kallelsen. Dir star inget
om detta i kallelsen.

- L6n och dvriga anstdliningsvillkor maste lyftas upp fére beslut. Inget sddant underlag
presenterades i KSAU eller &r bifogat till KS.

- Om Inevillkoren &r hégre dn UIf Bengtssons s3 méaste platsen finansieras och d3 ska
finansieringen vara med i budgeten som lvfts i KF fore beslut.

- Att hivda att processen maste paskyndas fér att nuvarande kemmunchef vill ga
vidare till sitt nya jobb i Hassleholm innan hans uppsigningstid I6per ut &r inte ett
giltigt skal for KSAU att underlata sig ett gediget férarbete.

- Det &r hogst anmarkningsvirt att kommunchefen dr med och paverkar beslutet om
sin egen eftertradare. Foreligger delikatessjiv?

- Vad &r skillnaden i ekonomi om vi tar in externt tillférordnad pa sex manader
alternativt later en befintlig férvaltningschef axla endast de manader som &r
nédvindiga? Uppskattningsvis ligger skillnaden i pris pa minst 0,5 MSEK, men en
korrekt alternativkostnadskalkyl far ekonomichef eller HR-chef ta fram fore beslut.

Utifrén ovanstaende havdar vi att det saknas underlag fér ett komplett beslut och att detta
drende &r 6verklagningsbart. Det féljer inte delegationsordningen och &r eventuelit inte
finansierat i budget.

Vidare ska noteras att det finns en kompetent férvaltningschef som &r intresserad av bade
tjansten som tillférordnad och tjansten som ordinarie kommunchef. D3 ir inte "det &dr bittre
att halla kvar hen i férvaltningen fér ordning och redas skull” eller “f6r att inte stira
férvaltningen” giltiga skal for att inte I3ta hen komma till &tminstone en intervju. Vi kommer
inte att behalla kompetenta tjdnstemain i var kommun om vi haller tillbaka dem fran att
avancera och inte ens ger dem en &rlig chans.



Givetvis férstar hen att ni nu ger en annan kandidat flera hadstlangders forskott till den
ordinarie tjdnsten i denna graddfil och att hens chanser att fa ordinarie tjanst &r minimala.
Hen far inte ens komma till en intervju. Ska man hallas tillbaka for att man gor ett bra jobb?
Det dr inte s3 man bygger upp en god arbetsplats ddr kompetent personal stannar.
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