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§4

Loneoversyn 2026
2026/35

Sammanfattning

HR-chefen redogdr for planering, genomforande och riktlinjer for lonedversynen 2026.
Léneutrymmet &r 3,0 procent och processen foljer HOK25 med ny 16n fran den 1 april.
Under februari hanteras inkomna och eventuellt tillkommande yrkanden samtidigt som
HR tillsammans med de fackliga organisationerna gar igenom medlemslistor och
foregaende ars 16ner. HR sékerstéller att avslutade anstillningar rensas ur underlagen
och anvinder SKR:s jamforelsestatistik for att belysa loneskillnader mellan befattningar
som stdd 1 dialog och avstdmning.

Handlingar i arendet
Tjénsteskrivelse

Tidplan l6nedversyn 2026
Yrkanden 2026 SL

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar,

att godkdnna den foreslagna inriktningen for I16nedversynen 2026 samt att processen
genomfors i enlighet med HOK25 och faststilld tidplan, samt

att uppdra 4t HR-chef att gora en fordjupad redovisning av 6versynen vid nésta

sammantriade den 25 februari.

Beslutet skickas till
HR-chef

Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

X KENNEN 2026-02-11
%‘E

Kommunstyrelsens personalutskott

§5

Nyttjande av friskvardsbidrag 2025
2026/36

Sammanfattning

Under 2025 nyttjade 340 medarbetare friskvardsbidraget via Epassi, vilket utgjorde
merparten av arets anvandning. En mindre del av bidraget nyttjades fortfarande
manuellt genom kvittohantering. Den totala kostnaden for friskvardsbidraget uppgar till
cirka 750 000 kronor, vilket motsvarar en nyttjandegrad pa cirka 60 procent.
Ugglebadet dr den mest anvédnda leverantoren med 192 935 kronor, foljt av lokala
massage- och hédlsotjinster i1 Perstorp.

Handlingar i arendet

Tjénsteskrivelse

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar,

att notera informationen om nyttjandet av friskvardsbidraget under 2025,

att uppdra a4t HR-chefen att till nista sammantréde fordjupat redovisa kostnader

forknippade med ett eventuellt erbjudande om 80/90/100-modellen for medarbetare som
fyller 64 ar under 2026 och upp till 69 éar.

Beslutet skickas till
HR-chef

Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

X KENNEN 2026-02-11
%‘E

Kommunstyrelsens personalutskott

§6

Nyttjande av foretagshalsa 2025
2026/37

Sammanfattning

Under 2025 uppgick kommunens nyttjande av foretagshélsovard till 849 tkr, vilket &r
en minskning jamfort med foregdende ar. Nyttjandet foljer ett normalt monster dér
storre verksamheter anvénder fler tjénster i takt med personalvolymen, och insatserna
bestéar frimst av individstdd och forebyggande atgédrder. HR finansierar forebyggande
insatser, medan verksamheterna sjilva bekostar efterhjdlpande drenden. HR atersoker
aven medel fran Forsdkringskassan och far tillbaka upp till 50 procent av kostnaderna
for godkédnda forebyggande insatser.

Handlingar i arendet

Tjénsteskrivelse

Nyttjande av foretagshédlsovéard Feelgood 2025
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar,

att notera sammanstéllningen av foretagshilsovardens nyttjande under 2025, samt

att ge HR 1 uppdrag att fortsatt arbeta med att styra nyttjandet mot tidiga och
forebyggande insatser i syfte att minska behovet av efterhjdlpande atgarder.

Beslutet skickas till
HR-chef

Utdragsbestyrkande




