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§ 49 
 
SAM årlig uppföljning 2020 
2021/72 
 
Sammanfattning 
Socialförvaltningen har genomfört årlig uppföljning av arbetsmiljöarbetet 2020, genom 
att besvara ett antal frågor ställda av HR-enheten. Vid samverkan (FÖSAM) med de 
fackliga organisationerna har de olika frågorna gåtts igenom och besvarats med 
kommentarer. Totalt sett finns det områden som behöver fördjupas, och ett mer 
strukturerat arbete behövs. Vissa frågor har utan tvekan kommit framåt, och helheten är 
ett bättre resultat än tidigare år. Om man blickar bakåt kan det konstateras att 
arbetsmiljöfrågor fått ett större fokus, och förvaltningen använder i högre grad de 
redskap m.m. som finns för detta arbete, även om en del brister återstår.  
 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta 
 
att notera informationen. 
 
 
Beslutet skickas till 
Socialnämnden
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