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6. Kommundirektdren informerar
Beslutsdrenden:

7. Kommunévergripande mal med indikatorer och méalvérden 2018 Dnr 2017.183
Arbetsutskotiets forslag till beslut,

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta,

Sida

att faststalla indikatorer och mélvarden for de kommundvergripande mélen fr perioden 2018-2020 enligt i drendet

uppréttat forslag.

8. Namnd- och verksamhetsmal med indikatorer och malvarden i Perstorps kommun Dnr 2018.56

Arbetsutskottets forslag till beslut,
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,

att godkanna fireliggande redovisning av nedbrutna ndmnds- och verksamhetsmal, samt

att uppdra at ndmnderna att i forekommande fall komplettera redovisningen med verksamhetsmal, indikatorer och

mélvérden samt redovisa dessa for kommunfullméklige senast den 30 augusti 2018.

9. Taxor 2018 for Soderasens Miljoforbund, komplettering av beslut Dnr 2017.216
Kommunstyrelsen fareslar kommunfullméktige besluta,

alt Soderasens Miljéforbund de ndrmaste tre aren inte far hdja taxorna utéver de indexupprékningar som &r
godkanda.

10. Utbetalning av kommunalt partistéd fér ar 2018 Dnr 2018.59
Arbetsutskottets forslag till beslut,
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta,

att godkanna ulbetalning av kommunalt partistéd for &r 2018.
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11. Antagande av OPF-KL med tillimpningsanvisningar Dnr 2018.62

12.

Arbetsulskottets férslag till besiut,
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta,

att anta OPF-KL, bestdmmelser om omstéliningsstbd och pension fér fdrtroendevalda och dartill hérande
tildmpningsanvisningar daterade 2018-03-27 att gélla fran och med 2019-01-01.

Arsredovisning fér &r 2017, Séderasens miljoforbund Dnr 2018.63
Arbetsutskottels forslag till beslut,

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta,

att  godkdnna arsredovisningen, samt

att bevilja direktionen i Séderasens miljéférbund ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2017.

Anmalningsirenden:

Valarenden:

Perstorp 2018-04-17

Hakan Abrahamsson

Crdférande



Interpellation tilt ordféranden i Kultur och Fritidsnamnden.

Som kommun har vi ménga fina idrottsanlaggningar och Ugglebadet med bade utomhusbad,
inomhusbad och hélsotek ar en verklig tillgang f&r rekreation fér manga, bade i kommunen men
ocksa gaster fran andra kommuner.

Personligen blev jag glad nar jag fick information om att det tranga Hélsoteket pa Ugglebadet skulle
byggas ut, och nu efter utbyggnaden s3 har det blivit battre. Nagra nya maskiner har inforskaffats och
Hélsoteket har blivit stdrre och ljusare. Nar utbyggnaden av Hélsoteket inleddes s3 hade jag hoppats
pa att de skulle ges storre mdjligheter till gruppaktiviteter, halsoprofilsbeddmningar och hjilp med
tréningen. Jag tror att om ett Halsotek eller gym skall behalla sina gister s3 maste man satsa
betydligt mer pa att utveckla inte att avveckla verksamheter.

Manga Halsotek har tex Yoga, Pilates, olika danser som gér i grupp, listan pa aktiviteter kan goras
mycket I2ng. Tidigare fanns Halsoprofilsbedémningar samt ocksa majlighet med personlig tranare,
detta har avskaffats och varfdr vet jag inte.

Mina fragor till ordférande i Kultur och Fritidsndmnden

1 Har kultur och Fritidsndmnden diskuterat nagon utékning av Hilsotekets verksamhet, tex att
forsdka starta upp aktiviteter som Yoga, dans m.m.?

2 Vad tror du maste goras for att kvalitén pa Halsoteket skall 6kas? Anser du inte att det ir bra att ha
hilsoprofilbeddmningar och kanske ocksa majlighet till battre stdd ndr man trdnar?

3 Hélsotek bor ju ocksa vara tillgangligt for personer med funktionshinder. Gar det inte att géra
Hilsoteket mer tillgdngligt for tex personer med Permobil, rullstol?

Sven Erik Sjostrand KF ledamot (v)
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Kommundvergripande mal med indikatorer och malvirden
2018 Dnr 2017.183

Kommunfullmaktige faststélide den 29 november 2017 sju
kommunévergripande malomraden med atta tillhérande
fullmaktigemal utifrdn den av kommunfullméktige beslutade
visionen Perstorp 2030. Kommunfullmaktige uppdrog at
kommunstyrelsen att ta fram indikatorer och malvarden fér de
dvergripande malen, vilket redovisas i detta drende. Dartill fick
namnderna i uppdrag att ta fram och besluta om nedbrutna mal,
indikatorer och malvérden fér sina verksamheter, och redovisa
dessa for fullmaktige.

Kommunstyrelsen har ansvaret att utveckla de
kommundvergripande malen. Dessa ar ocksa kommunstyrelsens
egna mal. Nedbrutna mal satts dock fér kommunstyrelsen fér de
verksamheter som vander sig mot invanarna sasom
arbetsmarknadsenheten, tekniska kontoret m. fl. Redovisning av
namndernas nedbrutna mal gors i annat drende.

Framtagandet av en enkel modell fér kommunens mal- och
resultatstyrning &r forsta steget i en 1dngsiktig utvecklingsprocess
for att félja de resultat som kommunens verksamheter levererar och
i vilken man detta gors pa en kvalitetssékrad niva. Det &r darfor
viktigt att nu satta modellen och arbetsformen som utgangspunkt for
detta arbete. De framtagna évergripande malen med indikatorer
och malvarden &r en startpunkt for detta men behéver utvecklas
dver tid. Har har kommunstyrelsen ett dvergripande och sarskilt
ansvar.

Arbetsutskottets forslag till beslut,
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta,
att faststélla indikatorer och malvarden for de

kommunévergripande malen for perioden 2018-2020 enligt i
arendet upprattat férslag.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Kommunévergripande mal med indikatorer och malvirden
2018-2020

Sammanfattning

Kommunfullmiktige faststillde den 29 november 2017 sju kommunévergripande
malomrdden med Atta tillhdrande fullmiktigemal utifrin den av kommunfullmiktige
beslutade visionen Perstorp 2030. Kommunfullmiktige uppdrog &t kommunstyrelsen att ta
fram indikatorer och malvirden for de vergripande mélen, vilket redovisas i detta drende.
Dartill fick nimnderna i uppdrag att ta fram och besluta om nedbrutna mal, indikatorer och
mélvérden for sina verksamheter, och redovisa dessa for fullméktige.

Kommunstyrelsen har ansvaret att utveckla de kommunévergripande malen. Dessa #r ocksa
kommunstyrelsens egna mal. Nedbrutna mal sétts dock for kommunstyrelsen for de
verksamheter som viinder sig mot invénarna sisom arbetsmarknadsenheten, tekniska kontoret
m. fl. Redovisning av nimndernas nedbrutna ma! gérs i annat drende.

Framtagandet av en enkel modell for kommunens mal- och resultatstyrning &r firsta steget i
en langsiktig utvecklingsprocess for att filja de resultat som kommunens verksamheter
levererar och i vilken man detta gors pa en kvalitetssiikrad niva. Det 4r dérfor viktigt att nu
sitta modellen och arbetsformen som utgdngspunkt for detta arbete. De framtagna
dvergripande mélen med indikatorer och malviirden ir en startpunkt for detta men behdver
utvecklas dver tid. Hir har kommunstyrelsen ett Gvergripande och sdrskilt ansvar.

Underlag/bilagor

I bilaga 1 redovisas kommunévergripande mal med forslag till indikatorer och mélvirden for
perioden 2018-2020. Hir informeras ocksd om forutsittningar samt kommentarer om de
mitningar som #r forknippade med uppftljning av mélen.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiiktige besluta

att faststilla indikatorer och mélvirden for de kommunévergripande mélen for perioden
2018-2020 enligt i drendet upprittat forslag.

E-post Organisationsnr

PERSTORPS KOMMUN kommunhuset@perstorp.se 212000-0910

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGirg
Torget 1 0435-390 00 vx = 0435-355 51 206-3857 11 16 54-0

284 85 Perstorp



Perstorp den 19 mars 2018

UIf Bengtsson
Kommundirektir

Beslutet skickas till:
Samtliga namnder och styrelser



Bilaga 1

Kommunovergripande mal med indikatorer och malviirden 2018-2020

Kommunens madl- och resultatstyrning &r politikens verktyg for att styra. Det r en del j ett stindigt
pagaende forbattringsarbete dar fokus ligger pa mal och viktiga resultat. | mal- och
resultatstyrningen finns en malkedja mellan de politiska méilen, verksamhetens mal och
medarbetarens mal.

mil mal mal

Namndens . Verksamhetens Medarbetarens

Kommunfullmiktige faststillde den 29 november 2017 sju kommunévergripande malomraden med
atta tillhérande fullmaktigemal. Utgangspunkten var den av kommunfullmiktige besiutade visionen
Perstorp 2030, som faststélldes 2014. Fullmiktigemalen &r av bred och évergripande karaktir,
beslutas av fullméktige och ska sedan brytas ner | ndmnds- och verksamhetsml. | den processen
vidgas malomradena sa att alltfler utvecklingsomraden tacks in. Till bade fullmaktigemal och
sedermera namnds- och verksamhetsmal kopplas indikatorer som anger hur vil malet uppfylls, samt
malvarden dver tid. Malvardena anger énskad fordndring. Kommunfullmiktige beslutade uppdra at
kommunstyrelsen att ta fram indikatorer och malvérden for de kommunévergripande milen och
aterkomma till fullmiktige i mars 2018. Dirtill fick ndmnderna uppdraget att ta fram och besluta om
nedbrutna mal, indikatorer och matetal fér sin verksamhet och p4 samma sétt redovisa dessa for
fullméaktige.

Ledorden for savil vision som malomrden har varit service, engagemang och bemétande,
vérderingar som véxt fram under det kommungemensamma viirdegrundsarbete som bedrevs i ett
EU-projekt 2012-15,

Har redovisas nu de kommunodvergripande malomradena med tillhérande fullmiktigemal, indikatorer
och malvarden fér dren 2018-2020.

Malomrade 1, 2018: En 6ppen och modern kommun i framkant.

Perstorp — Skanes minsta kommun - ska vara en kommun i framkant. | Perstorp prévar vi nytt,
utmanar gamla strukturer och ar 6ppna for forandring och samarbete. Vi tillvaratar digitaliseringens
mdjligheter i var verksamhetsutveckling. Var viktigaste tillging ér Perstorpsborna, Alla som vill ska
kunna ta del av och bidra till en positiv utveckling av Perstorp. P3 sé satt stirker vi Perstorps
attraktionskraft och tar tillvara allas individuella potential. Vi minskar skillnader genom att
gemensamt paverka de bakomliggande orsakerna. Vi fokuserar pa att 6ppna vigar for manniskors
deltagande och medskapande i kommunens utveckling.

Perstorp ska vara en 8ppen och vilkommande kommun dir alla ska kdnna trygghet. | det ingar att ge
god och jamstélld service till Perstorpsborna. Vara ledord &r service, bemétande och engagemang. Vi
ska ocksa utveckla var strategiska formaga mot rasism, fordomar och diskriminering. Genom virt



arbete frémjar vi vardeskapande aktiviteter som genererar méten mellan minniskor, motverkar
intolerans och stimulerar mangfald.

Fullm&ktigemal 2018:
s  Perstorp ska vara en 6ppen och modern kommun som arbetar aktivt med delaktighet,
trygghet och att minska skillnader; en kommun dér alla har samma rittigheter och
madjligheter och dar méangfald &r en tillgang.

Indikatorer Utfall 2017 Malvirde 2018 Malvirde 2019 Malvirde 2020

Invinarnas 51 55 60 65
uppfattning om
tryggheten i
kommunen {index)

Antal anmélda 12,6 (2016} 12,4 12,2 12,0
valdsbrott per 1000
invinare

Andel av de som 72 85 90 95
skickar in en enkel
fraga via e-past som
for svar inom tva
arbetsdagar (%}

Andel av de som tar 35 50 55 60
kontakt med
kommunen via telefon
som far ett direkt svar
pa en enkel fraga (%)

Kommunens 57 60 65 70
webbinformation till
medbargarna
{informationsindex %}

Kommentarer:

Invanarnas uppfattning om tryggheten i kommunen mits genom SCB:s arliga
Medborgarundersokning, dir Perstorp deltagit vartannat ar. Fran och med 2019 kommer kommunen
att delta arligen. Malsattningen ar att 8ka kénslan av trygghet i jimna steg dver ren.

Antal anmilda valdsbrott per 1000 invanare himtas frin Polisens rliga trygghetmitning.
Malsdttningen &r att brotten ska bli farre éver tid.

Perstorps kommun deltar sedan 2017 i en arlig servicemétning, dir ett externt féretag kontaktar
koemmunen via telefon och/eller mail och staller ett antal fragor, som ligger till grund fér bedémning
av servicenivan. Ca 145 av Sveriges 290 kommuner deltar i métningen. Inom sivil svarstid p3 e-post
som svar pa enkla frigor via telefon, &r malsittningen att kraftigt forbittra utfallet.

SCB gor en arlig indexskattning av hur informativ och tydlig kommunens webbsida ar. Utfallet ligger i
linje med manga andra kommuners, men en jamn ékning av index &r malsattningen.



Malomrade 2, 2018: En kommun for arbete och foretagande

Perstorp har ett brett och dynamiskt naringsliv. Det finns ca. 400 registrerade foretag i kommunen.
Perstorps kommun ska arbeta strukturerat med att bade virna det néringsliv som finns och for att
nya féretag och branscher ska etableras hidr. Kommunens kontakter med féretagen ska kinnetecknas
av professionellt bemdtande, servicekdnsla och l&sningsfokus. | vart arbete med néringsliv och
foretagare &r kommunens roll att inspirera och stimulera entreprenérskap och samarbete central.
Perstorp ska ocksa aktivt delta i hela regionens n3ringslivsutveckling. Genom utvecklad samverkan
med andra aktdrer, ska Perstorps kommun ge den som star langt fran arbetsmarknaden bista
mojliga stéd till sjdlviorsorjning.

Fullmiktigemal 2018:
» Det ska vara enkelt att vara féretagare i Perstorp - kommunens kontakter med féretagen ska
kdnnetecknas av professionellt bem&tande, servicekinsla och lésningsfokus

» Perstorpsborna ska ha tillgang till en varierad arbetsmarknad och ges forutsittningar for
sjalvforsarjning

indikatorer Utfall 2017 Malvirde 2018 Malviirde 2019 Malvirde 2020
Foretagsklimat enligt | 228 175 150 130

Sv Néringslivs NKI,

index

Antal nystartade 2,7 35 4,0 5,0

foretag (per 1000 inv}

Andel 69,4 (2016) 70 70,5 71
forvarvsarbetande

invanare 20-64 ar, %

Antal vuxna 14,7 {2016) 13,5 13,0 12,5

bistdndstagare med
mycket Jangvarigt
ekonomiskt bistand
{%)

Arbetsléshet 18-64 ar, | 9,6 9,0 8,5 8,0
andel av befolkningen
(%)

Kommentarer:

Svenskt Néringsliv genomfdr en arlig ranking av faretagsklimatet i kommunerna. Enkéten stills till
foretag och politiker pa orten, Malsattningen dr att successivt 6ka index genom samverkan och
aktiviteter med foretagen i Perstorp. Infor kommande drs mélarbete kommer mitningen att
kompletteras med 5KL:s nédringslivsmatning “Insikt”, som riktar sig till de féretag och invanare som
haft kontakt med kommunen i myndighetsrelaterade frigor.

En annan indikator som &r viktig att folja i det kommundvergripande perspektivet 3r antalet
nystartade féretag. Aven hir dr malsdttningen en forsiktig utveckling kopplat till kommunens
strategiska naringslivsutvecklingsarbete.

Pa samma sdtt ar det viktigt att folja férvarvsfrekvensen i arbetsfér dlder pa den
kommundvergripande nivan. Mot bakgrund av pigdende insatser p3 arbetsmarknadsomradet, dar
Perstorp ligger i framkant, & malsittningen att frekvensen ska tika dver tid.




Antal vuxna bistandstagare med mycket |angvarigt ekonomiskt bistdnd {mer &n 27 sammanhingande
manader) dr en viktig indikator pa forutsattningar for sjalvférsorjning. Socialndmnden bryter sedan
ner detta i sina ndmnds- ach verksambetsmal. Malséttningen &r kopplad till
forsorjningsstodsutvecklingen och att antalet bistdndstagare ska minska. PA motsvarande sitt foljs
arbetslésheten i kommunen pa dvergripande niva, dir malsittningen dr att denna ska minska &ver
tid.

Malomrade 3, 2018: En kreativ kommun fér barn och unga

Alla Perstorps barn har ratt till en bra start | livet. Alla kommunens verksamheter som riktar sig till
barn och unga skall ha ett tydligt kompensatoriskt uppdrag. Barnens bista ska alltid komma i forsta
rummet ach barn ska kunna paverka och vara delaktiga i de beslut som berér dem.

Perstorp ska vara en framgangsrik kultur- och fritidskommun. Vi vill att barn och unga ska ha ritt att
ta del av ett rikt kultur- och fritidsliv samt mojlighet att skapa sjilv. Detta gor Perstorp attraktivt for
savél boende som besbkare och féretag.

Fullm3ktigemal 2018:
* Perstorps barn och unga ska fa det stéd de behdver fér att viixa upp under trygga och jimlika
férhallanden och utveckla sin fulla kapacitet.

Indikatarer Utfall 2017 Malvirde 2018 Malvirde 2019 Malvirde 2020
Andel invinare 0-19 | 14,1 {2015} 13,5 13,0 12,5

ar i ekonomiskt
utsatta familjer (%)
Andel eleveri ak 9 57,5 75 77,5 80
som ar behdriga till
ett yrkesprogram pa
gymnasiet (%)
Upplevd trygghet i 87 (2016} 90 92,5 95
skolan, ak 8 (%)

Kommentarer:

Perstorps kommun ligger hogt i det index som mater barnfattigdom. Att félja barnfattigdom pi den
kommundvergripande nivan dr viktigt fér att kunna paverka barns och ungdomars uppvixtvillkor.
Socialndmnden bryter ocksa ner dessa siffror ytterligare i sina nimnds- och verksamhetsmal.
Malsattningen ar forstas att barnfattigdomen ska minska.

Perstorps kommun hamnade pa plats 290 i SKL:s Oppna jimférelser avseende behorighet till
yrkesprogram pa gymnasiet 2017, Resultatet forklaras bland annat av en hég andel nyanlinda
ungdomar jamfért med andra kommuner. Placeringen gér att det &r viktigt att under en tid félja
resultatutvecklingen. Barn- och utbildningsndmnden bryter ner malet ytterligare i sina ndmnds- och
verksamhetsmal. En rejil forbattring av resultatet krivs,

€n annan indikator kring barns och ungas uppvéxtvillkor dr den upplevda tryggheten i skolan. Denna
méts i ak 5, 8 och 9. Har foljer vi resultatet i rskurs 8, som ligger p3 en hog niva och dir
malsdttningen dr att hibehalla och nagot dka nivan.

Malomrade 4, 2018: En kommun for alla

Kommunens insatser ska bygga pa langsiktighet, samverkan och helhetssyn, vara forebyggande och
ha barnen i fokus. De 3ldre i Perstorp ska kunna paverka och ha inflytande &ver sin vardag och i
samhadllet. Mtet med kommunens medarbetare ska préglas av gott bemétande, service och
engagemang. Personer med funktionsneds&ttning ska kunna delta i samhillslivet p3 lika villkor for att
frdmja hélsa och delaktighet.




Kommunfullmiktigemal:
*  Perstorps kommuninvanare med behov av stéd och hjilp ska fa ett professionellt bemétande
praglat av service och engagemang.

Indikatorer

Utfall 2017

Ma3lvirde 2018

Malviirde 2019

Malvirde 2020

Andel boende som

97

97

58

98

ar nojda eller
mycket ndjda med
sitt sarskilda
boende (%)

Andel brukare som | 76 80 83 85
ar ndjda eller
mycket ndéjda med
sin hemtjanst (%)
Bemdtande i 2580 200 150 75
hemtjénsten enligt
SKL:s Oppna
jdmidrelser

Kommentarer:

Indikatorerna for malet om bemétande tar inledningsvis sin utgingspunkt i dldreomsorgen, dér
tidigare resultat gor det viktigt att folja pa den dvergripande nivan. Hir féljs ndjdheten inom savil
sérskilt boende som hemtjéanst, liksom bematandet i hemtjinsten enligt SKL:s Oppna jamférelser.
Relativt bra varden nédr det géller nojdhet i boende och hemtjinst ska bibehallas och forstarkas. Nar
det gdller bemé&tandet &r malsdttningen en kraftig forbattring. Socialndmnden sjilv har
malséttningen att Perstorps kommuns resultat kring bemétande och néjda brukare ska ligga bland de
25% bista bland landets kommuner,

Malomrade 5, 2018: Ett hallbart samhille

| Perstorp arbetar vi tillsammans med olika aktorer for ett hallbart samhille genom att uppna
ekonomiska, ekologiska och sociala mal. Vi &r en del av den positiva utvecklingen i regionen dar vart
arbete ska priiglas av stindiga forbattringar for ett hallbart samhille. Perstorp ska bygga ett varierat
attraktivt boende med héllbar transportplanering. Det kan vi uppna bland annat genom smarta
satsningar pa infrastruktur, energieffektivitet samt giftfria miljoer. Ett levande samhille och en aktiv
fritid prioriteras med avseende pa métesplatser, gdng- och cykelvigar samt grna omraden.

Vi ska ha en aktiv medborgardialog som praglas av lyhérdhet med fokus p3 jimlikhet samt barn och
unga i samhéllet. Genom en klok samhallsplanering och férnuftiga utvecklingsprojekt skapar vi
mdjligheten fér integration i samhaéllet och starker arbetsmarknaden, Perstorp ska ocksa bidra till att
underitta for entreprendrer att bygga och driva sina verksamheter hallbart. Den egna
organisationen ska vara ett féreddme i arbetet med det héllbara samhillet Perstorp.

Fullméktigemal 2018:
* Perstorp ska vara ett hillbart samhadlle - socialt, ekonomiskt och miljémissigt



Indikatorer Utfall 2017 Malvirde 2018 Malvirde 2019 Malviirde 2020
Andel ekalogiska 25 30 35 40

livsmedel i
kommunens
verksamhet {%)
Andel miljébilar i 27 30 35 40
kommunens
verksamhet {%)
Energianvandningi | 106 104 102 100
kommunens lokaler
{kWh/m2)

Antal planlagda 30 40 45 50
tomter
Andel hushall med 53 70 85 95
snabbt bredband
(%)

Invanarnas 37 40 45 50
mdjligheter att
delta i kommunens
utveckling,
delaktighetsindex,
andel av maxpoidng

Kommentarer:

Den &vergripande uppféijningen av det breda malomradet kring hallbarhet fokuserar p3 miljéméssig
hallbarhet, energianvandning, planberedskap samt invanarnas upplevelse av delaktighet. Malet bryts
ner ytterligare inom framfér allt kommunstyrelsens och byggnadsnamndens ndmnds- och
verksamhetsmal.

Andelen ekologiska livsmedel i koemmunens verksamhet behéver éka. En rimlig utveckling r fem
procent per ar tom 2020. Néra begreppet ekologiska livsmedel ligger ocksa narproducerat. Detta féljs
upp i kommunstyrelsens/kostenhetens verksamhetsmal,

Antalet bilar i kommunens verksamheter byts successivt ut till miljgfordon. De angivna malvirdena
foljer gallande utbytesplan.

Energianvindningen i kommunens egna lokaler ar en viktig parameter nir det géller miljomassig
halibarhet. Detta matt r en vanlig indikator i kommunernas uppféljning. Angivna malvirden anger
en realistisk och rimlig sdnkning av forbrukningen.

En kommuns attraktivitet méts bland annat av vilken planberedskap som finns for bostadsbyggande.
Det behdver finnas en rimlig méngd detaljplanelagda tomter i beredskap. Angivna mélvirden anger
dven hér en rimlig Gkning.

Indikatorn kring snabbt bredband féljer de nationella och regionala mélen, dir 5% av hushillen ska
ha tillgang till detta ar 2020,

Ett viktigt matt kring invanardialog, delaktighet och méjlighet att paverka ar invinarnas beddmning
av hur detta fungerar. Matningen ingar i SCB:s arliga Medborgarundersékning, och malsittningen &r
att delaktighetsindex kontinuerligt ska oka.



Malomrade 6, 2018: En kommun med bra arbetsvillkor och attraktiva

arbetsplatser

Fler medarbetare ska ges méjlighet till tillsvidareanstiilining med énskad sysselsittningsgrad och
heltid samt méjlighet till férre delade turer. Utifran individ-, grupp- och verksamhetsperspektiv ska
kommunen verka for lagre sjukfranvaro genom att vara en hilsoframjande arbetsgivare som stédjer
medarbetare ach chefer.

Vi ska arbeta aktivt for att fa en personalsammansittning pa samtliga befattningsnivaer som speglar
mangfalden i samhillet/kommunen. En strategi som sikerstilier verksamhetsutvecklingen i enlighet
med de politiska malen ska tas fram. Kommunen ska ha vil kommunicerade forvintningar och
tydlighet i uppdraget for saval chefer som medarbetare samt skapa férutsattningar for samtliga att
gora ett bra arbete.

Fullméktigemal 2018:
e  Perstorps kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare med attraktiva arbetsplatser. En
gemensam ledar- och medarbetarfilosofi ska efterlevas dir Engagemang, Service och
Bemadtande &r ledorden.

Indikatorer Utfall 2017 Malvirde 2018 Malviirde 2019 Malvirde 2020

Sjukfranvaro hos 4.8 4,7 4,6 4,5
medarbetarna (%)

Andel tillsvidare 59 61 62 64
anstallda med heltid
(%)

N&jd . - ) -
medarbetarindex
(arlig
medarbetarenkat)
Genomfors 2019

Kommentarer:

Perstorps kommun har i jdmférelse }3g sammantagen sjukfranvaro hos medarbetarna, 2017 ligger
Perstorp pa delad 6:e plats i riket, en positiv nivd som ska bibehdllas och sinkas i realistiska steg dver
tid.

Det finns ett uttalat politiskt staliningstagande att andelen tillsvidareanstillda med heltidsanstalining
ska dka och att heltid ska vara norm i Perstorps kommun. Darfor féljs detta p3 den
kommungvergripande nivan.

Perstorps kommun kommer fran och med 2019 att {3 tillgang till den 3rliga medarbetarundersékning
som genomférs i Familjen Helsingborgs kommuner. Hir mits néjd medarbetarindex, ledarindex m. fl
variabler som &r viktigt fr planering av kommunens strategiska arbete inom HR, ledarskap och
medarbetarskap.




Malomrade 7, 2018: En kommun med god och balanserad ekonomi

Till en god ekonomisk hushallning hor att ha en beredskap, och att méta framtida utmaningar
genom att i god tid infér forvantade forandringar vidta nddvindiga atgirder och insatser, istéllet for
insatser i efterskott.

God ekonomisk hushallning ur ett finansiellt perspektiv, innebir bland annat att varje generation
sjélv maste bira kostnaderna for den service som den konsumerar. Med andra ord, ingen generation
ska behdva betala for det som en tidigare generation forbrukat.

God ekonomisk hushallning ur ett verksamhetsperspektiv avser kommunens férmaga att bedriva sin
verksamhet pa ett kostnadseffektivt och dndamalsenligt sitt.

Fér att sakerstdlla detta krévs forst och framst en effektiv organisation, tydliga och méatbara mal
samt en tillforlitlig redovisning, som ger information om eventuella avvikelser. Vidare behovs
kontroll och resultatanalys, som tydliggdr hur verksamhetens prestationer och kvalitet motsvarar
uppstadlida mal. Perstorps kommun ska inte férbruka mer resurser dn de som finns. | annat fall
dventyras kommande generationers méjligheter att finansiera sin valfard.

Fullméktigemal 2018:
*  Resultatet ska varje ar uppga till lagst 2 % i forhallande till skatter, generella statsbidrag och
finansnetto. Nivan pa resultatet behdvs for att sikerstalla en langsiktig god ekonomi, ge
madjlighet till amorteringar av |an och ett handlingsutrymme nér det galler investeringar.

indikatorer Utfall 2017 Malvirde 2018 Malvirde 2019 Malviirde 2020

Kommunens 47,9 52,8 53,7 85,3
soliditet exki.
pensionsskuld{%)

Resultat 1826 1131 1170 1170
skattefinansierad
verksamhet,
kr/invanare

Eget kapital, 27103 28324 29456 30584
krfinvinare

Kommentarer:

Det dvergripande malet om ett resultat om minst 2% per &r &r forutsittningen fér en god och
balanserad ekonomi i Perstorps kommun. indikatorerna hir & kommunens soliditet exklusive
pensionsskuld, resultat per invanare samt eget kapital per invinare. Samtliga malvirden indikerar en
dkning dver tid.

Harutdver finns dven mal for finansverksamheten, som i sarskild ordning féljs upp i anslutning till
halvarsbokslut och arsredovisning

Uppfoljning och matning av maluppfyllelse

Uppfélining och métning av maluppfyltelse sker i anslutning till ordinarie uppféliningstillfallen under
aret. SKL:s “Medborgarundersikning”, “Oppna jimférelser”, "Kommunens Kvalitet i Korthet {KKIK)”,
KOLADA, Polisens arliga trygghetsmétning m. fi. databaser ger ett dvergripande underlag for
matning och uppfdljning. Kommunen kan ocksa géra egna mitningar inom omraden som beddéms
sdrskilt prioriterade. Ett digitalt ledningssystem upphandlas for nirvarande, som ger verksamheterna
bra férutséttningar att fdlja resultaten och géra analyser i verksamhetsutvecklingen.
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott ~ Sammaniridesdatum
2018-04-04
§ 46

Nidmnd- och verksamhetsmal med indikatorer och malvarden i
Perstorps kommun Dnr 2018.56

Kommunfullméaktige faststillde den 29 november 2017 sju
kommunovergripande malomraden med atta tillhérande
fullmaktigemal utifran den av kommunfullméktige beslutade
visionen Perstorp 2030. Kommunfullméktige uppdrog at
kommunstyrelsen att ta fram indikatorer och malvarden fér de
overgripande malen, vilket redovisas i annat drende. Dartill fick
namnderna i uppdrag att ta fram och besluta om nedbrutna mal,
indikatorer och malvarden fér sina verksamheter, och redovisa
dessa for fullméaktige.

Arbetsutskottets férslag till beslut,
Kommunstyrelsen féreslar kommunfuliméktige besluta,

att godkénna foreliggande redovisning av nedbrutna ndmnds-
och verksamhetsmal, samt

att uppdra at ndmnderna att i fsrekommande fall komplettera
redovisningen med verksamhetsmal, indikatorer och
malvéarden samt redovisa dessa for kommunfullméktige
senast den 30 augusti 2018.

Kommunstyrelsen féreslas for egen del besluta,

att faststalla nedbrutna mal, indikatorer och malvarden fér
verksamheterna under kommunstyrelsen.

Utdragsbestyrkande




¢ PERSTORPS .
KOMMUN Tjansteskrivelse

Datum Dnr 20171183
19 mars 2018

Kommunledningskontoret
UIf Bengtsson, Kommundirektér
Ulf. bengtsson@perstorp.se, 0435-39311

Sida
1(2)

Kommunstyrelsen

Nidmnd- och verksamhetsmal med indikatorer och
malvéarden i Perstorps kommun

Sammanfattning

Kommunfullmiktige faststéllde den 29 november 2017 sju kommunvergripande
médlomrdden med atta tillhdrande fullmiktigemal utifrén den av kommunfullmiktige
beslutade visionen Perstorp 2030. Kommunfullméktige uppdrog it kommunstyrelsen att ta
fram indikatorer och mélvirden for de Svergripande malen, vilket redovisas i annat dirende.
Dirtill fick némnderna i uppdrag att ta fram och besluta om nedbrutna mal, indikatorer och
malvérden for sina verksamheter, och redovisa dessa for fullmiktige.

Underlag/bilagor

I bilaga 1 redovisas nedbrutna mél for nimnder och verksamheter med tillhdrande indikatorer
och malvirden. Namndmaélen har i samtliga fall beslutats av nimnderna, medan
verksamhetsmal kan faststillas p& annan organisatorisk niva i forvaltningsorganisationen.
Barn- och utbildningsndmnden har liksom kultur- och fritidsnimnden, valt att faststilla
nimndmal medan man avvaktar nimndspecifika indikatorer och mélvirden tills
verksamhetsmalen formulerats. Socialniimnden har valt att formulera indikatorer utifrin
forvaltningens &vergripande mél. Fér kommunstyrelsen giller att de Gvergripande mélen
ocksa &r kommunstyrelsens. Dock har nedbrutna mal for de verksamheter som riktar sig till
invanarna tagits fram under kommunstyrelsen (Arbetsmarknadsenhet, tekniska kontoret).

For att kommunfullmiktige ska f& en komplett bild av samtliga mal, indikatorer och
mélvérden, féreslds att nimnderna i forekommande fall kompletterar redovisningen med
verksamhetsmd! inklusive indikatorer och malvirden senast den 30 augusti 2018.

Méluppfyllelsen f6ljs forsta gdngen upp i anslutning till delirsbokslutet i september. Ett
digitalt ledningssystem upphandlas for nirvarande, som kommer att ge goda fSrutséttningar
att folja resultat och géra nodviindiga analyser i verksamhetsutvecklingen.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiiktige besluta

att godkiinna foreliggande redovisning av nedbrutna ndmnds- och verksamhetsmal;

E-post Organsationsnr

PERSTORPS KOMMUN kommunhuset@perstorp.se 212000-0910

Postadress Bastksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGing
Torget 1 0435-300 00 vx  0435-355 51 206-3857 1116 54-0

28B4 85 Perstomp



att uppdra it nimnderna att i fsrekommande fall komplettera redovisningen med
verksamhetsmal, indikatorer och malvirden samt redovisa dessa f5r kommunfullmiktige
senast den 30 augusti 2018.

Kommunstyrelsen foreslds for egen del besluta

att faststilla nedbrutna mal, indikatorer och malvirden fr verksamheterna under

kommunstyrelsen

Perstorp den 19 mars 2018

Ulf Bengtsson
Kommundirektsr

Beslutet skickas till:
Samtliga niimnder och styrelser



unwwoy sdioisiad | uapJlealew Yoo
13101BYIPUl P3W |BUWSISYWESYISA Y20 -pullen

T ede|ig




"uaBuulentgy ((n

snyojsuiusg)
4I0 e[SURYIIIAIDS
‘apueiowaq
}j|puoissajoud

AR SELD{I)AULEY
eys uadeyalo)
paw Jap|ejuoy

J3sugly-a jeyue paw | 33y3ydued|i pexyg paw susuNWwoy
14 51 ot 0 | wouad gog/{ /g ul dea u] ejaquse e Je 13N — dioysiag apuedeiaio)
deyspasaquejd wouad | a1efeia10) BlRA YIE a0 ayaq.e
s ov or «0E 183W0) eseqddiq [ejuy 3|ayuD Bl1eA BYS 130 10J UNWILOY U3
duesn
ua Jg pjejugw
Yoo Jaaydiiow yoo
J333431ne ewwes
Jey e[[e JEp unwiwoy
ua ‘Japeu||iys
ejsuIW 13 Yo
19y33An wydipeep
Paw e Jejagqie
IO 1A Wos UNLWLLIOY juewesy
sejap ed ewledioqpaw wiapow Y20 uaddg | unwwoy uapow
ST ST £ 6 Jado|elpiediogpawl |ejuy | elgw e JEqAUU] IBJBW | U Blea BYS dI01SI3g Y20 uaddo u3
uasfaiAisunwwgy
474174 6T0¢ 8102 B10C
apieajein apienjey apJeajeIAl | LTOZ RN Joaoieqipy| | |ewasjaiAisunwiwo)| |ewadew|ing apesuojen

(192401U0 BYSIUN] ) Uas|aJAIsUNWWO)|




PENTS

BIISSEY U] 1O} BIIGJE
J3j|a epueaueIalE
uaduiue ‘sap Jasinsas
edissews)aywesyIan

1dissgwofiw yoo
P{SILOUDY ‘YeI130S

1310 eyswuedio — 3||Bywes ueq|ey afjeywes
0z %ST %0T %S ULIAS 1BYSUIN | AR LIIOJ | ULIAS JeySUIlY | 119 elea eys diojsiad ueqiiey n3
Buewadedus
20 33IA3S A
1ej3ead apueygwag
jJj2uoissajoud
na gy exs djely yoo
e|e OIS AB AOYEQ paw
e 49} 19ydiduesdin peyo BJBUBALILNWWOY g||e
g g £ I 1ad yyafoudsiaydyduedinl BI0JPALU BYS 1]BIAl sdioyssad 10) Uunwwoy u3z
1210edey
BJ)NY UIS BYIBAIN
Y20 Uspue(gyio}
exyljuel yao 235411
Jajalanye Japun ddn exga
eysnews) eja edun 1e 19} Jasgyaq ap edun yao ureq
paloadsiaynnnye 1a Yoo uteq esadedua | pois 1ap gy s edun 104 unwwoy
g 9 t 0 | Isujw paw eyaglefeyasan e Jeqauul 19jeK Y20 uieq sdioisiag Aneasy u3l
ozoz 610¢ 8102 g102Z
apaeneN apleajen apdenjein | £TO0Z 11BN Jajoeipuy | [ewas|RaAIsUNILIOY jewadpyewgng apelwojely




‘uajew apuediFISAQUNLLLIOY B1IE 3P paws exysluap) 131JAQ | 2B |Bw SUIs|3JAISUNWWOY
‘Buuyjeasgysizydiise; Jwes pels Yo 150y Syued/ered ‘|jeysapun Yoo YLIp 10) BLUIDIBYUS = 1210IU0Y BXSIUYI] (JBIUILMIOY

S ENETCI
1es 13ijuasjewepue yoo espigsiels
Y20 1A1Y344aspRUISOY ej|212u3ad Janeys 1wouoya
1a ed seaupaq 111 apuejey.0) pesasue|eg
e3$ 19131 WesyI3A 192 || edddn se yao pod
0 0 0 SZ6E 1 ‘1eYnsay suasjalAisuniwoy | aliea eys 11eynsay | paw unuwuoy u3j
‘uapIopa)
Je apuelgwag
30 92135
‘Juewadeduy

JED SBA3|I2YD BYS
yoso|iyielaqiepawl
Yoo

-1epaj wesuawad
uj “Jasie|dsiaqre

uagujuyjeasoy eanye.ne 1asiejdsyaqte

wou Suippng paw aJeAl8siagle eMIjeJlIe Yoo

12)A1 € Jejagiepaw -wea] Yoo ejsuey | AIpEIIe UB BIBA BYS | JOY|PASIRGUE BIQ

£ £ £ 7 Siaan ua 1suly Al epaexsidew | unwwoy sdiolsiad | paw unwwoy ug
ozoz 61T0T 810¢Z 8T0Z

apienjei apignleN apsgnien | LT0Z IlERN sai01eipuy) | pwaspIAIsUNWWOy | jewadieuwng apeJwole




*J31pN1s
PUINIGAE J3)|2 apelioged
f2 'smels pesaynuaplo

‘(vnag) avagie

jow epugjuedu Yoo
edun soy usuonedajap
paw ajaqle jwes

{vw)i) 11eAsUBSILAINYE
ejeunwiioy

AE pOJS pawl eyo exs
ewsoqsdiolsiad pue|q

ot 1s80H 0T 1589H 0T 15804 0€ paw Jauosiad Jajeiuy uasualaduroyaiseuwis
‘e0e0en EX0 BYS 2JEAlTs1aq e
»2losd eia seduiepyqin Y20 apueygssaque
oz 0z orT - epSepgysiejdsiaqry uejjaw Fuwynep
‘»aloxd
"INV woul uadieugw
Y20 uaduiuppiqinuaxna
“1a1persdoy wouy U3} uapeuyJewsiage
Jad deysumyspeuyiewsiagie ed uayJA edyjfow Jay 0
IR Yo g uIwIal/ T U1 U3/t ag Be|sul jRuy euuey eys 1auossad 3|4
vNQ xa 3 ‘uayhisug
111 epugjueiu eiayelije
[4 [4 T T NE 10} Jasiesul apeyiy
alaque ||1 Jouulay youwl {5¢) eysunu eys
Jas1esuisduiupa|Seaddnis {1e t9-81) uaduluyjojaq
Z F4 4 Z speprjiy | Ae |spue "u3YSQ|siaqay
Buuliosiginels
‘uadipe 10} JeBujunesinig) sad
J12YWESHIDA SUIUNWIWOY Y20 peuyIewsS)agqIe apuedejasn)
wou seduiujjesuespnjay (95) exo eys (1e p9-0Z) | pesavea va |0 Fuedn YI0 3RqIe
St ST ST e apeJauouaAgns AN | 2PUBIBQIESAIEAID) |9pPUY | By BYS euloqsdiolsiag 40} UNUILOY U3
0zoz 6T0¢ g102 8T0C
apaenfeiy apsenjen epIEARIN | LTOZ NERN 18J03ex1pu| [ew s*JINY [ewsadnyew||nd apeswojein

(ualayuaspeud ews1aqly) uasjiAIsunwwoy




WeloadasjaAuigiig
apessue|d eJojouas

‘paAgspue) apueas)
ua || 21piq Bys 138N

1dissewolpu Lo
siwouoya "y enos
- 3)jleywes Leqjiey
12 esea eys dioysiag

ajjeyuwes
Meq)|gy 13

05

oy

op

0€

“deyspasoqued
wouad Japelsoq
eJeqddiq ejuy

‘e ne
Japeisoq suuy 1ap 1e
£]|B1SI3BS BYS 13|BIAl

SNYOYSTUILSO|

Ya0 e|Sugyanmas
‘apuelowaq
Wpuoissajoid

A SEUYIDIDUUEY
eys uadelalq)

paw 1ajyejuoy
suaunWwoy

- dioisiag

| aiedelslo) BIEA 1IE
1jajua elea eys 33Q

apuedejalg)
Yoo ajaqie
1oj unwwoy 3

48

ot

*1ado|eipiediogpaw
[ejuy

wnJopeyd ela Jend|p
J3]13 UBUNWIWOY

soy ‘asefiogpaw

soy sigjwouad radojelp
HE JEqIUUL 19|BN

Huedjn

ua Je pjejduew

Y20 s213Y3)|low Yoo
Ja19ydnies ewwes
dey E|te JER UNuRUoY
ua ‘Japeu|ys
ejsuIW 1e yio
12y38An 12yBuyejap
paws Jaye Jejaqle
LIOS LUNWWOoY
wapow yio uaddo
ua ea eys disisiag

ueywesy |
UNWIWoY uiapow
Y20 uaddg u3

uspuweuspeuddig

QzZoz
apagaleiy

6102
apienjen

810z
apigajen

L10Z lI®53N

FEIL L TT

jewspuweuspeuddig

|gwadnyeLwing

8T10¢
apeswojen

uapuweuspeusdsig




Y 1BYwesyiaa
pEaISUBLIBIIRYS

*1951eSUl BpRIYLU
Y20 BAIXE BJH) 1P
Jo33ylow wos wouoya

‘0j1ausueuly

yao Jespigsiels
IETENEERIE
113 dpueleyIny
1%2 1113 g3ddn Jg

Iwouoya
pesasue|eq
Y20 pod

001 00T 00t 8 1e3|nsay pod ua 2y BYS Ng aliea eys 1913 NsSay P UnNWILWoY ug
‘uapsopa|
Je apueiowaq Yo
azaias ‘Juewadeduy
Jep seAs|sals By
josojielagiepa
Yoo
-lepa] wesuawsd
uasie|dsiagle u3 “Jasyejdsiag.e
ed deysuawsad yro el EINIe Jasiejdsiague
|25ALIY pEYG (113 JRIpIg paw aJendsiaque eAIyeIIe Y0
Wos J213NAIE Wouad |  AIIYENIE U BIBA BYS 10Y||IAS)2qJE BIq
z r4 rd T 12131 BSPIBAYSIIY paBAYSLY B 13jeIN unwwoy sdiglsiad | paw unwwoy ug
0zoe 6102 810z 8t0¢
apleajey apagajey apsenlenl LIOZ llepan Jas103eqipu) | |ewspuweuspeudaig |ewadew|ing apeswojey




"apuesg| 13ue(sny|

yao 3 |Aasn] I 12y31fow ad eys
13AeaY Yoo Jadeysunyseq
eudipag ‘sssajjul Yao
124uayYAU JOHIEA WOS 1S 11
ed Jadeysuny eAu 315 eude||}

2} 25 J2AI|2 Y20 uJeq ejy

"13110edey g|jny uls e|§IaAIN
Y20 uapue|jeyio) exiwel

yao ed3An Japun ddn exea

He 19} 42AQUSY 3P POIS J8p

) e)s e3un ydo uleq sdiojsiad

edun Yoo
WJEq JQ) UNLWIWOY ANealy u3j

“Iajaywesyan
suapuweusduupgin

Yoo -uleq ejje

esAswouad eys alpedieyserddn
Y20 apuese] Yjauoualdanug

‘apueliosignjels

Jgy seduuyiesinioy 538 Yoo
PEUNJEWSI3qIE pealeA ua (|
Fuedyn ey eys ewroqsdiolsiag
'snyoysduusg|

20 ejSUEY3ITNAIAS
‘apuejowsaq jjaucissajoid

AR SeUyI31auuEy B)S uadelalg)
pPaw J3EIV0Y SUBUNWIWOY
‘dioyssad 1 asedejasg)

EJEA J1E 34U eJeA eYS 13Q

apuedejalog
420 313qJe 1g) unwwioy ug

"19]|gywes | eAnyejap yIo
B||njas|apAlaq ‘apesaidadde
315 puuey 1e B 20}

13fow 1ap 108 33y JoBeLLIO)
|B1J0S EUIS EJ}IBAIN B}

)5 1aA3]9 Y30 useq sd1oisiagd

"Bugd|n ua e

plejfuews 1gp oo 31943 low
Yoo J2324311e) BLwWes Jey

£||E JEP UNWWOoY ud ‘Japeu|s
e)suiw yie yao 19y8san
"1aygnelap paw 1ae

JEl3{JE WOS unwwioy ulspow
yao uaddo ua esea eys diojsiad

ueywely |
unwiwoy uiapow yio uaddo uj

[gwpuweN

jew saFIPjBw|ngunwwoy

apgIWojeN

uspuweussulup(IgIn Yoo -uleq




3yuenLo yio padsas

UBJHIN JE}IDAWES YO S1ow
JOXSIUUBW (20 senunwddn
plejduew sep uonesiuedio

u3 | JeBuuuealgl Y20

Seipddn apuaasae yaydphy
aJejagiepaw euls epnlqua eys
uapuweyu-sFuip|Iqin yao -useg

‘uaplopa|
Jg 3pUEIOWSaY Yoo 3NAIBS
‘BuewaBedu] sep seaa|iayyd
€35 1JosojIjJelagiepal

Y20 -1epa| wesuawsad

u3 “1asie|dsiagle eanyelnie
paw areamdsiaqie MpeIy e

U BIBA BYS UNWIWOY StJolsIad

1asje|dsiaqie
BAIYEIIE YI0 J10Y||IASIRqIE
B0 paW UNWWoy ug

@l

ewwesuawad Jea 19) padsal
Y20 apieauada seysiuuewl afsea
19} Buuyye efwel) esyoo exs
UB(OXS LUOUI JEYIBA WOS UB YIOo
Jep “Jefuuapiea eysienjowap
apuedde|-punid yso
euIIBYRIIRS BB SURW P IO}
»jadsal ejueig) Yoo ejpawig)
£S5 1213y WESHIIA SUBPUIEY
-sJuiuppqin Yoo -useg

sydissewolpw yao
PSIUOULoYD ‘|eI20S — 3| |eyLues
ueqiey 1= esea eys dioysiag

ajjeyes 1eq|ey 13

‘Bespddn eysuolesuadwoy
s (3 ddn eaa) nes

e|e ed eys uejoys ~radeysuny
{20 JasultRdwoy e|jny ews
e])j2aa3n euny 1e Jgy diely
Silow e ) exs poas yiysses
AR AOYSq | J3AB|3 YOO wieg

*Buewaldefua

Y20 3AID5 paW apueIowag
J1auoissajoud 132 gf eys djely
Y0 POI5 AB ADYI( JEL) IOS
aseueAaUUILNIIWOY sdi0)siad

Bje 40§ unwiwoy uj




ot

"|lew seusapuwieu

|1 sejddoy yzo ddn serafaid8e 11e JaWWOY UBPIBA|EL YIO J3I0ILYIPUL BSSIP AR (3P UT 'UIE IPUEWIWIOY IP J0) UDPIEAJEW LI0 J310)BYIpU) BIS|NWIOS 11E
2520 UBLL JOWWOY 121aqJe 13p | "}|n4 g} Jeded |ewsiayLuesytaa paul 131ag4e |20 UBAO SBSIADPA) WOS |BW 3P BJUE JEIN(SAG Jey N YI0 NAG JIeIUamIuIoy

Japeujsoyjeyo] g

‘(Wi JasewNea ‘synlys

-10Ys “Japlijgwioys ‘pIeA

-|BYO| X3 1) JaYWESHIDA
-PQIsJ0) Japeulsoy ‘g

*13A3J3 Y30 uieq
paw aJIp Jelagqle wos
|euossad Jgj Japeuisoy T

e|le2

Fuupio-sduayiond apueljos
eys Jedutiantold eysikouoya
AR ADY3Q plA Y20 1ES
18||uas|ewepue Yoo PRy
-speu)soy 118 ed seaupaq

23S JSJa|LWESYJAA SUBPUWIBU
-s8ujupjiqin yoo -useg

-aeduiiasaau J3)ed

19p Jeu swwhiinsdurpuey
113 Y20 ug| Ae Jedulapowe
11 12y 8)|fow 33 ‘wouoya
poB Biyisdug| us ej|Eissanes
e 104 sADyYaq Jeynsad

ed ugalN ‘0l33USUBULY YO
deipigsiels e|atauald Janeys
1"} @puejiey.gy | % z 3s3e| (|13
edddn e aliea exs 121e3|NSay

IWIoUOYa peiasuejeq
Y30 po3 paw unwwoy ug




I1

"UBUNWWOoY

1 5pnlgia wos | e}ap

JBySUQ Bp JA1ENAIE AP L3]I
uap ey euuny eys JewopsSun
Yo0 uleq e||y "133ljeay Jgy paw
JalalAlpe-spIlLYy pnain Nalq
112 epniqua eys IpeRIWOSIBASUR
SUBPUWEUSPIIL} YI0

-JN|NY WO J3YWESYIIA ||

‘1ajedey e|ny uis ep33AIN
420 uapuej|eyJoy exiuwel

Yoo e33An Japun ddn exea

e Jgy J=aoyaq ap pois 1ap

) B)5 e3un Y20 wieq sdiojsiagd

edun Yoo
uJeq Jof UNWWoy AlzEaLy U3

13Al58uIu

-210} Y20 -s3UlBU e[eyo|
13p paw eyaq.ewes 19 low
JE BS JBU 'B)S 131aYLLesyIaA
SUIPULIBUSPILY Y20 -In3ny

"apuel1gsigiajels

Jg4 Jeduiuyiesinigg sald Yoo
peuyIewsIaqgie peiatiea ua
3ued||n ey exs eusogsdioisiagd
*snjoysSuusg)

YI0 BJSUBHIIAIDS
‘apuelIgwaq jjjauoissajosd

AB SEU¥I3)J3UURY BYS UaTRIaI0)
Paw JaPjeIucy suaunwwoy
‘di;ysiad 1 uedelaany

eleA 11€ 94U eJeA Bys 1aQ

apuedejaigy
Y30 313qJe 1O} UNLWOY U3

*19as581ua10y

1a||@ -jealid wos -jeunwiLgy
|BABS | 12)33IA1RSPIILY

YI0 -JNJNY A UDNELIEA

J03s ud | eyap 1e Jaydifow
dioisia4 | egje epniqua

£35S USPUWIBUSPIILY YIC NN

“Bued)n ua Jg

plejBuew Jep yao Ja1aydylow
420 4319YBM1E) eLUWES Jey

(|2 JEP UNWIWoy U3 ‘1apeu|(iys
B)jsuiWw 1e Yoo 1ayddin
"1ay3ine|ap paw 1anye

Je190J4e WOS UNWWIOoY LI3paLu
ya0 uaddg ua elea eys dioisiad

weywesy )
unwwoy Wapowl Yo uaddg u3

(FWpUWEN

jew sagip|et]jrjunwiwoy

apeawojen

USPUWERUSPIILI Y20 -1n3|ny|




A

‘sesantond edun yio uieq Jgy
Ja1aywesysan eys seduuaiiond
2)5]LUoUDY3 AB ADY3q

pia yzo 1es 181juasjewepue

Y20 JAIpjajaspeuisoy 119

ed sealupaq eys Ja}ayLesyian
SUBPULIEUSPI}Y Y20 -In3jny

Jedupialsanur 1a||ed

12 Jeu aunuAnnsduypuey
112 Y20 ue| Ae JeFuaiowe
1 18yaniow a3 ‘wrouoya
pod 2iyisBue| ua ejjelsiayes
1€ JQ} SA0YSq 19jelynsaL

ed ugamN “01I3USURUY YO
Fespigsiels ejjpsauad ‘Janeys
119 2puelieYL0) 1 % Z 3538 1N
e8ddn Je aliea eys 191R)NSaY

1WIoUoYa peJasuejeq
420 pod paw unwwoy uj

‘ajuejwo yao yadsad

UeJJn 1eyJaswies Yo sjow
Joysiuuews Yo senunwddn
piejduew Jep uonesiuedso

ua | Jedujuuealny Lyao

Jespddn apuaasae yaydipAl
alejaqiepaw euis epniqta

B)S USPUWBUSPNIY- YIO ~IN} Ny

‘uapiopa)
1B BpueIoWDg Y0 FIIAIBS
‘Buewsdedu] Jep seas|iaye
€3S 1JOsO|IIeIagIEpILY

420 -Iep3| wesuswad

u3 "Jasie|dsiaq.e eaese
paw aseasiaque mpese

U3 eJea BYS unwwoy sdi0siagd

Jasje|dsiaqLe
BAIIYEIIIE Y20 Jvjj|Insiaqie
EJO PAW UNWILWIOY U3

wnedsu

ugljiw sexyiaaed Jaj|a Jasinsal

s13[jeywes JefpAuiniang

Ja||a lejse|aq 33u| WOS 11BS 132
ed seapaq eys 133ywesyian

SUIPUWIBUSPIIY YT -an3|nd

adissewofiw yoo
Psnuouoya ‘Jje|10s — ajjeywes
ueqjey 112 edea eys diojsiad

aj|gywes weqyey 13

oA

exy) ed e3ap 1e 1aydyfguw

sa3 g|je }je es spessedue

elea eys Japniqss dioisiag
J212ANYESPIILS Yoo -anYny 2]

“Juewsiedua

420 3I|AJDS PALU IpUBRIOWY
Yi2uoissasoud 12 gy eys diely
Y30 pOis A AOY3Q Jey wos
Jleugaauuunwiwoy sdiolsiagd

E[|E JOJ ununuoy U3z




El

‘|lew sewsapuuleu
1113 sejddoy Y20 ddn seisaBaidFe 118 JoWILLIOY USPIBAIBLU YI0 13ICIBYIPUI BSSSP AE [3P UT "USJE SPUBLLLLOY P G USPIBA|EW L3I0 J13J03e3IpUl BIS|NILI0) 118
ESY20 UBLY JIILIOY 1319QJe 13p | I||n} 40} seded [Blusiauiesy)iaA paw 1313q4e Y20 UBAD SESIAOP2] WOS [BW 2P EJUe JEIN|SA] JBY N4Y YIo NNG 1eIUSLI0Y



T

05 ‘IBYLWEeSYIIA

(3652 318Q) 2eq ., peisogqanaias
NIuswouald ‘ypersagddnig-ss
Ap Fuunespausuoipuny
usjap aIng 409 ‘X 88 9L ;09 ‘(X Suiuyosiapunieynig
% |2pue
‘leuossad paus 39As1
-gduluIEs|assAs oS
‘- po1sapuzog ‘83195
Pijsigs apulog
105 ‘FIBywesyian
{%5z a1nQ) dydeq -, persogadiniag
191luswouad ‘persogddnig-sg
AR Fuunespausuonyuny
uaap ala)) 909’545, 00T s TP 07" X duiuyosiapunieynig
% |2pue apuelApguy
-gBUIUNIES|R5SAS
105 ‘pRIsapuang dued(n
708 ‘,2AL3S pIINsIes ua Je plejugw
8puaog ‘1aLuesyaa yzo 1333yd)|low
(%52 2410) 8ydeq ., peisoqadiniasg yao Ja1aydnies
191uswouad ‘pessoqddnin-ss ewiutes 1ey ejje
AR Buuyiespausuonpjuny JEP UNWWOoY U2
uajap aIng a09'sTL 88 L1 08"\ X Buiuyostapunieynig ‘Japeu||njs eysuiw
e Yoo 19y8an
IPYWESYIDA ‘1aydnye|ap paw
(%652 24A0) 9¢ |apue ‘apuejAjjuy SUBPUWIEU|ENOS | JAMDE JBIDQUIE LWOS JueRWEl)
1PRIUsWouas -)jejoy Sioswoaljue; [ ) ed3A 315 Jauuey | unwwWoy wispow | unwioy
Ae Y30 pIalpu yao edipejap e yio uvaddg | uwapow Yo
u3|3ap aIAQ X Buluwgpaqueynig | euleueaulunwwo) | ua ea exys dioisiag uaddg u3
6T0Z 8102 (sewyes jlepn = x) 8102
BPIEAIEIN IPIEAEIN LI0Z Iteln Jaloieyipu| PUWEU[EII0S B Igwadnyew)ing | apeswojei

uspuwe

ujeldos




ST

(%S 248Q) % |opue
12Muswouad 18y8dAi) - apuzoq
AE ‘88185 | UMISIES Yoo Jsuehay

usjap aAQ y'z8 1M Aujuyossapunieynig

% |9pue -py

(%52 a1nQ) paus 13(ydgIR YIo
121uswouad £10Z 10J 1B} NS2J|ap Suul4 apuejAjjur apusoq
Ae s res YI0o Jsuefiway

u3|3p 2IAQ X:@8S X LH Funnjosiapunseynig

%

|japue ‘jewodep yoo

Jajunduis eiojuwiely

ne ydfow

4 BUIU}IES|3SSAS oS

‘.poIsapuaog ‘,adinIas

PIPysigs apusog

105 ‘13yesy1aa

(9652 3.8Q) 2)|3eq ., peisoqaninag
33nuswouad . persoqddnio-ss
aAe Bujunespausuonyuny

uajap ainQ s08 ‘¢£5 *,00T '¢Z8 ;08 ‘X duiuygsiapunieynig

% [opue
1Bywesysanfewway
10deu 10) ppes 3upIy

‘sduiunes|assAs 1og
‘.poIsapuaog ‘,32IA10s
P1ystes apusog




91

13edey

B|jN} UIS BjIRAIN
Yao uapue|eyio}
eyywel yso ed3An
Japun ddn exea

PoISsEuLlI0510) Joyppaixeaddn 1) Joj Jaagyaq edun
Jeqddn wos suJeq esneqioj ap pois Jap yz0 uleq
Jafjiwey 1 suv)y wos 118 J0J B)IBA 2] eys edun Yo | 40y unuawoy
Buiulew wiaju) 'y | eysulw exys weq [E)uy | B35 UBPUWIEBU|EIDOS ureq sdioisiad MBI U3
Je 19d Japeuew
‘pouadspuelsiq
S {z's ‘9102) ‘% aipnuswouay Buuligsioynels
194 JeSununiesiynio)
unwiwoy dioisiad | sa8d Yo
BUIBUEAUIUNILIODY peuyJewsiagle
uadejwesy Japeuew g ue soy pesaueA ua
Jg duinew Jaut | poissBujuliosig) Suuligsigyajels | (I Bued)n ey eys
Jeu snes Bujuiew wiaiu) paw jjeysny [ejuy peyo ewogsdinisiag
snyojsaumuso|
420 B|SUEYIIAIS
‘apuelgwaq
jjj8uoissajoud
Ag seUI3IBUUeY
e)s uadelaug)
paw Japjeluoy
sUaunwwoy
—diolsiad | apuedelasgy
1 2sedelaln) yao
elea ne jyul ajaqJe 10y
BIBA BYS 190 | unwwoy u3l
6102 810z 8102
SPIEAIBIN apiEAlEN LTOT NIENN J3403eIpU| pulwguieRos 1IN jgwadipjeusying | spgawojey




L1

A2113ddnsiaqie euls
d0JIn |euosiad ‘gpny
pejeiae ed Jawwoy
|euossad ‘,jeuossad

J0j BpuUINIUQY

(3652 31AQ) ‘tapuBIgWag
1PRIUSWOoUsT —sugfiwsy
Ae dioswoasply
ua[3p BIAQ vEL 'sSP 189 (S8 1H dujuwgpageynig
% [Ipue
-p|35AL1} ‘L ajuBwO
suajeuossad
‘,181510) Udleyniq es
{3%5Sz 244Q) leyeud Jeuossad ‘pois
jonluswouad 1ey -(1e)ap e)v)
AE ‘Sujuniespausuopyuny
ua|ap aiaQ UeAD 35 “JEjap eyljo 11ejapddn | Suiugsiapunieynig
Buewadedua
o0 adnies
paw spueigway
yuonemis J|2uo|ssajo.d
Pe1IRqIQ) ' 35[381510) nag
{3652 2400) Jes|A fuonewoju sesneqio) | eys diely yao pols
1anwswouad BpA ‘s peluoy eys Suewadedud | Ae aoyaq Jey wos
ag B4 -)jR10L C4l Y70 331AJ3S | 3JBUBAUIUNWIWIOY ej|e 10}
ua|ap aiaQ XX X Sujuyossapunseynig ‘apuelowag sd10)s134 unwwioy uj
6102 810z LT0Z t1enN 4alojeqipuy PuUWEuUjeROS (BN (ewadijewnd 810z
apeniein pJeAlEIN IPEIWOolBIN




81

sye|dsyaqle aliea 1)
aljlwsiaque apue)ed
3e(si10)sBunieqsoy

yoso||jJelagiepaw
Yoo
-1ep3| wesuawad

4 0 wesy ey uj “sasiejdsiaque | sasiedsiaque
empeIe BAIP IR
[2sMa Boy | paw aleadsiaque yao
paw gljiusiaque ApjeIne ua | soypasiagle
Je sad seduiuiewdwzy | pod aeseiBesd s | esea eys unwwoy Bag paw
2 0 -Z _IQJWIOURD) euasie|dsiaquy sdiojsiag uhwiwoy u3
181sseWO]|IW
Jaloyye eBuag Y20 PiSiuouoya
sedeys eys paw ueyiaawes | ‘3e0s - jjeywes
J93o|eipsediogpaw 1 se1ojwouaf eys ueqey 1312 a||eywes
£ 0 eAu 31) | 1eBojeipiediogpay | esea eys diojsiag ueqjey n3
6102 810z gtoz
apaeAlEN SPJEAIEIN LT0TlI*AN d2133ENIpU PpulwgujeRos (BN (ewadyeuyng | apeJwojeiN
gUawwinn
euwwesuawad
BLILWIBSALLY
AP exsaned
1ayd)low ‘.piy paw
13ipprean *pjeuossad
Jg} apuaoJug)
{%9Z 2180) ‘ apuelowag
19IUSWOoUld — apuaoq
Ae 59 69 192',98 19895 | S51ES Ji05wW0dIp)Y
uajap aJnQ Auluwopaqieynig




61

‘(2462 21590Y) Jounuwiuy S1BpUe| Ae US[DP J4AQ uap 1 B33 eys diolsiad
e uadujunesiew Je uewadedua Yro a21AI95 ‘BpueIgQWaY AR Bululew | "ueajusBuiuljealg) ed Jasolexipul eS8e| 31 JjeA JEY UIPUWEU|EIIOS (IEJUILLWIOY

‘ojausueuy
yao Bespigsiers
ej|asouad
Al}ya)Jaspeulsoy ‘1aneys | wouoya
auljeay Yo BlEA apueeYI) | %Z pesasue|eq
peulsoy 10) |eya42Au eys yJaywesyeaa | |1 eBddn se altea | yoo pod paw
3 0 edieys wesy e suapuweu|eos BYS 12JeYNsay | unwwoy u3
8102
6102 BPIAIEIN LTI0Z [I*RN i101231pu| PULLEUIEIROS [RIN Ipwadipew)ing 810z
SPIBAIEN SpRIOIEIN

‘uaplopa)
1e apuejowaq
Y20 23lnlas
‘Buewadeluy

Jep seADIaYyo BYs




oz

SE

0t

St

61

0202 IEN

6107 leW

8107 IEW

LT0Z NIenn

1apiedie opuesuelFagapeys NFe1pia ap(IYSUS USP JEP JIS]DPUBY AE [3PUY e

3

:1aJ103eyipuw) apueljo) ualsuelysdujupped Je|S310) ENNBP AR Bulupajue pay

J0 apue|k

a

19y3ipuiw
wos JapJlesie
SUaUNWWOoY

‘BUJOPEYS BSUBIHAG UEY ‘PIij|e 31U] UBLL ‘PUB|q) WOS J3LJ3}ES PEJIPPE LA JE JBASUE SUBUNWWOY “uaBuiuynsde) | 1))@ ua1dysipan | uadyJea ‘UBAIUSPPAYS
1o} apueigdae sg wos uaSulup|igInsppAispuelq J3||3 usUAs||1l ‘UauOIEISPUEL] 33U JE 130 ‘BdE)S SPDISUI UIP &S UDIAYIES apueddejpunid uag

JDASUD Sapyysua uag

uapuweussuluppey



“LT0Z Jasjai0ywel euddg ugly ‘9TOZ paw Lojwel 1e3nsal sig /107

5'g L's 88 1'6
0Z0Z IFW 6T0C IEW 8TOC IEW LTIOZ lIBEAN

-13s|3Jojwel euddo 1 suuy wos poddes uap uesIn plIsIesy| e

‘sejjey|i1 diefy 1ggqeus 1ny Yyao uonewojul SIPJPSU3 uap ‘prsduuaiuey susigiesadowle| ae uane sexianed uapnsduuaueyue)
-ejsaned uey eajels 1a Wos uspll Ae [3p U uelnN Bepl Jey 1A 19p B||eYaqIq 1Ie Je 13eW ‘prsiesul pod ua Bepr uepad Jey uajsuefisiuluppey

prsiosuy

‘uaWeIZEPNg apeIn|saq 2T1HEW[NJUNWILWOY AR U3P BPLIYSISAQ 31Ul BYS UIIBLWESHIIA
HUOUOY3 PRIISUDIDG YI0 PO

ﬂu 9T0Z Pat 1igjuer

0'ss 0'se
0'0S

aeugall 0O T Jad Japuslq 2aaiuey 1312 eF34Aq2.0)
138 1 UBLINWWIOY| A SIEP|IQIN WOs Jauosiad jejuy

3uIup|IgIN UDO UOIBWIOJU]

'£T0Z JasjRigywel eudd( ueuy 39183 nsaa suuy uepa ‘edlSul e eSewaos sap|njsua uap eysaned
UBL UEY 01015534 | BUIBLEAU] JOLI LIOIEWIONI LI0 JasiesuisTulup|iqin B0 \e wouag “Sujup)iqin Je eFeuro) Sap|i{sua uap BJ1IEGI0) NE Jo) 51esUN U



44

t t ‘9 T0Z Paw 1iQyuier

o's £'T o'n
o'ot o0's
J2INUIW | PRUBIP3IA "s1eid §d J8 Sns3. 815104 11 AU
[e3wes-ZT T ugy pit 'sap 15uelisSuiupped Jo; prisuodsay I PraueIp3 Tsuehs3uuppe. Jo) prsSuugdejpuey

Jsuelis3uuppey :23g|pQu piadielH



8 (16)

}

= PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
% i Kommunstyrelsen Sammaniradesdalum
o 2018-03-14
§ 32

Taxor 2018 for Soderasens Miljéférbund, komplettering av
beslut Dnr 2017.216

Direktionen fér Séderasens miljoférbund har till sina
medlemskommuner lamnat férslag till nya taxor for 2018.
Kommunfullmaktige i Perstorp beslutade 29 november 2017 att
anta samtliga forslag till taxor fér 2018. Fér samtliga taxor géller att
timavgifterna raknas upp enligt SKL:s prisindex fér kommunal
verksamhet. Fullmaktige i Klippans kommun tog 30 januari 2018 et
likalydande beslut som Perstorp med tilldgget att Séderasens
Miljsférbund inte de narmaste tre aren far héja taxorna utéver de
indexupprakningar som ar godkéanda. For att besluten i S6derasens
medlemskommuner ska bli likalydande behéver
kommunfullmaktiges beslut kompletteras med en attsats som anger
att Sdéderasens Miljoférbund de narmaste tre aren inte far hoja
taxorna utéver de indexupprakningar som ar godkanda.,

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta,

att Sdderasens Miljoférbund de narmaste tre aren inte far héja
taxorna utéver de indexupprékningar som ar godkanda.

Utdragsbestyrkande




4 PERSTORPS Sida

KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Dnr 20177216

2018-03-02

Kommunledningskontoret
Cecilia Hakansson, kommunsekreterare
Cecilia.hakansson@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullméaktige

Taxor 2018 for Soderasens Miljoférbund, komplettering av
beslut

Sammanfattning

Direktionen for S6derasens miljéforbund har till sina medlemskommuner limnat forslag till
nya taxor for 2018. Kommunfullmiktige i Perstorp beslutade 29 november 2017 att anta
samtliga forslag till taxor for 2018. For samtliga taxor giller att timavgifterna riiknas upp
enligt SKL:s prisindex for kommunal verksamhet. Fullméktige i Klippans kommun tog 30
januari 2018 ett likalydande beslut som Perstorp med tilligget att Séderdsens Miljéforbund
inte de ndrmaste tre aren fir hoja taxorna utdver de indexuppriikningar som #r godkinda. For
att besluten i Soderasens medlemskommuner ska bli likalydande behver
kommunfullmaktiges beslut kompletteras med en attsats som anger att Séderasens
Milj6forbund de nirmaste tre dren inte far hoja taxorna utdver de indexupprikningar som ér
godkinda.

Underlag/bilagor

Kommunfullmiktiges beslut 2017-11-29
Kommunfullméktige i Klippans beslut 2018-01-30
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta,

att Soderdsens Miljéforbund de nidrmaste tre dren inte fir hdja taxorna utéver de
indexupprikningar som dr godkinda.

Ulf Bengtsson Cecilia Hakansson
Kommundirektor Kommunsekreterare
Perstorps kommun Perstorps kommun
E-post Qrganisationsnr
PERSTORPS KOMMUN kommunhuset@perstorp.se 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGirg
Torget 1 0435-390 00 vx  0435-355 51 206-36857 11 16 54-0

284 85 Perstorp
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- . PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott ~ Sammantradesdatum
2018-04-04
§ 51

Utbetalning av kommunalt partistod fér ar 2018 Dnr 2018.59

Fullmaktige maste fatta beslut om att de partier som far stéd, ska
redovisa att stédet anvénts for sitt &ndamal. Redovisning ska ske
per kalenderar, och vara inldmnad till fullmaktige senast per den 30
juni aret efter det att stédet [amnats. Redovisningen av hur
partistdet anvants ska dessutom granskas. Partierna utser sjélva
sin granskare. Granskaren ska arligen famna en
granskningsrapport med ett intyg, om att redovisningen ger en
rattvisande bild av hur partistédet har anvants.

Fullm&ktige maste ocksa fatta arliga beslut om utbetalning av
partistédet. Fullméktige far besluta om att stdd inte ska utbetalas till
ett parti, som inte i tid I&mnar in en redovisning respektive en
granskningsrapport.

Syftet med reglerna om redovisning och granskning, ar att géra
underiag och besiut kring det lokala partistédet Gppnare och mer
tillgéngliga for allmanhet och media.

Kommunfullméaktige beslutade vid sitt sammantrade 2014-06-18, att
partistddet uppgar till 1/5 av prisbasbeloppet per mandat och ar,
samt att 30 procent av totalsumman férdetas med lika delar till varje
i fullméaktige representerat parti, och att 70 procent av totalsumman
fordelas per mandat.

Redovisning av hur kommunalt partistdd anvants under ar 2017 har
l&mnats in av samtliga partier som &r representerade i fullméaktige.

Arbetsutskottets forslag till beslut,
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besiuta,

att godkénna utbetalning av kommunalt partistéd for ar 2018.

Utdragsbestyrkande




PERSTORPS o)
’ ': v KOMMUN Datum Relerans
B 2018-03-22

Ekonomikontoret

Anders Ottosson, (1435-39244

anders.ottosson@perstorp.se
Utbetalning av kommunait partistsd for ar 2018
Fullm&ktige maste fatta beslut om att de partier som far stéd, ska redovisa att
stodet anvénts for sitt andamal. Redovisning ska ske per kalenderar, och
vara inlamnad till fullmaktige senast per den 30 juni aret efter det att stodet
lé&mnats. Redovisningen av hur partistédet anvénts ska dessutom granskas.
Partierna utser sjalva sin granskare. Granskaren ska arligen Jamna en
granskningsrapport med ett intyg, om att redovisningen ger en rattvisande
bild av hur partistédet har anvants.
Fullmaktige maste ocksa fatta arliga beslut om utbetalning av partistédet.
Fuliméktige far besluta om att stéd inte ska utbetalas till ett parti, som inte i
tid lamnar in en redovisning respektive en granskningsrapport.
Syftet med reglema om redovisning och granskning, &r att gdra underlag och
beslut kring det lokala partistédet 6ppnare och mer tillgangliga fér allmanhet
och media.
Kommunfullmaktige beslutade vid sitt sammantrade 2014-06-18, att
partistiidet uppgar till 1/5 av prisbasbeloppet per mandat och &r, samt att 30
procent av totalsumman fdrdelas med lika delar till varje i fullméktige
representerat parti, och att 70 procent av totalsumman férdelas per mandat.
Redovisning av hur kommunalt partistéd anvints under &r 2017 har lamnats
in av samtliga partier som &r representerade i fullmaktige.
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen fareslar kommunfullmaktige besluta,
att godkénna utbetalning av kommunait partistod fir &r 2018.
UIf Bengtsson Anders Ottosson
Kommundirektor Ekonomichef

Utbetpansioczoin E-pont Crytresasonarr

PERSTORPS KOMMUN kommunhusel@perstorp se 212000-0810

Postadresy Basdisacren Teialon Fez Bankgmo PraGiro

Torget 1 0435-390 00 vx  0435-355 51 206-3857 11 16 54-0

284 85 Persiorp



Utbetalning av kommunalt partistéd fr ar 2018

Grundstéd 11 944 kr

Mandatstod 6 370 kr

Kristdemokraterna 18 314 kr
1 mandat

Miljbpartiet de Gréna 18 314 kr
1 mandat

Vénsterpartiet 18 314 kr
1 mandat

Centerpartiet 31054 kr
3 mandat

Moderata Samlingspartiet 37 424 kr
4 mandat

Sverigedemokraterna 50 164 kr
6 mandat

Perstorps Framtid 69 274 kr
9 mandat ’

Arbetarpartiet Socialdemokraterna 75 644 kr
10 mandat

Totalt: 318 502 kr

Utbetpartistéd2018



Perstorps kommun

Redovisning av hur partistédet for ar 2017 anvints

Registrerad lokal partiférening Organisationsnummer

Kristdemokraternas Partiavdelning i Perstorp 642390-4173

Adress Postadress

¢/o Ulla-Britt Brandin Strikvigen 6 284 37 PERSTORP

Bankkonto Plusgiro

Swedbank 7390-22-12608

Underskrift, ardféirande . Undegskrift, lgfsﬁr : "
7 (, Zfﬁ ’(Z/(//Mfo %W:

Namnfortydligande, ordférande

Ulla-Britt Brandin

Namnfértydligande, kassar

Ulta-Britt Brandin

Erhallet partistdd 2017
18032,00 kronor

Partistodets anvandning

Kommunikation och information {t.ex. annonsering,

trycksaker m.m.) 618
L6ner och ersdttningar till anst3lld persanal
omk till partidistriktet, administratic ation, lokalkostnad 1348
Utbildningar, konferenser
inkiresortor 7060,2
Lokalhyra
0

Material {t.ex. IT, kontorsmaterial m.m.)

2164
Bdcker, facklitteratur
Ovrigt (specificera)
Bankavgift 909
Ovrigt (specificera)
Omkostnader vid sammantraden 1750
QOverféring av medel till delar av partiorganisationen
utanfdr kammunen. 1384
Om &verforing av medel har skett till delar av
partiorganisationen utanfor kommunen, vilka
motprestationer har erhéllits?
Reghrerddintrginformationrbasdli—2a44r
mediavgriksorg-540 22060
Svearforttil- Valiret-2018

Kopla av Rederhpartist5d2017




Perstorps kommun
Granskningsrapport/intyg

Granskarens redogdrelse fér pa vilket sitt granskningen genomfdrts och vilket underlag
som legat till grund f&r granskningen.

Undertecknade av Kristdemokraternas partiavdelning I Perstorp valda revisorer, har granskat dess
rikenskaper gallande verksamhetsaret 2017.

Rékenskaperna &r forda med ordning och noggrannhet.intikter och utgifter under aret ar
forsedda med verifikationer. Bankkonto och verifikationer ar korrekt redovisade.

Vi foreslar darfor att kassoren erhiller full och tacksam ansvarsfrihet for den tid revisionen
omfattar.

Hirmed intygas att partiets redovisning ger en rittvisande bild av hur mottaget
partistdd anvants.

Ort Perstorp

Datum
2008-02 ~14

Intygas av (utsedd granskare)

Namnfértydligande/’ 5// S ,4(,{4,.,,_.
SRy 7

Blanketten undertecknas av partiordfdrande och kassér. Granskningsintyget undertecknas av
den granskare som partiet har utsett.

Redovisning och granskningsrapport/intyg inlimnas till ekonomichefen senast den 16 mars 2018.

Om redovisning och granskningsrappart/intyg inte Iamnas inom foreskriven tid, kan fullmaktige
besluta att partistdd inte ska betalas for efterféljande 3r.

Rederhpartistdd2017



Perstorps kommun

Redovisning av hur partistédet for &r 2017 anvints

Registrerad lokal partiférening
Miljdpartiet de gréna Perstorp

Organisationsnummer
802451-5788

Adress
Gustavsborg 404

Postadress
28491 PERSTORP

KONTONUMMER: SWEDBANK
8214-9,914 B18 062-4

Underskrift, ordférande

Namnfértydligande, ordigrande/

(rena Limben

kassor

iﬁ';ifﬁilfs e\l

Erhallet partistdd 2017
18 032,00

Partistdets anvéndning

Koramunikation och information (t.ex. annonsering,
trycksaker m.m.)

Loner och ersattningar till anstilld personal

Rederhpartistdd2017.xls

Utbildningar, konfarenser, resekostnader 1968,4

Lokalhyra

Material {t.ex. [T, kontorsmaterial m.m.)

Bécker, facklitteratur

Ovrigt (specificera) BANKKOSTNADER S00

Gurigt (specificera) BIDRAG TILL HELPING HANDS 1000

Ovrigt (specificera) MOTESKOSTNADER 560, 80

Overforing av medel till delar av partiorganisationen 896

utanfér kommunen.

Om &verfdring av medel har skett till delar av Administrativt std
partiorganisationen utanfor kommunen, vilka Utbildningskostnader
motprestationer har erhallits? Hemsida

Aktiviteter/utbildningar




Perstorps kommun
Granskningsrapport/intyg

Granskarens redogdrelse fr pa vilket séitt granskningen genomfbrts och vilket underiag
som legat till grund for granskningen.

Kontoutdrag 2017

Kentroherat okfdring  gentemot kontoutolras)

Harmed intygas att partiets redovisning ger en rattvisande bild av hur inottaget
partistod anvants.

Dat Ort .«

Rol€

0180355

lntygm@effﬂrf{skare)

Namnfartydiigande
Helzna Sirid

Blanketten undertecknas av partiordfdrande och kassor. Granskningsintyget undertecknas av
den granskare som partiet har utsett.

Redovisning och granskningsrapport/intyg Inldmnas till ekonomichefen senast den 16 mars 2018.
Om redovisning och granskningsrapport/intyg inte l3mnas inom fareskriven tid, kan fullmaktige

besluta att partistdd inte ska betalas for efterfdljande ar.
Redethpartistad2017.xs
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Perstorps kommun

Redovisning av hur partistédet for ar 2017 anvints

Regi remd lokal partiforening

VAanS (‘Dcuf tiet T%rs*bro

Organisationsnummer

202490 -0O3 ||

o Lorco A (290A

Postadress,

28010 Sdsdala

B 3219204

Plusgiro

Underskri7 W

Undem%\

Namnfﬁrt#’:??ﬁande, ordférande

Le An&e (360

Namnfortydligande, kassor

Alﬁ/m %30/7/?

Erhallet partistGd 2017

18032.00

Partistodets anvindning

Kommunikation och information {t.ex. annonsering,
trycksaker m.m.)

[000. 00

Léner och ersattningar till anstalld personal

Utbildningar, konferenser

925.00

Lokalhyra

Material {t.ex. IT, kontorsmaterial m.m.)

Q12 0o

Backer, fackiitteratur

Evrigt {specificera) — o «
Resce nmqa{‘ +ika arsvngie

/035. 00

Ovrigt (specificera)
nsamlng Danief

/000. 00

Overfaring av medettill delar av par§1 rganisatiunen
utanfor kommunen. /7 g aﬂS

/ 803. 20

Om dverfdring av medel har skett till delar av
partiorganisationen utanfér kommunen, vilka
motprestationer har erhallits?

Rederhpartist6d2017




Perstorps kommun
Granskningsrapport/intyg

Granskarens redogdrelse for pa vilket sétt granskningen genomforts och vitket underlag
som legat til! grund fér granskningen.

JCE’) hour gmn,skq-l &r‘srec(avisn'iyéeu\ o
Lillhorarde. veri fikal @ tiden 201001201131,
jmih 3mng]en1r5 har ihie {ram kammik nagd
Som tyder pa aif shyrelsen nle skolle hqg

1%141- kDVY\YV\UML(CLC\QV, 2.9 §; om hur k-
Skddel skall anvéncdas

Harmed intygas att partiets redovisning ger en rattvisande bild av hur mottaget
partistdd anvints.

Datum

H0tZ-0.2-20 " o'sslebp b

Intygas av {utsedd granskare)

[

Namnfértydligdnde

-Pc':r‘- /—)°k& 7DUP}L

Blanketten undertecknas av partiordforande och kassér. Granskningsintyget undertecknas av
den granskare som partiet har utsett.

Redovisning och granskningsrapport/intyg inldmnas till ekonomichefen senast den 16 mars 2018.

Om redovisning och granskningsrapport/intyg inte ldmnas inom féreskriven tid, kan fullmaktige
besluta att partistod inte ska betalas for efterféljande 3r.
Rederhpartistad2017



Perstorps kommun

Redovisning av hur partistodet fér 8r 2017 anvints

Registrerad lokal partiférening

Organisationsnummer

Centern | Perstorp 642390 - //20
Ad Postad
§‘fe,m, ersd 573 3&3 1;832 Perstor
Bankgiro__ Plusgiro

3703 - SOE6/

Underskrift, ordfdrande

A--—-L—t 4{,47*7,-—— —

Underskrift, kassor

Ko Suelon .

Namnfértydligande, ardfirande

Namnfirtydligande, kassr

PorrsZed  Brrchi i s s Kerchin  Anderscon
Erhallet partistdd 2017 ) -
30376
Partistodets anvandning
Kommunikation och information {t.ex. annonsering, _
trycksaker m.m.) 3 < b
Léner och ersdttningar till anstiilld personal O
Utbildningar, konferenser
/50
Lokalhyra* ,
Y 0
Material {t.ex. IT, kontorsmaterial m.m.) -
L/
Bocker, facklitteratur
(7
Ovrigt {specificera) .
] Mdten 10102
Ovrigt (specificera)
BL\MM\J& 780

Overféring av medel till delar av partiorganisationen
utanfdr kammunen.

Om Gverfiring av madel har skett till delar av
partiorganisationen utanfdr kommunen, vilka
motprestationer har erhallits?

Rederhpartistéd2017.xls




Perstorps kommun
Granskningsrapport/intyg

Granskarens redogdrelse for pa vilket sitt granskningen genomfarts ach vilket underlag
som legat till grund for granskningen.

Jresbiogiy boseres wlaletruck pi dobpmg, soec
redornsres i 17 et Lotos Lo

Hirmed intygas att partiets redovisning ger en rittvisande bild av hur rﬁottaget
partistdd anvints.

A mrans Sy o 7’%/&4«"/’

Intygas av (ytsedd granskare) Revdsay i Cuadesnas focwpmoudials, 7

Namnfortydligan%

ologs- e \%M 7%

Blanketten undertecknas av partiordférande och kassdir. Granskningsintyget undertecknas av
den granskare som partiet har utsett.

Redovisning och granskningsrapport/intyg inlimnas till ekonomichefen senast den 16 mars 2018.

Om redovisning och granskningsrapport/intyg inte lamnas inom féreskriven tid, kan fullmaktige
besluta att partistdd inte ska betalas for efterféljande 3r.

Rederhpartistod2017.xls



Perstorps kommun

Redovisning av hur partistodet for r 2017 anviints

Regxst‘ﬁ‘ad ngal Eartiforenlrf MO\‘ Q

RSV

Adr@) \w\ww 9

RIS ferstaef

Bankgird"

Plusgiro )

Underskrift, ordforande

Underskrift, kassor
Tkl it

Namnfbrtydligande, ordfdrande
DeNT DELEN

Namnfortydligande, kassér

Pkt Uidpech

Erhéllet parti;g'g?g‘* 8

Partistodets anvindning

Kommunikation och information (t.ex. annonsering,
trycksaker m.m.)

40

Loner och ersattningar till anstalld personal

Q

Uthildningar, konferenser

Lokalhyra

Material (t.ex. IT, kontorsmaterial m.m.)

Backer, facklitteratur

ﬁverfﬁring_ av medel till delar av partiorganisationen
utanfdr kommunen,

Om overforing av medel har skett till delar av
partiorganisationen utanfér kommunen, vilka

metg estationer ha;:‘:g’sllits .
F % ohe
Wedlewny :‘a_\é‘mﬂ el W9

Redethpartistdd2017




Perstorps kommun
Granskningsrapport/intyg

Granskarens redogdrelse for p3 vitket satt granskningen genomfarts och vilket underiag
som legat till grund far granskningen,

LINDERLAG. VER, FOR 2017
SE PILAGA PEVISIONSBEPATTELS E.

Hﬁrmeci intygas att partiets redovisning ger en rattvisande bild av hur mottaget
partistdd anvints,

e Z0IBO20F " TEesroRp

lntygaW D

el

Namnfortydligande
%}, e Ly aupiar

Blanketten undertecknas av partiordforande och kassdr. Granskningsintyget undertecknas av
den granskare som partiet har utsett.

Redovisning och granskningsrapport/intyg Inlimnas i} ekonomichefen senast den 16 mars 2018,

Om redovisning och granskningsrapport/intyg inte limnas inom foreskriven tid, kan fullmiktige
besluta att partistdd inte ska betalas fir efterfoljande ar.

Rederhpartistéd 2017



Perstorps kommun

Redavisning av hur partistSdet fr ar 2017 anviints

[Registrerad lokal partifdrening

rganisationsnummer

Sverigedemokratema Perstorp 2489-8511
IAdress |Postadress
|Hassleholmsvigen 44 28434  Perstorp
|Bankgico Plusgiro
Foratagskonto B214-9,933 346 122-7
Underskrift, ordférande Undersl_? 14

-~ - f

/o B

|Namnfartydiigande, ordidrande

[ﬁlamnﬁrtydﬂxande, kassar

Lars Nilsson ack Henriksen

Erhallet partistsd 2017

I 49 392,00 kr

Partistodets anvindning

|[Kemmunikation och Information (t.ex. annonsering, 5467
trycksaker m.m.) _

Léner och ersattningar till anstalld personal 0
Uthildningar, konferenses 10683
wkalth 0
Material (t.ex. IT, kontorsmaterial m.m.} 4481
[B3cker, fackiftteratur 830
Ovrigt (specHicera)
|Medlemstraffar 13878
Ovrigt (specificera)

orgtratfar __8063
Bverforing av mede) till delar av partiorganisationen 7348

nfér kammunen,

m Gverfiring av medel har skett till defar av
rtiorganisationen utanfir kommunen, vilka
otprestationer har echdllits?

Utbitdning ledamdter (6 tillfallen)
Utskick falder 3500 ex

o

.llf'_.

PartistBd redovisning 2017.0ds
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Perstorps kommun
Granskningsrapport/intyg

Granskarens redogBrelse f8r pd vilket sitt granskningen genornforts och vilket underlag
som legat tilt grund far granskningen.

Jag har granskat Sverigedemokraterna § Perstorps redovisning av erhillet lokalt partistdd 2017,

Redovisningen tar sin grund | lokalfBreningens arsredovisning fdr 2017 och den ger en rattvisande bi'd
av hur partlet har anvint partistbdet.

Hérmed intygas att partiets redovisning ger en rittvisande bild av hur mottaget
partistbd anvénts,

Datum Ort
2018-02-28 Esltv

Intygas av (utsedd granskare)

|

e i S

Namnfértydligande

Fredrik Ottesen

Blanketten undertecknas av partiordfdrande och kassér. Granskningsintyget undertecknas av
den granskare som partiet har utsett.

Redovisning och granskningsrapport/Intyg inlSmnas till akenomichefen senast den 16 mars 2018,

Om redovisning och granskningsrapport/intyg inte lsmnas inom fareskriven tid, kan fullmiktige
besluta att partistdd inte ska betalas fér ekerfdljande 4,

Parusiod redevisn ng 2017 Parsiorp



Anders Ottosson

m

Frén: Lars Nilsson <lars.nilsson@sd.se>

Skickat: den 5 mars 2018 06:39

Till: Anders Ottosson

Amne: Redovisning Partistéd 2017 Sverigedemokraterna
Bifogade filer: Redovisning Partistdd Verssamhetsir 2017 SD Perstorp.pdf
Prioritet: Hag

Hej Anders.

Rédcker det med en pdf, eller vill du ha in originalet ?

Med vanliga hélsningar.,
Lars Nilsson
Ordférande SD Perstorp
Tel, 0761-403691



Perstorps kommun

Redovisning av hur partistédet for 3r 2017 anvints

Registrerad lokal partiférening

|0rganisatinnsnummer

Perstorps Framtid 802449-3564
Adress Postadress

c/o L Johansson, Barnstensv 31 284 35 Perstorp
Bankgiro Plusgiro
475-5369

Underskrift, ordforande Underskrift/kassﬁ

o 2o

&

Namnfictydligande, ordfirande

Namnfortydligande, kassér

Torgny Lindau Lennart Johansson
Erhallet partistéd 2017
68 208
Partistidets anvindning
Kommunikation och information (t.ex. annonsering,
trycksaker m.m.) 37021
Léner och ersattningar till anstiilld personal
0
Utbildningar, konferenser
9442
Lokalhyra .
600
Material (t.ex. IT, kontorsmaterial m.m.}
12 513
Biicker, facklitteratur
0
Ovrigt (specificera)
Hemsida 2590
Ovrigt (specificera)
Arrangemang, limnade gavor 11527
Overféring av medel till delar av partiorganisationen
utanfor kommunen. 0
Om dverforing av medef har skett till delar av
partiorganisationen utanfér kemmunen, vilka
motprestationer har erhillits?

Kopia av Rederhpartistdd2017




Perstorps kommun

Granskningsrapport/intyg

Granskarens redog8relse fdr pd vilket sdtt granskningen genomférts och vilket underlag
som legat till grund fér granskningen.

EFTEZ ATT wa REVID™EDA— -
VPERAT RAvC SKOPERM A For 2019

’ u?@F—A—rrmf-wf AT DE Bl"ﬁogﬂg S1FFrol-MA4.

hGee  ew~ RATTvisamDE Bid

ANVE TS, ¥Yosrvapeo D C it

AL py o

SVER Wup PaLT sTEDE

INTARTER g STYReTA

Hérmed intygas att partiets redovisning ger en rdttvisande bild av hur mottaget

partistod anvints.
Datum Ort
2018-03-10 Perstorp

Intygas av [utsedd granskare)
¢

Wl oo/

Namnfértydligande

Mikazel Carlstrom

Blanketten undertecknas av partiordforande och kassir. Granskningsintyget undertecknas av
den granskare som partiet har utsett.

Redavisning och granskningsrapport/intyg inlimnas till ekonomichefen senast den 16 mars 2018.

Om redovisning och granskningsrapport/intyg inte lamnas inom féreskriven tid, kan fullmiktige
besluta att partistdd inte ska betalas fir efterfoljande 3r.

Kopila av Rederhpartistéd2017
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PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
*

Kommunstyrelsens arbetsutskott ~ Sammantradesdatum
2018-04-04

§ 54

Antagande av OPF-KL med tillimpningsanvisningar
Dnr 2018.62

Sveriges Kommuner och Landsting har i Cirkular 13:75 antagit
OPF-KL innebarande forslag till bestammelser om omstaliningsstsd
och pension fér fortroendevalda. Perstorps kommun tillampar sedan
2003-01-01 pensionsmodellen PBF (Bestdmmelser om pension och
avgangserséttning for fértroendevalda). Férslaget innebér en
dvergang fran PBF till OPF-KL for Perstorps kommuns
fortroendevalda.

OPF-KL &r indelat i omstaliningsstdéd och pensionshestammelser.
Omstéliningsbestdmmelserna tar sikte pa aktiv omstélining, med
aktiva omstallningsinsatser och tidsbegransade ekonomiska
omstallningsstdd. Férmanerna i pensionshbestammelserna
motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-KL som géller for
anstillda i kommuner och landsting. Alderspensionsintjanandet i
OPF-KL bygger pa livsinkomstprincipen. Till skillnad fran PBF &r
OPF-KL en pensionsmodell som ligger mera i tiden och motsvarar i
stora delar de regler som galler for dvriga arbetstagare i samhallet.

Arbetsutskottets férslag till beslut,

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta,

att anta OPF-KL, bestammelser om omstéaliningsstéd och
pension for fértroendevalda och dartill hérande

tilampningsanvisningar daterade 2018-03-27 att galla fran
och med 2019-01-01.

Utdragsbestyrkande
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Datum D
2018-03-27

Férvaltning
Myrthel Sjostrém, Personalchef
myrthel.sjostrom@perstorp.se, 0435-39308

Kommunstyrelsen

Ang antagande av OPF-KL med tillimpningsanvisningar

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landsting har i Cirkuldr 13:75 antagit OPF-KL innebirande forslag
till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda. Perstorps kommun
tillimpar sedan 2003-01-01 pensionsmodellen PBF (Bestéimmelser om pension och
avgingsersattning for fortroendevalda). Forslaget innebir en évergang frin PBF till OPF-KL
for Perstorps kommuns fortroendevalda.

Arende

OPF-KL idr indelat i omstéllningsstdd och pensionsbestimmelser.
OmstilIningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstillning, med aktiva omstallningsinsatser
och tidsbegrinsade ckonomiska omstillningsstod. Formanema i pensionsbestammelserna
motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-KL som giller for anstillda i kommuner och
landsting. Alderspensionsintjanandet i OPF-KL bygger p& livsinkomstprincipen. Till skillnad
frdn PBF &r OPF-KL en pensionsmode!l som ligger mera i tiden och motsvarar i stora delar de
regler som giiller for ovriga arbetstagare i samhillet.

Underlag/bilagor

Cirkulér 13:75 med "Forslag till bestimmelser om omstillningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL) — 2013-10-20", "Bilaga — Vissa Fortydliganden till OPF-KL” samt
PM 2013-10-20 "Kommentar till Forstag till bestdmmelser om omstdllningsstéd och pension
for fortroendevalda (OPF-KL)".

Perstorps kommuns forslag till "Tillimpningsanvisningar for OPF-KL och PBF” daterad
2018-03-27.

Forslag till beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings beslut, Cirkular 13:75, foreslas att
Perstorps kommun beslutar

att anta OPF-KL, bestimmelser om omstallningsstéd och pension for fortroendevalda och
dértill hérande tillimpningsanvisningar daterade 2018-03-27 att gilla fr o m 2019-01-01.

Ulf Bengtsson Myrthel Sjostrom
Kommundirektor Personalchef
Perstorps kommun Perstorps kommun
E-poy Ovpanisatonsr
PERSTORPS KOMMUN kommunhusei@parstorp.se 212000-0810
Poxtadress Basbkesdress Telafon Fex Bankgim PlusGiro
Torget 1 0435390 00vx 0435-35551  208-3857 11 16 54-0

284 B85 Perstorp
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Sveriges 1@
Kommuner 2013-12417
och Landsting

PACTA

CIRKULAR 13:75

Avdel

Nid:sn:.r;g;: hflar arbetsgivarpolitik Kom m‘u n styrelsen
Pia Svensson Landslmgsstyre]sen

Nyckelord: Fértroendevalda. omst#lining och pension ReglOHStyre]sen

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstéd och pension
till fortroendevalda (OPF-KL)

Detta cirkuldr innehdller férslag 1ill lokalt besiut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 20 oktober 2013 antagit forslag
till bestimmelser om omstiillningsstéd och pension till fortroendevalda (OPF-KL) for
att kunna tilldmpas pa fértroendevalda som nytilltriider ett (eller flera) uppdrag efier
valet 2014 eller senare. Bestimmelserna giller i vissa delar dven for fortroendevalda
som i tidigare uppdrag inte har omfattats av PBF, PRF-KL eller andra
pensionsbestimmelser for firtroendevalda.

Bestéimmelserna &r helt nya, vilket innebilr att de inte innehaller samma férmaner som
i tidigare PBF, PRF-KL eller 4ldre bestimmelser/reglementen f5r fortroendevalda.

OPF-KL #r indelat i omstéllningsstdd och pensionsbestdmmelser. Till OPF-KL finns
en bilaga med bl. a. nérmare information om uppritkning av pensionsbehéllningen. For
ait forenkla hanteringen finns inte nidgra Gvergangsbestimmelser, till skillnad fran
tidigare rekommenderade repelverk. .

Bestéimmelserna géller inte for fértroendevalda som avgar 2014-12-31 eller senare
(eller tidigare avgitt) med ratt till visstidspension, annan egenpensionsfSrman,
avgdngserséttning eller livriinta, Fér dessa frtroendevalda fortsétter PBF eller PRF-
KL att gilla.

OPF-KL #r utformat for tillimpning hos respektive kommun och landsting/region. For
att figa piltighet kriivs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

Omstéllningsbestdmmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, med aktiva
omstillningsinsatser och tidsbegrinsade ekonomiska omstallningsstéd.

Férmanema i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavialet AKAP-
KL. Alderspensionsintjanandet bygger p4 livsinkomstprincipen.

Sveriges Kommuner ach Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Basdk: Homsgatan 20
Tin: vaxel 08-452 70 £0, Fax. 08-452 70 50
Org nr- 222000-0315. info@skl.sa, www skl se
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Sveriges CIRKULAR 13:75
Kommuner 2013-1217

och Landsting e

Bifogas till cirkuliret

Férslag till bestimmelser om omstillningsstéd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL) med tillhérande bilaga och kommentarer till bestimmelser om omstillningsstéd
och pension for fértroendevalda (OPF-KL) bifogas cirkuitiret.

Forslag till lokala beslut

I entighet med Sveriges Kommuner och Landstings styrelses beslut freslas att
kommunen/landstinget/regionen beslutar

att anta bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL) med tillhdrande bilaga.

Frigor med anledning av detta cirkuldr besvaras av Nicias Lindahl och Pia Svensson.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Maria Dahlberg

Pia Svensson



Forslag till bestimmelser om omstillningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL) — 2013-10-20



Bestammelser om omstillningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomride

Bestimmelser om omstillningsstéd géller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kemmunen eller
landstinget/regionen pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna tillimpas pa fortroendevald som viljs for forsta gangen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF eller andra omstillnings- och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den nimnd
som enligt fullméktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillimpa dessa
bestimmelser.

§ 2 Stid for aterging till arbete

Ett omstéllningsstdd bor i forsta hand ses som ett tidbegriinsat omstillningsstsd
och kunna kombineras med aktiva omstéllningsinsatser for fortroendevald som
sa Onskar, i syfte att underlétta dvergdngen till arbetslivet néir en fortroendevald
lmnat sitt (sina) uppdrag.

Omstillningsstoden ska stodja och hjdlpa en fortroendevald i hans eller hennes
omstillning till ett nytt arbete. Det forutsitts att den fortroendevalde sjilv aktivt
verkar for att fa ett nytt arbete.

Omstéllningsstdd for fortroendevalda

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Riitt till aktiva omstéliningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som l&mnat sitt
(sina) uppdrag efter minst fyra drs sammanhéngande uppdragstid och som inte
fyllt 65 &r nir han eller hon 1&mnar sitt uppdrag.

Respektive kommun och landsting/region har att utifrn den fortroendevaldes
fOrutsittningar ta stillning till limpliga aktiva omst#llningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska gilla. De Atgiirder som erbjuds kan exempelvis, som pa



arbetsmarknaden i bvrigt, bestd av rddgivningsinsatser och kompletterande
utbildning,

Det innebdr att omstiliningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig at
mellan olika individer.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstid

Ekonomiskt omstélIningsstid géller for fértroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt
(sina) uppdrag efter minst ett &rs sammanhiingande uppdragstid.

For varje &r i uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstdd pa 3 ménader.
Ekonomiskt omstillningsstdd utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstddet utges med 85 procent under de tva forsta
dren och med 60 procent under &r tre. Det ekonomiska omstéliningsstodet
beriiknas pa den fortroendevaldes arsarvode éret fore avgangstidpunkten.

Ekonomiskt omst#llningsstdd utges av kommunen eller landstinget/regionen
som léngst till och med kalenderménaden innan den firtroendevalde fyller 65 4r.

For att uppbiira ekonomiskt omstillningsstod krivs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfie att hitta annan forsorjning.

Det forsta &rets utbetalning av ekonomiskt omstillningsstéd samordnas inte med
forviirvsinkomster. De tva féljande dren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

Riitten att erhalla ekonomiskt omstillningsstdd upphir om den fértroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller
regeringen.

§ 5 Forlingt ekonomiskt omstillningsstid

Férlingt ekonomiskt omstillningsstdd géller far fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som l4mnat
sitt uppdrag efter minst atta &rs sammanhéngande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstéd kan utges till fortroendevald tidigast frin
61 &rs alder och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstillningssttd enligt § 4 upphart. Forlingt ekonomiskt omstiliningsstéd kan



utges for ett r i taget och som lingst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde fyller 65 &r.

Forldngt ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen eller
landstinget/regionen efter 4rsvis anstkan frdn den fSrtroendevalde. Forlingt
ekonomiskt omstillningsstéd motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes
drsarvode #ret innan avgangstidpunkten,

For att uppbdra forlingt ekonomiskt omstillningsstéd kriivs egen aktivitet fran
den fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning. Férlingt ekonomiskt
omstiillningsstdd ska samordnas med forviirvsinkomster.

Riitten att erhalla forlingt ekonomiskt omstillningsstdd upphér om den
fértroendevalde pd nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i
Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Andringar av och tilligg till bestimmelserna

Fortroendevald 4r skyldig att underkasta sig de &ndringar av och de tilligg till
dessa bestdmmelser som fullméktige beslutar.

§ 7 Samordning

Omstiliningserséttningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forviirvsinkomster om inte annat anges.

8 Ansidkan om omstillningsstid

Ansdkan om omstéllningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utflirdar. Den fortroendevalde bér fa
omstéllningsst6d utbetalad tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit
emot sddan anstkan.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och dterbetalning av omstillningsstid

En fortroendevald dr skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begdr for att kunna faststilla ritten till och beriikna omstillningsstod,
ekonomiskt omstéliningsstod och forldngt ekonomiskt omstallningsstdd.



Har fortroendevald erhillit omstéllningsstdd, ekonomiskt omstéllningsstod eller
forléangt ekonomiskt omstéllningssttd obehdrigen eller med for hégt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmailningsskyldighet eller
pa annat sétt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sirskilda skl foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta frdn efterkrav.



Pensionsbestiimmelser

§1 Tilliimpningsomride m.m.

Bestimmelser om pension giller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen.

Pensionsbestimmelserna tillimpas pé fortroendevald som viljs for firsta gingen
i samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna tillimpas pé fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna giller inte for fortroendevald som vid tilltridet av
uppdrag har ritt till egenpension pa grund av anstillning, har rétt till
egenpensionsforméaner enligt PBF, PRF-KL eller annat uppdrag eller uppnatt 67
ars dlder. Med "riitt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle
kunnat fa ritt till egenpension om anstkan hiirom ingivits.

Fullméktige kan for strskilt fall besluta att pensionsbestdimmelserna ska gélla
och faststilla de villkor i friga om pensionsriittens omfattning m.m. som kan
finnas motiverade.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den niimnd
som enligt fullmiktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillimpa
pensionsbestimmelserna.

§2 Pensionsforminernas omfattning

Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser &r:

a. avgiftsbestimd alderspension
b. sjukpension
c. efterlevandeskydd

d. familjeskydd



§ 3 Avgiftsbestimd dlderspension

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestdmd dlderspension enligt §§ 4 — 9 i
pensionsbestimmelserna.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beriiknas per kalenderar och
begrinsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten beriiknas per kalenderér och utgérs av den
fortroendevaldes Arsarvode, sammantrideserséttningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetskada eller ledighet enligt
fordldraledighetslagen (ForL), och pa grund av sidan ledighet fatt avdrag fran
sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten riknas om (hojas) med vad
som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd ersiittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjinstepensionsforman eller erséttning som utgér
traktamente eller kostnadsersittning,

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beréknas i procent pd den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften dr 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pi de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyllt i
32 a § LAS angiven dlder. Direfter &r pensionsavgifien 4,5 procent pa hela den
pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, och som
far ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt socialfSrsakringsbalken (SFB)
och som en foljd hiérav med stdd av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt
uppdrag fore mandatperiodens utgéing, ska pensionsavgift tillgodoriiknas under



tid da den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt
. socialforsikringsbalken (SFB).

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsiittas i fSchdllande till nedsatt arbetsfdrmaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beriiknas pd den pensionsgrundande inkomsten dret fire
den firtroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersiittning. Pensionsavgiften avsiits till
den fbrtsoendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoridknas pensionsavgifi frin kommunen,
landstinget/regionen endast om den f5r kalenderéret #r hégre én 1,5 procent av
samma &rs inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte tillgodoriknas
pensionsavgift betalar kommunen och landstinget/regionen ut motsvarande
belopp direkt till den fortroendevalde i form av ersiittning som inte 4r
pensionsgrundande,

§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderdr avsitts senast den 31 mars foljande Ar till en
pensionsbehilining hos respektive kommun eller landsting/region, dir den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehalining avses summan
av de arliga pensionsavgifier som intjiinats hos respektive kommun eller
landsting/region.

Pensionsbehéllningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska limna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes avgifisbestimda pension, pensionsgrundande inkomst och
avsiiltning av pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd &lderspension

Utbetalning av avgifisbestimd alderspension, dvs pensionsbehillningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan f3
allmin pension utbetalad, och i dvrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och fullmiaktige.



. Ansbkan om avgifisbestdmd &lderspension ska goras enligt de anvisningar som
~ pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bér fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansékan.

Avgifisbestdmd lderspension kan utbetalas som engéngsersittning till
fortroendevald om viirdet av pensionsbehallningen &r hégst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av fSrménen bérjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald #r skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststilla ritten till och berikna avsitining av pensionsavgift.
Lémnas inte sidana uppgifier kan pensionsmyndigheten besluta att avsittningen
ska minskas i skiilig omfattning.

Om fortroendevald genom att 1dmna oriktiga uppgifter inte fullgsr sin
uppgifisskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for hisg pensionsavgift avsiitts,
kan detta belopp avriknas pA kommande avs#ttningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid och som far riitt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt
socialftrsékringsbalken och som en f6ljd héirav med sttid av 4 kap. 9 §
kommunallagen befrias frin sitt uppdrag fire maridatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och beriknas pa den pensionsgrundande inkomsten
enligt § 4 som den fortroendevalde hade 4ret fére den tidpunkt da sjuk- eller
aktivitetserséttning beviljades.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersittning som utgar till anstillda enligt
AGS-KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fortroendevalde har riitt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Upphir riitten till sjuk- eller aktivitetsersittning
upphdr ocksa ritten till sjukpension.

Fullmiktige kan for sérskilt fall besluta att sjukpension ska fortsitta att betalas
ut, dock inte for langre tid 4n da sjuk- och aktivitetsersittning enligt
socialfrsikringsbalken kan limnas.



'Anmirkningar

1. Sjukpensionen utges i forhdllande till nedsatt arbetsfdrmaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdestikras enligt de bestimmelser som géller for utbetalning av
ménadsersitining enligt AGS-KL.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd for avgifisbestimd alderspension, enligt § 6, innebdr att
pension betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller
barn vid fortroendevalds dédsfall.

Vid dodsfall innan avgifisbestdmd alderspensionen borjat utbetalas till
fortroendevald utbetalas virdet av pensionsbehallningen, entigt § 6, till
formansberiittigad efterlevande under fem &r.

Vid ddsfall efter det att livsvarig avgifisbestimd lderspension har borjat
utbetalas till den fortroendevalde fortsitter utbetalningama som ett
efterlevandeskydd till efterlevande under maximalt 20 ar efier det att
alderspensionen borjat utbetalas.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efierlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande bam

eller adoptivbarn, dock som lingst til! och med ménaden innan bamet fylier 20
ar.

Om det finns flera barn med riitt til] efterlevandeskydd ska pensionsbehaliningen
delas lika mellan forméansberittigade bam.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersiittning till efierlevande om
viirdet av pensionsbehdliningen 4r hogst 150 % av inkomstbasbeloppet Aret fire
utbetalning av formanen bbrjar,

§ 12 Familjeskydd vid firtroendevalds dédsfall

Familjeskydd betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid. (Bestdimmelser om familjeskydd utarbetas senare efter
det att pdgdende avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats.)



. §13' Vissa inskrénkningar i riitten till pensionsférman

~ Angaende pafdljd i pensionsforménshinseende for den som uppsétligen
framkallat fortroendevalds arbetsoforméga eller dod ska gilla vad som anges i
18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsikringsavtal.

§ 14 Andringar av och tilléigg till bestimmelserna

Fortroendevald #r skyldig att underkasta sig de &indringar av och de till4gg till
pensionsbestimmelserna som fullmaktige beslutar.

§ 15 Finansiering

Fér utfistelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun och landsting/region.

§ 16 Ansdkan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker
manadsvis.

Ansbkan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska géras enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller
forménsberittigade bor fa pension utbetalad tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ans&kan.

§ 17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ir skyldig att laimna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststdlla rétten till
sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd. Fértroendevald eller
efterlevande som inte fullgér de skyldigheter pensionsmyndigheten faststllt
forverkar ritten till formaner och kan inte genom att senare fullgsra
skyldigheten aterf3 ritten till forverkat belopp mer 4in sex manader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.



Bilaga - Vissa Fortydliganden till OPF-KL

1. Definition av fortroendevald enligt 4 kap 1 §
kommunallagen

Med fértroendevalda avses i denna lag (kommunallagen) ledam&ter och ersitiare i
fullméktige, ndmnder och fullmiktigeberedningar samt revisorer.

Med fdrtroendevalda avses ocksd ledambter och erséittare i den beslutande
fSrsamlingen, forbundsstyrelsen eller annan nEmnd, de beslutande férsamlingamas
beredningar samt revisorer i ett kommunalfSrbund. Lag (2006:369).

2. Heltid och betydande del av heltid

Fortroendevald som fullgtr uppdrag pa heltid eller pa betydande del av heltid. Vad
som menas med betydande del av heltid & en tolkning av kemmunallagen,

Kommunaldemokratiska kommittén ansfg i sitt bet3nkande (SOU 1982:5) att 40 %,
motsvarande vad som géller inom arbetslivet for sociala firmaner, borde vara en
lagsta griins, vilket ocksa remissinstanserna ansig. (! prop. 1982/83:97 tar
depariementschefen upp 40 % - priinsen endast i friga om utfistelse om
visstidspension).

3. Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frAntrder sitt uppdrag p g a sjukdom har ciitt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. ERerskyddet innebir att riitt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes riitt till efierskydd upphor om den fortroendevalde tilltriider en
anstiilining eller annat uppdrag, frenat med pensionsriitt.

4. Pensionsbehaillning

Pensionsbehilining enligt OPF-KL ska &rligen omriiknas med fSrandringen av
inkomstbasbeloppet (IBB).



Om riksdagen eller regeringen beslutar om stirskilda ekonomiska dtgéirder som berdr
pensionsomradet, direkt eller indirekt, - t.ex. genom skattesystemet, eller vid
omstindigheter som ses som force majeure, ska avvikelse kunna géras frin
nedanstdende normer.

Normer
Innan pension betalas ut

For tid innan den foriroendevaldes pensionsbehlining enligt OPF-KL bbrjar betalas
ut ska pensionsbehdliningen riknas upp for ett kalenderdr (t) genom att multipliceras
med kvoten av inkomsibasbeloppet (IBB) for kalenderdret (t+1) dividerat med
inkomstbasbeloppet for kalenderdret (T). Upprikning sker vid utgingen av
kalenderdret (t+1).

Birjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderdret (t+1) ska
pensionsbehdlIningen istillet ritknas upp genom att multipliceras med en tolfiedel av
det enligt ovan beriiknade virdet multiplicerat med antalet kalenderménader under
kalenderdret (t+1) innan pensionsbehiliningen bérjar betalas ut. Upprkningen sker
vid utgngen av den kalendermdnad som nirmast fBregr den da pensionsbehillningen
bbrjar betalas ut.

Da pension betalas ut

Pensionsbehdlining enligt OPF-KL ska riiknas om i samma grad som géllande IBB
findrats i forhallande till IBB for det kalenderdr d pensionen bdrjade betalas ut.
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Kommentar till Forslag till bestammelser om omstéllningsstid
och pension for fértroendevalda (OPF-KL)

I denna PM kommenteras Ftrslag till bestémmelser (2013-10-20) om
omstéllningsstdd och pension fir fSrtroendevalda (OPF-KL) mer i detalj.

OPF-KL ir utformat fbr att kunna tilldmpas pa frtroendevalda som nytilltriider ett
(eller flera) uppdrag efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna géller i vissa delar
tiven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats av PBF, PRF-KL
cller andra pensionsbestdimmelser fiir firtroendevalda.

Bestdmmelserna ar helt nya, vilket innebdr att de inte innehaller samma formaner
som i tidigare PBF, PRF-KL eller dldre bestammelser/reglementen for
Jortroendevalda.

OPF-KL #r indelat i omst@lningsstdd och pensionsbestimmelser, Till OPF-KL finns
cn bilaga med bl. a. niirmare information om uppritkning av pensionsbehiliningen
samt samordning med fdrviirvsinkomst (bilagan #r f.n. under utarbetning, kommer
publiceras under november ménad).

Bestiimmelserna géller inte f6r firtroendevalda som avgar 2014-12-31 eller senare
(eller tidigare avghtt) med it till visstidspension, annan egenpensionsfirmén,
avgangsersittning eller livriinta. For dessa fortroendevalda fortsiitter PBF eller PRF-
KL att géilla.

Detta ghiller enligt huvudregeln &iven om den fSrtroendevalde senare tilltridder ett nytt
uppdrag hos kommunen och/eller landstinget/regionen. Med ™ riitt till” inbegrips att
den fortroendevalde skulle kunnat f riitt il egenpensionsférman, aveangsersiittning
eller livriinta enligt PBF eller PRF-KL om anstkan hirom ingivits.

Allmént om bestimmelserna

OPF-KL &r utformat for tillimpning hos respektive kommun och region/landsting. Fér
att ga giltighet kriivs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

Bestimmelser om omstiitIningsstdd och pension giiller fiir firtroendevald som avses i
4 kap. 1 § kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommun eller
landsting/region, pA heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
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procent av heltid, om inte annat anges i OPF-KL. Att betydande del av heltid anges till
40 procent &r en uttolkning av kommunallagen. Olika kommuner och
landsting/regioner har olika fSrutstittningar, exempelvis beroende pa stoslek, for
omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband med
faststiillandet av det lokala regelverket.

Innehatiet dr bl. a. en flid av att livsinkomstprincipen och arbetslinjen har tjinat som
utglngspunkter for utformningen. Bestimmelserna ska underl#ita och mdjliggéra for
fortroendevald att fSrena arbetsliv och uppdrag och diirmed har bestimmelserna i
majligaste méin anpassats till de pensions- och omst#liningsavial som giller for
anstillda inom kommuner, landsting och regioner, liksom fr anstélida pa
arbetsmarknaden i Svrigt.

En annan ambition #r att likalydande bestimmelser for fortroendevalda ska giilla
oavsett om han eller hon har/har haft uppdrag hos kommun eller landsting/region.

Omstiillningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstélining, med aktiva
omstillningsinsatser och tidsbegriinsade ekonomiska omstéliningssid. Detta i syfte
att dka chanserna for personer att kunna g vidare i sin karrifir, vilket {Sljer
arbetslinjen. Modellen blir ocks3 mer lik vad som giiller for anstiillda i kommuner,
landsting och regioner,

Fbrmanema i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjinandet bygger p livsinkomstprincipen. Strukturen fljer
ocksd AKAP-KL, bland annat #r paragrafindelningen en annan n PBF och PRF-KL
och momentnurmmer finns inte,

Med fullmiktige avses kommunfullmiktige, landstingsfullméktige och
regionfullmaktige.

Det forutses att fullmiktige utser en sirskild "pensionsmyndighet”, dvs. den nimnd
som ska ha till uppgift att tolka och tillimpa pensions- och
omstélIningsbestimmelsermna.

Nigon nedre ldersgriins for att omfattas av bestimmelserna finns inte.

For att firenkla hanteringen finns inte ndgra Bvergdngsbhestimmelser, till skillnad fran
tidigare rekommenderade reglementen och bestimmelser.
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Bestimmelser om omstiliningsstéd

Allmént
Bestimmelserna om de olika omstillningsstéden fir helt ny.

De avser i forsta hand att 8ka méjligheterna for en fSriroendevald att réra sig mellan
arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen #r att samtliga omstéllningsstdd ska ses
som tidsbegrinsade sttd.

Varje kommun och landsting/region svarar for sin del av kostnaden for de olika
omstiliningssttden. 1 hiindelse av att fBrtroendevald gér frin uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara l8mpligt att det verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Tiltimpningsomrade (§ 1)

Bestémmelser om de olika omstélIningsstdden giller fr fdrtroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommun eller landsting/region,
pA heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Olika kommuner och landsting/regioner har olika forutshtiningar, exempelvis
beroende pd storlek, for omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i
samband med faststéllandet av det lokala regelverket.

Det br noteras att det finns en skillnad mellan omst#linings- och pensionsbestimmelsernas
tillimpningsomrade avseende uppdragets/uppdragens omfattning.

Bestimmelserna om omsta#{Iningsstdd giller inte for fortroendevald som i tidigare
uppdrag omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for
{oriroendevalda,

Stod for atergang till arbota (§ 2)

Omstéliningsst8den ska kunna kombineras med limpliga aktiva insatser for
fortroendevald som s 8nskar, for att han eller hon ska kunna Atergd i arbete.

Aktiva omstiliningsinsatser (§ 3)

Bestimmelserna om aktiva omstilIningsinsatser giller for fdrtroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som limnat sitt
uppdrag efier minst fyra irs ssmmanhiingande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region. 1 htindelse av att firtroendevald gdr fidn uppdrag i kommun till
landsting/region, eiler vice versa, kan det vara limpligt att det Sverenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfrdelning.
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Det finns inte fastst&lit vilka aktiva insatser en firtroendevald kan i eller hur mycket
en insats far kosta. Det &r upp till respektive fullmitktige (pensionsmyndighet) att
faststiilla kostnadsram och vad som ska gélla utifrAn den fSrtroendevaldes
forutstitiningar. Tanken #r att ledning ska kunna h&mitas frin bland annat
omstiliningsavial pa arbetsmarknaden avseende typ av insatser och kostnadsrarn.

Ekonomiskt omstéliningsstid (§ 4)

Bestmmelser om ckonomiskt omstillningsstdd giiller for foriroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som limnat sitt uppdrag
efter minst ett &rs sammanhéingande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region. | hiindelse av att fortroendevald gar frdn uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara limpligt att det 8verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfrdelning.

Ekonomiskt omstélIningsstéd kan utbetalas som lingst under tre Ar och ska samordnas
med fSrvirvsinkomster frin och med ar tva, frén samordning undantas dock ett
prisbasbelopp.

Ekonomiskt omst&lningsstdd dr att jimstélla med inkomst av tjlinst och &r
pensionsgrundande till allm#n pension.

Firldngt ekonomiskt omstiliningsstéd (§ 5)

Bestéimmelser om ftrlingt ekonomiskt omstéllningsstdd giller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst Aita drs sammanh&ngande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebiir att forliingt ekonomiskt
omstllIningsstdd kan stkas av och utges till fértroendevald som fyllt 61 &r och var
minst 58 &r niir han eller hon ldmnat sitt (sina) uppdrag - och i direkt anslutning - har
fatt ckonomiskt omstiliningsstdd utbetalt frin avgngstidpunkten.

| hindelse av att fortroendevald gar frin uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara limpligt att det &verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfSrdelning.

For att fa rdnt till forlingt ekonomiskt omstAlIningsstdd krévs att den fortroendevalde
arligen inkommer med anstkan och kan styrka att han eller hon har fSrstkt att hitta
annan forsbrjning.

Furliingt ekonomiskt omstélIningsstéd #r att jimstiilla med inkomst av tjinst och ir
pensionsgrundande till allm4n pension.
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Ovrigt (§7)

Omstéliningsersittningarna ska samordnas/minskas med andra frvrvsinkomster om
inte annat anges.

Med forviirvsinkomst avses dels sddana inkomstslag som anges i 59 kap.
socialforsikringsbalken och enligt SkattefSrvaltningens definition (fran ir 2012)

All annan inkomst #n kapitalinkomst #r forviirvsinkomst. De vanligaste
fdrviirvsinkomsterna dr en pa basis av ett arbetsfSrhallande erhallen 16n och en
inkomst som ska jimstillas med denna samt pension. Aven en i st&llet fr denna
inkomst erhdllen inkomst, firman eller erstittning, t.ex. arbetsléshetsdagpenning
och dagtraktamente av olycksfallsfdrsikring, &ir forviirvsinkomst. Aven det viirde
av leveransarbete som héinfor sig till handel med virke &r forvarvsinkomst.

Férvicvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till utforande av arbete, efiersom #ven
1.ex. en fortickt dividend #r frviirvsinkomst. Férviirvsinkomst &r enligt réittspraxisen
ocksd en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av nringsverksamhet och jordbruk kan &ven en del vara
forviirvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som fScvHirvsinkomst. Aven inkomstandelen for en deligare i en
sammans|utning och den dividend som ett annat bolag &n ett bbrsbolag har utbetalat,
indelas i en kapital- och frvirvsinkomstandel.

Inkomst av sddant slag som &r pensionsgrundande enligt 59 kap. social férskrings-
balken, t ex sjukpenning, forildrapenningsfrméner, inkomstrealterad sjuk- och
aktivitetsersiitning.

Anstkan om omstiliningsstdd (§ 8)

For att {3 riitt till de olika omstéliningsstdden enligt §§ 3 - 5 kriivs skriftlig anstkan,
enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten tagit fram.

5(5)
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Andringar och nyheter i pensionsbestimmelserna

Allmint
Pensionsbestiimmelserna kénnetecknas av fSljande principer:

o Avgiftsbestimd alderspension. Pensionen grundar sig pa &rliga avgifier och
avgifterna uttrycks som procentuell andel av den fortroendevaldes
pensionsgrundande arsinkomst, d v s drsarvoden m m.

» Nettopensionsbestimmelser. Avgiftsbestimd diderspension och sjukpension &r
fristdende frin den allmiinna pensionen.

¢ Livsinkomstprincipen och arbetslinjen dr utgangspunkter. Exempelvis
bertiknas pensionsavgifierna pl drsarvode och sammantridesersiittning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning,

¢ Ingen samordning gbrs med andra pensionssystem avseende 3lderspension.

Pensionsbestéimmelserna dr utformade {6 att kunna tillimpas p fSrtroendevalda som
nytilltriider ett eller flera uppdrag efter valet 2014 efier pA fortroendevald som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for
fortroendevald.

Tidigare rekommendation om att fortroendevald ska ha innehafi sitt uppdrag i minst
36 eller 48 kalendermanader for rétt till t.ex. Alderspension g8ller inte, Avgiftsbestdmd
Alderspension intjinas frin fSrsta kronan.

Férmdner s3som visstidspension och andra egenpensionsfsrmaner,
efterlevandepensioner, livriinta och avgdngsersattning och utfistelser enligt
bruttopensionsprincipen ghller inte lingre. Berikningstidpunkt, tidsfaktor, &rspoling
och drsmedelpoling som giller fbr att berikna pensionsfdrméner i PBF eller PRF-KL
aterfinns inte heller.

Varje kommun och landsting/region svarar for sin del av pensionsintjiinandet.

Genom de nya pensionsbestimmelserna blir det pensionsatagande kommuner,
landsting och regioner har gentemot de fSrtroendevalda tydligare redovisat.

Tillimpningsomrade {§ 1)

Tidigare precisering avseende uppdrageis omfattning pa heltid eller pd betydande del
av heltid & boritaget i tillimpningsomradet. Det betyder att #ven s.k. fritidspolitiker
omfattas av pensionsbestimmelserma om inte annat anges.
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Pensionsférmanernas omfattning (§ 2)

Pensionsfdrmanerna Hr avgifisbestimd Alderspension och sjukpension.
Bestimmelserna har tillfSrts efterlevandeskydd och familjeskydd. Bestimmelserna om
familjeskydd kommer att utarbetas efter det att pAgdende avtalsfdrhandlingar om
AKAP-KL avslutats. Kansliet har fSrutsatt att bestimmelserna kommer att bli
likalydande. Familjeskydd ska giilla for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid,

Avgiftsbestimd dlderspension (§ 3)
En helt ny bestimmelse om berlkning av alderspension har infirts.

Pensionsgrundande inkomst (§ 4)

Pensionsgrundande inkomst begriinsas pA samma siitt som i pensionsavtalet AKAP-
KL till 30 inkomstbasbelopp.

I den pensionsgrundande inkomsten ingdr den fértroendevaldes &rsarvode,
sammantridesersdttningar och vissa andra erséttningar.

Fiir fortroendevald med uppdrag pd heltid eller betydande del av heltid, som fatt
vidklinnas avdrag frdn sitt arvode pa grund av ledighet fir t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omriitknas/hjas med vad som avdragits.

Pansionsavgifter (§ 5)
Bestdmmelsen dr helt ny

Pensionsavgiften fir 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp til! och med
7,5 inkomstbasbelopp. P4 den pensionsgrundande inkomst som &verstiger 7,5
inkomstbasbelopp &r pensionsavgifien 30 procent. Avgiften avsitts till en
pensionsbehélining.

Pensionsavgift intjnas frin forsta kronan. Nagon nedre 3ldersgriins for
tillgodordknande av pensicnsavgift finns inte.

For en frtroendevald som beviljas sjuk- eller aktivitetsersiittning och som inte har
innehaft uppdrag nigot helt kalenderdr fir pensionsmyndigheten faststilla den
pensionsgrundande inkomsten,

Den pensionsgrundande inkomsten indexeras med prisbasbeloppet aret fore sjuk- eller
aktivitetserstttningstidpunkten infaller.
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Nivan pd pensionsavgifterna moltsvarar nivderna i de pensionsavtal som finns p&
arbetsmarknaden.

Pensionsbehalining (§ 6)
Bestiammelsen dr helt ny,

Pensionsavgifien beriiknas varje kalenderdrsskifie och ska avstittas till en
pensionsbehallning som férvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.

P4 grund av de begrinsningar som finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald
inte vilja en placering av pensionsavgifien till en tjinstepensionsfarsakring.

Vad som avses med tjéinstepensionsforsikring framgdr av 57 kap. 7 § IL. Med
tjanstepensionsforséikring avses en pensionsforsédkring som har samband med tjénst
och som den forsdkrades arbetsgivare dtagit sig att betala samtliga premier for.

Pensionsbehdliningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd vilket fljer av §
1L

Pensionsbehdliningen riiknas upp Arligen med fSréindringen av inkomstbasbeloppet.
Detia géller bide fire och efier utbetalning. Nrmare om upprikningen framgdr av
bilagan till bestimmelserna (f.n. under utarbetning, kommer publiceras under
november ménad).

Ansdkan och utbetalning av avgiftsbestimd alderspension (§ 8)

Utbetalning av avgifisbestdmd alderspension kan gras tidigast frin den tidpunkt di
allmin pension kan utbetalas, vilket innebir en flexiblare utbetalning av
alderspension. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestiimd alderspension,
pensionsbehiliningen enligt § 6, kommer pd s sttt att f5lja de eventuella #ndringar
som sker i lagstifining om tidigaste uttagstidpunkt av allmiin pension. Avgiftsbestimd
Alderspension uthetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig ansbkan enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten tagit fram.

Sjukpension (§ 10)

For riitt till sjukpension giller samma krav som i PBF, d v s att avgingen &r en f5ljd
av sjuk- eller aktivitelsersitining enligt SFB. Sjukpensionen giller endast for
fbrtroendevald med uppdrag pd heltid eller betydande del av heltid.

Sjukpension beriknas pd andra grunder &n i PBF och PRF-KL. Sjukpensionen
motsvarar den ménadsersitining som utbetalas till anstillda enligt AGS-KL.
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F&r en fortroendevald som inte har innehaft uppdrag nagot helt kalenderir fir
pensionsmyndigheten faststélla den pensionsgrundande inkomsten, enligt § 4, som ska
ligga till grund RSr beritkning av sjukpensionen.

Efterlevandeskydd (§ 11)
Bestdmmelsen dr helt ny.

Eterlevandeskyddet 8r obligatoriskt, fullmiktige kan besluta om det ska finnas
mdjlighet att viilja bort det fére utbetalning.

P4 grund av de begriinsningar som finns enligt 57 kap. inkomstskatielagen kan
efterlevandeskyddet inte tecknas i en tjlinstepensionsfSrsikring. Vad som avses med
tjdnstepensionsftrsikring framgdr av 57 kap. 7 § IL. Med tjdnstepensionsfirsdkring
avses ocksd en pensionsforsékring som — sedan en anstdlld dott — tecknats av
arbetsgivaren till forman for den anstélides efterlevande och som arbetsgivaren har
dtagit sig att betala samitliga premier for.

Vid fértroendevalds dddsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut till i férsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra
hand till barn (under 20 ar). Avseende definitionen av sambo hiinvisas till sambolagen.

Beloppelts storlek bestiims av hur stor pensionsbehaliningen &r innan dddsfallet och
om den avgifisbestéimda pensionen har borjat betalas ut till den fértroendevalde eller
inte,

Familjeskydd (§ 12)
Bestammelsen dr helt ny.

Bestimmelser om familjeskydd kommer att utarbetas eRer det att pApdende
avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats. Kansliet har forutsatt att
bestimmelserna i stort sett kommer att bli likalydande med familjeskydd i AKAP-KL.
Familjeskydd ska gtitla for frtroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid.

Intill dess bestémmelser om familjeskydd &r utarbetade giiller bestdmmelser om
efterlevandepension enligt PBF eller PRF-KL.

Ansdkan om och utbetalning av sjukpension, eflerlavande- och familjeskydd (§ 16)

For att fa rétt till sjukpension efierlevande - och familjeskydd kriivs en skriftlig
anstkan, enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten tagit fram.



Tillimpningsanvisningar for
OPF-KL och PBF

PERSTORPS
KOMMUN

2018-03-27

55 KPA

I samarbete med % vinsion



Tillimpningsanvisningar fér OPF-KL och PBF

INNEHALLSFORTECKNING

e e —
LI, ¥ Sy S Ry

2.  INFORMATION a5 i i

3.  OMSTALLNINGSSTOD ENLIGT OPF-KL ...coconsimsimsisninminssssssssssssssinsesansasescessssns

D R TT OINE R . s s s ma e S8 o S b 43 Gk i o e S e S
B N R N RN YT Y ICH I s v i i3 w8 4 T 6 G 28 4 et i
ANSOKAN OM FORMANER 4.1v0000ess060s a0 sanssesnss beses bh 6350 5864 5608 b3 o608 065504 04 4 mamamsmsmeesanramansman
TP PGIF TS Y LIGGHET: - osiineifea i as b v o s o 4 s 14158 b0 o o S i i
O E ATTTININIG im0 4559 R PR 4 i o R SN e 0 S e

EA B AKTIVA OMSTALLNINGSINSATSER ..uunsesmsmsmsississsssssssisisissssssrmmsmamasasasesimerenesssssssssans
32 EKONOMISKT OMSTALLNINGSSTOD. ....ivissssnsussisssasass sisssssssssmssssseramsmsesssasmsmmssensranees
3.3. FORLANGT EKONOMISKT OMSTALLNINGSSTOD .....ooviviisiisnimsarmsmsmssrerssesnssesssnes

34, INFORMATION ... . N R N PP ST
4. PENSIONSBESTAMMELSER ENLIGT OPF-KL ..............

A1, ALDERSPENSION o.ooosisisessssisssssnssnssssssssssssesssssessssasssssssassessssss s esassssssaseessssmssssane
4.2, EFTERLEVANDESKYDD. . ..ooovosuersssesemsnssomssssmsessansessessessesmessemsssssssssessssesmsesasmsssee

4.3, SIUKPENSION e

4.4. FAMILIESKYDD ..o.oconnsmssasssosssrsrsnsssssisssssssssses

5. PENSIONS- OCH AVGANGSFORMANER ENLIGT PBF

el DA T BN i s om0 b s A SR
0 N IS TI TR PENSIOIRE e mms st st oo O B S o B S TR
54, EFTERLENVANDEPENSHIN o rsoccesccs ssconsuses shvocsidossimnesiiiitsmes ki s s s
5.5. LIVRANTA
5.6. POVCANESER S A TTNIMG 0o ciiaisinsnsuesinaisivasi e s s s snms fusessd s s mmmsmm s i s




Tillimpningsanvisningar for OPF-KL och PBF

1. Allmant

Kommunstyrelsen planerar att anta OPF-KL som teglemente och med dess
tllimpningsanvisningar den 18/4, och i kommunfullmiktige planera att den 25/4
efter eventuellt beslut i kommunstytelsen anta OPF-KL med dess
tillimpningsanvisningar att gilla fran 2019-01-01.

PBF har antagits av kommunfullmiktige 2002-06-17 att gilla frin och med 2003-
01-01.

Tillimpningsanvisningarnas syfte ir att precisera och underlitta tillimpningen av
OPF-KL och PBF i Perstorp kommun. De innehiller dven en sammanfattning av
forminer och viltkor. Om det skulle uppsta situationer dir tllimpningsanvis-
ningarna upplevs motsiga OPF-KL cller PBF, gilller bestimmelserna enligt
respektive reglemente {6re anvisningarna.

1.1.  Definitioner

Med friidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar mindre fin 40
procent av helad.

Med deltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag ir pa deltid men omfattar
mer in 40 procent av heltid.

Med heltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar heltd.

Vare ny mandatperiod betraktas som ett uytt tilliride av uppdrag.

1.2, Pensionsmyndighet

Kommunstyrelsen ir pensionsmyndighet och har dll uppgift att tolka och tillimpa
PBFs och OPF-KLs regler.

Pensionsmyndigheten ansvarar ocksa for att se till ace det finns uppdaterade
tillimpningsanvisningar fér den praktiska hanteringen av forminema enligt PBF
och OPF-KL. Pensionsmyndigheten kan ocksa besluta om avsteg frin
anvisningarna 1 sirskilda fall.

1.3. Ansokan om forméner

Ansokan om férmaner enligt PBF och OPF-KL gors hos kommunens
pensionsmyndighet. Anskan ska vara skriftlig.

V]
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1.4. Uppgiftsskyldighet

Den fortroendevalda ir skyldig att lamna de uppgifter kommunen begir och som
behévs f6r att kunna bedéma ritten till same berdkna formaner.

Utebliven uppgift enligt kommunens anvisningar medfor att utbetalning inte sker
eller att pagaende utbetalning stoppas.

1.5. Omfattning

PBF och OPF-KL giller endast fértroendevalda som avses 14 kap 1 §
kommunallagen som fullgér uppdrag i Perstorp kommun. Bestimmelserna ir
allesd inte tillimpliga pa personer som kommunen utser till att fullgéea uppdrag
hos andra juridiska personer, som till exempel bolag eller samverkansorgan.

1.5.1. Fortroendevald som omfattats av PBF i tidigare uppdrag i
kommunen
En fortroendevald som i tidigare uppdrag i kommunen omfattats av PBF och
overgir ull att vara fritidspolitiker utan att ha ratt dll egenpension enligt PBFs
bestimmelser, kan vilja att som fritidspolitiker fortsateningsvis omfattas av OPF-
KL. Det iir da inte méjligt att senare dter omfattas av PBF.

Den fértroendevalda som pa dessa villkor 6nskar overga till att omfattas av OPF-
KL, ska ansoka om detta hos pensionsmyndigheten.

Fortroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen omfattats av PBF och efter
ett uppehall aterkommer till ett nytt uppdrag som hel- eller deltidspolitiker,
omfattas fiven fortsittningsvis av PBF.

1.5.2. ‘Fortroendevald som innchaft uppdrag hos annan huvudman
Vid beslut om vilket regelverk som ir tillimpligt for respektive fortroendevald
bortses fran nuvarande eller tidigare uppdrag hos andra huvudmiin sin Perstorp
kommun,

Pensionsmyndigheten kan i enskile fall besluta, efter ansokan frin den fortroende-
valde, att uppdragstd hos annan huvudman 4n Perstorp kommun ska tillgodo-
riknas for OPF-KL. Eitt sidant beslut kan endast fattas om

¢ Den fértroendevalde omfattats av ratten till omstillningsstod enligt OPF-
KL i det tidigare uppdraget, samt

¢ Att uppdraget inom Perstorp kommun sker 1 direkt anslutning till tidigare
uppdrag och

o Att eventuell kostnadsfordelning sker mellan Perstorp kommun och den
tidigare huvudmannen.
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2. Information

Kommunens fortroendevalda kan kontakta KPA Pension pa foljande mailadress:

fortroendevalda@kpa.se for att stallda fragor om sina pensions-
omstillningsformaner 1 uppdraget.

I samband med hel- eller deltidspolitikers avgang fran sitt uppdrag, limnas
sarskild information om rutiner f6r ansékan om pensions- och omstillnings-
formaner.

Minst tvi ginger per mandatperiod arrangeras ett informationsméte for
kommunens fortroendevalda.

3. Omstillningsstod enligt OPF-KL

Aktiva omstallningsinsatser och ckonomiskt omstillningsstod kan komma ifriga
for hel- och deltdspolitiker som omfattas av OPF-KL. Omstillningsbestimmel-
serna syftar tll att det ekonomiska omstillningsstédet ska kunna kombineras med
aktiva omstillningsinsatser.

Nir langden pi sammanhingande uppdragstid ska bedomas, anses inte
foraldraledighet, ledighet for sjukdom eller liknande som avbrott i uppdragstiden.

3.1. Aktiva omstallningsinsatser

Ratt till aktiva omstillningsinsatser har den som vid avgingen:
¢ innchar uppdrag pi sammanlagt minst 40 procent i Perstorp kommun.
® har minst fyra drs ssmmanhingande uppdragstid som hel- eller
deltidspolitiker 1 kommunen.
" inte har fyllt 65 ar.

3.1.1 Riktlinjer fér aktiva omstillningsinsatser
Fortroendevalda ska erbjudas méjlighet till akeiv omstillningsinsats pa liknande
sitt och i liknande omfattning som giller for anstallda i Perstorp kommun.
Insatserna kan som Lingst paga ett ar efter avgangen frin uppdraget.

3.1.2. Ansdkan
Den fortroendevalda ska ansoka om aktiv omstallningsinsats senast tre manader
efter avgangen frin uppdraget.

Den fértroendevalda anger sjilv, i den mén det dr mojligt, vilken typ av aktiv
omstillningsinsats som 6nskas och uppskattad kostnad for denna.

3.1.3. Beslut
Beslut om aktiva omstillningsinsatser upp dll ett prisbasbelopp fattas av HR
chefen efter ansékan fran den fortroendevalde.
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Pensionsmyndigheten beslutar om aktiva omstillningsinsatser dar kostnaden
Overstiger ett prisbasbelopp.

3.14. Uppgiftsskyldighet
Pa begiran ska den som beviljats aktiva omstillningsinsatser kunna styrka
deltagande i aktiviteter som kommunen bekostat.

3.2. Ekonomuskt omstillningsstod

Ratt till ckonomiskt omstillningsstdd har den som vid avgingen:
¢ innchar uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Perstorp kommun.
®  har minst ett ars sammanhingande uppdragstid som hel- eller
deltidspolitiker 1 kommunen.
e inte har fyllt 65 ar.

Den fértroendevalda har riitt till tre manaders ekonomiskt omstaliningsstéd per
fullgjort ar 1 uppdraget. Ekonomiskt omstillningsstéd kan som langst betalas ut
till och med kalendermanaden innan den fértroendevalda fyller 65 ar.

Ekonomiskt omstillningsstod beridknas och utbetalas av kommunen.

3.2.1. Starttidpunkt for ekonomiskt omstillningsstod
Den tidsperiod som den fértroendevalda har ritt till ckonomiskt omstillningsstod
borjar 16pa dagen efter avgingen fran det uppdrag som gett rict till férmanen.
Uttaget av det ckonomiska omstillningsstédet kan inte skjutas upp.

3.2.2. Ansdkan
Den fértroendevalda ska anscka ckonomiskt omstillningsstod senast tvia minader

efter ritten till ekonomiskt omstallningsstéd intrider. Ansokan limnas skriftlipt
till kommunens HR chef.

3.23. Egen aktivitet i syfte att hitta annan férsétjning
Egen akavitet 1 syfte att hitra annan forsérjning kravs fran forsta dagen med
ckonomiskt omstillningsstéd.

For att ha ritt dll ckonomiskt omstillningsstod keavs att den fértroendevalda
e irinskriven pa arbetsformedlingen
eller

¢ bedriver studier som berittigar till ledighet enhigt studieledighetslagen

Den egna aktiviteten ska styrkas med kopia av handlingsplan frin
arbetsformedlingen, studicintyg fran skola/utbildningsinstitution som ticker
den akruella tiden med ekonomiske omstallningsstod.
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Om den fortroendevalda inte sokt arbete i tillricklig omfattning eller inte tagit
erbjudet arbete, kan den fértroendevalda bli skyldig att dterbetala hela eller delar
av det utbetalda omstallningsstodet.

Beslut om aterbetalning fattas av pensionsmyndigheten.

3.24. Samordning
Vid samordning av ckonomiskt omstillningsstod som beviljats deltidssysselsatt
fortroendevald ska hansyn tas all detta.

Ekonomiskt omstillningsstod beraknas pa drsarvodet dret innan avgang.

Storleken pa omstillningsstodet dr 85 procent under det forsta och andra
utbetalningsaret, och 60 procent under det tredje.

Under andra och tredje utbetalningsaret ska omstiliningsstédet samordnas
(minskas) med forvarvsinkomst. Samordningen sker varje mianad. Fran
samordningen undantas dock férst ett belopp som per minad motsvarar 1/12 av
samma ars prisbasbelopp.

Omstillningsstédet upphér om den fortroendevalda fir nytt uppdrag i Perstorp
kommun eller fir uppdrag i Region/Landsting eller uppdrag i Riksdag/regering,
om sammanlagt minst 40 procent.

Den fortroendevalda ska varje manad under andra och tredje utbetalningsiret
limna inkomstuppgift. Detta ska goras senast den 5:e 1 manaden efter det att
inkomsten betalats ut. Inkomstuppgift ska laimnas aven de ménader da
forvirvsinkomsten 4r noll kronor.

Inlimnad inkomstuppgift ir en f6rutsittning for att ekonomiskt omstillningsstod
ska betalas ut. Om inkomstuppgift inte har limnats in, sker ingen utbetalning
forrin inkomstuppgiften har kommit kommunen tllhanda.

3.2.5. Minskning eller indragning av ekonomiskt omstillningsstod
Om den fértroendevalda under tiden med ekonomiskt omstillningsstod utfér
arbete utan ersittning eller mot lag ersittning, eller far annan ersittning in
forviirvsinkomst, kan kommunen besluta att minska pensionen med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som kan anses vara skilig.

Kommunen kan ocksa helt dra in det ekonomiska omstillningsstodet om den
fortroendevalda démts for brott som medfort att hen skilts fran
fértroendeuppdraget i Perstorp kommun, eller domts f8tr brott av sadan allvarlig
art att det 4r sannolikt att den fértroendevalda skulle ha skiljts frin uppdraget om
hen fortfarande innehaft det.

6
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3.2.6. Retroaktiv utbetalning
Maximalt tre manaders ekonomiskt omstillningsstdd kan betalas ut retroaktivt,
raknat frin ansokningstllfallet.
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3.3. Forlingt ekonomiskt omstéllningsstéd

Rite all forlingt ckonomiskt omstallningsstod har den som vid avgangen:
® har uppdrag pi sammanlagt minst 40 procent i Perstorp kommun,
® har minst atta ars sammanhangande uppdragstid kommunen,
® inte har fyllt 65 ar.

Forlingt ckonomiskt omstallningsstod kan som tidigast betalas ut fran 61 ars alder
och 1 direkt anslutning till att ckonomiskt omstallningsstod upphort. Som lingst

kan det betalas ut till och med kalenderminaden innan den fortroendevalda fyller
65 ar.

331 Regler for forlingt ckonomiskt omstillningsstéd
Samma regler som for ekonomiskt omstillningsstod galler dven for forlingt
ekonomiskt omstillningsstod, med foljande undantag;
¢ Det forlingda omstillningsstodet beviljas och betalas ut £6r ett ar i taget.
* [Lgen aktiviter 1 syfte att hitta annan forsorjning krivs under hela den ud
den fortroendevalda har rirt ull forlangt ekonomiskt omstillningsstod.
e Inget fribelopp finns vid samordning med forvirvsinkomst.

3.3.2. Anstkan
Den fértroendevalda ska anscka om forlangt ekonomiskt omstillningsstod senast
tva manader efter ratten till forlangt ckonomiskt omstallningsstod intrider.
Ansékan ska skriftlige limnas in dll HR chefen i kommunen.

For fortsatt utbetalning efter en beviljad period med forlangt ckonomiskt
omstillningsstod krivs fornyad ansokan senast tva minader innan den nya
utbetalningsperioden ska paborjas.

3.3.3. Retroaktiv utbetalning
Maximalt tre manaders forlingt ekonomiskt omstillningsstod kan betalas ut
retroaktivt, riknat fran ansokningstillfillet.

3.4. Information

Kommunen ska informera om de regler som giller for omstallningsstod i
samband med att en fortroendevald med riitt dll sadant stéd avgir fran uppdraget.
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4. Pensionsbestaimmelser enligt OPF-KL

Pensionsbestimmelserna enligt OPF-KL giiller alla f5rtroendevalda med undantag
av dem som vid tilitridet av uppdrag i Perstorp kommun:
® har riitt att uppbira egenpension pi grund av anstillning.
* har ritt atc uppbiira egenpension enligt PBF eller annat motsvarande
regelverk, pa grund av uppdrag hos Perstorp kommun
¢ har uppnatt 67 ars ilder.

Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall besluta ate OPF-KL iindi ska giilla, och
bestimmer 1 54 fall villkoren f6r detta.

Med egenpension pi grund av anstillning avses egenpension enligt PA-KL eller
andra motsvarande ildre kommunala pensionsbestimmelser fran anstillning i
Perstorp kommun.

4.1. /i/(/empemion

Kommunen sitter arligen av pensionsavgifter, beriknade pi den fortroendevaldas
pensionsgrundande arvode, till en pensionsbehallning i kommunens
balansrikning. Pensionsbehillningens virde 6kas arligen med
inkomstbasbeloppets utveckling. Pensionsavgiften ir 4.5 % pi arvodesdelar upp
till 7.5 inkomstbasbelopp och 30 % pa arvodesdelar 6ver 7.5 inkomstbasbelopp.

4.1.1. Sma pensionsavgifter
Om pensionsavgiften for ett kalenderar 4r mindre an 1,5 procent av
inkomstbasbeloppet, betalas avgiften ut kontant iret efter infjinandet i stillet for
att siittas av till en pensionsbehallning. Belopp under 200 kr utbetalas inte.

4.1.2. Pensionsinformation
Den fértroendevalda fir information frain KPA Pension om sin dlderspension
enligt OPF-KL, pensionsgrundande inkomst, avsattning av pensionsavgift och
pensionsbehallning.

4.1.3. Ansdkan
Den fortroendevalda ska ansoka hos kommunen om utbetalning av alderspension
senast tre manader fére 6nskad utbetalning. Utbetalningen gérs av KPA Pension.

9
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4.2. Eftetlevandeskydd

Alderspensionen innehiller ett efterlevandeskydd. Det innebir att pensionsbehall-
ningen betalas ut tll efterlevande. Efterlevandeskyddet kan viljas bort i samband
med ansokan om alderspension. Giiller aven fritidspolitiker.

Ersittning enligt efterlevandeskyddet beraknas och betalas ut av KPA Pension
efter begiran fran kommunen.

4.2.1. Ansokan om att ta bort efterlevandeskydd
Den fértroendevalda ska samtidigt med ansckan om utbetalning av Alderspension
pa samma blankett, ange om efterlevandeskyddet ska upphora.

t]

4.2.2, Ans6kan om utbetalning av eftetlevandeskydd
I hindelse av den fortroendevaldas dodsfall ska eftetlevande ansoka hos
kommunen om utbetalning av efterlevandeskydd. Ansokan ska ske senast sex
ménader efter intriffat dodsfall. Ansokan ska var skriftlig och lamnas till HR chef
1 kommunen.

4.3. Sjukpension

Sjukpension enligt OPF-KL betalas ut under den tid den fortroendevalda har ritt
till sjuk- eller aktivitetsersatining,

En fortroendevald som avgar frin uppdraget pa grund av sjukdom har ett
efterskydd 1 270 kalenderdagar efter avgingen. Efterskyddet innebir rite dll
sjukpension om sjuk- eller aktivitetsersiittning beviljas under efterskyddstiden.
Ritten alt efterskydd upphér om den fortroendevalda far nytt uppdrag eller
anstillning med pensionsritt.

Under 6d med sjukpension ska kommunen fortsitta att siitta av pensionsavgifter
for alderspension.

Sjukpensionen beriknas och betalas ut av KPA Pension efter begiiran frin
kommunen.

4.3.1. Ansdkan
Den fortroendevalda ska anséka hos kommunen om utbetalning av sjukpension
senast tre manader efter beviljad sjuk- eller aktivitetsersittning.

4.4. Familjeskydd

10
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Familjeskydd kan betalas ut all efterlevande 1 samband med den fortroendevaldas
dédsfall. Galler fortroendevalda med uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i
Perstorp kommun.

Reglerna for familjeskyddet ar annu inte faststillda i OPF-KL. Tillsvidare galler
dirfor PBFs regler for efterlevandepension i hiandelse av dodsfall.

Familjeskydd/ efterlevandepension beraknas och betalas ut av KPA Pension efter
begiran fran kommunen.

4.4.1. Ansdkan
I hindelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande anséka hos
kommunen om utbetalning av familjeskydd/efterlevandepension. Ansdkan ska
ske senast sex manader efter intriffat dodsfall. Ansokan Himnas skriftlige till
kommunens HR chef.

11
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5. Pensions- och avgingsformaner enligt PBF

Pensions- och avgingsférminer enligt PBF kan vara aktuella f6r den som fore
valet 2018 dlltritt ett uppdrag som hel- eller deltidspolitiker i Perstorp kommun
med uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent.

5.1. Alderspension

Riitt till dlderspension har den som:
e avgar tidigast minaden hen fyller 65 ir,
eller

¢ fram till samma tidpunkt haft ritt till visstidspension cller sjukpension
enligt PBF.

Alderspensionen kan tas ut forst efter avgang fran det pensionsgrundande
uppdraget. Inga pensionsavgifter sitts av, utan f6rmanens storlek beriknas utifran
den pensionsgrundande inkomsten dren fore avgangen. Pensionen beriiknas och
betalas ut av KPA Pension efter begiiran frin kommunen.

En fértroendevald som omfattas av PBF men inte har fyllt 50 vid avgangen, kan i
stillet ha ritt till livrinta fran 65 irs dlder. Se avsnitt 5.5 Livranta for information
om detta.

5.1.1. Samordning
Alderspensionen ska samordnas (minskas) med allmin pension och nettofixeras
vid berikningen. En tolftedel av prisbasbeloppet det iret som alderspension ska
utbetalas undantas frin samordningen. Vid nettofixering av alderspension for
deltidspolitiker ska hansyn tas dll uppdragets omfattning vid samordning med
allmin pension.

5.1.2. Pensionsinformation
Den fortroendevalda kan kontakta KPA pension pa foljande mailadress for att

stilla fragor om sin formaner enligt PBF. fortrogndevaldaf@kpa.se

5.1.3. Anstkan

Den fortroendevalda ska ansoka hos kommunen om utbetalning av alderspension
senast tre minader fore onskad utbetalning,

5.2. Sjukpension

Sjukpension betalas ut under den tid den fortroendevalda har ritt dll sjuk- eller
aktivitetsersattning. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetsetsiitining upphor iven
ritten oll sjukpension, om inte kommunfullmiktige beslutar annat 1 det enskilda
fallet.



Tillimpningsanvisningar fér OPF-KI. och PBF

En fortroendevald som avgar frin uppdraget pi grund av sjukdom har ett
efterskydd 1 270 kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebir ritt il
sjukpension om sjuk- eller aktivitetsersattning beviljas under efterskyddstiden.
Ritten oll efterskydd upphér om den fortroendevalda far nyee uppdrag eller
anstillning med pensionsriitt.

Tid med sjukpension anses som pensionsgrundande tid vid berikning av
alderspension/livrinta och visstidspension.

Sjukpensionen beriknas och betalas ut av KPA Pension efter begiran fran
kommunen.

5.2.1. Samordning
Sjukpensionen ska samordnas {minskas) med socialforsikringsférmaner och
forvirvsinkomst. En tolftedel av ett prisbasbelopp per minad undantas fran
forvirvsinkomsten vid samordning.

Inlimning av inkomstuppgifter sker ull KPA Pension enligt bolagets
instruktioner.

5.2.2. Ansdkan

Den fértroendevalda ska anséka hos kommunen om utbetalning av sjukpension
senast tre manader efter beviljad sjuk- eller akuvitetsersittning.

5.3. Visstidspension
Ritt ull visstidspension har den som vid avgangen:
¢  har fyllt 50 men inte 65 ar
och

* avgar vid mandatperiodens slut,
eller

® har innchaft sitt uppdrag 1 minst 36 kalendermanader eller under tva pa
varandra foljande mandatperioder.

Pensionen beriknas och betalas ut av KPA Pension efter begiran frin
kommunen.

5.3.1. Samordning
Visstidspensionen ska samordnas (minskas) med forvarvsinkomst. Av
forvirvsinkomsten undantas en tolftedel av ett prisbasbelopp per manad fran
samordning. Vid samordning av visstidspension som beviljats deltidssysselsatt
fortroendevald ska i normalfallec hansyn tas tll detta.

Inlamning av inkomstuppgifter sker till KPA Pension enligt bolagets
instruktioner.
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5.3.2, Pensionsinformation
IKommunen ska informera om de regler som giller f6r vissddspension i samband
med att en fortroendevald med riitt till sidan f6rman avgar frin uppdraget.

5.4. Efterlevandepension

Efterlevandepension kan betalas ut i form av efterlevandepension till vuxen,
kompletterande dnkepension och bampension i samband med den
fortroendevaldas dédsfall.

Ritten till efterlevandepension finns bade under tiden den fortroendevalda
innehar sitt uppdrag och under tid med riitt till Alderspension, sjukpension eller
visstidspension enligt PBF.

Efterlevandepension beriiknas och betalas ut av KPA Pension efter begiran fran
kommunen.

5.4.1, Ansdkan
I hiindelse av den fértroendevaldas dodsfall ska efterlevande anséka hos
kommunen om utbetalning av cfterlevandepension. Skriftlig ansokan ska ske

senast sex manader efter intriffat dédsfall. Ansckan limnas till kommunens HR
chef.

5.5. Livrinta

Rite till liveinta har den som vid avgiangen:
¢ har innehaft sitt pensionsgrundande uppdrag i minst tre ar
och

* inte har fyllt 50 ir.

Efter ansékan kan fran en fortroendevald som har ritt 4l alderspension enligt
PBF kan pensionsmyndigheten besluta ate hen i stillet ska fi denna omvandlad dll
en livranta.

Pensionen beriknas och betalas ut av KIPA Pension efter begiran fran
kommunen.

5.5.1. Ansdkan
Den fértroendevalda ska anséka hos kommunen om utbetalning av livrinea senast
tre manader fore 6nskad utbetalning. Samma sak giller £6r den fortroendevalda
som onskar fi sin alderspension omvandlad till en kivrinta.

14



Tillimpningsanvisningar for OPF-KL och PBF

5.6. Avgingsersittning
Ritt dll avgangsersittning har den som vid avgangen:
e Inte har fyllt 50

och

e avgir vid mandatperiodens slug,
eller

® har innehaft sitt uppdrag i minst 36 kalendermanader eller under tva pi
varandra féljande mandatperioder.

Avgangsersittning beriknas och utbetalas av kommunen.

5.6.1. Samordning
Avgangsersittningen ska samordnas (minskas) med forvarvsinkomst. Av
forvirvsinkomsten undantas en tolftedel av ett prisbasbelopp per minad fran
samordning. Vid samordning av avgangsersittning som beviljats deludssysselsatt
fortroendevald ska i normalfallet hiinsyn tas dll detta.

Den fértroendevalda ska varje manad med avgangsersittning limna inkomst-
uppgift. Detta ska goras senast den 5:e i manaden efter det att inkomsten betalats
ut. Inkomstuppgift ska limnas dven de manader da forvirvsinkomsten ir noll
kronor,

Inlimnad inkomstuppgift ir en forutsittning for att avgangsersittning ska betalas
ut. Om inkomstuppgift inte har imnats in, sker ingen utbetalning forrin
inkomstuppgiften har kommit kommunen tilthanda.

5.6.2. Retroaktiv utbetalning
Maximalt tre manaders ckonomiskt omstallningsstod kan betalas ut retroaktivt,
riknart fran ansckningstillfallet.

5.6.3. Information

Kommunen ska informera om de regler som giller for avgingsersiting i
samband med att en fértroendevald med rite dll sadant stod avgar fran uppdraget.
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