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§85

Kommunstyrelsen - Halvarsbokslut och arsprognos 2018
Dnr 2018.191

Halvarsresultat
Kommunstyrelsen redovisar under forsta halvaret ett éverskott pa 1
567 tkr, férdelat inom féljande verksamhetsomraden,

Overférmyndarverksamhet 396 tkr
Gator och vagar 501 tkr
Parkverksamhet -32 tkr
Vatten- och avloppsverket 129 tkr
Fastighetsforvaltning 485 tkr
Kostverksamhet -245 tkr
Stadverksamhet -46 tkr
Ovriga verksamheter 379 tkr

Investeringsverksamhet
Verksamheten redovisar under forsta halvaret en kostnad pa 35
730 tkr.

Bland de storsta investeringsprojekten kan namnas
asfaltbelaggning, korsningen Képmangatan/Jarnvagsgatan, utbyte
nya va-ledningar, pendlarparkering vid stationen, ombyggnad av
Centralskolans I-byggnad, Aulan, ny idrottshall (Ugglehallen),
fritidsgarden och musikskolans lokaler, ny rutschbana,
Stadsparken/Esabvallen.

Verksamheten beraknas under helaret redovisa en kostnad pa 52,0
MKkr.

Prognostiserat helarsresultat
Kommunstyrelsens prognos for helaret visar pa att ett 6verskott pa
100 tkr.

Kommunstyrelsen beslutar,

att med godkannande éverlamna halvarsbokslutet och
arsprognosen for ar 2018 till kommunfullmaktige.

Utdragsbestyrkande
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§ 86

Halvarsbokslut och arsprognos 2018 Dnr 2018.192

Halvarsresultat

Halvarsresultatet visar pa ett positivt resultat pa 7,0 Mkr.
Semesterloneskulden visar under forsta halvaret pa en 6kning med
7,0 Mkr vilket har belastat resultatet, men ar en foljd av
matmetoden och semesterférlaggningen och férenlig med god
redovisningssed. FOr helaret prognostiseras en dkning av
semesterloneskulden med 2,0 Mkr.

Prognos arets resultat
For aret som helhet prognostiseras ett positivt resultat pa 10,9 Mkr,
vilket ar 2,6 Mkr battre jamfort med budgeterat resultat om 8,3 Mkr.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,

att med godkannande lagga halvarsbokslutet och
arsprognosen for ar 2018 till handlingarna.

Utdragsbestyrkande
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§ 87

Forvarv av fastigheten Poppeln 13 (kommunhuset) Dnr 2018.197

Perstorps kommunhus finns i fastigheten Poppeln 13 med adress
Torget 1 sedan fastigheten uppfordes 1965. Fastighetsagare ar
Atsy Fastighets AB. Kommunen férhyr dar ca 3.900 m2.
Hyreskostnaden idag uppgar till 2,1 mnkr per ar. Nuvarande
hyresavtal for kommunhuset I6per fram till den 31 december 2020
och uppsagning ar majlig per den 31 december 2018. Annars
forlangs avtalet ytterligare fem ar. | kommunhuset finns forutom
kommunledningskontoret aven socialforvaltning, barn- och
utbildningsforvaltning, kultur- och fritidsférvaltning,
samhallsbyggnadsforvaltning samt dverformyndarverksamhet.
Totalt finns ett sextiotal arbetsplatser utdver sessionssal,
sammantradesrum och allmanna utrymmen. | 6vrigt finns lokaler for
arkiv, bowlingverksamhet samt budo-, judo och karateverksamhet.

Fastigheten ar i stort behov av bade yttre och inre underhall. | delar
utgor bristande underhall arbetsmiljdproblem fér medarbetarna,
vilket framkommer i skyddsrond med flera arbetsmiljoatgarder som
genomfors arligen. Enligt hyresavtalet &r kommunen ansvarig for
inre underhall medan fastighetsagare ansvarar for grundlaggande
delar i fastigheten, t ex. konstruktion, varme, ventilation och
liknande. Ventilationen ar underkand och fastighetsagaren har ett
ansvar att atgarda detta. Det far antas att sadana investeringar
framgent finansieras genom hojd hyra.

Under hésten 2017 och varen 2018 har majligheterna att flytta
kommunens verksamhet till f.d. Brukshotellet utretts. Ett underlag
har redovisats for kommunfullmaktige den 30 maj 2018, som visar
att det ar tekniskt, finansierings- och verksamhetsmassigt maojligt att
omvandla Brukshotellet till kommunhus till en uppskattad
investeringskostnad om ca 59 mnkr. Parallellt har
kommundirektoren efter beslut i fullmaktige i februari 2018 haft
uppdraget att ta upp diskussion med nuvarande fastighetsagare till
Poppeln 13 kring kommunens framtida férutsattningar i denna
fastighet.

Sadana dverlaggningar har nu hallits med fastighetsagaren Atsy
Fastighets AB, varvid Perstorps kommun erbjudits att férvarva
fastigheten Perstorp Poppeln 13 till en kdpeskilling om 25 mnkr. |
kopeskillingen ingar att Perstorps kommun atgardar och renoverar
fastighetens ventilation.

| 6vrigt finns det ytterligare renoveringsbehov gallande
kontor/malning, golvytor, uppvarmning/nya radiatorer, byte av

Utdragsbestyrkande
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fasadplat/bleck med ny isolering, en del nya fonster och taket. Det
totala renoveringsbehovet kan uppskattas till ca 20 — 25 mnkr.

Som underlag for kommande stallningstagande, har Nordier
Property Advisors pd kommunens uppdrag genomfort en
oberoende vardering av fastigheten Poppeln 13. Marknadsvardet
for fastigheten bedoms har uppga till 34 mnkr. Perstorps Bostaders
VD har i samband med utredning av Brukshotellets framtid,
genomfort en egen vardering av Poppeln 13, som indikerar ett
marknadsvarde pa ca. 29 mnkr (bilaga 2). Den éverenskomna
kopeskillingen om 25 mnkr far darmed anses skalig.

Den storsta hyresgasten ar Perstorps kommun som forhyr kontor,
bowlinghall och judo/budolokal. Gallande kontorsdelen forhyrs
lokalen till och med 2020-12-31. Om hyresavtalet inte sags upp
senast 2018-12-31, forlangs hyresavtalet till och med 2025-12-31.

Med Overlatelsen foljer ocksa ett antal externa hyreskontrakt.
Systembolaget star for ca 7 procent av den totala hyresintakten och
hyr 231 m2 butik genom ett hyresavtal som |oper till och med 2020-
09-30. Apoteket star for ca 7 procent av den totala hyresintakten
och hyr 191 m2 butik genom ett hyresavtal som loper till och med
2020-12-31. Utdver dessa hyresgaster finns en pizzeria, en
harfrisor, ett konditori och en livsmedelsbutik.

Med ett férvarv av Poppeln 13 far kommunen dnskvard radighet
Over fastigheten, som vid ett beslut om forvarv féreslas overforas till
Perstorp Naringslivs AB. Detta kraver erforderliga beslut i bolagets
styrelse. Perstorp Naringslivs AB blir saledes fastighetsagare och
ansvarar darmed for de externa hyreskontrakt som finns samt de
kommande investeringsbehov som foreligger for att dver tid
renovera fastigheten till godtagbart skick framfor allt avseende
arbetsmiljo. Kommunens verksamhet kan darmed fortsatt bedrivas i
fastigheten Poppeln 13.

Forslag till beslut galler under forutsattning att styrelsen for Perstorp
Naringslivs AB staller sig bakom ett forvarv av fastigheten Perstorp
Poppeln 13.

Ulla-Britt Brandin yrkar bifall till forslaget till beslut.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta,

att godkanna forvarv av fastigheten Perstorp Poppeln 13 till en
kopeskilling om 25 mnkr,

Utdragsbestyrkande
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att bevilja Perstorp Naringslivs AB kommunal borgen, sasom

for egen skuld, for ett 1an pa 25 mnkr, jamte darpa I6pande
ranta och kostnader till och med 2028-12-31, samt

att lanet skall vara upptaget i svenska kronor.

Utdragsbestyrkande




7 (27)

PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2018-09-05
§ 88

Trygghetsboende i Perstorp Dnr 2018.81

En analys gallande trygghetsboende i Perstorp har genomforts.
Analysen visar att det finns ett behov av utveckla ett
trygghetsboende inom de narmsta aren

Socialnamnden beslutade 2018-03-20 att stalla sig positiv till det
framtagna forslaget till trygghetsboende och att féresla
kommunstyrelsen besluta om att géra en fortsatt och fordjupad
analys i enlighet med forslaget.

Kommunstyrelsen beslutar,
att uppdra at kommundirektéren genomféra en férdjupad

studie kring framtida behov och férutsattningar for
trygghetsboende.

Utdragsbestyrkande




8 (27)

PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2018-09-05
§ 89

Policy och riktlinjer mot krankande sarbehandling,
diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier
Dnr 2018.186

Perstorps kommun tar som arbetsgivare avstand fran all form av
krankande sarbehandling, diskriminering, mobbning och sexuella
trakasserier och darmed ska samtliga arbetsplatser vara fria fran
detta. Nolltolerans ska galla och alla saval
arbetsgivarrepresentanter som medarbetare har ett gemensamt
ansvar for att uppna ett gott arbetsklimat pa arbetsplatserna i
kommunen.

Kommunen har sedan tidigare riktlinjer som harmed uppdateras i
stora delar till att folja diskrimineringsombudsmannens regler inom
omradet.

Perstorps kommun definierar i saval policy som riktlinjer mot
krankande sarbehandling, diskriminering, mobbning och sexuella
trakasserier vad som menas inom omradet.

Stor vikt ska laggas pa det férebyggande arbetet och i detta ska
samverkan ske pa bred niva for att skapa de basta férutsattningar
for att uppna en god atmosfar med val fungerande normer inom
verksamheterna. Policy och riktlinjer klargor forbud mot repressalier
i olika former.

Vidare beskrivs i policy och riktlinjer om férebyggande, rutiner med
atgarder och rad till chefen vid handelse av krankningar,
diskrimineringar och trakasserier. Darutover ges rad till saval den
som blir utsatt, arbetskamrat, facklig foretradare och skyddsombud.

Policy och riktlinjer tydliggor vidare vilka disciplinara atgarder som
kan bli om inte de odnskade beteendena upphor.

Kommunstyrelsen foreslar fullmaktige besluta,

att anta "Policy mot krankande sarbehandling, diskriminering,
mobbning och sexuella trakasserier” samt "Riktlinjer mot
krankande sarbehandling, diskriminering, mobbning och
sexuella trakasserier” daterade 2018-07-06 att galla for
Perstorps kommun, samt

att tidigare riktlinjer i amnet harmed upphdr att galla

Utdragsbestyrkande
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§90

Lonetillagg for anstédllda som fyllt 65 ar inom svarrekryterade
yrkesgrupper Dnr 2018.185

Brist pa arbetskraft med ratt kompetens ar det stérsta och mest
akuta problemet pa svensk arbetsmarknad. Valfarden och darmed
landets kommuner riskerar att saval kvaliteten som kapaciteten
forsamras nar det saknas kvalificerad personal. Det har under en
langre tid varit svart for arbetsgivare att for vissa verksamheter hitta
personer med ratt fackkunskap. Perstorps kommun har under en tid
upplevt svarigheter att inom vissa verksamheter hitta ratt
kompetens vid rekryteringar. Kommunen upplever svarigheter i att
hitta personal med saval relevant utbildning och erfarenhet.

Med anledning av den stora brist pa kompetens som finns inom
vissa yrkeskategorier och darmed svarigheter att rekrytera behévs
incitament for att fa kompetent personal och darmed trygga
personalférsérjningen inom vissa omraden. Darutdver kraver olika
lagar att det inom vissa verksamhetsomraden finns kvalificerad
personal med viss legitimation och/eller vissa behorigheter for att
utdva sitt arbete.

Perstorps kommun ser aldre arbetskraft som en mojlighet att
tillfalligt till viss del trygga personalforsorjningen i kommunen. Ett
incitament ar ett I6netillagg for utbildad och kvalificerad personal
som kan komma ifraga for tjanst under en viss tid inom
svarrekryterade arbetsgrupper. Ett 16netillagg kan anvandas for att
behalla personal och kompetens i verksamheter med personalbrist
eller inom svarrekryterade grupper. Lonetillagget kan &ven
anvandas for extra personal inom svarrekryterade omraden som
lamnat anstallning for pension.

Beslut om I6netillagg ska godkannas av forvaltningschef och skall
provas individuellt vid varje rekrytering och vid varje tillfalle detta
kan vara aktuellt.

Kommunstyrelsen beslutar,
att ett I6netillagg pa 3 000 kronor per manad kan beviljas for
heltidsanstalld personal som fyller 66 ar inom kalenderaret

for svarrekryterade personalgrupper, samt

att ett eventuellt IOnetillagg ska godkannas av respektive
forvaltnings forvaltningschef.

Skickas till:
Personalchef

Utdragsbestyrkande
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§ 91

Riktlinjer for gravida och ammande arbetstagare Dnr 2018.184

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2007:5 och AFS 2014:24
ska gravida och ammande arbetstagare sarskilt uppmarksammas i
arbetslivet. Arbetsmiljoverket hade vid inspektion inom enheten for
vard och omsorg i Perstorps kommun fragan uppe varvid sarskilda
riktlinjer nu har tagits fram.

Perstorps kommun ska vara en arbetsplats som férebygger att
gravida kvinnor, nyligen forlosta kvinnor och kvinnor som ammar
utsatts for faktorer eller forhallanden i arbetet som kan medféra
ohalsa eller olycksfall.

Riktlinjerna galler all verksamhet dar arbete utfors av arbetstagare
som ar gravid, har fott barn hégst 14 veckor innan arbetet ska
utforas eller ammar och som har underrattat arbetsgivaren om
detta. Aven de eventuella arbetstagare som hyrts in fér att arbeta i
verksamheten galler riktlinjerna for.

Kommunens riktlinjer innebar att arbetsgivaren snarast efter
underrattelse om de aktuella forhallandena ska gora en
undersokning och riskbedomning om eventuell arbetsmiljorisk for
den gravida eller ammande arbetstagaren. Arbetsgivaren ska vid
riskbedomningen samverka med den gravida eller ammande och
da insatser beslutats om snarast informera vederbdérande.

Kommunstyrelsen beslutar,

att anta "Riktlinjer for gravida och ammande arbetstagare” att
galla for Perstorps kommun.

Skickas till:
Personalchef

Utdragsbestyrkande
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§ 92
Arbetsordning for kommunfullmaktige Dnr 2018.171

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att kommunfullmaktiges arbete formuleras
i en arbetsordning. Har ska utéver det som framgar av lag eller
annan forfattning, fullmaktiges sammansattning och arbetsformer
specificeras.

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infor
mandatperioden 2019-2022, och foéreliggande forslag till reviderad
arbetsordning tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall for kommunfullmaktiges arbetsordning, har
anpassats efter nya lagbestammelser framfoér allt gallande
kommunallagen.

Arbetsordningen galler fran och med den 15 oktober 2018.
Kommunstyrelsen foreslar fullméktige besluta,

att anta arbetsordningen for kommunfullmaktige att galla fran
och med 15 oktober 2018

Utdragsbestyrkande
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§93

Reglemente for kommunstyrelsen Dnr 2018.176

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att styrelsens och namndernas uppdrag
och verksamhet ska regleras i ett reglemente som antas av
kommunfullmaktige. Har ska utdver det som framgar av lag eller
annan forfattning, styrelsens uppdrag fran fullmaktige specificeras
liksom styrelsens sammansattning och arbetsformer.

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infor
mandatperioden 2019-2022, och foreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall fér reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfor allt gallande kommunallagen och
dataskyddférordningen, och ar utformat fér att ha samma struktur
som ovriga reglementen i kommunen.

Forandringar till foljd av parlamentariska gruppens 6verlaggningar
infor kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har ocksa i forekommande fall
inarbetats.

Reglementet galler fran och med den 15 oktober 2018.

Kommunstyrelsen foreslar fullmaktige besluta,

att anta reglemente fér kommunstyrelsen att galla fran och
med den 15 oktober 2018.

Utdragsbestyrkande
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§94

Reglemente for raddningsnamnden Dnr 2018.182

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att namndernas uppdrag och verksamhet
ska regleras i ett reglemente som antas av kommunfullmaktige. Har
ska utdver det som framgar av lag eller annan forfattning,
namndens uppdrag fran fullmaktige specificeras liksom namndens
sammansattning och arbetsformer.

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infor
mandatperioden 2019-2022, och foreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall fér reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfor allt gallande kommunallagen och
dataskyddférordningen, och ar utformat fér att ha samma struktur
som ovriga reglementen i kommunen.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.
Kommunstyrelsen foreslar fullméaktige besluta,

att anta reglemente fér raddningsnamnden att galla fran och
med den 1 januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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§ 95

Reglemente for socialnamnden Dnr 2018.179

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att namndernas uppdrag och verksamhet
ska regleras i ett reglemente som antas av kommunfullmaktige. Har
ska utdver det som framgar av lag eller annan forfattning,
namndens uppdrag fran fullmaktige specificeras liksom namndens
sammansattning och arbetsformer.

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infor
mandatperioden 2019-2022, och foreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall fér reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfor allt gallande kommunallagen och
dataskyddférordningen, och ar utformat fér att ha samma struktur
som ovriga reglementen i kommunen.

Forandringar till foljd av parlamentariska gruppens 6verlaggningar
infor kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har ocksa i forekommande fall
inarbetats.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.

Kommunstyrelsen foreslar fullmaktige besluta,

att anta reglemente for socialnamnden att galla fran och med
den 1 januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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§ 96

Forslag till reviderat reglemente for barn- och
utbildningsnamnden Dnr 2018.174

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att namndernas uppdrag och verksamhet
ska regleras i ett reglemente som antas av kommunfullmaktige. Har
ska utdver det som framgar av lag eller annan forfattning,
namndens uppdrag fran fullmaktige specificeras liksom namndens
sammansattning och arbetsformer.

En 6versyn av samtliga reglementen har genomforts infor
mandatperioden 2019-2022, och foreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall for reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfér allt gallande kommunallagen och
dataskyddforordningen, och ar utformat for att ha samma struktur
som dvriga reglementen i kommunen.

Forandringar till foljd av parlamentariska gruppens dverlaggningar
infor kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har ocksa i forekommande fall
inarbetats.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.
Kommunstyrelsen foreslar fullméktige besluta,

att anta reglemente for barn- och utbildningsnamnden att galla
fran och med den 1 januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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§ 97

Reglemente for byggnadsnamnden Dnr 2018.170

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att namndernas uppdrag och verksamhet
ska regleras i ett reglemente som antas av kommunfullmaktige. Har
ska utdver det som framgar av lag eller annan forfattning,
namndens uppdrag fran fullmaktige specificeras liksom namndens
sammansattning och arbetsformer.

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infor
mandatperioden 2019-2022, och foreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall fér reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfor allt gallande kommunallagen och
dataskyddférordningen, och ar utformat fér att ha samma struktur
som ovriga reglementen i kommunen.

Forandringar till foljd av parlamentariska gruppens 6verlaggningar
infor kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har ocksa i forekommande fall
inarbetats.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.

Kommunstyrelsen foreslar fullmaktige besluta,

att anta reglemente for byggnadsnamnden att galla fran och
med den 1 januari 2019

Utdragsbestyrkande
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§98

Reglemente for valnamnden Dnr 2018.180

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att namndernas uppdrag och verksamhet
ska regleras i ett reglemente som antas av kommunfullmaktige. Har
ska utdver det som framgar av lag eller annan forfattning,
namndens uppdrag fran fullmaktige specificeras liksom namndens
sammansattning och arbetsformer.

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infor
mandatperioden 2019-2022, och foreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall fér reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfor allt gallande kommunallagen och
dataskyddférordningen, och ar utformat fér att ha samma struktur
som ovriga reglementen i kommunen.

Forandringar till foljd av parlamentariska gruppens 6verlaggningar
infor kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har ocksa i forekommande fall
inarbetats.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.

Kommunstyrelsen foreslar fullmaktige besluta,

att anta reglemente for valnamnden att galla fran och med den
1 januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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§99

Reglemente for kultur- och fritidsnamnden Dnr 2018.177

Sammanfattning

Kommunallagen stadgar att namndernas uppdrag och verksamhet
ska regleras i ett reglemente som antas av kommunfullmaktige. Har
ska utdver det som framgar av lag eller annan forfattning,
namndens uppdrag fran fullmaktige specificeras liksom namndens
sammansattning och arbetsformer.

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infor
mandatperioden 2019-2022, och foreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall fér reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfor allt gallande kommunallagen och
dataskyddférordningen, och ar utformat fér att ha samma struktur
som ovriga reglementen i kommunen.

Forandringar till foljd av parlamentariska gruppens 6verlaggningar
infor kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38, har ocksa i forekommande fall
inarbetats.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.

Kommunstyrelsen foreslar fullmaktige besluta,

att anta reglemente for kultur- och fritidsnamnden att galla fran
och med den 1 januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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§ 100

Reglemente for revisionen Dnr 2018.173

Sammanfattning
Kommunallagen stadgar att revisionens uppdrag och verksamhet
ska regleras i ett reglemente som antas av kommunfullmaktige.

En 6versyn av samtliga reglementen har genomforts infor
mandatperioden 2019-2022, och foreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram. Forslaget foljer Sveriges kommuners och
landstings nya mall for reglementen, har anpassats efter nya
lagbestammelser framfér allt gallande kommunallagen och
dataskyddforordningen, och ar utformat for att ha samma struktur
som dvriga reglementen i kommunen.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.
Kommunstyrelsen foreslar fullmaktige besluta,

att anta reglemente for revisionen att galla fran och med 1
januari 2019

Utdragsbestyrkande
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§ 101

Reglemente for arvoden Dnr 2018.172

Sammanfattning

Ett forslag till reviderat reglemente for arvoden har tagits fram.
Forslaget utgar fran parlamentariska gruppens éverlaggningar infor
kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut 2018-05-30 § 38.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.
Kommunstyrelsen foreslar fullmaktige besluta,

att anta reglemente for arvoden att galla fran och med den 1
januari 2019.

Utdragsbestyrkande




21 (27)

PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommu nstyre|3en Sammantradesdatum
2018-09-05
§ 102

Reglemente for pensionarsradet Dnr 2018.178

Sammanfattning

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infor
mandatperioden 2019-2022, och foéreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram.

Forslaget ar en foljd av parlamentariska gruppens 6verlaggningar
infor kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019

Kommunstyrelsen foreslar fullméktige besluta,

att anta reglemente for pensionarsradet att galla fran och med
den 1 januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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§ 103

Reglemente for handikappradet Dnr 2018.175

Sammanfattning

En Oversyn av samtliga reglementen har genomforts infor
mandatperioden 2019-2022, och foéreliggande forslag till reviderat
reglemente tagits fram.

Forslaget ar en foljd av parlamentariska gruppens 6verlaggningar
infor kommande mandatperiod som fullmaktige faststallt i ett
principbeslut den 30 maj 2018, § 38.

Reglementet galler fran och med den 1 januari 2019.

Kommunstyrelsen foreslar fullméktige besluta,

att anta reglemente fér handikappradet att galla fran och med
den 1 januari 2019.

Utdragsbestyrkande
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§ 104

Kommundirektoren informerar Dnr 2018.9

Kommundirektéren informerar om pagaende verksamhet sasom
bland annat:

AnsoOkan om statsbidrag for segregationsmedel, méte inom 4K med
den nya IT-organisationen, kommande regelbundna moten med
Soderasens miljoférbund, arbetet med upphandlingsorganisationen,
genomford rekrytering av ny HR-chef, kommande budgetberedning
den 3 oktober, stort antal som redan fortidsrostat infor kommande
RKL-val, kommande inkdp av ledningssystem, kommande dversyn
av styrdokument, kommande lokalférsdrjningsprogram samt
genomford ranking fran Svenskt Naringsliv.

Kommunstyrelsen beslutar,

att tacka for informationen.

Utdragsbestyrkande
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§ 105

Interkommunal samverkan Dnr 2018.52
Kommunstyrelsens ordférande informerar om genomférda och
kommande interkommunala méten sasom bland annat:
Kommande styrelseméte inom Finsamforbundet

Kommunstyrelsen beslutar,

att tacka for informationen

Utdragsbestyrkande
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§ 106

Inbjudningar

Ingen inkommen

Utdragsbestyrkande
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§ 107

Meddelanden Dnr 2018.160
Soderasens miljoforbund: Protokoll 2018-08-23
Kommunstyrelsen beslutar,

att notera meddelandet.

Utdragsbestyrkande
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§ 108

Yttrande om ansokan om forlangt forordnande som
vigselforrattare Dnr 2018.200

Ulla-Britt Brandin anmaler jav och lamnar lokalen innan arendet
foredras.

Sammanfattning

Lansstyrelsen onskar att kommunstyrelsen yttrar sig om en
inkommen anstkan angaende forlangning av férordnande som
borgerlig vigselforrattare. Lansstyrelsen dnskar sarskilt att
kommunen yttrar sig éver det bedomda behovet av borgerliga
vigselforrattare.

| kommunen finns idag 2 borgerliga vigselforrattare. Antalet
borgerliga vigslar uppgick 2017 till 14 stycken. | ar har till och med
augusti, 19 borgerliga vigslar forrattats. Det finns en nationell
Okande trend av borgerliga vigslar varfor tva personer som utfor
dessa torde vara ett minimum for att kunna tillgodose
kommuninvanarnas behov.

Kommunstyrelsen beslutar,
att tillstyrka ansdkan

Skickas till
Lansstyrelsen

Utdragsbestyrkande




