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Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att juslera

Justeringens plats och tid

Norra Lyckanskolan kl. 08.15-09.40

Marie Gardby (C), ordférande
Veronicha Pettersson (S), tianstgérande erssttare
Viveca Dahlqvist (PF), 2:e vice ordférande

Ake Svensson, forvaltningschef
Ann-Christine Sandeli, férvaltningsekonom
Charlotte Joehns, utvecklingstedare

Anna Lindau-Thelandersson, ledningsansvarig for fritidshemmen

Gunilla Wall, namndsekreterare

Viveca Dahlqvist
Farvaltningskontoret 2018-10-15 kI. 11.00

Paragrafer

LA 4445

Underskrifler Sekreterare
unifla Wall
hY
Ordférande
Marie Gardby
Justerare Lo M (}4/\4&
Viveca Dahlgvist
ANSLAG/BEVIS
Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Organ Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott
Sammantridesdatum

Datum fér anslags uppsattande

Férvaringsplats far protokoilet

Underskrift

2018-10-12
2018-10-16

ngmunkontoret
Glsilla Wall W

Datum for anslags nedtagande 2018-11-09
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Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott

§ 44
Elevidrende Dnr 2018.104,107

Arende
Anna Lindau-Thelandersson informerar om aktuella elevarende.

Beslutsunderlag
Rektor Tonny Laursen Centralskolan 4-6.

Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott beslutar

att tacka for informationen

Utdragsbestyrkande
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§45

Uppféljning av centrala mal for verksamheten. Dnr 2018.19

Arende

Rektorerna och férskolecheferna har skickat in underlag, hésten
2018, gallande antalet anstallda samt analyser, utvarderingar
samt beskrivningar av deras férutséttningar fér uppdraget
utifran relevanta styrdokument. Anger aven vilka
utvecklingsmdgjligheter som finns.

Sammanfattning

De heltidsanstlida rektorerna/férskolecheferna har mellan 23
och 53 anstillda. Det &r fler medarbetare i organisationen idag
jamfort med féregaende Aar.

Forskolecheferna arbetar med att utveckla det pedagogiska
arbetet kring det systematiska kvalitetsarbetet. Nasta utmaning
ar att implementera den nya laroplanen som bérjar gélla fran
juni 2019. De ser att arbetet kring barn med sarskilda behov
6kar och de &r i behov av en specialpedagog for att kunna
utveckla verksamheten.

Grundskolerektorerna har att forhalla sig till den radande in- och
utflyttningen av elever vilket paverkar bade personal géllande
arbetsbelastning och andrade gruppdynamiker bland eleverna.
For rektor som &ven ansvara for fritidshem ar det viktigt aft
skola och fritidshem samverkar sa det blir en helhet fér eleven,
Rektorerna arbetar mycket med att vara ute i verksamheten och
att skaffa forum déar personalen kan géra erfarenhetsutbyten.
Mycket av kompetensutvecklingen sker i formen kollegialt
l&rande.

Det arbetas mycket i verksamheterna med att skapa trivsel,
trygghet och arbetsro fér eleverna. Fér personalen forsoker
rektorerna halla nere arbetsbelastningen genom att minska
dokumentationsbérdan i de fall det gar.

Rektor pa 4-6 ser en differens mellan budget och behov bade
med anledning av elevékning, men &ven att andra enheter har
en stdrre budget som till en del beror pa riktade statsbidrag.
Rektorerna som har delade tjanster, antingen tva verksamheter
eller kombination av att vara chef och undervisande larare,
upplever att det blir mer &n 100%.

Rektor pa ALUC ser att det behdvs en diskussion kring
Vuxenutbildningens framtid i Perstorp, fér att bredda
verksamheten krévs lokaler och personal.

Beslutsunderlag
Férskolechefernas och Rektorernas ansvar 2018/2019
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Barn- och utbildningsnamndens 2018-10-12

arbetsutskott

Utvecklingsledare Charlotte Joehns redogor for
sammanstaliningen av rapporterna.

Arbetsutskottet féreslar barn- och utbildningsnimnden
besluta

att tacka for informationen

Utdragsbestyrkande




