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§ 145

Tillagg till delegationsordning
2018/123

Sammanfattning

I samband med smairre personalforindringar pa Socialforvaltningen har en funktion som
enhetschef for bistindshandldggare tillkommit. Darmed finns ett behov av att revidera
ndmndens delegationsordning for att avlasta verksamhetschefen. Samtidigt har befattningen
1:e socialsekreterare utgatt och ersatts av enhetschef, dven detta foranleder behov av
justeringar i delegationsordningen. Delegationsordningen antogs 2017-09-26 och reviderades
senast 2018-08-21.

I f6ljande drendetyper foreslds delegaten bytas frén verksamhetschef till enhetschef:
2.13 Beslut om bistidnd i form av avlastningsplats, vixelvard och korttidsplats

2.18 Beslut om bistdnd i form av sdrskilt boende for service och omvardnad av éldre
2.19 Beslut om medboende i sérskilt boende enligt parboendegaranti

1.14 Begiran hos éklagare om forande av bevistalan

1.15 Lamnande av upplysningar och forslag pa atgarder till aklagaren

1.16 Ldmnande av upplysningar och forslag pa dtgirder till domstol

I f6ljande drendetyper foreslas delegaten bytas fran 1:e socialsekreterare till enhetschef:

2.22 Beslut att ¢j informera den som gjort anmilan om att utredning har inletts, ej inletts eller
redan pagar.

2.23 Beslut att inleda/ej inleda utredning vid anmélan

2.25 Beslut att avsluta utredning utan atgird vid anmilan

2.30 Beslut om bistand i form av kontaktperson/kontaktfamilj

2.35 Beslut om placering av underarig i enskilt hem dé det ¢j dr fragan om stadigvarande vard
och fostran (tillfallig vistelse i jourhem eller tillfallig placering i enskilt hem for barn och
ungdom)

2.46 Beslut om avgift fran fordldrar vars barn far vard i annat hem

2.47 Beslut att fora tala om erséttning hos forvaltningsritt om aterkrav enligt 9 kap SoL

2.55 Beslut att utse sérskild barnsekreterare till barnet vid vard i familjehem/HVB/SIS

3.3 Begdran hos Forvaltningsriatten om forlangd utredningstid

3.6 Beslut rorande den unges personliga forhéllanden i den méan beslutet ej &r att hinfora till
11§ 1eller2stLVU

3.25 Beslut om att begédra polishandrickning vid avvikelse fran vard vid LVU-placering

1.11 Yttrande till Aklagarmyndigheten enligt LUL

1.12 Yttrande till Aklagarmyndigheten med anledning av ev. utredning betriffande misstéinkt
under 15 ar

1.13 Underriittelse till Aklagarmyndighet att vardplan ej foljs vid pafoljden vard enligt SoL.

I f6ljande drendetyper foreslas delegaten bytas fran 1:e socialsekreterare till verksamhetschef:
2.85 Beslut om att inleda utredning om faststillande av faderskap nédr dom eller bekriftelse
finns och faderskapet kan ifragasittas.

2.91 Beslut att utse utredare i vardnads- och umgéngesarenden

1.20 Yttrande till passmyndighet vid utfirdande av pass utan vadrdnadshavares medgivande

Utdragsbestyrkande
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1.32 Beslut att polisanmila misstanke om brott mot underarig samt vissa grovre brott

I drende enligt 2.14 Beslut om bistidnd 1 form av skyddat boende foreslas delegat vara enbart
samordnare.

Arenden enligt 1.17 Limnande av upplysningar och forslag pa atgirder till
frivardsmyndigheten foreslas delegeras till enhetschef.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar Socialnamnden besluta
att delegationsordningen revideras i enlighet med forvaltningens forslag med dndringen att

arenden enligt 2.14 om skyddat boende och 1.17 om atgérder till frivardsmyndigheten
delegeras till verksamhetschef.

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 146

Mal- och resultatstyrning Socialnamnden
2018/160

Sammanfattning

I detta styrdokument redovisas hur socialndimnden i Perstorps kommun bedriver sitt arbete
med mal- och resultatstyrning. Perstorps kommun anvénder sig av ett gemensamt
ledningssystem for att stodja arbetet med mal- och resultatstyrning. Detta styrdokument
kompletterar styrdokument for budget genom att fokusera pa mélarbetet och dess resultat.
Tillsammans ska de skapa en tydlig linje med budget i balans men dven vilka mél och resultat
ndmnden levererar. Detta for att skapa den bésta socialtjinsten mdjligt for Perstorps
kommuninvanare.

Socialndmndens arbetsutskott forslar socialndmnden besluta
att faststélla Riktlinjer for mél- och resultatstyrning Socialnimnden /.

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 160

Upphavande av riktlinjer
2018/158

Sammanfattning

Socialndmnden antog 2013-01-22 § 8 Riktlinjer for avvikelserapportering och
Lex Maria (ddvarande dnr SOC 2012/275), 2013-05-21 § 56 Riktlinje vid
stick- och skirskador (ddvarande dnr SOC 2013/103) och 2014-05-20 § 58
Riktlinje for basala hygienrutiner (ddvarande dnr SOC 2014/95). Dessa
dokument &r snarare att betrakta som rutiner an som riktlinjer, och bor darfor
inte vara faststdllda av namnden. Aktuella rutiner tas fram av MAS, och ar
tillgéngliga for samtliga medarbetare pa intranitet.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta
att Riktlinjer for avvikelserapportering och Lex Maria med dnr SOC 2012/275, Riktlinje vid

stick- och skdrskador med dnr SOC 2013/103 och Riktlinje for basala hygienrutiner med dnr
SOC 2014/95 upphévs.

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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