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Utdragsbestyrkande

§ 63

Uppföljning mål 2019
2019/57

Sammanfattning
Uppföljning av mål för tertial 1, 2019. En genomlysning av nämnd-, förvaltning och 
verksamheternas målarbete under första tertialet för 2019. Vad har utförs, hur har de 
utförts samt vad har gjorts bra och vad kan göras bättre?
Individ- och familjeomsorgen har tagit stora kliv i målarbetet och medarbetarna är 
delaktiga i arbetet. Dokumentationen behöver förbättras samt uppföljningen 
dokumenteras och analyseras bättre.
Målarbetet inom vård och omsorg är på god väg, dock behöver medarbetare vara med i 
att påverka aktiviteter i respektive verksamhet. Vård och omsorgs målarbete sker nu i 
stort på ledningsgruppsnivå. Dokumentationen inom verksamheterna och enheterna 
behöver förbättras och tydliggöras, detta gäller även uppföljningen med medarbetare 
och hur analysen har genomförts tillsammans mellan chef och medarbetare.
Ledningsgruppen i socialförvaltningen har kommit en bra bit i målarbetet. Aktiviteter 
har identifierats och genomförandet har dragit igång på flera aktiviteter.

Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta

att notera informationen

Beslutet skickas till
Socialnämnden
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