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§ 8 
 
Rapportering av intern kontroll 2025 
2024/325 
 
Sammanfattning 
Under året har beslutade kontrollmoment inom verksamhetsområdena finansiell, 
verksamhet, personal samt lagar och förordningar följts upp enligt angivna tidsintervall. 
Dessa har sedan rapporterats i tertialrapporterna för socialnämnden. 
 
Vid årets slut har både brister och mindre brister identifierats i de granskade 
kontrollmomenten. Några områden som granskas är kontroll av fakturor och 
bidragsutbetalningar, lön betalas ut felaktigt eller redovisas felaktigt enligt projekt- och 
kontoplan, att eventuell hälsoproblematik hos anställda upptäckts för sent vilket leder till 
ökade kostnader för sjukskrivning, att dokumentation i ärenden inte uppfyller tillräcklig 
kvalitet samt att beslutsfattare utsätts för otillåten påverkan. 
 
Totalt redovisas 4 kontrollmoment med inga brister, 4 kontrollmoment med mindre 
brister samt 5 kontrollmoment med brister. 
 
Handlingar i ärendet 
Beslut SNAU 2026-01-23 §24 
Tjänsteskrivelse, denna handling 
Rapportering av internkontroll 2025 socialnämnden 
 
Yrkande: 
Gerd Wendt (VIP) och Catharina Henriksson (VIP) yrkar följande ”6. Rapportering av 
internkontroll 2025 Socialnämnden 
Under risken 2.1.1 Föreligger risk för att verksamheten utsätts för välfärdsbrott i form av 
exempelvis ogrundade bidragsutbetalningar eller fakturor rapporteras att 129 utav 134 
bidragsutbetalningar som granskats varit utan anmärkning. 
Vi i Perstorp yrkar på att beloppen på årsbasis redogörs för de 5 anmärkningar som 
framkommit i granskningen som avvikande. Detta för att få en uppfattning om hur allvarliga 
felen är. 
Det står också att fakturor endast har granskats under det första halvåret för att 
controllertjänsten varit vakant. Detta är en av de risker som nämnden har satt maximalt 
riskvärde på, 16, vilket innebär att hanteringen av risken är mycket viktig och kontroller ska 
givetvis utföras. Det är maximalt värde satt på både sannolikhet och konsekvens. 
Vi i Perstorp yrkar på att nämnden lånar in en resurs från ekonomienheten om så behövs för 
att utföra granskningen av stickprov på fakturor också under det andra halvåret, juli-december 
2025. 
Under risken 2.1.2 Föreligger risk för att budget överskrids rapporteras ”Inga brister” i 
bedömningen, detta trots att socialnämnden prognostiserat att överskrida sin budget med 12,5 
miljoner kronor. 
Riskvärdet är satt till 8 initialt, vilket var en felaktig bedömning redan när den interna 
kontrollplanen beslutades den 28:e januari i socialnämnden. Kommunstyrelsen uppdrog den 
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19:e mars åt socialnämnden att se över sina sannolikhetsbedömningar så att de är rimliga med 
tanke på tidigare utfall och att socialnämnden levererat rekordhöga underskott två år i rad. Det 
ska vara högsta sannolikhet och högsta konsekvens på en sådan här risk. Trots att 
kommunstyrelsens beslut, har socialnämnden inte reagerat utan behåller ett för lågt riskvärde 
och underskattar risken för att budgeten överskrids. 
  
Vi i Perstorp yrkar på att nämnden får ett svar på varför frågan inte lyfts igen på 
socialnämndens dagordning under våren 2025, efter det beslut som kommunstyrelsen tog den 
19:e mars. 
Vidare dokumenteras avvikelser fortlöpande och de har analyserats, budgeten överskrids 
konsekvent och det är stora avvikelser i redovisningen gällande ekonomiskt bistånd och 
placering av barn och unga. Man gör inte bedömning efter hur bra man utfört 
kontrollmoment, utan det är brister i socialnämndens verksamhet som ska bedömas. 
Bedömningen kan inte vara annat än röd med allvarliga brister gällande momentet risk för att 
budget överskrids. 
Vi i Perstorp yrkar på att bedömningen för ”Föreligger risk för att budget överskrids” ändras 
till rött med allvarliga brister. Trots fortlöpande avvikelser på månadsbasis så har nämnden 
inte lyckats rätta upp sin budget i balans igen och parerat med handlingsplan och 
besparingsåtgärder. 
Under risken 2.2.1 Föreligger risk för att lön betalas ut felaktigt eller redovisas felaktigt, 
enligt projekt- och kontoplan redovisas vissa felaktigheter av mindre allvarlig karaktär. 
Därmed bör bedömningen ändras från inga brister till mindre brister. 
Vi i Perstorp yrkar på att bedömningen ändras från ”inga brister” till ”mindre brister”. 
Under risken 2.2.2. Föreligger risk för att arvode betalas ut felaktigt eller redovisas felaktigt, 
enligt projekt eller kontoplan ska minst 98% av de granskade arvodena överensstämma med 
gällande avtal och projekt- och kontoplan, detta per definition beskriven i den interna 
kontrollplanen. 
Vidare redovisas att 50 arvoden har granskats, varav 47 utan anmärkning. 47 av 50 utgör 
94%. Alltså är inte gränsen för att 98% ska överensstämma uppfylld. Ändå redovisar 
bedömningen inga brister. Detta är motstridigt socialnämndens egen interna kontrollplan. Det 
står också uttryckligen i texten att det förekommer brister i verkställandet av 
konteringsändringar hos extern part. 
Vi i Perstorp yrkar på att bedömningen ändras från ”inga brister” till ”brister”. 
Under risken 2.2.3 Föreligger risk för att eventuell hälsoproblematik hos anställda upptäcks 
för sent, vilket leder till ökade kostnader för lång- och korttidssjukskrivning redovisas ökad 
sjukfrånvaro under årets första kvartal. Särskilt Österbo har ökat även under sommaren och 
hösten fortsatt varit höga frånvarosiffror. Insatserna för att minska sjukfrånvaron har inte gett 
tillräcklig effekt och det medför högre kostnader för sjukskrivning, precis som risken 
beskriver. 
Vidare lyftes i socialnämnden den 26:e november 2025 händelser som innebär fysiska och 
psykiska påfrestningar för personalen. De flesta olycksfall hörde till kategorin hot och våld 
från brukare inom LSS och särskilt boende. Likaså har fysiska arbetsmiljörisker identifierats 
och ofredande inom hemtjänsten. Tjänsteskrivelsen lyfter behovet av fler insatser för att jobba 
med arbetsmiljön och de risker som finns samt bättre rapportering och utredning av 
incidenter. Arbetsmiljön och de incidenter som inte hanteras leder också till hälsoproblematik 
och sjukskrivningar och trots rapporterade brister röstade nämnden ned föreslagna åtgärder 
från Vi i Perstorp. 
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Vi i Perstorp yrkar på att bedömningen ändras från ”mindre brister” till ”brister” eller kanske 
till och med ”allvarliga brister”. Detta är något vi behöver bli bättre på och vidta mer åtgärder 
för att förbättra arbetsmiljön och förebygga sjukskrivningar. 
Under risken 2.2.4 Föreligger risk för att hög arbetsbelastning orsakar insatser eller behov ej 
identifieras redovisas att Myndigheten inte har haft utmaningar följt lagföljsamhet gällande 
utredning och uppföljning inom utredning barn och barnsekreterarfunktion. Man har inte lagt 
tillräckligt med tid på utredning och uppföljningsarbete samt barnsamtal. Detta måste väl ändå 
anses vara allvarliga brister som beror på underbemanning och/eller överbelastning. 
Observera också att denna risk har högsta möjliga riskvärde, 16, vilket innebär hög 
sannolikhet och stora konsekvenser. Bristerna ska inte förringas i rapporteringen. 
Vi i Perstorp yrkar på att bedömningen ”mindre brister” höjs till ”allvarliga brister”. 
Under risken 2.4.1 Föreligger risk för att delegeringsordningen inte följs görs bedömningen 
”mindre brister”. Genomgång av delegeringsordning är inte ett kontrollmoment i sig och 
mäter inte de avvikesler som ska följas upp. Det är istället en insats för att minska riskerna för 
avvikelser. socialnämnden har valt ett felaktigt kontrollmoment och bör rätta detta till nästa 
interna kontroll. 
Vi i Perstorp yrkar på att dessa mindre brister redogörs för, det framgår inte av texten vilka 
dessa är. 
Under risken 2.4.2 Föreligger risk för att beslutsfattare utsätts för otillåten påverkan har 
socialnämnden valt kontrollmoment ”utbildning”. Utbildning i sig är inte ett kontrollmoment 
utan en insats för att minska sannolikheten för att avvikelser uppstår. Som kontrollmoment 
måste socialnämnden välja något som mäter avvikelser. 
Under risken 2.4.4 Föreligger risk för att individer ej har en uppdaterad genomförandeplan där 
individer ej har en uppdaterad genomförandeplan där individen varit delaktig i framtagandet 
ska minst 10% av de aktuella genomförandeplanerna säkerställa att individen har varit 
delaktig i framtagandet och de ska innehålla dokumenterad delaktighet från individen. Om fel 
upptäcks i 10% av ärendena ska mer djupgående åtgärder sättas in. 
I redovisningen av iakttagelser står inte hur många genomförandeplaner som granskats totalt. 
Då går det inte att räkna ut en procentsats. 14 brukare saknar genomförandeplaner i april. 7 
bedöms inte behöva planer, men vad gäller för övriga och hur många procent utgör den andel 
som inte har godkända genomförandeplaner? Det går inte att utläsa ur varken iakttagelser eller 
sammanfattning vad utfallet är egentligen, för mycket svammel. 
Vi i Perstorp yrkar på att bedömningen ändras från ”inga brister” till ”brister” och att 
uppföljningen kompletteras med procentsats på faktiskt utfall eller en beskrivning av hur 
många fall som har granskats. 
Det framgår med stor tydlighet att varken politiker eller de tjänstemän som arbetar med att 
besluta om och följa upp intern kontroll förstår hur intern kontroll egentligen fungerar eller 
vad den ska användas för. Här behövs en utbildning för både politiker och tjänstemän för att 
höja kvaliteten på intern kontroll och så att arbetet blir meningsfullt. 
En fungerande intern kontroll  är en grundläggande förutsättning för att upprätthålla hållbara 
institutioner och en stabil förvaltning. (källa SKR: Intern-kontroll-för-tillit,-trygghet-och-
utveckling.pdf) 
Intern kontroll bidrar till: 
1. Att verksamheten når sina mål – med effektivitet, säkerhet och stabilitet. 
2. Att informationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin är tillförlitlig och 
rättvisande. 
3. Att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal m.m. 
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Den interna kontrollen hjälper nämnden att nå sina mål och bidrar till att stärka förtroendet för 
det demokratiska systemet. 
Vi i Perstorp yrkar på 
Att tjänstemän som ska jobba med den interna kontrollen får en relevant utbildning för att 
höja kvaliteten på de underlag som tas fram 
Att politiker får en utbildning för att förstå vad intern kontroll är, likaså en förståelse för 
begreppen risker, sannolikheter, konsekvenser, kontrollmoment, uppföljning och vad de 
omfattar 
Att hjälp tas in, antingen från mer kunnig personal inom befintlig organisation eller externt 
ifrån, för att revidera rapporteringen av intern kontroll 2025, samt för att stämma av förslag 
till kommande intern kontrollplan så att vi gör rätt bedömningar och har fokus på rätt saker.” 
 
Anders Larsson (S) yrkar att socialnämnden återremitterar ärendet till socialnämndens 
arbetsutskott för politikens genomgång av Gerd Wendt (VIP) och Catharina Henriksson (VIP) 
inlämnade yrkande.  
 
 
Beslutsgång: 
Ordförande ställer frågan om nämnden kan godkänna eget förslag att socialnämnden 
återremitterar ärendet till socialnämndens arbetsutskott för politikens genomgång av Gerd 
Wendt (VIP) och Catharina Henriksson (VIP) inlämnade yrkande, finner bifall varvid 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att återremittera ärendet till socialnämndens arbetsutskott då yrkande från Vi i Perstorp 
är så omfattande.   
 
 
Beslutet skickas till 
Socialnämndens arbetsutskott 
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§ 1 
 
Intern kontroll 2026 
2025/475 
 
Sammanfattning 
Internkontroll är ett verktyg som primärt ska användas för att säkerställa följande: 
• Ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet 
• Tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten 
• Efterlevnad av tillämpliga lagar, föreskrifter, riktlinjer mm 
• Upptäcka och eliminera allvarliga fel 
 
Internkontroll utgör en del i det totala kvalitetsarbetet. Genom rutinorienterade kontroller 
ska säkerhet i system och rutiner samt rättvisande räkenskaper uppnås. Enligt de av 
kommunfullmäktige beslutade riktlinjerna för internkontroll, ska internkontrollplan 
årligen antas av respektive nämnd. 
 
Planering av internkontroll föregås av riskbedömning som resulterar i en bruttorisklista. 
Förslag till riskbedömning görs av minst två representanter för verksamheten. 
Bedömningen ska ske genom dialog och inkludera perspektiv från anställda som är väl 
insatta i den del av verksamheten risken berör. Nämnden tar ställning till bedömningen 
genom att anta eller avslå bruttorisklistan. 
 
De risker man väljer att hantera ska förebyggas, begränsas eller undanröjas. En risk kan 
ibland accepteras. Det innebär att den är identifierad och bedömd. Anledningar till att en 
risk accepteras kan vara att befintliga kontroller bedöms tillräckliga, att risken hanterats 
föregående år, att den inte bedömts ha ett högt riskvärde eller att andra risker bedöms 
vara allvarligare och därför behöver hanteras först. Om en risk har identifierats men inte 
hanterats under flertalet år bör risken hanteras. 
 
Handlingar i ärendet 
Beslut SNAU 2026-01-23 § 23 
Tjänsteskrivelse, denna handling 
Internkontroll 2026 
Beslut SNAU 2026-01-09 § 4 
 
Yrkande: 
Catharina Henriksson (VIP) och Gerd Wendt (VIP) har följande yrkande, ” Vi i Perstorp 
yrkar på att sannolikheter och riskvärde höjs för ett antal av de listade riskerna. Därmed 
påverkas också hanteringen av riskerna. Detta för att inte risker ska underskattas i den 
interna kontrollen.” 
 
Anders Larsson (S) yrkar återremittering av ärendet till socialnämndens arbetsutskott för 
beredning, ärendet tas upp i socialnämndens sammanträde i februari.   
  
Beslutsgång: 

7



 

 

 
 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-01-28 

Socialnämnden  
 

   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

Ordförande frågar socialnämnden om de röstar bifall till återremittering av ärendet till 
socialnämndens arbetsutskott, finner bifall varvid 
 
Socialnämnden beslutar, 
 
att återremittera ärendet till socialnämndens arbetsutskott för beredning och för att 
belysa frågorna om internkontroll 2025 och 2026 i ett samman hang.   
 
att ärendet återkommer på socialnämndens sammanträde i februari 2026.  
 
Beslutet skickas till 
Socialnämndens arbetsutskott 
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§ 2 
 
Budget 2026 
2025/37 
 
Sammanfattning 
I enlighet Perstorps kommuns riktlinjer ”Budgetprocess” ska varje nämnd besluta om sin 
internbudget. 
 
Socialnämndens internbudget presenteras i enlighet med beslutad ram om 207 285 
miljoner kronor för budgetåret 2026. Uppräkning av ram har skett med lokal-, lön och 
viss inflationskompensation.  
 
Inga tillskott i budgetramen har tilldelats för att täcka de underskott som Socialnämnden 
har i sin verksamhet. Detta innebär att det prognosticerade underskottet för 2025 
förväntas kvarstå även under 2026. Förvaltningen ser i nuläget inga tecken på ett minskat 
behov av stödinsatser till kommunens invånare, vare sig inom individ- och 
familjeomsorg, äldreomsorg eller funktionsstöd. Tvärtom indikerar demografiska 
förändringar, ökade vård- och omsorgsbehov samt fortsatt hög efterfrågan på 
myndighetsutövning att kostnadsnivåerna kommer att ligga kvar på en hög nivå. 
 
Ansvar 712 Myndighet bedöms därmed fortsatt uppvisa ett betydande budgetunderskott 
under 2026. Sammantaget prognosticeras det totala budgetunderskottet för 
Socialnämndens verksamhet till drygt 10 miljoner kronor för verksamhetsåret 2026.  
 
Därutöver presenteras nämndens investeringsbudget vilken uppgår till 1 200 miljoner 
kronor avseende år 2026. 
 
 
Handlingar i ärendet 
Beslut SNAU 2026-01-23 § 22 
Tjänsteskrivelse, denna handling 
Budget 2026 
 
Yrkande: 
Catharina Henriksson (VIP) och Gerd Wendt (VIP) yrkar följande mot andra attsatsen, ”Vi i 
Perstorp yrkar på att handlingsplanen ska återrapporteras till socialnämnden senast på 
februaris nämndsmöte. Det är av stor vikt att beslut tas snarast och verkställs för att påverka 
utfallet under året.” 
 
Anders Larsson (S) yrkar avslag på Catharina Henriksson (VIP) och Gerd Wendts (VIP) 
yrkande.  
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Beslutsgång: 
Ordförande ställer arbetsutskottets förlag i andra attsatsen mot Catharina Henriksson (VIP) 
och Gerd Wendt (VIP) yrkande, finner att nämnden bifaller arbetsutskottets förslag. Vidare 
ställer ordförande frågan om socialnämnden ger bifall till eget yrkande, finner nämndens 
bifall varvid 

 
Socialnämnden beslutar, 
 
att notera ett sammantaget budgetunderskott för socialnämnden om 12,6 miljoner 
kronor för 2026,  
 
att upprätta en handlingsplan för att nå budget i balans, samt 
 
att i övrigt godkänna internbudget för socialnämnden för 2026. 
 
Beslutet skickas till 
Ekonomichefen 
 
 
Reservation: 
”Vi i Perstorp reserverar oss för eget yrkande. Vi är inne på år fyra, tre avslutade år med stora 
budgetunderskott. Det är anmärkningsvärt att majoriteten inte vill att en handlingsplan ska 
presenteras vid nästa möte. År 2025 yrkade majoriteten själva för en handlingsplan under 
januarimötet i nämnden, den kom i augusti. Det är av vikt att årets handlingsplan kommer 
fortare än föregående års handlingsplan.” 
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§ 3 
 
Uppföljning dataskyddsarbete 2025 
2026/30 
 
Sammanfattning 
Under 2024 genomförde dataskyddsombudet en särskild granskning av nämndens 
arbete med dataskyddsfrågor. Någon motsvarande granskning har inte skett under 2025. 
Det har under året inkommit tolv rapporter om personuppgiftsincidenter (tio stycken 
2024). Av dessa tolv rapporter var tre av kommunövergripande karaktär och berörde 
samtliga nämnder. Tre rapporter har föranlett anmälningar till 
Integritetsskyddsmyndigheten, dessa har gällt felaktigt utskick, e-post med känsliga 
personuppgifter respektive inbrott i verksamhetens lokaler. 
 
Handlingar i ärendet 
Beslut SNAU 2026-01-21 § 13 
Tjänsteskrivelse, denna handling 
 
 
Socialnämnden beslutar, 
 
att notera informationen 
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§ 4 
 
Budgetuppföljning placeringar IFO 2025 
2025/36 
 
Sammanfattning 
Budgetuppföljning avseende Myndighetschefens ansvarsområde redovisas. 
Budgetuppföljningen visar på kostnaden för Socialförvaltningens samtliga externa 
placeringar. Det som är värt att notera är att inom flera områden har kostnaden överstigit 
budgetramen som är satt för 2025. 
 
Handlingar i ärendet 
Beslut SNAU 2026-01-21 § 15 
Tjänsteskrivelse 2026-01-15 
Sju budgetuppföljningar 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att notera informationen 
 
Beslutet skickas till 
Socialnämnden 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-01-28 

Socialnämnden  
 

   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

 
 

§ 5 
 
Lagstadgade tider 2025 
2025/35 
 
Sammanfattning 
Uttag i systemet för följande uppgifter är gjorda 260112.  
 
Under perioden 251201–251231 har det aktualiserats 106 st ärenden till enheten barn 
och familj. De inkomna ärendena berör personer 0-20 år och innefattar 73 enskilda 
individer.  
 
-   Orosanmälningar 
-   Ansökningar 
-   Begäran om yttranden 
-   Info på annat sätt exempelvis från fastighetsägare och elbolag 
-   LUL-anmälningar från polisen 
  
Av dessa 106 aktualiseringar har det beslutats att: 
 
- Behandlat 74 aktualiseringar som innefattar 46 enskilda individer.  
o Inlett ny utredning på 33 aktualiseringar som innefattar 33 enskilda individer.  
o Resterande 41 aktualiseringar är påförda till redan pågående utredning.  
- Ej inledd utredning på 29 aktualiseringar som innefattar 28 enskilda individer 
- Förhandsbedömning kvarstår i tre ärenden som innefattar tre enskilda individer.  
 
Enheten har under denna månad avslutat 17 utredningar.  
Enheten har totalt 113 pågående utredningar just nu.  
 
• Inga avvikelser gällande den lagstadgade tiden om 14 dagars förhandsbedömning, 20 
kap. 2 § SoL 
 
• Ingen avvikelse gällande den lagstadgade tiden om utredning inom 4 månader,  
20 kap. 3 § SoL 
 
• Ingen avvikelse gällande skyddsbedömning inom lagstadgad tid 24 h, 20 kap. 1 § SoL 
 
• Inga beslut om omedelbart omhändertagande enligt LVU har fattats under denna 
månad.  
 
47 barn totalt som är placerade:  
• 36 placerade i familjehem. Av dessa är fyra barn placerade i sina nätverk. 
• Tre barn placerade på HVB-hem. 
• Fyra barn placerade på Stödboende 
• Två barn placerat på SiS. 
• Två barn på Internatskola med tillhörande behandlingsinsats. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-01-28 

Socialnämnden  
 

   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

 
Handlingar i ärendet 
Protokollsutdrag SN AU 2026-01-21 
Tjänsteskrivelse 2026-01-14 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att notera informationen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-01-28 

Socialnämnden  
 

   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

 
 

§ 7 
 
Nyckeltal vård och omsorg 
2025/34 
 
Sammanfattning 
Nyckeltalen för vård och omsorg redovisar hur många vikarietimmar samt hur mycket 
resurstid som den totala verksamheten använder månatligen. Vidare redovisas den 
planerade respektive den faktiskt utförda tiden till brukarna i hemtjänsten. Även 
avböjda besök och timmar framgår av redovisningen liksom personalkontinuiteten i 
hemtjänsten. 
 
Handlingar i ärendet 
Protokollsutdrag SN AU 2026-01-21 
Tjänsteskrivelse 2026-01-20 
Nyckeltal vård och omsorg december 2025 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att notera informationen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-01-28 

Socialnämnden  
 

   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

 
 

§ 9 
 
Ordförandens information 
 
 
Sammanfattning 
Ordföranden informerar om bland annat: 
Ordförande tillsammans, kommundirektör, kommunalråd, socialchefen, 
myndighetschefen och socialt ansvarig samordnare/HR konsult deltog den 26 januari 
2026 vid en delnationell träff i Halland. Mötet avsåg nya socialtjänstlagen och hur man 
ska arbetat med dessa frågor.  
 
Perstorp kommun kommer att bjuda in 4 andra kommuner för ett möte och arrangemang 
för vidare dialoger och lärande.  
 
 
Handlingar i ärendet 
- 
 
Socialnämnden beslutar, 
 
att notera informationen. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-01-28 

Socialnämnden  
 

   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

 
 

§ 10 
 
Förvaltningschefens information 
 
 
Sammanfattning 
Förvaltningschefen informerar om bland annat aktuella utmaningar och förändringar 
inom socialnämndens verksamheter, inklusive tidsplaner, personalförändringar, 
rekryteringsutmaningar för medarbetare som slutar sina tjänster, ekonomisk uppföljning 
samt positiv utveckling inom budget- och skuldrådgivning.  

 
 
Handlingar i ärendet 
- 
 
 
Socialnämnden beslutar, 
 
att i övrigt notera informationen. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-01-28 

Socialnämnden  
 

   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

 
 

§ 11 
 
Delgivning av protokoll 
 
 
Sammanfattning 
a) Socialnämndens arbetsutskott 2025-12-17 
b) Socialnämndens arbetsutskott 2026-01-09 
c) Socialnämndens arbetsutskott 2026-01-21 
 
 
Handlingar i ärendet 
Protokoll 
 
 
Socialnämnden beslutar, 
 
att notera delgivningen. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-01-28 

Socialnämnden  
 

   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

 
 

§ 12 
 
Anmälan av delegerade beslut 
 
 
Sammanfattning 
a) Socialnämndens arbetsutskott 2025-12-17 §§ 293-294  
b) Socialnämndens arbetsutskott 2026-01-09 §§ 1-3 
c) Socialnämndens arbetsutskott 2026-01-21 §§ 6-8, §§ 13-14, §§ 18-19, § 21 
d) Individ- och familjeomsorgen, lista 2025-12-17 – 2026-01-22  
e) Vård och omsorg, lista 2025-12-17 – 2026-01-22  
f) Anställningsbeslut, lista januari 
 
Handlingar i ärendet 
Protokollsutdrag 
Delegeringsbeslut 
 
 
Socialnämnden beslutar, 
 
att godkänna redovisningen av delegerade beslut. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-01-28 

Socialnämnden  
 

   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

 
 

§ 13 
 
Anmälningsärenden 
 
 
Sammanfattning 
• HFD 7758-25 Slutligt beslut 2025-12-18 om bistånd enligt SoL. Högsta 

förvaltningsdomstolen beviljar inte prövningstillstånd. 
• Malmö FR 8002-25 och 8201-25 Dom 2025-12-18 om bistånd enligt SoL. 

Förvaltningsrätten avslår överklagandena. 
• Malmö FR 8956-25 Dom 2025-12-18 om bistånd enligt SoL. Förvaltningsrätten 

avslår överklagandet. 
• Beslut från JO dnr 9706-2025 
• Malmö FR 8131-25 Dom 2026-01-09 om ekonomiskt bistånd. Förvaltningsrätten 

avslår överklagandet. 
• Malmö FR 8120-25 Dom 2026-01-09 om ekonomiskt bistånd. Förvaltningsrätten 

avslår överklagandet 
• Göteborg KR 7342-25 Slutligt beslut 2026-01-09 om ekonomiskt bistånd. 

Kammarrätten beviljar inte prövningstillstånd, förvaltningsrättens avgörande står 
därför fast. 

• Beslut efter anmälan till JO dnr 15036-2025 
 

 
Handlingar i ärendet 
Domar 
 
 
Socialnämnden beslutar, 
 
att notera informationen. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-01-28 

Socialnämnden  
 

   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

 
 

§ 15 
 
Nämndinitiativ - Avser uppföljning arbetsskador 
2026/46 
 
Sammanfattning 
Catharina Henriksson (VIP) och Gerd Wendt (VIP), lämnar ett nämndinitiativ avser 
uppföljning arbetsskador. 
 
 
Handlingar i ärendet 
Nämndinitiativ 
 
Socialnämnden beslutar, 
 
att remittera nämndinitiativ till socialförvaltningen för beredning. 
 
Beslutet skickas till 
Förvaltningschefen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-01-28 

Socialnämnden  
 

   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

 
 

§ 15 
 
Redovisning av kontaktmöte med LSS chef  
 
 
Sammanfattning 
Jakob Ströbeck (M) och Catharina Henriksson (VIP) deltog vid kontaktmöte med LSS 
chefen den 15 december 2025. De informerar bland annat att man upplever förbättringar 
men personalen är inte nöjda med lokalerna, de är trångbodda.  
 
 
Handlingar i ärendet 
- 
 
Socialnämnden beslutar, 
 
att notera informationen. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-01-28 

Socialnämnden  
 

   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

 
 

§ 15 
 
Utse kontaktpolitiker 
 
 
Sammanfattning 
Ordförande föreslår att Kent Madsen (S) utses till ny kontaktpolitiker för förebyggande 
enheten.  
 
Handlingar i ärendet 
- 
 
Socialnämnden beslutar, 
 
att utse Kent Madsen (S) till kontaktpolitiker för förebyggande enheten.  
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