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§1

Kompetensforsorjningsstrategi 2026
2026/2

Sammanfattning

Perstorps kommuns kompetensutvecklingsstrategi utgér fran att verksamhetens kvalitet
bygger pa medarbetarnas nuvarande och framtida kompetens. For att méta krav inom
lagstiftning, digital utveckling, arbetsmetoder och ett vixande samhillsuppdrag ska
kompetensutveckling vara en integrerad del av det ordinarie arbetet.

Strategin tydliggor att kompetensutveckling ska planeras, tidsdttas och foljas upp
systematiskt pa samtliga nivaer i organisationen. Under arbetet med strategin har
dialoger forts i etablerade samverkansforum for att sékerstélla insyn, delaktighet och
forankring hos de fackliga organisationerna.

Handlingar i arendet
Tjénsteskrivelse
Kompetensutvecklingsstrategi

Protokoll central samverkan 2025-12-11

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen beslutar,
att samtliga medarbetare 1 Perstorps kommun ska tillférsékras minst 10 timmars

kompetensutveckling per ar, och att dessa timmar ska genomforas inom ramen for den
ordinarie arbetstiden.

Utdragsbestyrkande
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§2

Al traineerekrytering
2025/348

Sammanfattning

Familjen Helsingborg driver ett kommungemensamt traineeprogram for att stirka
kompetensforsorjningen till kommunerna. HR-chefsgruppen inom Familjen Helsingborg
har beslutat att genomf6ra ett pilotprojekt dir ett Al-baserat stod anvénds i delar av
rekryteringsprocessen for nésta ars traineeomgang.

Syftet med pilotprojektet ar att prova om Al-stdd kan bidra till en mer tréffsédker,
likvardig och effektiv hantering av ansokningar, samtidigt som kandidaternas integritet
och rittigheter enligt dataskyddsférordningen (GDPR) sékerstélls.

Som ett underlag har en gemensam konsekvensbedomning (DPIA) tagits fram for

kommunerna inom Familjen Helsingborg.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse Familjen Helsingborg

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen beslutar,

att Perstorps kommun deltar i pilotprojektet ”Al-stdd 1 traineerekrytering” inom
Familjen Helsingborg, samt

att utskottet uppdrar &t HR-chefen att genomfora pilotprojektet i enlighet med
framtagen projektbeskrivning, inklusive genomford konsekvensbedomning avseende
dataskydd (DPIA).

Utdragsbestyrkande
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§3

HR-chefen informerar
2026/8

Sammanfattning

HR-chefen informerar om bland annat:

Pégaende central tvist gidllande en rekrytering och tva lokala tvister. 2026 ars 16neniva
diskuteras.

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar,

att notera informationen.

Utdragsbestyrkande




