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Sammantradesdatum

2024-11-27
Kommunfullméktige
Bilaga 1
Narvaro och votering

§141 §142

Tjanstgorande JA NEJ AVSTAR JA NEJ AVSTAR
Ronny Nilsson, S X X
Krister Lundstrom, S X X
Boel Rosdahl, S X X
Valter Titusson, S X X
Elisabeth Holmer, S X X
Jan Aronsson, PF X X
Ingela Werner Aronsson, PF |x X
Goran Langstrom, PF X X
Yvonne Langstrom, PF X X
Marie Gardby, C X X
Kerstin Gustafsson Andersson,C  [x X
Patrik Strobeck, M X X
Karin Johansson, KD X X
Charlotta Wendt, VIP X X
Jimmy Nilsson, VIP X X
Anders Jelander, VIP X X
Catharina Henriksson, ViP X X
Gerd Ausfelt, VIP X X
Kent Hamacek, VIP X X
Jack Henriksen, SD X X
Emilia Sandell Eskilandersson, SD |x X
Mona-Lisa Stalbrand, SD X X
Linda Holst Henriksen, SD  [x X
Eje Bengtsson, V X X
Veronicha Pettersson, S X X
Rickard Andersson, SD X X
Hakan Abrahamsson, M X X
Totalt 200 7 200 7
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§ 132

Allmanhetens fragestund

Sammanfattning
Ingen fraga fran allménheten har inkommit

Utdragsbestyrkande
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§ 133

Information fran kommunstyrelse, namnder och bolag
2024/22

Sammanfattning

Ordforandena for kommunens ndmnder, styrelser och bolag informerar kortfattat om
aktuell verksamhet inom sina ansvarsomraden. P4 dagens sammantrade delges
information frdn kommunstyrelsen, raddningsndmnden, barn- och utbildningsndmnden
och Perstorps Fjarrvirme AB.

Fran kommunstyrelsens ordférande delges sdrskilt situationen inom socialnimnden
bland annat gillande att ndmnden meddelar kommunfullméktige att budget i balans inte
kommer att nds di man anser sig vara underfinansierad. Aven den ekonomiska
situationen inom barn- och utbildningsndmnden informeras om. Kommunen som helhet
forvantas na ett nollresultat for &r 2024. Vad giller budget 2025 kan kommunstyrelsen
komma med ett reviderat budgetforslag till kommunfullméktiges sammantride i
januari.

Kommunfullmaktige beslutar,

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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§ 134

Forslag till renhallningstaxa och renhallningsforeskrift 2025
2024/273

Sammanfattning

Renhéllningstaxan och renhallningsforeskrifterna &r i behov av anpassning bland annat
pa grund av att lagstiftningen dndras vilket speglar sig i foreskrifterna och taxan. I det
framtagna forslaget dr taxan for 2025 hojd med index 1,7 %. Slamtomningen foreslés
vara ofordndrad. Detta motsvarar en taxehdjning med cirka 5 kronor och 50 o6re per
manad for ett villahushall.

Kommunfullmaktige beslutar,
att godkénna forslagen till ny renhallningstaxa och ny renhallningsordning att gélla fran
och med den 1 januari 2025, detta under forutsittning att Klippans kommun och

Orkelljunga kommun fattar likalydande beslut.

Beslutet skickas till
Narab

Utdragsbestyrkande
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§ 135

VA-taxa 2025
2024/275

Sammanfattning
Foljande forandringar foreslds for VA-taxan i Perstorps kommun fran och med 2025-
01-01:

VA-taxa taxebilaga 1

(Anldggningsavgifter) justeras med indextalet for maj 2024 (152,8) i
Entreprenadprisindex, till 221 (Januari 2011 = 100) enligt Perstorp kommuns VA-taxa
§ 10. Justeringen innebér en hdjning med 0,7 % jamf{ort med 2024.

VA-taxa taxebilaga 2

(Brukningsavgifter) justeras med en snitthdjning av VA-taxan pa 2 %. Snitthdjningen
fordelas pé avgiften for vattenslag dricksvatten med 0 % och avgiften for vattenslag
spillvatten med 4,2 %. Detta innebér en genomsnittlig hdjning for Typhus A med 21
kr/man och for Typhus B (flerfamiljshus) 19 kr/man/Igh.

VA-taxa taxebilaga 3

(Avgifter for sarskilda VA-abonnemang) justeras med indextalet for maj 2024 (416,18)
1 konsumentprisindex, KPI (1980 = 100). Justeringen innebar en hojning med 3,7 %
jamfort med 2024.

VA-taxa - Taxa for Perstorps kommun allménna vatten -och avloppsanldggningar.
Under paragraf §§ 14-21 har ett fortydligande gjorts utifran hur avgiften debiteras.

Under paragraf §14.8 b har lagts till om att schablonberékning ocksa innefattar nér
avldsning inte registrerats trots paminnelser frain NSVA.

Yrkande:
Ronny Nilsson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Kommunfullmaktige beslutar,

att justera avgifterna i VA-taxa fran och med den 1 januari 2025 enligt framtaget
forslag.

Beslutet skickas till
NSVA
Ekonomienheten

Utdragsbestyrkande
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§ 136

Skattesats Perstorps kommun 2025
2024/293

Sammanfattning

Enligt 11 kap. 6 § kommunallagen ska skattesatsen och anslagen anges i budgeten.
Kommunfullméktige fattade beslut om budget 2025 samt flerarsplan 20262027 den 19
juni 2024. I budget 2025 och flerarsplan 2026—-2027 angavs skattesatsen till 20,81,
vilket &r samma skattesats som ar 2024.

For tydlighetens skull foreslds skattesatsen faststéllas 1 ett sérskilt beslut.

Kommunfullmaktige beslutar,
att foresld kommunfullméktige faststilla skattesatsen till 20,81 kr for ar 2025.

Beslutet skickas till
Ekonomienheten

Utdragsbestyrkande
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§ 137

Anmalan av protokoll gallande inspektion
202417

Sammanfattning
Fran Lénsstyrelsen har inkommit ett protokoll gdllande inspektion av kommunens
overformyndarverksamhet.

Kommunfullmaktige beslutar,

att notera protokollet.

Utdragsbestyrkande
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§ 138

Anmalan av protokollsutdrag fran socialnamnden
2024/6

Sammanfattning
Foreligger ett protokollsutdrag fran socialndmnden géllande ekonomisk rapport och
prognos for 2024.

Kommunfullmaktige beslutar,

att notera protokollsutdraget.

Utdragsbestyrkande

10
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§ 139

Anmalan om motion om samspel
2024/302

Sammanfattning
Charlotta Wendt (VIP) har inkommit med en motion géllande samspel.

Kommunfullmaktige beslutar,

att notera motionen.

Utdragsbestyrkande
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§ 140

Anmalan av motion om riktlinje for namndinitiativ
2024/306

Sammanfattning
Charlotta Wendt (VIP) har inkommit med en motion gillande riktlinje for ndmndinitiativ.

Kommunfullmaktige beslutar,

att notera motionen.

Utdragsbestyrkande

12
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§ 141

Motion om hemtjansten
2024/118

Sammanfattning

Charlotta Wendt (VIP) har inkommit med en motion gillande situationen for
personalen som arbetar inom hemtjénsten 1 Perstorp. I motionen stills féljande yrkande:
“att hemtjénsten i Perstorp féar bli mer delaktiga och far gehor for de forbéttringar som
behovs”

Fran kommunstyrelsens ordférande Ronny Nilsson (S) har inkommit foljande forslag
till svar:

”Bemanningen i verksamheterna styrs alltid av hur behoven ser ut hos vara brukare. For
att sikerstilla att det finns ordinarie personal i tjédnst under juni, juli och augusti
behdver déarfor semesterperioderna anpassas sa vi far en bra mix av ordinarie personal
och vikarier. Som alltid innebdr schemalidggning ett givande och tagande.
Arbetsgivaren striavar alltid mot att kunna uppfylla det individuella
semesteronskemalet.

Verksamheten har gjort fordndringar i arbetssatt géllande delegeringsforfarandet vilket
resulterat 1 smidighet och effektivitet.

I varas genomfordes en neddragning av nattpersonal i hemtjinsten eftersom behovet av
nattinsatser hos vara brukare minskat. Beldggningsgraden nattetid &r fortfarande 14g och
motiverar inte att 6ka bemanningen. I nuldget arbetar 3 personer nattetid i hemtjénsten.
2 personal kor 1 samma bil ute pa landsbygd och 1 personal kor sjdlv 1 kommunens
tatort med omnejd. Vid behov av forstarkning finns personal att tillga pa ett av
kommunens LSS-boende vilket mdjliggér dubbelbemanning och att man arbetar 2
personer vid hiindelse av att akuta — och/eller hotfulla situationer skulle uppsta. Aven
har bada bilarna med sig RAKEL-telefoner nattetid.

Phoniro r ett system som underléttar for personalen, genom digital nyckelhantering.
Detta innebir att personalen kan 6ppna brukarnas/patienternas dorrar med hjélp av
telefonen 1 stillet for med traditionella nycklar. Framfor allt underléttar detta da
brukarnas/patienternas har trygghetslarm och larmar, eftersom personalen inte behdver
ta sig till hemtjénstlokaler for att himta nycklar. Genom Phoniro sékerstéller
verksamheten att brukarna far den hjélpen de har rétt till och som de betalar for.
Phoniro gor det &ven mgjligt att ta fram uppgifter om utford tid, se vem som varit hos
brukarnas/patienternas och folja personalkontinuiteten. Vidare hjélper systemet
verksamheten att bekréfta till anhoriga/nirstaende att personalen verkligen varit hos
brukaren. Det handlar alltsd inte om att "klocka” hemtjinstpersonalen.

Nar det géller raster véljer var och en vart man vill hélla sin rast. Antingen att sitta kvar
1 lokalen, 1dmna eller sitta i annan lokal.

Det finns kringtider pé varje korschema vilket mojliggor toalettbesok.

Utdragsbestyrkande

13
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Hemtjénsten har regelbundna teammoten dar personal, chef och planerare medverkar.
Pé dessa mdten gir man igenom korrundorna och alla har mdjlighet att vara delaktiga
och komma till tals om det behover goras fordndringar 1 kdrrundorna. Samtliga forslag
tas 1 beaktning och genomfors om verksamhetens behov tillater det.

Ingen medarbetare inom vard och omsorg tvingas till heltidsarbete eller till att ha ett
heltidsavtal i grunden. Det &r ett erbjudande som alla far.

Chef och personal dr 6verens om att fler traditionella kaffekokare kops in vid behov.

Onskemal om att inforskaffa vattenmaskin finns vilket chefen underséker mojligheterna
till.”

Yrkande:

Charlotta Wendt (VIP), Eje Bengtsson (V), Jimmy Nilsson (VIP) och Kent Hamacek
(VIP) yrkar bifall till motionen. Marie Girdby (C) och Kerstin Gustafsson Andersson (C)
yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsgiang:

Ordf6rande stiller kommunstyrelsens forslag till beslut mot Charlotta Wendts
bifallsyrkande och finner att kommunfullméktige beslutat i enlighet med
kommunstyrelsens forslag till beslut. Votering begirs.

Votering:

Ordforande foreslér foljande propositionsordning, den som bifaller kommunstyrelsens
forslag till beslut rostar ja, den som bifaller Charlotta Wendts yrkande rostar ne;.
Propositionsordningen bifalls, genomfors och utfaller med 20 ja och 7 nej (bilaga 1),
varvid

Kommunfullmaktige beslutar,

att anse motionen besvarad

Reservation:
Ledamdéterna fran Vi i Perstorp reserverar sig mot beslutet till formén for eget yrkande.

Utdragsbestyrkande

14
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§ 142

Motion om Oderljunga skola
2023/197

Sammanfattning

Charlotta Wendt (VIP) har inkommit med en motion géllande Oderljunga skola. I
motionen stélls foljande yrkanden:

att skolledningen i Perstorp ges i uppdrag fran politiken att fylla de tomma platserna i
Oderljunga skola

att forslag tas fram till politiken pd hur skolan kan profileras

att mojligheten till finansiering fran Leader for Oderljungas skolas utveckling och
fortlevnad undersoks”

Fran barn- och utbildningsndmnden har inkommit f6ljande forslag till svar:

I ménga ar pagick ett arbete med att utveckla Oderljunga skola men 1 varas kom vi till ett
lage dar kommunens ekonomi till slut blev spiken i kistan for skolan. En liten enhet ar
generellt kostsam utifran ett skoldriftsperspektiv sen finns manga andra fordelar vilken
motiondren utforligt beskriver. Troligtvis s& hade samma beslut tagits i varas d&ven om det
varit fler elever inskrivna pé skolan. Detta d& det ekonomiska argumentet var tyngre én
alla andra argumenten.

Att ge skolledningen i uppgift att ’fylla de tomma platserna” i Oderljunga skola &r inte
mojligt, det strider mot det fria skolvalet. Sedan 1990-talet finns ett fritt skolval 1 Sverige
som genom skolpengens fordelning gor det mgjligt for vardnadshavare att vélja skola &t
sitt barn. Det &r av vikt att betona att med ett skolvalsystem far alla sokande likartade
mojligheter till en viss skolplacering. Syftet med det fria skolvalet och méngfalden av
skolor dr att alla familjer, oavsett ekonomiska eller sociala forhallanden, ska kunna vilja
skola utifran vad som passar bast for dem. En forutséttning for ett vil fungerande
skolvalssystem med hog legitimitet dr att det &r réttssdkert och forutsdgbart. Det dr alltsa
inte skolledningens uppgift att pdverka vardnadshavarnas skolval. I Perstorp valde man
dock att erbjuda barn 1 titorten att &ka med skolskjutsen till Oderljunga vilket sékert en
del kan uppfatta som indirekt paverkan eller en forman for vissa.

I 1 kap 9 § skollagen stér det att utbildningen ska vara likvirdig. Det dr utbildningen, inte
enbart undervisningen, som ska vara likvardig. Det innebér att det 4r mycket mer dn bara
elevernas méluppfyllelse som det handlar om. Ur ett strukturellt perspektiv innebér detta
bland annat att skolpengen skall vara likvérdig for motsvarande skolverksamhet. En
profilering av Oderljunga skola forutsétter att det finns ekonomiska, personella och
lokalméssiga forutséttningar inom befintlig ram. Att patvinga en skola en profilering
skapar inte rétt forutsittningar for en skola, dess personal och deras elever. En profilering
har politiskt initierat flera ganger men verksamheten har inte bedomt att det varit
genomforbart vilket da politiken respekterat.

Avseende Leader finansiering har denna friga utretts av kommunen och beddmningen &r
att kommunen inte kan nyttja Leader utifrén frdgestédllarens intentioner.

Utdragsbestyrkande

15



SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

* W KERMEN 2024-11-27
%‘E

Kommunfullmaktige

Barn- och utbildningsndmnden foreslar fullméktige att besluta att motionen dérmed ska
anses vara besvarad.

Yrkande:
Charlotta Wendt (VIP) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgiang:

Ordforande stiller kommunstyrelsens forslag till beslut mot Charlotta Wendts
bifallsyrkande och finner att kommunfullméktige beslutat i enlighet med
kommunstyrelsens forslag till beslut. Votering begirs.

Votering:

Ordforande foreslar foljande propositionsordning, den som bifaller kommunstyrelsens
forslag till beslut rostar ja, den som bifaller Charlotta Wendts yrkande rostar ne;.
Propositionsordningen bifalls, genomfors och utfaller med 20 ja och 7 nej (bilaga 1),
varvid

Kommunfullmaktige beslutar,

att anse motionen besvarad.

Reservation:
Ledamdéterna fran Vi i Perstorp reserverar sig mot beslutet till formén for eget yrkande.

Utdragsbestyrkande

16
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§ 143

Interpellation om Folkets Park
2024/267

Sammanfattning
Fran Charlotta Wendt (VIP) har inkommit f6ljande interpellation stalld till
kommunstyrelsens ordférande Ronny Nilsson (S).

“Interpellation om Folkets Park
Folkets Park dgs och skots av Byggnadsforeningen Framtiden i Perstorp upa (utan
personligt ansvar). Léser man verksamhetsbeskrivningen pa allabolag.se sa stér det:

”Foreningen har till &ndamal att, efter inkop av ldmplig jord inom Perstorps koping, a
jorden uppfora byggnad, avsedd att bereda samlings- och méteslokal dvensom
bostadsldgenheter for foreningens medlemmar samt, dir sa erfordras, plats for allmidnna
sammankomster, forestéllningar och andra jdmforliga &ndamal.”

Ur protokollet for kommunstyrelsen 23.12.13 utldses att kommunstyrelsen beslutar att
bevilja driftsbidrag om 210.000 kr f6r verksamhetsar 2023 och att kommunstyrelsen ska
ha en dialog med foreningen kring vad som skall gélla framdver.

Vi har inte fatt ut ndgon komplett arsredovisning fran den har foreningen, men vi kunde
ur de klipp fran huvudboken som bifogats kommunstyrelsens underlag se att politiker
som &r aktiva for socialdemokraterna avlonas med 272.730 kr for ar 2022 och jag rdknar
d& med arbetsgivaravgift pa 31,42% vilket blir 85.692 kr, alltsd totalt 360.000 kr 1
personalkostnader.

P4 intdktsidan ser vi att Perstorps kommun ar storst hyresgist och i hyresavtalet ligger
arshyran pa 735.816 kr for &r 2021. Hér finns en skrivelse 1 avtalet om att detta dr bashyra
anpassad efter KPI oktober 2016 da bastalet &r 318,00 och att det d& kommer ett tilligg
med procentuell 6kning. 2023 var index 1 oktober 409,07, sa hyran ligger kring miljonen
pé arsbasis. Da ingdr varme och VA mm.

Fakturorna till Perstorps kommun kan vi ocksa se 1 Jens Nylanders databas (utdrag
nedan), som &r ett bra sokverktyg nér foreningar inte redovisar alla siffror offentligt.

Fragor:
1. Varfor dger inte kommunen de lokaler som behdvs for kommunal verksamhet?

2. Kénns det inte som ett mérkligt och framforallt forlegat uppldgg att kommunen hyr in
sig hos en forening for mer dn 1 miljon kr &rligen, féoreningen avlonar politiker som
arbetar dir med mer 4n en kvarts miljon &rligen och samtidigt sd skdnker kommunen
ytterligare driftsbidrag pa ndgra hundratusen kronor for att ekonomin ska ga runt?

Utdragsbestyrkande
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3. Ar inte en god idé att kommunen kdper lokalen fran foreningen, ser till att underhéllet
skots ordentligt och forvaltar med egna resurser pé ett kostnadseffektivt sétt?”

Kommunstyrelsens ordférande Ronny Nilsson har inkommit med f6ljande svar pa
interpellationen:

1. Det gamla Folkets Park revs 1968 och nya invigdes 1970 efter viss forsening da beslut
fattats om att inrétta skolkok och bespisning i bottenvaningen. Véldigt gamla beslut
saledes och jag vet inte exakt varfor man beslutade sd. Sedan har aren gétt och under
nagra ar pa senare tid har kommunen fort diskussion med foreningen om ett eventuellt
Overtagande men intresset har varit svalt och dverenskommelser har skett kring fortsatt
forhyrning fran kommunens sida for skolkok och bespisning. Denna frdga hanteras fullt
ut av vara tjanstemén da det dr en verksamhetsfraga rorande hur och var lunch serveras
till véra elever, allt enligt kommunal skyldighet.

2. Ett uppldgg som funnits under mer dn 50 &r kan jag inte anse vara markligt.
Hyresnivén faststélls i den forhandling som sker kring varje avtalsperiods slut och ny
Overenskommelse har sd hir 1angt traffats mellan parterna. Foreningen ar helt fristdende
frdén kommunen/politiken i Perstorp och vilka foreningen véljer att anstélla dr en fraga
som styrelsen 1 foreningen hanterar helt sjalvstandigt och det géller &ven den 16n som
utgar frin foreningen sdsom arbetsgivare. Driftsbidrag beviljas efter skriftlig ansdkan och
eventuellt beslut om nytt sddant fattas av kommunstyrelsen.

3. Dé sddana diskussioner sedan négra ar tillbaka forts pé olika sétt och inte natt
framgang sa dr det under rddande ekonomiskt ldge samt andra stdrre kommunala
investeringar i nartid inte aktuellt att erbjuda ett attraktivt pris for denna fastighet som
kan leda till kdp, men visst intresse kvarstar frin kommunens sida om forutsittningarna
ar de ritta.

Kommunfullmaktige beslutar,

att efter avslutad interpellationsdebatt anse interpellationen besvarad.

Utdragsbestyrkande
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§ 144

Interpellation om kompetensforsorjning
2024/266

Sammanfattning
Fran Charlotta Wendt (VIP) har inkommit f6ljande interpellation stalld till
kommunstyrelsens och personalutskottets ordférande Ronny Nilsson (S).

“Interpellation om kompetensforsorjning

En av de stora utmaningar som ligger framfor oss som kommun dr kompetensforsorjning,
att hitta rétt personal till var kommun. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
beskriver att vilfardens storsta utmaning &r att hitta ritt kompetens:

” Antalet personer over 80 ar kommer att 6ka med néstan 50 procent fram till 2031, vilket
innebdr att dldreomsorgen behdver 0ka antalet anstéllda med drygt 30 procent under
samma period. Aven hilso-och sjukvarden behdver 6ka pétagligt. Samtidigt som behoven
av personal till vdlfdrden vixer, s& okar personer i arbetsfor dlder endast med fyra procent
under samma period. Konkurrensen om arbetskraften &r stenhard.”

Utmaningen finns inte bara inom dldreomsorgen, utan den syns redan tydligt inom skolan
och andra omraden ocksa.

Fragor:

1. Hur ser du pé Perstorps kompetensforsorjning 6ver kommande &r?

2. Hur arbetar vi fOr att vara en attraktiv arbetsplats i framtiden?

3. Hur jobbar vi aktivt for att behalla och utveckla den personal vi har?”

Fran Ronny Nilsson har inkommit f6ljande svar:

1. For att mota framtidens behov och stirka var kompetensforsorjning satsar vi stort pa
projektet Digga Perstorps Personal, som dr den mest omfattande
kompetensutvecklingsinsatsen i kommunens historia. Projektet, som pédgar fran 2024 till
arsskiftet 2026, omfattar alla medarbetare oavsett roll eller erfarenhet och stods av
Europeiska Socialfonden. Med projektet vill vi rusta var personal for de vixande behoven
inom dldreomsorg, skola och andra vilfardsomraden.

I en snabbt fordnderlig arbetsmarknad dr Digga Perstorps Personal en viktig satsning som
stiarker bade vara medarbetares anstéllningsbarhet och kommunens férmaga att mota nya
krav. Genom att ge vara anstéllda mojligheter att utveckla nya fardigheter och anpassa sig
till framtidens arbetsuppgifter bygger vi en stabil och kompetent grund for att sdkra
framtidens vilféardstjénster i Perstorp.

2. Perstorps kommun &r och har lange varit en trygg och stabil arbetsplats med lag
personalomsittning, vilket visar att manga trivs och viéljer att stanna hos oss under lang

Utdragsbestyrkande
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tid. Detta skapar kontinuitet och erfarenhet, men innebér ocksa en utmaning da vi ibland
har svart att rekrytera ny kompetens for att méta de 6kade behoven inom exempelvis
dldreomsorg, skola och vird- och omsorg. Med det ekonomiska lidget blir det ocksa
viktigt att vi &r strategiska nir vi rekryterar eller omfordelar resurser inom organisationen.

Nar vi utannonserar lediga tjdnster ser vi manga kompetenta skande, vilket visar att
Perstorp dr en attraktiv arbetsgivare som manga skulle vilja arbeta hos. For att behélla vér
attraktions-kraft erbjuder vi formaner som stottar medarbetarnas balans mellan jobb och
privatliv — till exempel flextidsavtal, viss mojlighet till distansarbete och
friskvardsbidrag. Vi erbjuder dven semestervaxling och I6nevéxling till pension.

Vi vill att Perstorp ska vara en plats dar medarbetare bade trivs och kdnner sig vil
omhindertagna, sérskilt nu nir konkurrensen om arbetskraft okar.

Att vara en mindre organisation innebdr ibland att karridarmdjligheterna inom
organisationen dr begransade, men vi har flera goda exempel pa medarbetare som bytt
roll och fortsatt att utvecklats internt. Vi arbetar ocksa aktivt med att stirka
behorighetskrav i fler verksamheter for att stirka kvaliteten, exempelvis inom ledning,
skola, fritids och vérd- och omsorg.

3. Vi arbetar kontinuerligt med att skapa en god arbetsmiljo dér vara medarbetare trivs
och kan utvecklas. Vi genomfor regelbundna anonyma undersékningar — som
pulsmétningar, arbetsmiljoundersdkningar, medarbetarundersokningar och exitenkéater —
for att fa en kontinuerlig bild av hur vara medarbetare mér och vad som kan forbittras.
Genom exit-enkéterna fir vi dven virdefull information om varfor medarbetare véljer att
lamna oss, déar hogre 16n eller nya utmaningar ofta anges som skal.

For att skapa ett hallbart arbetsliv erbjuder vi goda anstéllningsvillkor, mdjlighet att
arbeta heltid och en rimlig arbetsbelastning som gor att vi sillan behdver beordra var
personal pa dvertidsarbete. Aterhimtning 4r nigot vi viirnar om, och alla medarbetare har
mojlighet att ta ut sin semester och ha héllbara scheman som tillgodoser att vi inte bryter
veckovila eller dygnsvila. Vi ser ocksa positivt pa att vara insatser gett resultat — vi
upplever just nu den ldgsta sjukfrdnvaron péd lange samt ett kat uttag av sparade
semesterdagar 1 ledighet istéllet for 1 ekonomisk erséttning.

Vi samarbetar nira med véra fackliga parter och erbjuder vara chefer och skyddsombud
en partsgemensam arbetsmiljoutbildning. Detta stirker samarbetet och framjar till dialog
som gor att vi tillsammans kan forbéttra arbetsmiljon dir det behdvs.

For de som har arbetat hos oss linge vill vi skapa goda forutséttningar for att de ska
kunna stanna kvar i organisationen. Vi uppmuntrar exempelvis mojligheten till att
kvarstanna 1 arbete och gé i deltidspension.

Svar gillande kommande demografifordndring: Utmaningen finns inte bara inom
dldreomsorgen, utan den syns redan tydligt inom skolan och andra omraden ocksa.

Utdragsbestyrkande
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Vi ska alltid strdva efter att uppfylla vart grunduppdrag — att ge medborgarna den bésta
mojliga omsorgen, utbildningen och servicen. For att gora detta maste vi hitta nya sétt att
arbeta som ger storre resultat med de resurser vi har. Det handlar helt enkelt inte om att
Oka antalet anstéllda, utan om att se till att vi anvinder var kompetens och vara resurser
pé ett mer genomtédnkt och effektivt sitt.

Underskoterskornas kompetens dr avgorande for att kunna erbjuda en vard och omsorg av
hog kvalitet, och deras insatser maste darfor anvandas dér de ger storst nytta for de dldre.
Att lata underskoterskor utfora serviceinsatser som stddning, tvitt och inkdp ar inte ett
effektivt sitt att tillvarata deras utbildning och expertis — sdrskilt nir det dessutom visar
sig att dessa insatser ofta inte lever upp till férvéntningarna enligt
brukarundersokningarna. Vi ser tydligt att vi inte anvdnder vara resurser optimalt for att
skapa verkligt virde for den enskilde.

Detta innebir att vi méste tinka om kring bade arbetssétt och rollférdelning. Att standigt
ropa efter mer personal &r inte en realistisk eller hallbar 16sning. Vi ska leverera den bésta
mojliga servicen till vira medborgare — oavsett om det handlar om dldreomsorg, skola
eller andra valfardstjanster. Det innebar att vi stindigt behover omprova vart sitt att
arbeta, se till att vi verkligen anvénder den kompetens vi har pa bésta sitt, och vara
beredda att fordndra oss nir det behovs.

En viktig del av detta r att vi ser till att vara medarbetare far mojlighet att véxa och
utvecklas i sina roller. Vi ska uppmuntra samarbete mellan olika enheter och frimja en
kultur dér vi lér av varandra och gemensamt hittar battre 16sningar. Genom att stérka véra
interna samarbeten kan vi 16sa problemen mer effektivt och dirmed ge ett battre stdd till
de vi finns till for som organisation, det vill sdga vara medborgare.

Det handlar ocksa om att se till att vi som organisation dr anpassningsbara, att vi kan
omprioritera nir det behdvs och att vi dr villiga att se pd nya 16sningar dér det krivs. Det
betyder att vi inte ska vara fastldsta vid gamla strukturer utan stdndigt arbeta for att
forbéttra bade oss sjdlva och de tjinster vi erbjuder.

Detta &r mal som den politiska majoriteten tycker dr viktiga och som vi forsoker
prioritera, mal som vi delar med kommunledningen att arbeta efter.

Kommunfullmaktige beslutar,

att efter avslutad interpellationsdebatt anse interpellationen besvarad.

Utdragsbestyrkande
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§ 145

Fragor till socialnamndens ordférande
2024/301

Sammanfattning

Fran Charlotta Wendt (VIP) har inkommit f6ljande fragor till socialndmndens ordforande
Johan Djarvenskiold (S):

1. Hur l&ngt fram i tiden har socialndmnden finansiering for Ybbes horna, a.k.a.
Traffpunkten?

2. Hur ska ni l6sa finansieringen sa att Ybbes horna / Traffpunkten kommer att finnas
kvar dven framover? Det dr en mycket viktig verksamhet for s ménga av vara invanare.”

Fragorna besvaras muntligen av Johan Djarvenskiold (S) som meddelar att det i dagsldget
inte finns nagra planer att ldgga ner Ybbes Horna/Tréffpunkten.

Utdragsbestyrkande
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§ 146

Avsagelser och fyllnadsval gallande socialnamnden
2024/122

Sammanfattning

Fran Centerpartiet har inkommit forslag pa att som ny erséttare i socialnimnden efter
Charlotte Sandstrom vilja Marie-Louise Ahlén (C).

Kommunfullmaktige beslutar,

att som ny ersittare i socialnimnden vilja Marie-Louise Ahlén (C).

Beslutet skickas till

Socialndmnden
HR Servicecenter

Utdragsbestyrkande
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§ 147

Avsagelse samt fyllnadsval, ledamot i kommunstyrelsen,
ersattare i barn- och utbildningsnamnden samt ersattare i

kommunfullmaktige
2024/139

Sammanfattning

Ny ledamot behover utses 1 raddningsndmnden efter Jeanette Larsson (S). Forslag finns
att vélja Valter Titusson (S) som ny ledamot och Veronicha Pettersson (S) som ny
ersittare efter Valter.

Kommunfullmaktige beslutar,

att som ny ledamot i riddningsndmnden efter Jeanette Larsson vilja Valter Titusson (S)
och som ny erséttare efter Valter Titusson (S) vilja Veronicha Pettersson (S).

Beslutet skickas till
HR Servicecenter

Utdragsbestyrkande
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§ 148

Fyllnadsval, ersattare i socialnamnden
2024/131

Sammanfattning

Fran Socialdemokraterna har inkommit ett forslag pa att vélja Carina Cederholm (S)
som ny ersittare 1 socialnimnden efter Johan Djarvenskiold (S).
Kommunfullmaktige beslutar,

att som ny erséttare 1 socialndmnden vélja Carina Cederholm (S).

Beslutet skickas till

Socialndmnden
HR Servicecenter

Utdragsbestyrkande
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§ 149

Avsagelser gallande socialnamnden
2024/190

Sammanfattning

Fran Sverigedemokraterna har inkommit ett forslag pa att vélja Tara Higg (SD) som ny
erséttare 1 socialndmnden efter Ingvar Dehlin (SD).

Kommunfullmaktige beslutar,

att som ny erséttare 1 socialndmnden vélja Tara Hagg (SD).

Beslutet skickas till

Socialndmnden
HR Servicecenter

Utdragsbestyrkande
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