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Socialnamndens arbetsutskott

§ 30

Patientsakerhetsberattelse 2019
2020/45

Sammanfattning

Vérdgivaren, Socialnimnden i Perstorps kommun, ansvarar for god och séker vard inom
den kommunala hélso- och sjukvarden enligt 5 kap 1 § hélso- och sjukvardslagen
(2017:30), HSL.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska ska pa ndimndens uppdrag se till att kvalitet och
patientsikerheten dr hog 1 verksamheten.

Under aret har patientsikerhet belysts 1 upprittande och revidering av nya eller befintliga
rutiner och riktlinjer.

Ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, Stratsys, har utvecklats under andra
halvéret for att fardigstéllas under 2020. Ett arbete géllande mal och mélstyrning for hela
forvaltningen har skett och kommer att tydliggoras i samband med inforandet av Stratsys.

Systematiskt kvalitetsarbete i form av en avvikelserutin och forbéttringar av egenkontroll
1 patientsékerhetsarbetet som t.ex. strategier for forebyggande dtgirder har presenterats
for samtliga medarbetare inom Socialforvaltningen. Séker lakemedelshantering
kontrolleras, forutom via avvikelsehanteringen, 4ven genom en granskning av Apoteket.
Foljsambhet till basala hygienrutiner kontrolleras drligen i samband med den nationella
undersokningen via Sveriges Kommuner och Regioner, SKR.

Synpunkter/klagomal samt avvikelsehantering &r en viktig del i det dagliga arbetet for att
forbattra kvaliteten och ddrmed hoja patientsdkerheten. Det sker ett fortsatt arbete for att
kvalitetssékra avvikelsehanteringen, sévél internt som externt. En E-tjanst har utarbetats
for att underldtta for invanarna att lamna sina synpunkter pa verksamheterna.

Patientsdkerhetsberittelsen ger en mojlighet att belysa patientsékerhet som en central del
inom verksamhetsomradena bade pa en lokal och pé central niva. Det &r viktigt att detta
arbete utvecklas till en naturlig del av alla verksamheters vardag.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att faststdlla Patientsdkerhetsberéttelse 2019

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 31

Verksamhetssystem
2018/97

Sammanfattning

Annelie Borjesdotter redovisar laget i upphandlingen av verksamhetssystem. Avsikten ar
att fatta tilldelningsbeslut i slutet av mars méanad, dérefter finns en tid da 6vriga
anbudsgivare har mdjlighet att overklaga eller komma med andra synpunkter. Nar
beslutet vunnit laga kraft fortsitter processen med avtalsskrivning etc. En tydlig
malsdttning ar att det ska vara en helhetslosning, som inte behdver kompletteras med
extra moduler eller liknande. Under den tdnkta avtalstiden vintas en besparing pa nagra
miljoner jamfort med nuvarande ldge. En gemensam systemforvaltare planeras for de fem
kommuner som ingdr i upphandlingen, samtidigt behdvs en person som pé deltid kan
skota Perstorps del. Det finns en summa avsatt for implementering under 2020.

Socialndmndens arbetsutskott forslar socialndmnden besluta
att notera informationen

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 32

Redovisning av medarbetarenkat

Sammanfattning

Annelie Borjesdotter redovisar resultatet av medarbetarenkiten, dir kommunen
sammantaget har ett medarbetarindex pa omkring 80 vilket dr ett hogt och bra tal. Pé en
femgradig skala 4r medarbetarnas motivation i snitt 4,2, ledarskapet far 4,0, styrning 3,9.
Omkring 80% har haft medarbetarsamtal det senaste aret och ungefdr lika manga har haft
l6nesamtal. Omkring 60% har forstatt hur chefen tinker om den nya I6nen. Pa en
fyrgradig skala far forvaltningens chefer 3,0, arbetsmiljo 2,9.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att notera informationen

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Eglﬁ/lsf\}ﬁﬁps Sammantradesdatum

%E ’345 2020-03-10
g%’,é
Socialnamndens arbetsutskott

§ 33

Heltid som norm

Sammanfattning

Annelie Borjesdotter redovisar arbetet med Heltid som norm, utvecklingen fortgar enligt
plan.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att notera informationen

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Eglﬁ/lsf\}ﬁﬁps Sammantradesdatum

%E ’345 2020-03-10
g%’,é
Socialnamndens arbetsutskott

§ 34

Statistik integrationsenheten 2019
2019/79

Sammanfattning

Aktuell statistik redovisas for kvartal 4 2019, da tre personer uppges ha flyttat in som
EBO. Samtidigt efterlyses korrekta uppgifter om dem som bor 1 Migrationsverkets
anldggningsboenden, vilket paverkar helheten.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att notera informationen

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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Tillbyggnad Osterbo
2019/76

Sammanfattning

Annelie Borjesdotter redovisar processen dér nu ett antal grupper med medarbetare
kommer att tillséttas for att tillsammans med byggaren Skanska och A-konsult borja
arbetet med de olika underlag som behover komma in fran forvaltningen. Det ska viga
samman de onskemél som finns med vad som &r praktiskt, byggtekniskt och ekonomiskt
mojligt att genomfora.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att notera informationen

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 40

Arbetsmiljoverkets tillsyn
2019/130

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket var pa besok den 5 mars for att gd igenom éterstdende punkter fran den
inspektion som genomforts. Nu forefaller de vidtagna atgirderna ha vunnit verkets
gillande och édrendet dr avslutat.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

Att notera informationen

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 41

Organisationsforandring VO

Sammanfattning

Annelie Borjesdotter redovisar framtida organisation for Vard och Omsorg, som syftar
till att bittre kunna arbeta i team samt ge cheferna en béttre arbetsmiljé med ett mindre
antal understilla per chef. Forslaget innebdr omstruktureringar inom befintlig budgetram
och drendet dr samverkat med de fackliga organisationerna.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att notera informationen

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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