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FORORD

Perstorps kommun &r en del av nordvastra Skane, belaget i en vacker, attraktiv och expansiv region.
Det gynnsamma geografiska laget med narhet till stora flygplatser, Europavagar, jarnvagsknutar och
hamnar gor det gynnsamt for saval stora som sma foretag att etablera sig har. Familjen Helsingborg,
samarbetet mellan elva kommuner, ar ett steg som gor det enklare och mer fordelaktigt for foretagare
att verka i var kommun. Sammantaget ger detta oss utmarkta mojligheter att skapa goda
forutsattningar for foretag att verka och vaxa i kommunen, men dven en potential att fa fler foretag
att etablera sig i var kommun.

Perstorps kommun ska arbeta for ett forbattrat foretagsklimat da det bidrar till attraktivitet, tillvaxt
och arbetstillfallen som mojliggdér for manniskor att fa en egen forsorjning. Framgangsrika foretag
skapar helt enkelt battre forutsattningar for kommunen att genomfoéra sitt uppdrag. For att lyckas med
detta kravs ett ndra samarbete och goda relationer mellan féretagen och kommunens alla
verksamheter. Tillsammans ska vi skapa de basta forutsattningarna for att starta, driva och utveckla
foretag i Perstorps kommun.

For en okad tillvaxt och utveckling behdver ett samlat grepp tas om naringslivsarbetet. Det
naringslivsstrategiska programmet géller for hela den kommunala organisationen och ska beaktas i alla
verksamheter. Alla i den kommunala organisationen har mer eller mindre kontakt med naringslivet i
olika former. Fran ren myndighetsutovning till pedagogen som traffar foretagaren som lamnar sina
barn pa forskolan. Vi blickar fram mot 6kat samarbete och samhandling med vara fokusomraden som
bas och valkomnar andra aktorer att beakta vart naringslivsstrategiska program i sitt strategiarbete.

Med det naringslivsstrategiska programmet skapar vi en tydlig struktur och strategi for kommunens
naringslivsarbete. Programmet ska tillsammans med kommunens malstyrning genomsyra allt arbete i
kommunen.

gyimﬁm %}Wa/}c

Ronny Nilsson Annika Nilsson
Kommunstyrelsens ordférande Naringslivschef




Programmets roll, syfte och mal

Det naringslivsstrategiska programmet ar ett 6vergripande styrdokument och galler for kommunen
som helhet. Programmet har en tidshorisont till ar 2030 for att skapa ett langsiktigt perspektiv.
Programmet géller fran dess faststallande till ar 2030, men kan tas upp for revidering i samband med
en ny mandatperiod. Programmet relaterar till och tar utgangspunkt i den inriktning som uttrycks i
kommunens overgripande malomraden och kommunévergripande mal.

Programmet visar den politiska inriktningen for kommunens naringslivsstrategiska arbete.
Dokumentet fastslar vad vi vill uppna och vilken typ av metoder vi vill anvanda for att se till att
Perstorps kommun ar en plats dar foretag och invanare vill verka, bo och utvecklas under flera
generationer. Programmet tydliggdr ocksa naringslivets behov och vilka prioriteringar som géller for
kommunens arbete for ett gott foretagsklimat. Inom den kommunala organisationen finns manga
aktérer som pa olika satt &r med och skapar forutsattningarna for naringslivet i kommunen. Genom att
arbeta i samma riktning mot det gemensamma naringslivsstrategiska programmet ska Perstorp bli en
an mer attraktiv kommun for féretagande, boende och besdkare.




Hur har programmet tagits fram?

Framtagandet av det naringslivsstrategiska programmet omfattar flera steg. Processen startade med
att analysera statistik, identifiera utmaningar, behov och modjligheter hos uppdragsgivare och
intressenter, i detta fall kommun och foretagare. Genom detta har vi steg for steg fatt fram ett
underlag och ser en tydlig vag framat for naringslivsarbetet i Perstorps kommun.

e SWOT-analys har genomforts for att tydliggdra Perstorps utmaningar och mojligheter.

e Analys av olika méatningar géllande foretagsklimat.

e Underlag som framkommit genom det fortlopande arbetet samt i de dagliga moétena med
naringslivet.

e Djupintervjuer med foretagsledare har genomforts.

e Omvarldsanalys och framtidspaning har genomforts.

e Workshops har genomférts med politik, kommunledning och det lokala naringslivet.

Fakta om Perstorps naringsliv och omvarid

Perstorp har en god grund i sin industritradition, samtidigt som industrin i dagens globalt
konkurrensutsatta varld har utmaningar. Vi ar ocksad rika pa antalet sma féretag som ar viktiga
komponenter till inte minst industrin.

Sma foretag och dess anstallda ar den storsta skattebetalaren i 189 av Sveriges 290 kommuner. |
Perstorps kommun &r 95 procent av féretagen i naringslivet sma foretag med farre dn 50 anstéllda. De
allra flesta féretag, 9 av 10 foretag, har farre an tio anstéllda. De anstéllda i smaforetagen i Perstorp ar
en stor "finansiar” av kommunens valfardstjanster, da 27 procent av skatteintakterna till kommunen
kommer fran smaféretagen och dess anstallda. 23 procent kommer fran kommunens storre foretag
och deras anstallda.

Under 2020 startades 73 687 nya foretag i Sverige, varav 35 i Perstorp. Darmed hamnar kommunens
nyféretagande (nystartade foretag per 1 000 invanare) pa 7,9 vilket kan jamféras med 11,7 for riket.
Det ar gynnsamt med ett hogt nyféretagande i kommunen for att skapa nya jobb och méjligheter till
egenforsorjning och skatteintakter.

Bruttoregionprodukten (BRP) som ar kommunens motsvarighet till Sveriges BNP
(bruttonationalprodukt), Perstorp ligger har pa 19:e plats i Sverige, 6ver bade Skane och riksniva.

Ett genomsnittligt foretag med anstallda i Perstorps kommun har en avkastning pa totalt kapital pa 19
procent. Det kan jamforas med genomsnittet for foretagen i Region Skane som ligger pa 17,1 procent.

Fakta ovan dr hdmtad frdn Féretagarnas foretagsfakta 2022.



Kopplade dokument

Agenda 2030

Vid FN:s toppmote den 25 september 2015 antog varldens stats- och regeringschefer Agenda 2030
med dess 17 globala mal for hallbar utveckling. Varldens lander har atagit sig att fram till ar 2030 leda
varlden mot en hallbar och rattvis framtid, dar fattigdom och hunger utrotas och ojamlikheter
bekdmpas inom och mellan lander. Tillsammans ska fredliga, rattvisa och inkluderande samhallen
utvecklas. Manskliga rattigheter ska forverkligas och jamstalldheten framjas. Kvinnor och flickors
egenmakt ska starkas och alla ska ha ratt till en jamlik och inkluderande utbildning. Planeten och dess
naturresurser ska fa varaktigt skydd genom uppférande av hallbara samhéllen dar innovation leder
vagen och understdds av motstandskraftig infrastruktur.

Kommunovergripande malomraden och mal

Det naéringslivsstrategiska programmet svarar mot det kommunovergripande malomradet
"Egenforsorjning och tillvaxt”. Programmet ska utgora ett fortydligande samt en kalla till inspiration
for forvaltningarna for hur de ska arbeta med malomradet. Programmet syftar till att ge ytterligare
ledning fér hur malsattningarna inom det kommunévergripande malomradet ska uppnas.

Riktlinjer for Perstorps kommuns styrdokument

Riktlinjerna antogs av kommunfullmaktige den 23 oktober 2019 och beskriver begrepp, hierarki samt
hur Perstorps kommuns styrdokument ska utformas. Samtliga ndmnder och forvaltningar ar skyldiga
att félja riktlinjerna. Detta program har upprattats i enlighet med riktlinjerna.

Skanes utvecklingsstrategi — Det 6ppna Skane 2030

Region Skane samordnar utvecklingsfragorna i Skane och leder arbetet med att regelbundet se 6ver
den regionala utvecklingsstrategin. Utvecklingsarbetet utfors i vardagen av de skanska
utvecklingsaktérerna. Med de skanska utvecklingsaktorerna avses regionen, kommunerna, skanska
larosaten, statliga myndigheter, idéburen sektor, naringsliv, arbetsmarknadens parter och invanare.
Flera av dessa aktorer ager eller finansierar i sin tur funktioner med utveckling och innovationsuppdrag
som ocksa spelar en valdigt viktig roll i arbetet.

Syftet med utvecklingsstrategin ar att beskriva en gemensam vision om hur Skane ska utvecklas.

Utvecklingsstrategin innefattar en vision och sex visionsmal. Det 6ppna Skane 2030 &r den
gemensamma Overgripande visionen.

Skane ska erbjuda framtidstro och livskvalitet.
Skane ska vara en stark hallbar tillvaxtmotor
Skane ska starka mangfalden av goda livsmiljer

Visionsmal 4 Skane ska ha en god milj6 och en hallbar resursanvandning

Skane ska utveckla framtidens valfard
Skane ska vara globalt attraktivt



Fokusomraden

Programmet anger riktningen for naringslivsarbetet i hela organisationen, men ocksa for samarbetet
mellan Perstorps kommun och néringslivet. Fokusomradena visar vad vi vill uppna, men anger inte hur
nagot ska utforas. Programmet ger riktning, inspiration och exempel pa arbetssatt.

| de moten med foretagen, politiken och kommunledning som skett under framtagandet av detta
dokument och i det I6pande dagliga arbetet har tre 6vergripande fokusomraden ringats in. Det dr dessa
omraden som kommunens ska arbeta mot for att bade kommunen och néringslivet ska kunna
utvecklas pa basta satt.

1. Foretagarservice och dialog

Det ska vara enkelt att vara foretagare i Perstorps kommun. Var information ska vara tydlig och latt att
forsta. Det ska vara latt att komma i kontakt med kommunen — vi som arbetar i kommunen ska vara
I6sningsfokuserade och erbjuda en hog servicegrad. Myndighetsutovning gentemot foretag ska vara
effektiv och rattssaker. Det ska finnas flera motesplatser for 6kad samverkan mellan naringslivet och
kommunen.

2. Tillvaxt, okad sysselsattning och kompetensforsorjning

Det ska vara enkelt att starta, driva och utveckla foretag var kommun. En viktig faktor for att lyckas
med detta ar en langsiktig planering gallande tillgangen till mark, lokaler och bostédder.

Perstorps kommun ska starka sin roll i det regionala och lokala samarbetet gallande etablering,
kompetensfoérsorjning och infrastruktursatsningar. Perstorps potential ska lyftas fram!

Vi ska samarbeta med det lokala och regionala naringslivet for att hantera fragor om framtida
kompetensbehov samt starka invanarnas kunskap om den lokala arbetsmarknaden. Vi ska framja
entreprendrskap i skolorna och skapa fler kontaktytor mellan ungdomar i kommunen och féretagare.
Samverkan mellan skola, utbildning och néaringsliv ska prioriteras.

3. En attraktiv kommun att bo, verka i och besoka

Vi ska vara en attraktiv kommun for féretagare, invanare och besokare. Vi ska ha en val fungerande
extern kommunikation och en langsiktig platsmarknadsforing. | detta arbete &r strategisk samverkan
med nérliggande kommuner och inom det regionala natverket oerhort viktigt. Vi, vara invanare och
vart naringsliv ska vara stolta ambassadorer for Perstorp.

Vart arbetssatt

Kommunen ska vara lyhord, smidig och satta foretagarnas behov i fokus. Att bidra till utveckling och
tillvaxt ar en uppgift for alla kommunens verksamhetsomraden. Kommunens representanter ska i
motet med naringslivet ha en attityd som bygger pa mod, l6sningsfokus och ansvar. Vart arbetssatt
ska praglas av engagemang, Oppenhet och ett gott bemodtande. Naringslivsarbetet ska ocksa
kdnnetecknas av proaktiv samverkan som skapar goda och néara relationer i syfte att starka
morgondagens Perstorp. Vi ska arbeta utvecklingsinriktat och langsiktigt. Vara arbetssatt och rutiner
ska alltid kunna ifragaséattas och omprovas — vi vagar prova nya vagar.



Fran ord till handling

Foretagsklimatet beror pa den sammantagna upplevelsen av kontakten med kommunen. Ansvaret for
att forverkliga intentionerna i det har programmet ar gemensamt for hela organisationen.
Medarbetare och verksamheter skapar en attraktiv kommun genom att starka foretagsservicen samt
inkludera naringslivsperspektivet i sin verksamhetsplanering. Tillsammans som stolta ambassadoérer
och forebilder utvecklar vi Perstorps unika varden.

Nedan redovisas ansvarsfordelningen inom den kommunala organisationen.
Kommunfullmaktige

Beslutar om antagande och revidering av det néringslivsstrategiska programmet fér Perstorps
kommun.

Kommunstyrelsen

Leder arbetet med samordning och utveckling samt foljer upp och utvarderar sa att namnderna
fullfoljer sitt uppdrag. Ansvarar for foretagsbesdk och 6vergripande aktiviteter med néaringslivet.

Namnderna

Verkar for att det naringslivsstrategiska programmet efterlevs och for att programmets fokusomraden
och arbetssatt aterspeglas i verksamheten.

Forvaltningscheferna

Forvaltningscheferna ska konkretisera programmets fokusomraden i sin verksamhetsplanering. De
arbetar dven kontinuerligt for att inspirera sina medarbetare och skapar forutsattningar for ett gott
samarbete med nadringslivet.

Uppfoljning enligt Perstorps kommuns styrmodell

Malomride Kommuné&vergripande mal Styrdokument som KF-indikator
inverkar pa malomradet

Egenforsérjning och tillvaxt | Perstorp ska arligen fler invanare ha trygga Naringslivsstrategiskt program Arbetsldshet 18-64 ar,
ach utvecklande méjligheter till arsmedelvérde, andel (%) av
egenforsérjning befolkningen

NKI N&jd Kund-index
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Planering av verksamhet

Vision

K F Koncernavergripande

mal och KF- Program

indikatorer Riktningar
Budget

Namnd Internbudget

Verksamhetsplan
Férvaltning Planerade aktiviteter
Uppfoljning av verksamhet
Kemmundvergripande delarsbokslut
Koemmundvergripande arsredovisning
K F Upgfalining av kencerndvergripande mdl
dildrsvis och drsuis
Delarsbokslut
. Arsredovisning
Namnd Uppfalining av
koncemdvergripande mal deldrsvis
och drsvis
Ligpfiiijrirg av
Farvaltning .l'ornren:rﬁve:rgn'pn‘nde_ mal
delarswis och arswis

Perstorps kommuns program faller under kommunens vision samt koncernévergripande
mal. Program ar kopplade till ett av kommunens malomraden. Planering av aktiviteter
utifran program sker genom ordinarie verksamhetsplanering. Uppfoljning sker genom
ordinarie uppfoéljning av koncerndvergripande mal, i formerna delarsredovisning och
arsredovisning.



Programmets kopplade nyckeltal

KF-indikatorer for programmets malomrade

SKR Insikt dr en kvalitativ servicematning som mater NKI och NUI (n6jd kund-index och nojd
upphandlings-index) av kommunernas myndighetsutdvning. Undersokningen mater
ndjdheten hos malgrupperna féretagare, privatpersoner, ideella foreningar och offentliga
organisationer. Undersokningen genomfors genom att en enkat skickas till foretagare som
har haft ett avslutat myndighetsarende med kommunen under métaret. For deltagande
kommuner kan resultaten féljas [6pande i en webbportal som pa ett tydligt satt askadliggor
resultaten 6ver tid. Fragorna avser endast faktorer som kommunerna sjalva har ansvar for
och kan padverka. Det ar endast foretagare och andra kunder som haft en kontakt med
kommunen som deltar. Resultaten utgor ett konkret verktyg for forbattringsarbete.
Kommunen ser resultaten i webbportalen i nara anslutning till fattat beslut. Undersékningen
mojliggor jamforelser over tid och med andra kommuner.

Arbetsloshet 18-64 ar, arsmedelvarde, andel av befolkningen. Antal invanare 18-64 ar som
ar oppet arbetslosa eller i program med aktivitetsstod dividerat med antal invanare 18-64 ar.
Avser arsmedelvarde ar T.

Ovriga nyckeltal som ir stodjande i verksamhetsplanering och uppféljning

Svenskt Naringslivs Enkdatundersékning

Syftet med enkatundersokningen ar att lata foretagare i var och en av Sveriges 290 kommuner ge
sin bild av hur de tycker foretagsklimatet i den egna kommunen ar. Manga kommuner anvander
resultaten fran undersokningen for att se hur den egna verksamheten kan forandras for att battre
passa foretagarnas onskemal. Mdnga kommuner anvander sjalva resultatet ofta i kombination
med andra undersokningar for att planera sitt arbete for ett battre foretagsklimat. Materialet ar
framtaget for att vara ett diskussionsunderlag och ett satt att hitta exempel pa kommuner som
jobbar strukturerat och bra med sitt foretagsklimat.

Svenskt Naringsliv Ranking

Varje ar presenterar Svenskt Naringsliv en ranking av foretagsklimatet i Sveriges alla kommuner.
Syftet med rankingen ar att pa en 6vergripande niva visa var det ar bast att starta och driva foretag
i Sverige. En kommuns rankingplacering beror pa foretagens svar fran enkatundersokningen och
statistik fran SCB och UC AB. Rankingen bestdr av 17 faktorer - 12 som harror fran enkaten och fem
som bygger fran statistik fran SCB och UC. Totalt utgdr enkatsvaren 2/3 av den totala rankingen,
och statistikfaktorerna 1/3. De olika faktorerna vager olika tungt, fran 1/3 till 1/72 av den totala
rankingen. Det sammanfattande omdomet om foretagsklimatet i kommunen utgor en tredjedel av
rankingen. En tredjedel bestar av 11 andra enkatsvar, vilka var for sig har en vikt pa 1/9 till 1/72.
Den sista tredjedelen bestar av statistiska faktorer som alla vager 1/15 var i totalrankingen.
Rankingen ar i forsta hand ett satt att fa en snabb 6verblick 6ver var i Sverige det ar bast att starta
och driva foretag. Detta eftersom rankingen ar en sammanvagning av manga olika faktorer, bade
enkatfragor och statistik. For djupare information och maéjlighet att folja en kommuns arbete och
utveckling ger enkdtundersokningen bland kommunens foretagare battre och mer matnyttig
information.



Vad ar skillnaden mellan ett bra betyg i Svenskt Naringslivs enkdatundersokning och en bra
rankingplacering?

Ofta jamfors en kommuns rankingplacering och framfor allt det sammanfattande omdémet
som foretagsklimatet i kommunen fatt av féretagarna i enkdtundersokningen. Man kan gora
den jamforelsen, rankingplaceringen baseras till en tredjedel pa just det sammanfattande
omdomet. Men de bada matten skiljer sig anda at. Betyget i enkdtundersdkningen ar de
svarande foretagarnas asikt om en specifik fraga. Rankingplaceringen ar baserad pa ett antal
av fragorna i enkdtundersokningen och statistiska faktorer. De ar darfor inte helt jamforbara.

Bra betyg i enkdatundersokningen bor hanga ihop med en bra rankingplacering men det ar
inte sakert.
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