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Socialnamndens arbetsutskott

§ 44

Tertialrapport T1 2023
2023/84

Sammanfattning

Forvaltningschefen redovisar muntligt arbetet med tertialrapporten. Prognosen véntas
vara ett underskott pa 1750 tkr.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att notera informationen

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 45

Ekonomisk rapport och prognos 2023
2023/20

Sammanfattning

Forvaltningschefen redovisar muntligt arbetet med ekonomisk rapport och prognos per
maj ménad.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att notera informationen

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 46

Rattegangsfullmakt for forvaltningsjurist
2023/103

Sammanfattning

Med anledning av att nimnden numera har en jurist behover en rittegangsfullmakt
utfdardas. Fullmakten ger behorighet for juristen att foretrdda Socialndmnden 1 Perstorps
kommun i domstolar och hos andra myndigheter. Juristens agerande som ombud eller
forordnande av ombud forutsétter alltid att det finns ett uppdrag och att
stdllningstaganden i samband med uppdraget foregas av samrad eller beslut av
socialndmnden eller av tjanstemén inom verksamhetsomradet.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att ge fullmakt till forvaltningsjuristen Michaela Nylén, att i domstolar och andra
myndigheter eller annorstides i varje avseende anhiangiggdra, utféra och bevaka
socialndmndens talan. Fullmakten géller med den behdrighet som foljer av 12 kapitlet
14 § Rattegangsbalken med ritt att &ven forkasta eller anta forlikning eller ackord,

att fullmakten innebaér rétt for juristen enligt punkten 1, att forordna annan 1 sitt stille,
att fullmakten géller under forutsittning att inte annat ombud utses for sérskilt fall samt

att utdrag ur beslutsprotokoll ska gélla som réttegdngsfullmakt.

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 54

Patientsakerhetsberattelse 2022
2023/88

Sammanfattning

Patientsékerhetsberéttelsen ger en mojlighet att belysa patientsékerheten som en central
del inom verksamhetsomrddena bade pé lokal och pé central niva. Det &r viktigt att
detta arbete utvecklas till en naturlig del av alla verksamheters vardag.

Vérdgivaren, Socialndmnden i Perstorps kommun, ansvarar for god och siker vard
inom den kommunala hélso- och sjukvérden enligt 5 kap 1 § hélso- och sjukvardslagen
(2017:30), HSL.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska ska pa namndens uppdrag se till att kvaliteten och
patientsdkerheten dr hog 1 verksamheten.

Systematiskt kvalitetsarbete 1 form av egenkontroller har utforts i verksamheterna.
Egenkontrollerna dr samma typ av kontroller som tidigare ar da den strategiska
ledningsgruppen tog beslut om att dessa inte skulle forandras. Foljsamhet till basala
hygienrutiner kontrolleras arligen i samband med den nationella undersékningen via
SKR vilken genomfordes under mars ménad. Loggkontroller har genomforts enligt
rutin. Dokumentationen har varit 1 fokus och det har genomforts savil fysiska som
digitala utbildningar i &mnet. Under utbildningstillfdllena har man belyst bade den
juridiska delen kring dokumentationen men dven vad som ska dokumenteras i en
journal. Fortfarande ser verksamheten dock stora brister géllande dokumentationen da
implementering och utbildning 1 det nya verksamhetssystemet Lifecare har stora brister
inom samtliga omréden inom Socialforvaltningen.

Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete, Stratsys, har implementerats i
samtliga verksambheter.

Synpunkter/klagomal samt avvikelsehantering &r en viktig del 1 det dagliga arbetet for
att forbéttra forvaltningens kvalitet och ddrmed hdja patientsékerheten. Det sker ett
fortsatt arbete for att kvalitetssdkra avvikelsehanteringen, savél internt som externt. En
E-tjanst har utarbetats for att underlétta for medborgarna att lamna sina synpunkter pé
verksamheterna. Denna tjanst kommer att kopplas samman med verksamhetssystemet
Lifecare.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att faststilla Patientsdkerhetsberittelse 2022

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 55

Servicetjanster pa Osterbo i samverkan med AME
2023/95

Sammanfattning

Under de senaste dren har omvardnaden och omsorgen till véra éldre dkat i omfattning
och vérdsituationer har blivit alltmer komplexa. Vardtagarna som bor pé det sirskilda
boendet Osterbo har i dagsliget stora, omfattande behov av daglig hjilp och stindig
tillsyn ddr insatserna blivit mer avancerade och utmanande for personalen.

Flertalet av de boende har en svér kognitiv svikt vilket krdver mer av verksamhetens
utbildade underskoterskor. En av utmaningarna for verksamheten &r att rekrytera
utbildad personal och fa den kompetens som krévs for att mota dagens och
morgondagens behov av omsorg och omvardnad.

Det finns behov av att hitta alternativa I6sningar i verksamheten sasom att mojliggora
for personal utan vardutbildning att utfora dagliga serviceinsatser. Pa sa vis kan
medarbetare med utbildning arbeta mer inriktat med omvardnad och delegerade hélso-
och sjukvardsinsatser.

Det skulle skapa kvalitet for de boende och 6ka attraktiviteten till yrket som
underskoterska om det kan mdjliggoras for personalen att 1 hogre utstrickning kunna
jobba med god och néra vard. Ett led i detta &r att inrdtta funktioner som ansvarar for de
boendes viktiga insatser av service sasom inkop, stdd och tvitt.

Kontakt har tagits med Arbetsmarknadsenheten (AME) for att kartligga om det finns
deltagare som skulle kunna vara lampliga for ett sdidant uppdrag. Tanken med
samverkan &r att mojliggdra for individer att bli sjdlvforsorjande som foljer de
kommundvergripande malen om sjalvforsorjning. P& detta vis skapas dven en attraktiv
arbetsplats pa Osterbo. De personer som blir aktuella for dessa nya funktioner har ritt
till bidrag fran arbetsformedlingen for introduktionsjobb och/eller nystartsjobb mellan
6-12 manader. Anstdllningsformen blir BEA som ér ett avtal for
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att notera information om tvarsektoriellt arbete.

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 56

Ovrigt

Sammanfattning

Forvaltningschefen redovisar aktuellt personalldge vid forvaltningen.
Socialnamndens arbetsutskott beslutar,

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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