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REGLEMENTE FOR KOMMUNSTYRELSEN
Antaget av kommunfullmaktige 2023-05-24
Ersatter reglemente antaget 2018-09-19

A. STYRELSENS UPPGIFTER

ALLMANT OM STYRELSENS UPPGIFTER
1 8 Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhets-
ansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stallning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angelédgenheter och ha uppsikt
dver dvriga namnders och gemensamma ndmnders verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen
ska ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kom-
munalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning och leda
arbetet med att ta fram styrdokument fér kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska
stallning och fortlépande i samrad med namnderna folja upp de faststallda malen och aterrap-
portera till fullméktige (uppféljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana uppgifter som inte
lagts pa annan namnd (sarskilda uppgifter). Harutéver ansvarar styrelsen for de uppgifter som
framgar av kommunallagen (2017:725), forkortad KL, och annan lagstiftning.

Styrelsen har med stod av 6 kap 8 § KL getts en forstarkt stallning och far fatta féljande beslut
rorande ndmndernas verksamhet:

. anstéllningsstopp

. strategiska personalfragor

. stopp for ytterligare investeringar

. beslut om omférdelning av medel mellan ndmnder
. riktlinjer for kommunens agerande i sociala medier
. etiska riktlinjer i kommunen

. slutligt beslut nar tva namnder &r oense

~No ok, wWwN -

Undantag ar beslut som rér andra ndmnders myndighetsutévning, tillampning av lag eller
arenden som i Gvrigt ror enskilda. Styrelsen ska halla kommunfullmaktige underréattad om de
beslut som har fattats med stéd av denna paragraf.
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LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN

ALLMANT OM LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN

2 8§ Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndmnderna och gransdragning mellan
namndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och andamalsenlig organisation
uppratthalls.

STYRELSENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER
3 § Styrelsen ska

1. framja utveckling av den kommunala demokratin samt leda arbetet med och samordna ut-
formningen av dvergripande och strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela
den kommunala verksamheten samt gora framstallningar i malfragor som inte ar forbehallen
annan namnd,

2. utdva uppsikt over 6vriga namnders och gemensamma ndmnders beslut,

3. ha uppsikt 6ver sadan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan
lag eller forfattning,

4. ha ett dvergripande ansvar for interna sakerhetsfragor i kommunen,
5. ha hand om kommunens centrala lednings- och verksamhetssystem,
6. anstalla kommundirektor samt besluta om instruktion for denne,

7. anstélla forvaltningschefer,

8. hos fullméktige, dvriga ndmnder och andra myndigheter goéra de framstallningar som be-
hovs,

9. kontinuerligt folja verksamheten i Gvriga namnder,

10. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlighet
med vad fullméktige sarskilt beslutar,

11. ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och férvaltningscheferna,

12. uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana kommunala angeléagenheter
som utfors av privata utforare,

13. bereda eller yttra sig i &renden som ska handl&ggas av fullmaktige i enlighet med KL,
14. verkstalla fullméktiges beslut, om fullmaktige inte beslutat annat,

15. leda, utveckla och samordna kommunens formaga att forebygga, motsta och hantera sam-
hallsstérningar och odnskade handelser,
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16. leda, utveckla och samordna arbetet med kommunens verksamhetsskydd inklusive in-
formationsséakerhet,

17. leda, utveckla och samordna kommunens brottsférebyggande och trygghetsskapande ar-
bete,
18. besluta om krigsplacering av kommunens anstéllda,

19. ansvara for kommunens visselblasarfunktion.

Om fullmaktige inte har beslutat ndgot annat, avgor styrelsen hur de arenden som fullmaktige
ska handldgga ska beredas. Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstalld att
besluta om remiss av sadana arenden.

FORETAG OCH STIFTELSER
4 § Styrelsen ska

1. ha fortlépande uppsikt dver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen helt
eller delvis &ger eller annars har intresse i, framst vad galler andamal, ekonomi och efterlev-
nad av uppstallda direktiv, men ocksa i avseende pa évriga forhallanden av betydelse for
kommunen,

2. ansvara for att beslut om agardirektiv till féretagen fattas och kontinuerligt halls uppdate-
rade,

3. ansvara for regelbundna moéten mellan styrelsen och foretagsledningarna/stiftelseledning-
arna,

4. l6pande vidta nodvandiga atgarder for att sékerstélla att de krav som anges i 10 kap. 2-6 8§
KL ar uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser kommunen dger eller har intresse i,

5. arligen i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt
eller delvis &ger under foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststallda kommu-
nala andamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges
fullmaktige snarast. Finner styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt lamna forslag till
fullmaktige om nodvandiga atgarder,

6. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstammor och andra
likartade sammantréden i de féretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har in-
tresse i samt lamna instruktioner till hur utsedda ombud ska rosta pa stimma.

KOMMUNALFORBUND
5 § Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana kommunalfor-
bund som kommunen &r medlem i.

EKONOMI OCH MEDELSFORVALTNING
6 8§ Styrelsen ska

1. ha hand om kommunens medelsférvaltning och félja av fullméktige meddelade riktlinjer
for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. | uppgiften ingar
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ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta
de atgarder som behdvs for indrivning av forfallna fordringar,

2. ha hand om &vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar bl.a. att

a. underhalla och forvalta kommunens fasta och I6sa egendom,

b. se till att kommunens behov av forsékringsskydd &r tillgodosett,

c. handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd placera sadana
medel som ingar i donation som forvaltas av den namnden,

3. uppratta forslag till budget i enlighet med KL,

4. se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning,

5. upprétta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning,

6. i enlighet med fullmaktiges sarskilda riktlinjer forvalta medel som avsatts till pensionsfor-
pliktelser,

7. ansvara for finansverksamheten inom kommunen. Verksamheten ska bedrivas i enlighet
med av kommunfullmaktige faststalld finans- och placeringspolicy,

8. for kommunens rakning ansdka om och motta statshidrag, om detta inte vilar pa annan
namnd.

DELEGERING FRAN FULLMAKTIGE
7 § Styrelsen beslutar i féljande grupper av darenden:

1. upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststallt,
2. styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullméktige faststallt,

3. pa begaran av namnd omfordela medel som anslagits till nAmnden inom den budgeterade
verksamhetsvolymen och av fullmaktige faststalld beloppsram och andra riktlinjer,

4. utarrendera, hyra ut eller pa annat satt upplata kommunen tillhorig fast egendom,

5. kop, forsaljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av
fullmaktige faststélld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp och villkor i 6vrigt,

6. i mal och arenden dar styrelsen for kommunens talan, med for kommunen bindande verkan,
traffa Gverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat
avtal,

7. tillstand att anvanda kommunens vapen,

8. avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen,
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9. bostadsanpassningsérenden.

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullméktige nar dessa inte ar av
principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullméktige. Styrel-
sen ska om mojligt samrada med berdrd namnd vid handlaggning av yttrandet.

Styrelsen beslutar om att ta emot gava/donation till kommunen.

PERSONALPOLITIKEN

8 § Styrelsen ska ha hand om fragor som ror férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare. Detta innebar att férhandlingsbefogenheten tillkommer kommunstyrel-
sen medan den verksamhetsansvariga namnden har att tillampa avtal eller andra bestammelser
i personalfragor, med beaktande av de generella foreskrifter som kommunstyrelsen utfardar.

Styrelsen har dérvid bl.a. att

1. med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande forhallan-
det mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. forhandla pa kommunens vagnar enligt lagstiftning om férhandlingsratt utom vad géller
11-14 och 38 88 lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet inom andra ndmnders
verksamhetsomraden,

3. avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

4. besluta om stridsatgérd,
5. Iamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

6. svara for utveckling och samordning av kommunens personalpolitik och personalforsorj-
ning.

7. utfarda kommungemensamma policydokument och riktlinjer inom personalomradet samt i
ovrigt ge rad och bitrade i personalpolitiska fragor.

8. avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal, kommungemensamma policydo-
kument och riktlinjer samt andra bestammelser rérande forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare.

9. besluta om anstallning och anstallningsvillkor for kommundirektor, forvaltningschef och
stallforetradare efter horande av respektive ndmnd.

10. anstélla personal i egen forvaltning.
11. besluta i pensionsfragor for all personal.

12. besluta om omplacering mellan férvaltningarna av anstéllda som av medicinska, organisa-
toriska eller andra skal bor beredas &ndrad tjanstgoring.
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13. ut6va arbetsgivaransvar, inklusive arbetsmiljoansvar for personal anstélld inom kommun-
styrelsens ansvarsomrade. Om flera forvaltningars personal arbetar pa samma arbetsstélle lig-
ger samordningsansvaret pa den namnd som ansvarar for arbetsstallet.

14. ansvara for och samordna kommunens jamstalldhetsarbete.

15. svara for att erforderlig foretagshalsovard finns att tillga for kommunens personal.

TEKNISK VERKSAMHET
9 § Styrelsen ansvarar for kommunens uppgifter avseende:

1. gator, vagar, gang- och cykelvégar, parker, gron- och rekreationsomraden, évriga allméanna
platser inklusive belysning.

2. vatten- och avloppsforsorjning samt kommunens allménna VVA-anléaggningar i egenskap av
huvudman,

3. forvaltning av kommunens fastigheter inklusive skotsel, byggnads- och anldggningsverk-
samhet avseende ny-, till- och ombyggnader.

4. teknisk drift och underhall av Ugglebadet, Ugglehallen samt Balingebadet.
5. trafikfragor inklusive trafiksakerhetsfragor.

6. beslut om bidrag till enskilda véagar.

7. parkeringsovervakning.

FYSISK PLANERING OCH EXPLOATERINGSVERKSAMHET
10 § Styrelsen ansvarar vidare for att:

1. initiera planlaggning och ange mal och inriktning av planuppdrag till byggnadsnamnden.

2. leda, samordna och félja upp kommunens éversiktsplanearbete och évriga fysiska planering
inklusive energiplanering, energihushallning, miljé- och klimatstrategiarbete.

3. avseende handlaggning av detaljplaner med normalt planfoérfarande, utgéra sadan namnd
som anges i 1 kap. 7 8§ plan- och bygglagen.

4. anta planer som inte ar av principiell beskaffenhet eller i ovrigt av storre vikt efter bered-
ning i planberedningen

5. ansvara for markforsorjning, bostadspolitik samt upprattande av mark- och bostadsforsorj-
ningsprogram.

6. initiera forvarv av fastigheter som markreserv och fér genomférande av planer och pro-
gram.
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7. ansvara for kommunens lokalforsérjning och upprattande av lokalférsérjningsprogram.
8. tréffa avtal om exploatering och plangenomférande.

9. initiera forséljning av fastigheter som inte behdvs for samhéllsutbyggnad eller kommunens
eget behov.

10. besluta om borgen till stod for bostadsforsorjningen.
UPPFOLJNINGSFUNKTIONEN

STYRELSENS UPPFOLJNING
11 8 Styrelsen ska

1. dvervaka att av fullméktiges faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for verk-
samheten samt ekonomi f6ljs upp i nédmnderna,

2. Overvaka att kommunens I6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,
3. folja hur den interna kontrollen skéts i ndmnderna,

4. tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens verksamheter utveck-
las mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret,

5. en gang arligen till fullmaktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9 kap. 37
8 KL eller enligt annan lag eller forfattning,

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt Overvaka att verksamheter som bedrivs av privata utforare
kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullméktige faststallda program och
direktiv,

7. senast den 1 april varje ar lamna fullméktige en redovisning éver beredningen av motioner
som vackts i fullméktige och som inte slutligt handlagts av fullméktige.

SARSKILDA UPPGIFTER

PROCESSBEHORIGHET

12 § Styrelsen far sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och arenden, om
inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullméak-
tige. Detta galler ocksa mal dar nagon har begart laglighetsprovning av fullméktiges beslut,
om inte fullméaktige beslutar att sjalv fora talan i malet.

CIVIL BEREDSKAP OCH KRIG

13 § Extraordindra handelser i fredstid

Enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara
héndelser i fredstid och hojd beredskap ska det finnas en krisledningsnamnd foér att fullgéra
uppgifter under extraordinara handelser i fredstid. Namnden bestar av samma ledaméter och
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ersattare som kommunstyrelsens arbetsutskott och dess verksamhet regleras i ett sérskilt reg-
lemente. Krisledningsndmnden trader i funktion nar ordférande i ndmnden beslutar att en ex-
traordindr handelse foreligger.

Hojd beredskap

Kommunstyrelsen ansvarar for den del av det civila forsvaret som kommunen ska bedriva vid
hojd beredskap enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid
extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap. Kommunstyrelsen ansvarar aven for
den verksamhet som framgar av lagen (1992:1403) om totalforsvar och héjd beredskap.

Krig och krigsfara

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen
(1988:97) om forfarandet hos kommunerna, férvaltningsmyndigheterna och domstolarna un-
der krig eller krigsfara med mera.

Hemvarnsrad
Kommunstyrelsen utser ledamot till hemvarnsrad enligt hemvarnsforordningen (1997:146).

FOLKHALSO-, MANGFALDS- OCH INTEGRATIONSFRAGOR
14 § Styrelsen &r ansvarig for kommunens strategiska arbete med folkhalsa, mangfald och in-
tegration.

ARBETSLOSHETSNAMND
15 § Styrelsen ar arbetsloshetsnamnd enligt lagen (1944:475) om arbetsléshetsndmnd.

ARKIVMYNDIGHET
16 § Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av fullmaktige
antaget arkivreglemente.

ANSLAGSTAVLA OCH WEBBPLATS
17 § Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla. Styrelsen samordnar innehallet i och an-
svarar for kommunens externa och interna webbplats.

NARINGSLIVS- OCH ARBETSMARKNADSFRAGOR

18 § Styrelsen ansvar for kommunens arbetsmarknadsfragor. Styrelsen ansvarar vidare for na-
ringslivsutveckling samt att allmént framja utveckling av naringsliv och sysselséttning i kom-
munen.

KOMMUNIKATION, DIGITALISERING OCH MARKNADSFORING M.M.

19 § Styrelsen ansvarar for kommunens centrala kommunikations-, digitaliserings- och mark-
nadsforingsverksamhet inklusive turism- och destinationsutveckling, dartill konsumentradgiv-
ning, vaxel, reception och kontaktcenter.

UPPHANDLINGS- OCH INKOPSFRAGOR

20 § Styrelsen ansvarar for att leda, samordna och utveckla kommunens upphandlings- och
inkopsfragor saval internt som i interkommunal gemensam upphandlingssamverkan sa att
kommunens ekonomiska och 0vriga intressen tillvaratas. Kommunstyrelsen ansvarar vidare
for ndmnds-/forvaltningsévergripande upphandlingar.
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FORFATTNINGSSAMLING
21 § Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att
denna halls tillganglig i lagstadgad form.

B. FOR STYRELSEN OCH NAMNDERNA GEMENSAMMA BESTAMMELSER

UPPDRAG OCH VERKSAMHET

22 § Styrelsen och 6vriga namnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja vad
som anges i lag eller annan forfattning. De ska folja det fullmaktige — i reglemente, i samband
med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestdmt att styrelsen/ndmnden ska fullgora, samt
verka for att faststallda mal uppnas och i dvrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

ORGANISATION INOM VERKSAMHETSOMRADET

23 § Styrelsen/namnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och &ndamalsenlig med
hansyn till av fullméktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

PERSONALANSVAR

24 § Styrelsen och namnderna ar anstéliningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med
undantag for kommundirektdr och forvaltningschefer som anstélls av styrelsen. Styrelsen och
namnderna har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt respektive verk-
samhetsomrade med undantag av de fragor som anges i 8 § i detta reglemente.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

25 § Styrelsen ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
dess verksamhet. Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som
ar gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens registerforteck-
ning enligt artikel 30 i dataskyddsforordningen. Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for
den behandling av personuppgifter som sker i fullmaktige samt hos fullméktigeberedningar.

Styrelsen ska utse dataskyddsombud och i dvrigt fullgéra de uppgifter som ankommer pa per-
sonuppgiftsansvarig enligt lag.

UPPFOLJNING, ATERREDOVISNING OCH RAPPORTERING TILL FULLMAK-
TIGE
26 § Styrelsen ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Styrelsen och namnderna ska tva ganger per ar redovisa till fullméktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullmaktige har lamnat till dem

1. i reglemente,

2. genom finansbemyndigande.

Styrelsen och ndmnderna ska vid redovisningen &ven redogora for hur uppdrag som delege-
rats till dem fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullméktige. Sty-
relsen samordnar de olika namndernas redovisningar. Namnderna ska ocksa fullgéra rapporte-
ringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.

INFORMATION OCH SAMRAD
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27 § Styrelsen, namnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste man
fran namnd erhalla den information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Ratten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och arenden berdr styrelsens eller annan
ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sérskilt berorda.
Styrelsen/namnden beslutar om formerna for samradet.

SJALVFORVALTNINGSORGAN

28 § Styrelsen far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skéta driften av en
viss anlaggning eller en viss institution. Styrelsen far uppdra at sjalvforvaltningsorganet att
besluta pa styrelsens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av drenden.

Styrelsen ska i en arbetsordning faststalla sjalvférvaltningsorganets uppgifter, sammansatt-
ning, arbetsformer och mandattid.

C. ARBETSFORMER

TIDPUNKT FOR SAMMANTRADEN

29 § Styrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer. Sammantrade ska hal-
las ocksa om minst en tredjedel av styrelsens ledamoter begér det eller om ordféranden anser
att det behdvs. En begéran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och
innehalla uppgift om det eller de arenden som 6nskas behandlas pa det extra sammantradet.
Ordfdranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra samman-
trade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller &ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena. Om ordfo-
randen beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden for ett samman-
trade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséttare snarast underrattas om
beslutet.

KALLELSE

30 § Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Né&r varken ordféran-
den eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantréde ska den som varit ledamot i styrelsen
langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamater har lika lang tjanstgoringstid ska
den till aldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantréadet. Kallelsen
ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som far néarvara vid sam-
mantradet senast sju dagar fére sammantradesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det inte
ar olampligt. Ordforanden bestammer formen for kallelse. | undantagsfall far kallelse ske
inom annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden
ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.
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OFFENTLIGA SAMMANTRADEN

31 § Styrelsen far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden far inte hal-
las i &renden som avser myndighetsutdvning eller i vilka det forekommer uppgifter som om-
fattas av sekretess.

SAMMANTRADE PA DISTANS

32 § Styrelsen far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter narvarande pa
distans. Sadant sammantrade far endast d&ga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och
pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska
vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast tva dagar i forvag anmala detta till styrelsens
sekreterare. Ordforanden avgor om narvaro far ske pa distans. Styrelsen far bestimma vad
som narmare ska gélla om deltagande pa distans i styrelsen.

NARVARORATT

33 § Kommunalrad och styrelsens ordférande har ratt att narvara vid namndernas sammantra-
den och delta i 6verlaggningarna. Namnd far darutéver medge ledamot av styrelsen denna
ratt. Den fortroendevalde har i den utstrackning namnden beslutar ratt att fa sin mening an-
tecknad i protokollet.

Harutover far styrelsen medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i styrelsen att
narvara vid sammantrade med styrelsen for att lamna upplysningar. Aven anstalld i kommu-
nen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om styrelsen beslutar det, far den som kal-
lats delta i 6verlaggningarna. Kommundirektéren ska nérvara vid styrelsens sammantraden
och har ratt att delta i 6verlaggningarna.

Styrelsen far harutdver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid styrelsens sammantra-
den.

SAMMANSATTNING
34 § Styrelsen bestar av nio ledamoter och nio erséttare.

ORDFORANDEN
35 § Det aligger ordféranden

1. att leda styrelsens arbete och sammantraden,

2. kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla erséttare,

4. infor sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i styrelsen vid behov &r be-
redda,

5. se till att fardigberedda &renden snarast behandlas i styrelsen,

6. bevaka att styrelsens beslut verkstélls.

Harutover aligger det styrelsens ordforande att under styrelsen

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela ndmndférvaltning,



it PERSTORPS

KOMMUN

2. med uppmarksambhet félja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

3. framja samverkan mellan styrelsen, kommunens évriga namnder och fullméktige samt

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantréden
om inte styrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall.

PRESIDIUM

36 § Styrelsens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre vice ord-
forande. Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda samman-
tradet i den man ordféranden anser att det behovs.

ERSATTARE FOR ORDFORANDEN OCH VICE ORDFORANDEN

37 § Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en
del av ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills va-
let forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen langst tid.
Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den
aldste av dem. Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Erséttaren ska fullgéra samtliga ordférandens/6vriga presidiets
uppgifter.

KOMMUNAL- OCH OPPOSITIONSRAD
38 § Sedan val av styrelse skett utser fullmaktige ett kommunalrad och ett oppositionsrad.
Fullmaktige beslutar om radens uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.

FORHINDER

39 § En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett samman-
trade, ska snarast anméla detta till styrelsens sekreterare, som ska underrétta den erséttare som
star i tur om att denne ska tjanstgora.

ERSATTARES TJANSTGORING

40 § Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantréde ska en er-
sattare tjanstgora i ledamotens stélle. Den ersattare ska kallas in som star i tur att tjanstgora

och som inte redan har kallats in. En ledamot som instéller sig under ett padgaende samman-
trade har ratt att tjanstgora dven om en ersattare trétt i ledamotens stélle.

Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som fullmék-
tige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattare i den ordning de tagits upp i
fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har yttranderatt men inte ratt att fa sin mening antecknad till pro-
tokollet eller bifogat till detsamma.

En ersattare som har borjat tjanstgora har foretrdde oberoende av turordningen. Om det eta-
blerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom ersattarens tjanstgoring, far
dock en ersattare som instéller sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersét-
tare som kommer langre ner i turordningen.

JAV, AVBRUTEN TJANSTGORING
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41 8 En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far
tjanstgora igen sedan darendet handlagts.

Ledamot eller erséttare som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna.

YRKANDEN

42 § Nar styrelsen forklarat 6verlaggningen i ett arende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats kor-
rekt. Ordforanden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte ndgot yrkande
andras eller laggas till, om inte styrelsen enhélligt beslutar att medge det. Om ordféranden an-
ser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande avfatta det skriftligt.

DELTAGANDE I BESLUT
43 § En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla
detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om styrelsen fat-
tar det med acklamation.

RESERVATION

44 8 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservat-
ionen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tid-
punkt som har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar ju-
stering.

JUSTERING AV PROTOKOLL
45 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska re-
dovisas skriftligt vid sammantrédet och justeras av ordféranden och en ledamot.

KUNGORELSER OCH TILLKANNAGIVANDEN AV FORESKRIFTER M.M.
46 8 Styrelsen och nd&mnderna ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna ansvars-
omradet kungdrs enligt gallande bestammelser.

Namnderna ska underratta styrelsen om andringen och dess innehall sa snart en uppdatering
av den kommunala forfattningssamlingen beddms nddvéndig.

DELGIVNINGSMOTTAGARE
47 § Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, kommundirekttren eller annan anstélld
som styrelsen beslutar.

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

48 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen ska pa styrelsens vagnar underteck-
nas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for ordféranden intrader
vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som styrelsen utser.
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Styrelsen far aven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av styrelsen lamnade
direktiv underteckna handlingar pa styrelsens vagnar. Beslut som fattas med stod av delegat-
ion samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas med anledning dérav underteck-
nas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses déar-
till.

UTSKOTT OCH BEREDNINGAR

ALLMANT

49 8§ Inom styrelsen ska finnas ett arbetsutskott, ett personalutskott samt ett tekniskt utskott.
Harutover finns en planberedning. Styrelsen far darutver inratta ytterligare utskott och bered-
ningar. Erséttare for ordinarie ledaméter i planberedningen &r deras valda erséttare.

Inom ett utskott valjer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland utskottets ledaméter en
ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora
sitt uppdrag for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som erséattare for
ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersattare ska ndrvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot &r forhindrad att tjanst-
gora. Erséattare ska inkallas till tjanstgoring i den av styrelsen vid valet bestdamda ordningen.
Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyll-
nadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tva ledamoter begar det.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig
och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av ledaméterna ar narva-

rande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskottssammantréde ska protokoll foras i de delar dér utskottet ej enbart bereder ett
arende infor beslut i styrelsen. De drenden som ska avgoras av styrelsen i dess helhet bor be-
redas av utskottet om beredning behovs. Ordféranden, kommundirektéren eller forvaltnings-
chefen Gverlamnar sadana arenden till utskottet. Nér arendet beretts ska utskottet lagga fram
forslag till beslut.

Styrelsen beslutar om delegationsordning for sina utskott.

Bestammelserna i detta reglemente (8 33) om nérvarorétt galler dven utskotten och planbe-
redningen.

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT
49a § Kommunstyrelsens arbetsutskott bestar av tre ledamoter och tre ersattare. Kommunsty-
relsens ordforande &r tillika ordférande i arbetsutskottet.
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Arbetsutskottet bereder arenden som ska beslutas av kommunstyrelsen och kommunfullmak-
tige samt fattar for egen del beslut pa styrelsens véagnar i sadana arenden som delegerats till
utskottet.

PERSONALUTSKOTT
49b § Kommunstyrelsens personalutskott bestar av tre ledamater och tre ersattare. Kommun-
styrelsens ordférande é&r tillika ordférande i personalutskottet.

Personalutskottet bereder arenden rérande utveckling av kommunens personal- och 16nepoli-
tik samt andra arenden som ingar i styrelsens personalpolitiska ansvar enligt § 8. Utskottet fat-
tar for egen del beslut pa styrelsens vagnar i sadana drenden som delegerats till utskottet.

TEKNISKT UTSKOTT

49¢ § Kommunstyrelsens tekniska utskott bestar av tre ledamoter och tre ersattare. Kommun-
styrelsens ordférande é&r tillika ordférande i tekniska utskottet.

Tekniska utskottet bereder drenden rorande styrelsens ansvar for teknisk verksamhet som ska
beslutas av styrelsen eller kommunfullméktige samt fattar for egen del beslut pa styrelsens
vagnar i sadana drenden som delegerats till utskottet.

PLANBEREDNING

49d § Planberedningen bestar av ledaméterna i arbetsutskottet samt ordférande och vice ord-
forande i byggnadsndmnden. Planberedningen behandlar &renden som &r av gemensamt in-
tresse for styrelsen och byggnadsndmnden, och som rér mark- och planberedskap samt bo-
stadsforsorjning.

Planberedningen har ingen beslutsratt. Kommunstyrelsens ordférande &r ordférande i planbe-
redningen.

FORVALTNING

50 § Under kommunstyrelsen lyder kommunledningsforvaltningen, teknik- och servicefor-
valtningen och den verksamhet i vrigt som enligt allmén forfattning, kommunfullmaktiges
beslut eller pa annat sétt understallts styrelsen. Kommundirektoren leder verksamheten narm-
ast under kommunstyrelsen och ar infor styrelsen ansvariga for densamma. Tekniska chefen
leder i sin tur verksamheten vid teknik- och serviceforvaltningen.




