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Bestammelser om ekonomiska formaner till fortroende-valda i
Perstorps kommun

ALLMANNA BESTAMMELSER
Fortroendeuppdrag som omfattas av bestdmmelserna

18
Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen.

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller pa4 minst 40 procent av heltid galler
endast 7 8§ samt 11 — 20 §8.

Na&r utges erséttning

28

Tjanstgdrande ledamoter och erséttare och andra fortroendevalda som efter kallelse deltar i

aktivitet enligt nedan har ratt till ersattning enligt vad som narmare angesi 3 - 6 88, 9 § och

12 — 16 8§ for

a) sammantrade med kommunfullméktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen och
ovriga namnder, ndmndutskott, nAmndberedningar, liksom revisorernas
sammantraden,

b) sammantrdden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,

c) justering av fullméaktigeprotokoll och andra protokoll d& sarskild tid och plats bestamts
harfor,

d) konferens, informationsmote, studiebestk, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
kurs eller liknande som rér kommunal angelagenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala fértroendeuppdraget

e) forhandling eller férberedelse infor férhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen,

f)  Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den fortroendevalde
sjalv tillhor,

g) sammankomst med kommunalt samradsorgan/ intressentsammansatt organ,

h) Overlaggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjalv tillhor,

i) presidiemote i fullméktige, fullmaktigeberedning, namnd eller utskott,
j)  besiktning eller inspektion,
k) Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

[) fullgbrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.



ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT FOR FORLORADE
PENSIONS- OCH SEMESTERFORMANER

Forlorad arbetsinkomst

Ratten till ersattning for uppdrag som fortroendevald framgéar av kommunallagen 4 kap
12 8. Av paragrafen framgar att: ” Fértroendevalda har rétt till skalig ersattning for de
arbetsinkomster och ekonomiska formaner som de forlorar nar de fullgér sina uppdrag.”

Av 4 kap 15 § framgar att: ” Fullméaktige ska besluta om riktlinjer for ersattning enligt 12-
14 88."

Kommentar:

Begreppet skélig ersattning innebar att kommunen har mojlighet att besluta att maximera
ersattningen for inkomstforlust. Om t ex en direktdr i ett multinationellt foretag skulle ta
plats i en av vara namnder har kommunen ingen skyldighet att utge full ersattning for
inkomstforlust &ven om denna kan styrkas.

Undantaget fran bestammelserna om inkomstforlust fér heltidsengagerade och de till en
betydande del av heltid engagerande innebar att dessa i stéllet skall uppbara ett skaligt
arsarvode. Enligt de av fullmaktige i Perstorps kommun antagna reglerna tillampas
denna regel endast pa den som har en sysselsattningsgrad pa 40 % eller mera.

38

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hdgst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga. Erséttning for forlorad arbetsinkomst utges till
tjanstgobrande ledamot och ersattare, ersattare som sarskilt kallats att delta vid
sammantréade eller motsvarande samt narvarande ej tjanstgérande ersattare.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges e;j till fortroendevald som uppbar arsarvode
motsvarande en sysselsattningsgrad pa 40 % eller mer.

Gors, under sammantrade eller motsvarande, uppehall for lunch eller middag utges
ingen ersattning for forlorad arbetsinkomst under den tid uppehallet varar.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst ar avsedd att tacka faktisk inkomstforlust varfor
sadan ersattning normalt inte kan utga for mer &n atta timmar per dag.

Foértroendevald, som har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst, skall sjalv uppge
beloppets storlek per timme och sjalv svara fér anmalan vid inkomstférandringar.

Forlorad pensionsforman

48
Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad pensionsforman med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Forlorad semesterférman

58
Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas men inte pa vilket
satt har ratt till en schablonerséttning pa séatt som fullmaktige beslutat enligt bilaga.



Forlorad arbetsloshetsersattning

5a8§
Fortroendevald har ratt till styrkt forlorad arbetsléshetsersattning med hogst det belopp
fullm&ktige beslutat enligt bilaga.

Forlorad foraldrapenning

5b§
Fortroendevald har ratt till styrkt férlorad foraldrapenning med hdgst det belopp
fullméktige beslutat enligt bilaga.

Sarskilda arbetsforhallanden m. m.

68

Ratten till erséttning enligt 3 — 5 88 omfattar nodvandig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nar det inte kan anses
skaligt att de fortroendevalda fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantrédet eller motsvarande.

Kommentar:

Denna bestammelse kan t ex tillampas pa fortroendevald som ar anstélld som
skiftarbetande. Exempelvis ska en skiftarbetande, som skulle arbetat natten fore ett
sammantrade, kunna ta ledigt for att slippa att ga direkt fran arbetet till sammantradet
eller vice versa och darmed inte fa tid till erforderlig vila.

Fortroendevalda har inte rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for
styrkta forlorade pensions- eller semesterférmaner om schablonersattning tidigare
utbetalats for den forlorade inkomsten eller de forlorade férmanerna.

ARVODEN M. M.
Arsarvode

78
Kommunstyrelsens ordférande som fullgor sitt uppdrag pa heltid har ratt till arsarvode
med ett belopp som framgar av bilaga.

Kommentar:
Denna skrivning redovisar normalfallet. Om det blir aktuellt med en annan
tjanstgoringsgrad skall detta dokumenteras i ett sarskilt fullmaktigebeslut.

Begransat arvode

88

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa hogst 60 procent av heltid har, utéver
timarvode, rétt till begransat arvode i den utstrackning som fullméktige beslutat enligt
bilaga.

Arvode for sammantraden m. m.

98§

Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa mer an 60 % av heltid har ratt till timarvode
enligt bilaga for deltagande i fullmaktigesammantrdden men inte for évriga
sammantraden.



Timarvode utges endast till tjanstgérande ledamot och tjanstgdérande eller narvarande
ersattare. Gallande kommunfullmaktiges publika sammantr&den betalas timarvode
endast ut till janstgérande ledamdter och ersattare.

Timarvode betalas ocksa for restid som atgar med anledning av sammantrade eller
motsvarande for resa fran fortroendevalds fasta bostad eller arbetsplats utanfor tatorten
till platsen fér sammantradet eller motsvarande.

| 6vrigt géller att:

- Ovan angivna nivaer for timarvoden galler oavsett tid pa dygnet,

- Paborjad installelsetimme raknas som hel timme

- Paborjad halvtimme raknas som hel halvtimme.

Vid sammantrade eller motsvarande pa annan ort réaknas tiden fran tidpunkten for
avresan fran Perstorp och till dess den fortroendevalde ar tillbaka pad hemorten.

Fortroendevald som under samma dygn deltar i flera sammantréden eller motsvarande
har ratt till arvode for faktiskt nerlagd sammantradestid.

For ledamot i intressentsammansatta organ regleras rétten till erséttning i respektive
organs reglemente.

Arvode for gruppledare

10 8§
Fortroendevalda gruppledare har ratt till ett arsarvode pa 500 kronor per i fullmaktige
erhallet mandat.

Kommunal pension

11§
For arsarvoderade fortroendevalda finns det sarskilda bestammelser om kommunal
pension i det kommunala pensionsreglementet.

ERSATTNING FOR KOSTNADER
Resekostnader

12§
Vid resa till sammantrade eller motsvarande utanfor kommunen skall billigaste fardséatt
tilampas.

Kommentar:

Regeln om billigaste fardsatt skall inte tolkas s3, att den fortroendevalde skall tvingas att
anvanda ett fardsatt som innebar att denne kommer fram uttréttad till sammantrade eller
motsvarande. Den som exempelvis inte kan tillgodogdra sig vila vid resa i sovvagn kan
saledes fa ersattning for annat fardsatt och, om sa erfordras, ersattning for
hotellkostnader.

Kostnader for fortroendevaldas resor med egen bil till och frdn sammantrade eller
motsvarande ersatts enligt de grunder som faststéllts for kommunens arbetstagare enligt
central 6verenskommelse i bilersattningsavtalet (BIA).

Ersattning for resekostnader vid deltagande i sammantrade eller motsvarande i Perstorp
utges endast till fértroendevald som har minst 3 km enkel resvag eller till annan om
sarskilda skal foreligger.



Vid deltagande i justering av fullmaktiges protokoll utges ersattning fér resa endast till
justerare som har minst 3 km enkel resvag.

Barntillsynskostnader

13§

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om sarskilda
skal foreligger kan ersattning utges &ven for aldre barn. Ersattning utges i enlighet med
vad fullméaktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
narstaende och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

14 8

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk
person som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersattning utges i enlighet med vad
fullméktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan
narstaende.

Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

158§

Ersattning betalas till funktionshindrad fértroendevald fér de sérskilda kostnader som
uppkommit till féljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte
ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inl&sning och upplasning av handlingar och liknande. Ersattning utges i enlighet med vad
fullméktige beslutat enligt bilaga.

Ovriga kostnader
16 §
For andra kostnader &n som avses i 12 — 15 88 betalas ersattning om den

fortroendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utges inte om den fortroendevalde haft rimliga mdjligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat satt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

Traktamente

17§
Traktamente utges endast vid flerdygnsforrattning utanfér kommunen.

Kostnader for dvernattning ersatts mot uppvisande av kvitto.

Vid flerdygnsforrattning som innebar mera betydande kostnader kan forskott erhallas
efter hanvandelse till ekonomienheten.



Ratt till mobiltelefon

18 §

Ordférandena i kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnamnden, socialnémnden
byggnadsnamnden samt kommunstyrelsens arbetsutskotts dvriga ledamoter ska ha
tillgang till en kommunal mobiltelefon for uppdragets fullgérande.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER
Hur man begér erséttning

198

For att fa ersattning enligt 3 — 6 88 och 12 — 16 88 ska den fortroendevalde styrka sina
forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmalas till fullméktiges eller
namndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt 7 — 9 88 betalas ut utan foregaende anmalan.
20 §
Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska framstéllas senast inom ett ar fran

dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken férlusten hanfor sig.

Underlagen i form av ifyllda blanketter skall lamnas till respektive forvaltningschef for
attest.

Utbetalning av ersattningar sker den 27:e manaden efter sammantradestillfallet under
forutsattning att underlagen har inlamnats i tid.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman ska framstéllas senast inom tva ar
fran pensionstillfallet.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman ska framstéllas senast inom tva ar
fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser ska framstéllas senast inom
ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaderna hanfor sig.

Tolkning av bestammelserna

218
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av kommunstyrelsen.

Utbetalning

22 8
Arsarvode och begrénsat arvode betalas ut med en tolftedel per manad.

Ovriga ekonomiska formaner betalas i normalfallet ut en gang per manad.
Ikrafttradande

238
Dessa bestdmmelser trader i kraft 2018-01-01 och gaéller tillsvidare.



BILAGA TILL ERSATTNINGSBESTAMMELSERNA

3 § Forlorad arbetsinkomst
Ersattning utgar for maximalt 8 timmar per dygn om inte annat kan styrkas.

1. Anstalld

Anstalld ska vid varje ars borjan genom intyg fran arbetsgivare styrka sin inkomstforlust per
timme. Det ankommer pa den fortroendevalde att pa eget initiativ styrka ev under aret intraffad
I6neférandring. Ersattning utges med styrkt belopp dock maximalt

20 prisbasbelopp -
260 dagar x 8 timmar

Maxbelopp under ar 2022 (prisbasbelopp = 48 300 kr) ar 465 kr/timme.

2. Egen foretagare
Fortroendevald som ar egen foretagare, ska styrka sin registrerade arsinkomst genom intyg

fran Forsakringskassan vid begaran om ersattning. Maximal erséattning som kan utges ar harvid
densamma som for anstalld dvs, under ar 2022 = 465 kr/timme.

Aktuell sjukpenninggrundande inkomst (SGi) -
260 dagar x 8 timmar

Har nagon sjukpenninggrundande inkomst ej anmalts till Forsakringskassan utges
saledes ingen ersattning.

4 § Forlorad pensionsforman

1. Verifierat belopp: Styrkt belopp.

5 8 Forlorad semesterforman

1. Verifierat belopp:
a) forlorad semesterersattning, maximalt 13 % pa utbetald ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

b) forlorade semesterdagar, maximalt: samma som maximibeloppet for forlorad
arbetsinkomst/dag

2. Schablonberéknat belopp:
Procentpaslag med 13 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

5 a § Forlorad arbetsléshetsersattning — Styrkt belopp.

5b § Forlorad foraldrapenning — Styrkt belopp.



88

Begréansat arvode

Fortroendevalda med begransat arvode ar 2023

Uppdrag % av Kr/man
heltid
Fullmaktiges ordférande 4,0 2 600
Fullméktiges 1:e vice ordférande 2,0 1300
Fullmaktiges 2:e vice 2,0 1300
Revisionens ordférande 5,0 3250
Kommunstyrelsens ordférande 100,0 65 000
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 19,0 12 350
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 39,0 25 350
Personalutskottets ordférande 5,0 3250
Valnamndens ordférande (vid valar) 10 000
per ar
Valnamndens vice ordférande (vid valar) 5000
per ar
Overformyndarnamndens ordférande 5,0 3250
Barn — och utbildningsndmndens ordférande 25,0 16 250
Barn — och utbildningsnamndens 1:e vice 6,0 3900
ordférande
Barn — och utbildningsndmndens 2e vice 12,5 8130
ordférande
Socialnamndens ordférande 25,0 16 250
Socialnamndens 1:vice ordférande 6,0 3900
Socialnamndens 2:vice ordférande 12,5 8 130
Byggnadsnamndens ordférande 8,0 5200
Byggnadsnamndens vice ordférande 4,0 2 600
Kultur- och fritidsnamndens ordférande 5,0 3250
Kultur- och fritidsnamndens vice ordférande 2,5 1625

Samtliga arvoden, forutom arvoden till valnémndens ordférande och vice ordférande,
baseras i procent pa arvodet for kommunstyrelsens ordférande.

Valnamndens vice ordférande omfattas av arvode med 50 procent av arvodet till valndmndens
ordférande vid valar.

Arvoden for de kommunala bolagens ordférande och vice ordférande beslutas av respektive
bolagsstamma.

De begransade arvodena knyts till SCB index — "Konjunkturstatistik — I6ner for kommuner,
(KLK)”. Arvodenas upprakning justeras nastkommande ar per den 1 januari med hansyn till
forandringen i KLK med oktober 2022 som basmanad.



10

Beloppen avrundas uppat till hela tiotal kronor om berakningen slutar pa fem kronor eller
hogre, annars sanks beloppet (ex 1 495 =1 500, 1 494 = 1 490).
9 8§ Arvoden for sammantradden m m
Forsta timmen ersatts ar 2023 med 400 kr.
Varje darpa foljande halvtimme ersétts under ar 2023 med 100 kr.
Aven sammantradesarvodena knyts till SCB index — "Konjunkturstatistik — I6ner for kommuner,
(KLK)”. Arvodenas upprakning justeras nastkommande ar per den 1 januari med hansyn till
forandringen i KLK med oktober 2022 som basmanad.
10 § Utbildningsdagar
Utbildningsdagar ersétts mot forlorad arbetsinkomst for tva heldagar eller maximalt 16
timmar per ar och ledamot i kommunfullméaktige och ska anvandas for

kompetensutveckling eller moten kopplat till det politiska uppdraget som inte ersatts pa
annat satt.

13 § Barntillsynskostnader

Maximalt 1/350-del av géllande prisbasbelopp per timme aktuellt ar.

14 § Kostnader for vard och tillsyn av svart sjuk

Maximalt 1/350-del av géllande prisbasbelopp per timme aktuellt ar.

15 § Funktionshindrads sarskilda kostnader

Ersattning for styrkta kostnader.



