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Information från nämnder, styrelse och bolag 
 
Sammanfattning 
Ordförandena för kommunens nämnder, styrelse och bolag informerar kortfattat om 
aktuell verksamhet inom sina ansvarsområden. 
 
Information ges vid samtliga fullmäktigesammanträden under året från hälften av 
ordförandena vid varje tillfälle. 
 
Socialnämnden, byggnadsnämnden, kultur- och fritidsnämnden, överförmyndarnämnden, 
revisionen, Perstorps Kommunfastigheter AB och Perstorps Bostäder AB informerar vid 
följande tillfällen:  
2 september, 4 november, 16 december 
 
Kommunstyrelsen, räddningsnämnden, barn- och utbildningsnämnden, valnämnden och 
Perstorps Fjärrvärme AB informerar vid följande tillfällen:  
24 juni, 30 september, 25 november 
 
Ovanstående tider kan komma att ändras 
 
 
 
Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse, denna 
 
Förslag till beslut 
 
Kommunfullmäktige beslutar, 
 
att notera informationen. 
 
 
 
 
Marie Appelqvist Cecilia Andersson 
  
Kommundirektör Kanslichef 
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Perstorps kommun Perstorps kommun 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-08-19 

Kommunstyrelsen  
 

   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

 
 

§ 121 
 
Förändrad politisk organisation samt revidering av 
arvodesreglemente 
2026/199 
 
Sammanfattning 
Parlamentarisk grupp är sammansatt av en representant och en ersättare från respektive 
parti invalt i kommunfullmäktige 2022–2026. Uppdraget är bland annat att hantera 
politiska frågeställningar under mandatperioden samt att lägga förslag till 
kommunfullmäktige kring den framtida politiska organisationen, arvodes- och 
ersättningsfrågor samt övriga frågor som bör hanteras och beslutas om, innan val 
genomförs.  
 
Detta för att dessa frågeställningar bör ha beslutats om innan ett valresultat finns på 
plats för att undvika politiska låsningar eller ställningstaganden uppkommer efter 
sådant val samt att jävsituation uppstår kring de politiska uppdragen. 
 
Handlingar i ärendet 
Protokollsutdrag KS AU 2026-08-12 
Ordförandemissiv 2026-07-31 
Reglemente för arvoden – förslag 
Omvärldsbevakning tillstånds- och tillsynsnämnd i liten kommun 
 
Yrkande: 
Emilia Sandell Eskilandersson (SD) yrkar avslag på förslaget om att halvera antalet ersättare, 
och i övrigt bifall till arbetsutskottets förslag. 
 
Charlotta Wendt (VIP) yrkar på att följande att-satser stryks: 
"Att revisionen fortsatt enbart har en ordförande och inte någon vice ordförande". 
"Att de kommunala bolagen Perstorp Bostäder AB och Perstorps Kommunfastigheter AB ska 
ha exakt samma ordinarie ledamöter och ersättare i respektive styrelse". 
Ändringsyrkande att-sats: 
Vi i Perstorp yrkar på att nämnder med 9 ledamöter minskas till 7 ledamöter och 3 ersättare, 
nämnder med 7 ledamöter (valnämnden) minskas till 5 ledamöter och 3 ersättare samt 
nämnder med 5 ledamöter ska ha 3 ersättare. 
 
Beslutsgång: 
Ordföranden ställer yrkandet från Charlotta Wendt om strykning av attsatsen om ordförande i 
revisionen mot arbetsutskottets förslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt 
arbetsutskottets förslag. 
Ordföranden ställer därefter yrkandet från Charlotta Wendt om strykning av attsatsen 
innebärande att de kommunala bolagen Perstorp Bostäder AB och Perstorps 
Kommunfastigheter AB ska ha exakt samma ordinarie ledamöter och ersättare i respektive 
styrelse mot arbetsutskottets förslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt 
arbetsutskottets förslag. 



 

 

 
 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-08-19 

Kommunstyrelsen  
 

   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

 
Votering: 
Voterings begärs. Följande voteringsproposition framställs: Den som stödjer arbetsutskottets 
förslag röstar ja, den som stödjer Charlotta Wendts yrkande röstar nej. Vid omröstningen 
avges sju ja-röster (Ronny Nilsson, Patrik Ströbeck, Göran Långström, Kerstin Gustafsson 
Andersson, Valter Titusson, Jack Henriksen och Emilia Sandell Eskilandersson) och två nej-
röster (Charlotta Wendt och Anders Jelander). Kommunstyrelsen beslutar därmed enligt 
arbetsutskottets förslag. 
 
Fortsatt beslutsgång: 
Ordföranden ställer därefter arbetsutskottets förslag om antal ledamöter och ersättare i 
nämnder mot Charlotta Wendts yrkande om minskat antal ledamöter mot Emilia Sandell 
Eskilanderssons yrkande om oförändrat antal ersättare, och finner att kommunstyrelsen 
beslutar enligt arbetsutskottets förslag. 
Ordföranden prövar därefter arbetsutskottets övriga förslag och finner att kommunstyrelsen 
bifaller dem, varvid 
 
 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 
 
- Att samtliga ersättningsnivåer (med årlig uppräkning) fortsatt ska gälla enligt 

nuvarande arvodesreglemente och nivåer.  
 

- Att ersättningen för kommunstyrelsens ordförande (100 %) fortsatt är grunden för 
övriga ersättningar. Oppositionsrådet erhåller fortsatt 39 % med möjlighet till 
ersättning för förlorad arbetsförtjänst och mötesarvode enligt reglemente. Om 
ersättningsnivå med ytterligare annat kommunalt uppdrag innebär att fast ersättning 
totalt utgår med 40 % eller mer så finns ej längre rätt till förlorad arbetsförtjänst 
kvar. 
 

- Att valnämnden bibehåller sina ersättningsnivåer i kronor, utan uppräkning. 
 

- Att eventuellt arvode för justering av mötesprotokoll tas bort då detta är möjligt att 
genomföra digitalt. Krävs förlorad arbetsförtjänst så kan detta utgå efter beslut. 

 
- Att mötesarvode utgår för samtliga närvarande ersättare vid nämndsmöten enligt 

reglemente. 
 

- Att fasta arvoden upphör vid långtidsfrånvaro i uppdraget efter 2 månader (ca. 8 
veckor). Tillförordnad och av fullmäktige vald person övertar ersättningen från 
beslutstillfället tills ordinarie person återgår i sitt uppdrag från den dagen så sker. 

 
- Att utgår ersättning i kommunalt samrådsorgan/kommunalt intressentsammansatt 

organ från denna part så ska inte annan ersättning utgå från Perstorps Kommun, så 
kallad dubbelersättning. 

 
- Att kommunstyrelsens tekniska utskott avvecklas och frågorna hanteras av 

kommunstyrelsens arbetsutskott eller vid behov kommunstyrelsen. 



 

 

 
 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-08-19 

Kommunstyrelsen  
 

   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

 
- Att kommunstyrelsens arbetsutskott och personalutskott består av samma personer. 

 
- Att revisionen fortsatt enbart har en ordförande och inte någon vice ordförande. 

 
- Att de kommunala bolagen Perstorp Bostäder AB och Perstorps Kommunfastigheter 

AB ska ha exakt samma ordinarie ledamöter och ersättare i respektive styrelse. 
 

- Att nämnderna fortsatt består av samma antal ordinarie ledamöter 
 

- Att byggnadsnämnden och kultur- och fritidsnämnden avskaffas som ett resultat av 
ny beslutad organisation med denna påverkan på den politiska kommande 
organisationen.  

 
- Att antalet ersättande ledamöter halveras i samtliga nämnder (utom 

överförmyndarnämnden 4 K som ska vara oförändrad) innebärande att nämnder 
med 9 ledamöter ska ha 5 ersättare, nämnder med 7 ledamöter ska ha 4 ersättare och 
nämnder med 5 ledamöter ska ha 3 ersättare. 

 
- Att en tillsyns- och tillståndsnämnd inrättas med det antal ledamöter och med de 

ersättningar som beslutas om enligt utredningsförslag som en konsekvens av 
avskaffandet av byggnadsnämnd. 

 
- Att som en konsekvens av besluten ovan anta förslag till reviderade bestämmelser 

om ekonomiska förmåner till förtroendevalda i Perstorps kommun att gälla från den 
1 januari 2027 

 
- Att uppdra åt förvaltningsorganisationen under hösten ta fram förslag till nya 

respektive reviderade styrdokument för de nämnder som berörs för antagande senast 
under november månad, samt 

 
- Att samtliga beslut gäller från den 1 januari 2027. 
 
Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
 
 
Reservation: 
Charlotta Wendt och Anders Jelander, båda (VIP), reserverar sig mot beslutet om att de 
kommunala bolagen Perstorp Bostäder AB och Perstorps Kommunfastigheter AB ska ha 
exakt samma ordinarie ledamöter och ersättare i respektive styrelse, till förmån för eget 
yrkande. 
 
Protokollsanteckning: 
Emilia Sandell Eskilandersson (SD) antecknar till protokollet: ”Sverigedemokraterna Perstorp 
anser att den politiska organisationen i Perstorp inte skall minskas, utan bibehållas som idag. 
Perstorp har inte en oskäligt stor politisk organisation. Den demokratiska och medborgerliga 
insikten i kommuners politiska arbete sker i stor utsträckning via politiker.” 
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Omvärldsbevakning tillstånds- och tillsynsnämnd i liten 
kommun 
 
Sammanfattning 
Inför inrättandet av en tillstånds- och tillsynsnämnd i Perstorps kommun har en 
jämförelse gjorts med ett antal mindre kommuner avseende nämndernas organisation, 
ansvarsområden och arvodesnivåer. Jämförelsen visar att motsvarande nämnder 
vanligtvis består av fem till sju ledamöter och sammanträder mellan sex och elva gånger 
per år. I många kommuner omfattar nämndernas ansvar både bygglov, miljö-, 
hälsoskydds- och livsmedelsfrågor samt annan myndighetsutövning. 
 
Den tillstånds- och tillsynsnämnd som föreslås i Perstorps kommun kommer att ha ett 
mer avgränsat ansvarsområde. Flera myndighetsområden som i andra kommuner normalt 
ligger inom motsvarande nämnds ansvarsområde kommer även fortsättningsvis att 
hanteras av kommunstyrelsen, socialnämnden (kommande arbete- och välfärdsnämnden) 
samt Söderåsens miljöförbund. Samtidigt bedöms nämnden sammanträda mer sällan än 
jämförbara nämnder. 
 
Mot denna bakgrund bedöms en nämnd bestående av fem ledamöter och tre ersättare vara 
en ändamålsenlig organisation. Vidare bedöms ett fast årsarvode för presidiet vara 
motiverat, men på en lägre nivå än i kommuner där motsvarande nämnder har ett 
betydligt större verksamhetsansvar. Arvodet bör därför knytas till kommunstyrelsens 
ordförandes årsarvode och avspegla den lägre arbetsinsats som uppdraget förväntas 
innebära. 
 
Omvärldsbevakning 
En genomgång av ett antal mindre kommuner visar att myndighetsnämnder eller 
motsvarande bygg-, miljö- eller tillståndsnämnder normalt har ett bredare ansvarsområde 
än vad som planeras i Perstorps kommun. 
 
Exempelvis ansvarar nämnderna i Bromölla och Östra Göinge för ett flertal 
myndighetsområden såsom bygglov, tillsyn enligt plan- och bygglagen, miljö- och 
hälsoskydd, livsmedelskontroll och annan speciallagstiftning. Dessa nämnder 
sammanträder normalt cirka elva gånger per år och har därmed en löpande 
arbetsbelastning för presidiet under större delen av året. 
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Liknande förhållanden återfinns även i flera andra mindre kommuner såsom Osby, 
Svalöv, Bjuv och Hörby, där motsvarande nämnder har ett relativt omfattande 
verksamhetsansvar och en hög sammanträdesfrekvens. 
 
Den samlade bilden från omvärldsbevakningen är att fasta årsarvoden för ordförande och 
vice ordförande i stor utsträckning speglar nämndens omfattning, ärendemängd och det 
löpande arbete som utförs mellan sammanträden. 
 
Förutsättningar i Perstorps kommun 
Den tillstånds- och tillsynsnämnd som föreslås i Perstorps kommun kommer att få ett mer 
avgränsat uppdrag än motsvarande nämnder i många andra kommuner. 
 
Kommunstyrelsen kommer även fortsättningsvis att ansvara för 
bostadsanpassningsbidrag. 
 
Socialnämnden (kommande arbete- och välfärdsnämnden) kommer att ansvara för 
färdtjänst. 
 
Söderåsens miljöförbund ansvarar för miljö- och hälsoskydd, livsmedelskontroll och 
andra myndighetsområden enligt miljölagstiftningen. 
 
Tillstånds- och tillsynsnämnden kommer därmed huvudsakligen att ansvara för den 
myndighetsutövning som följer av plan- och bygglagen samt de övriga tillstånds- och 
tillsynsfrågor som kommunen väljer att lägga inom nämndens ansvarsområde. 
 
Nämndens sammanträdesfrekvens bedöms dessutom bli lägre än i jämförbara kommuner. 
 
Sammantaget innebär detta att presidiets arbetsinsats visserligen omfattar 
myndighetsutövning, beredning av ärenden, kontakter med tjänstepersoner, 
delegeringsfrågor och undertecknande av beslut, men att den löpande arbetsbelastningen 
bedöms vara lägre än för motsvarande presidier i de kommuner som ingått i jämförelsen. 
 
Bedömning av nämndens organisation 
Mot bakgrund av nämndens uppdrag och den föreslagna politiska organisationen bedöms 
en nämnd med fem ledamöter och tre ersättare vara väl avvägd. 
 
Organisationen ger förutsättningar för en god politisk representation och beslutsförhet 
samtidigt som den är kostnadseffektiv. Den överensstämmer också med den föreslagna 
principen att antalet ersättare i nämnderna ska motsvara hälften av antalet ledamöter. 
 
Något permanent arbetsutskott bedöms inte vara nödvändigt. Beredning av ärenden kan i 
huvudsak ske genom dialog mellan presidiet och berörda tjänstepersoner inför nämndens 
sammanträden. 
 
Bedömning av arvodesnivå 
Även om sammanträdesfrekvensen är relativt låg kommer ordföranden att ha ett löpande 
ansvar mellan sammanträden genom att: 
 
• samråda med förvaltningen inför sammanträden, 
• ta del av och förbereda beslutsunderlag, 
• fullgöra uppgifter enligt delegation, 
• underteckna beslut och andra handlingar, 
• företräda nämnden vid behov. 



3 

 

 
Arbetsinsatsen bedöms dock vara mindre än för presidier i kommuner där motsvarande 
nämnd även ansvarar för miljö-, hälsoskydds- och livsmedelsfrågor. 
 
Mot denna bakgrund bedöms ett fast månadssarvode om cirka 3 procent av 
kommunstyrelsens ordförandes nivå för ordföranden och 1,5 procent för vice ordföranden 
vara en väl avvägd ersättningsnivå. 
 
 
 
Cecilia Andersson 
 
Kanslichef 
Perstorps kommun 
 



 

 
 E-post  Organisationsnr  

PERSTORPS KOMMUN Förvaltning e-post  212000-0910  
Postadress Besöksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro 

284 85  PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx Förvaltning fax 206-3857 11 16 54-0 
      
      
 

Sida 
Missiv  1(2) 
2026-06-25 Dnr 2026/199 

  Dnr 2012 
KS   
Ronny Nilsson, Kommunstyrelsens ordförande och 
ordförande i Parlamentarisk Grupp 

  
Ronny.nilsson@perstorp.se, 0435-39113   
 
   

 
Kommunfullmäktige  

 

 
 

Missiv Parlamentariska Gruppen 
 
Sammanfattning 
Parlamentarisk grupp är sammansatt av en representant och en ersättare från respektive 
parti invalt i kommunfullmäktige 2022–2026. Uppdraget är bland annat att hantera 
politiska frågeställningar under mandatperioden samt att lägga förslag till 
kommunfullmäktige kring den framtida politiska organisationen, arvodes- och 
ersättningsfrågor samt övriga frågor som bör hanteras och beslutas om, innan val 
genomförs.  
 
Detta för att dessa frågeställningar bör ha beslutats om innan ett valresultat finns på plats 
för att undvika politiska låsningar eller ställningstaganden uppkommer efter sådant val 
samt att jävsituation uppstår kring de politiska uppdragen. 
 
Ärendet 
Parlamentariska gruppen har enats om ett förslag till politisk organisation och 
ersättningar för politiska uppdragstagare till kommande mandatperiod för åren 2027-
2030. Förslaget är framarbetat under ett antal möten från september 2025 till juni 2026, 
där samtliga partier haft ledamot på plats vid samtliga tillfällen, dock ej 2026 06 22, då 
Vi i Perstorp meddelade förhinder vid mötesdagen. Ett beslutsförslag finns nu klart. I 
vissa delar har inte fullständig enighet uppnåtts men dock tydlig majoritet. 
 
Förslag till beslut 
 
Kommunfullmäktige beslutar, 
 
- Att samtliga ersättningsnivåer (med årliga uppräkning) fortsatt ska gälla enligt 

nuvarande arvodesreglemente och nivåer.  
 

- Att ersättningen för kommunstyrelsens ordförande (100 %) fortsatt är grunden för 
övriga ersättningar. Oppositionsrådet erhåller fortsatt 39 % med möjlighet till 
ersättning för förlorad arbetsförtjänst och mötesarvode enligt reglemente. Om 
ersättningsnivå med ytterligare annat kommunalt uppdrag innebär att fast ersättning 
totalt utgår med 40 % eller mer så finns ej längre rätt till förlorad arbetsförtjänst kvar. 
 

- Att valnämnden bibehåller sina ersättningsnivåer i kronor, utan uppräkning. 
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- Att eventuellt arvode för justering av mötesprotokoll tas bort då detta är möjligt att 
genomföra digitalt. Krävs förlorad arbetsförtjänst så kan detta utgå efter beslut. 

 
- Att mötesarvode utgår för samtliga närvarande ersättare vid nämndsmöten enligt 

reglemente. 
 

- Att fasta arvoden upphör vid långtidsfrånvaro i uppdraget efter 2 månader (ca. 8 
veckor). Tillförordnad och av fullmäktige vald person övertar ersättningen från 
beslutstillfället tills ordinarie person återgår i sitt uppdrag från den dagen så sker. 

 
- Att utgår ersättning i kommunalt samrådsorgan/kommunalt intressentsammansatt 

organ från denna part så ska inte annan ersättning utgå från Perstorps Kommun, så 
kallad dubbelersättning. 

 
- Att kommunstyrelsens tekniska utskott avvecklas och frågorna hanteras av 

kommunstyrelsens arbetsutskott eller vid behov kommunstyrelsen. 
 

- Att kommunstyrelsens arbetsutskott och personalutskott består av samma personer. 
 

- Att revisionen fortsatt enbart har en ordförande och inte någon vice ordförande. 
 

- Att de kommunala bolagen Perstorp Bostäder AB och Perstorps Kommunfastigheter 
AB ska ha exakt samma ordinarie ledamöter och ersättare i respektive styrelse. 

 
- Att nämnderna fortsatt består av samma antal ordinarie ledamöter 

 
- Att byggnadsnämnden och kultur- och fritidsnämnden avskaffas som ett resultat av ny 

beslutad organisation med denna påverkan på den politiska kommande 
organisationen.  

 
- Att antalet ersättande ledamöter halveras i samtliga nämnder (utom 

överförmyndarnämnden 4 K som ska vara oförändrad) innebärandes att de nämnder 
med 9 ledamöter ska ha 5 ersättare, de nämnder med 7 ledamöter ska ha 4 ersättare 
och nämnder med 5 ledamöter ska ha 3 ersättare. 

 
- Att en tillsyns- och tillståndsnämnd inrättas med det antal ledamöter och med de 

ersättningar som beslutas om enligt utredningsförslag som en konsekvens av 
avskaffandet av byggnadsnämnd. 

 
- Att som en konsekvens av besluten ovan anta förslag till reviderade bestämmelser om 

ekonomiska förmåner till förtroendevalda i Perstorps kommun att gälla från den 1 
januari 2027 

 
- Att uppdra åt förvaltningsorganisationen under hösten ta fram förslag till nya 

respektive reviderade styrdokument för de nämnder som berörs för antagande senast 
under november månad, samt 

 
- Att samtliga beslut gäller från den 1 januari 2027. 
 
 
 
 
Ronny Nilsson 
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Kommunstyrelsens ordförande och 
ordförande i Parlamentarisk Grupp 
 
Perstorps kommun 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
BESTÄMMELSER OM 
 
EKONOMISKA FÖRMÅNER TILL 
FÖRTROENDEVALDA i PERSTORPS 
KOMMUN 
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Bestämmelser om ekonomiska förmåner till förtroende-valda i 
Perstorps kommun 
 
ALLMÄNNA BESTÄMMELSER 
 
Förtroendeuppdrag som omfattas av bestämmelserna 
 
1 § 
Dessa bestämmelser gäller för förtroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen. 
 
För förtroendevalda som fullgör uppdrag på heltid eller på minst 40 procent av heltid gäller 
endast 7 § samt 11 – 20 §§. 
 
När utges ersättning  
2 § 
Tjänstgörande ledamöter och ersättare och andra förtroendevalda som efter kallelse deltar i 
aktivitet enligt nedan har rätt till ersättning enligt vad som närmare anges i 3 - 6 §§, 9 § och 
12 – 16 §§ för 
 
a) sammanträde med kommunfullmäktige, fullmäktigeberedning, kommunstyrelsen och 

övriga nämnder, nämndutskott, nämndberedningar, liksom revisorernas 
sammanträden, 

 
b) sammanträden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper, 
 
c) justering av fullmäktigeprotokoll och andra protokoll då särskild tid och plats bestämts 
härför, 
 
d) konferens, informationsmöte, studiebesök, uppdrag som kontaktperson, studieresa, 

kurs eller liknande som rör kommunal angelägenhet och som har ett direkt samband 
med det kommunala förtroendeuppdraget 

 
e) förhandling eller förberedelse inför förhandling med personalorganisation eller annan 

motpart till kommunen, 
 
f) överläggning med företrädare för annat kommunalt organ än det den förtroendevalde 

själv tillhör, 
 
g) sammankomst med kommunalt samrådsorgan/ intressentsammansatt organ, 
 
h) överläggning med förvaltningschef eller annan anställd vid det kommunala organ den 

förtroendevalde själv tillhör, 
 
i) presidiemöte i fullmäktige, fullmäktigeberedning, nämnd eller utskott, 
 
j) besiktning eller inspektion, 
 
k) överläggning med utomstående myndighet eller organisation, 
 
l) fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för ett revisionsuppdrag. 
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ERSÄTTNING FÖR FÖRLORAD ARBETSINKOMST SAMT FÖR FÖRLORADE 
PENSIONS- OCH SEMESTERFÖRMÅNER 
 
Förlorad arbetsinkomst  
 
Rätten till ersättning för uppdrag som förtroendevald framgår av kommunallagen 4 kap 
12 §. Av paragrafen framgår att: ” Förtroendevalda har rätt till skälig ersättning för de 
arbetsinkomster och ekonomiska förmåner som de förlorar när de fullgör sina uppdrag.” 
 
Av 4 kap 15 § framgår att: ” Fullmäktige ska besluta om riktlinjer för ersättning enligt 12-
14 §§." 
 
Kommentar: 
Begreppet skälig ersättning innebär att kommunen har möjlighet att besluta att maximera 
ersättningen för inkomstförlust. Om t ex en direktör i ett multinationellt företag skulle ta 
plats i en av våra nämnder har kommunen ingen skyldighet att utge full ersättning för 
inkomstförlust även om denna kan styrkas. 
 
Undantaget från bestämmelserna om inkomstförlust för heltidsengagerade och de till en 
betydande del av heltid engagerande innebär att dessa i stället skall uppbära ett skäligt 
årsarvode. Enligt de av fullmäktige i Perstorps kommun antagna reglerna tillämpas 
denna regel endast på den som har en sysselsättningsgrad på 40 % eller mera. 
 
3 § 
Förtroendevalda har rätt till ersättning för styrkt förlorad arbetsinkomst med högst det 
belopp fullmäktige beslutat enligt bilaga. Ersättning för förlorad arbetsinkomst utges till 
tjänstgörande ledamot och ersättare, ersättare som särskilt kallats att delta vid 
sammanträde eller motsvarande samt närvarande ej tjänstgörande ersättare. 
 
Ersättning för förlorad arbetsinkomst utges ej till förtroendevald som uppbär årsarvode 
motsvarande en sysselsättningsgrad på 40 % eller mer.  
 
Görs, under sammanträde eller motsvarande, uppehåll för lunch eller middag utges 
ingen ersättning för förlorad arbetsinkomst under den tid uppehållet varar. 
 
Ersättning för förlorad arbetsinkomst är avsedd att täcka faktisk inkomstförlust varför 
sådan ersättning normalt inte kan utgå för mer än åtta timmar per dag. 
 
Förtroendevald, som har rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst, skall själv uppge 
beloppets storlek per timme och själv svara för anmälan vid inkomstförändringar. 
 
Förlorad pensionsförmån 
 
4 § 
Förtroendevalda har rätt till ersättning för styrkt förlorad pensionsförmån med högst det 
belopp fullmäktige beslutat enligt bilaga. 
 
 
Förlorad semesterförmån 
 
5 § 
Förtroendevalda har rätt till ersättning för styrkt förlorad semesterförmån med högst det 
belopp fullmäktige beslutat enligt bilaga. 
 
Förtroendevalda som kan visa att semesterförmånen faktiskt påverkas men inte på vilket 
sätt har rätt till en schablonersättning på sätt som fullmäktige beslutat enligt bilaga. 
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Förlorad arbetslöshetsersättning 
 
5 a § 
Förtroendevald har rätt till styrkt förlorad arbetslöshetsersättning med högst det belopp 
fullmäktige beslutat enligt bilaga. 
 
Förlorad föräldrapenning 
 
5 b § 
Förtroendevald har rätt till styrkt förlorad föräldrapenning med högst det belopp 
fullmäktige beslutat enligt bilaga. 
 
Särskilda arbetsförhållanden m. m. 
 
6 § 
Rätten till ersättning enligt 3 – 5 §§ omfattar nödvändig ledighet för förtroendevalda med 
speciella arbetstider eller särskilda arbetsförhållanden i övrigt när det inte kan anses 
skäligt att de förtroendevalda fullgör sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till 
sammanträdet eller motsvarande   
 
Kommentar: 
Denna bestämmelse kan t ex tillämpas på förtroendevald som är anställd som 
skiftarbetande. Exempelvis ska en skiftarbetande, som skulle arbetat natten före ett 
sammanträde, kunna ta ledigt för att slippa att gå direkt från arbetet till sammanträdet 
eller vice versa och därmed inte få tid till erforderlig vila. 
Förtroendevalda har inte rätt till ersättning för styrkt förlorad arbetsinkomst eller för 
styrkta förlorade pensions- eller semesterförmåner om schablonersättning tidigare 
utbetalats för den förlorade inkomsten eller de förlorade förmånerna. 
 
 
ARVODEN M. M. 
 
Årsarvode 
 
7 § 
Kommunstyrelsens ordförande som fullgör sitt uppdrag på heltid har rätt till årsarvode 
med ett belopp som framgår av bilaga. 
 
Kommentar: 
Denna skrivning redovisar normalfallet. Om det blir aktuellt med en annan 
tjänstgöringsgrad skall detta dokumenteras i ett särskilt fullmäktigebeslut. 
 
Begränsat arvode 
 
8 § 
Förtroendevalda som fullgör sina uppdrag på högst 60 procent av heltid har, utöver 
timarvode, rätt till begränsat arvode i den utsträckning som fullmäktige beslutat enligt 
bilaga. 
 
Långtidsfrånvaro 
 
9 § 
Om en förtroendevald med fast arvode är frånvarande från sitt uppdrag under längre tid 
än två månader upphör rätten till fast arvode från och med den dag då två månader har 
passerat. 
Är det redan när frånvaron inleds känt att frånvaron kommer att överstiga två månader 
upphör rätten till fast arvode från och med den första frånvarodagen. 
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Den som, genom beslut av kommunfullmäktige eller annat behörigt beslut, övertar 
uppdraget har under samma tid rätt till det fasta arvodet. 
Kommunstyrelsen beslutar om från vilken dag reducering av arvode ska ske och från 
vilken dag arvode ska utgå till den som övertar uppdraget 
 
 
Arvode för sammanträden m. m. 
 
10 §  
Förtroendevald som fullgör sitt uppdrag på mer än 60 % av heltid har rätt till timarvode 
enligt bilaga för deltagande i fullmäktigesammanträden men inte för övriga 
sammanträden.  
 
Timarvode utges endast till tjänstgörande ledamot och tjänstgörande eller närvarande 
ersättare. Gällande kommunfullmäktiges publika sammanträden betalas timarvode 
endast ut till tjänstgörande ledamöter och ersättare. 
 
Timarvode betalas också för restid som åtgår med anledning av sammanträde eller 
motsvarande för resa från förtroendevalds fasta bostad eller arbetsplats utanför tätorten 
till platsen för sammanträdet eller motsvarande.   
 
I övrigt gäller att: 
- Ovan angivna nivåer för timarvoden gäller oavsett tid på dygnet, 
- Påbörjad inställelsetimme räknas som hel timme 
- Påbörjad halvtimme räknas som hel halvtimme. 
Vid sammanträde eller motsvarande på annan ort räknas tiden från tidpunkten för 
avresan från Perstorp och till dess den förtroendevalde är tillbaka på hemorten. 
 
Förtroendevald som under samma dygn deltar i flera sammanträden eller motsvarande 
har rätt till arvode för faktiskt nerlagd sammanträdestid. 
 
För ledamot i intressentsammansatta organ regleras rätten till ersättning i respektive 
organs reglemente. 
 
Arvode för gruppledare 
 
11 § 
Förtroendevalda gruppledare har rätt till ett årsarvode på 500 kronor per i fullmäktige 
erhållet mandat. 
 
Kommunal pension 
 
12 § 
För årsarvoderade förtroendevalda finns det särskilda bestämmelser om kommunal 
pension i det kommunala pensionsreglementet. 
 
 
ERSÄTTNING FÖR KOSTNADER 
 
Resekostnader 
 
13 § 
Vid resa till sammanträde eller motsvarande utanför kommunen skall billigaste färdsätt 
tillämpas.  
 
Kommentar: 
Regeln om billigaste färdsätt skall inte tolkas så, att den förtroendevalde skall tvingas att 
använda ett färdsätt som innebär att denne kommer fram uttröttad till sammanträde eller 
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motsvarande. Den som exempelvis inte kan tillgodogöra sig vila vid resa i sovvagn kan 
således få ersättning för annat färdsätt och, om så erfordras, ersättning för 
hotellkostnader.  
 
Kostnader för förtroendevaldas resor med egen bil till och från sammanträde eller 
motsvarande ersätts enligt de grunder som fastställts för kommunens arbetstagare enligt 
central överenskommelse i bilersättningsavtalet (BIA). 
 
Ersättning för resekostnader vid deltagande i sammanträde eller motsvarande i Perstorp 
utges endast till förtroendevald som har minst 3 km enkel resväg eller till annan om 
särskilda skäl föreligger. 
 
Vid deltagande i justering av fullmäktiges protokoll utges ersättning för resa endast till 
justerare som har minst 3 km enkel resväg.  
 
Barntillsynskostnader 
 
14 § 
Ersättning betalas för kostnader som uppkommit till följd av deltagande vid 
sammanträden eller motsvarande för vård och tillsyn av barn som vårdas i den 
förtroendevaldes familj och som under kalenderåret inte hunnit fylla 12 år. Om särskilda 
skäl föreligger kan ersättning utges även för äldre barn. Ersättning utges i enlighet med 
vad fullmäktige beslutat enligt bilaga. 
 
Ersättning betalas inte för tillsyn, som utförs av egen familjemedlem eller av annan 
närstående och ej heller för tid då barnet vistas i den kommunala barnomsorgen. 
 
Kostnader för vård och tillsyn av funktionshindrad eller svårt sjuk 
 
15 § 
Ersättning betalas för kostnader som uppkommit till följd av deltagande vid 
sammanträden eller motsvarande för vård och tillsyn av funktionshindrad eller svårt sjuk 
person som vistas i den förtroendevaldes bostad. Ersättning utges i enlighet med vad 
fullmäktige beslutat enligt bilaga. 
 
Ersättning betalas inte för tillsyn, som utförs av egen familjemedlem eller av annan 
närstående. 
 
Funktionshindrad förtroendevalds särskilda kostnader 
 
16 § 
Ersättning betalas till funktionshindrad förtroendevald för de särskilda kostnader som 
uppkommit till följd av deltagande vid sammanträden eller motsvarande och som inte 
ersätts på annat sätt. Häri ingår kostnader för t ex resor, ledsagare, tolk, hjälp med 
inläsning och uppläsning av handlingar och liknande. Ersättning utges i enlighet med vad 
fullmäktige beslutat enligt bilaga. 
 
Övriga kostnader 
 
17 § 
För andra kostnader än som avses i 12 – 15 §§ betalas ersättning om den 
förtroendevalde kan visa att särskilda skäl förelegat för dessa kostnader. 
 
Ersättning utges inte om den förtroendevalde haft rimliga möjligheter att genom 
omdisponering av arbete eller på annat sätt kunna förhindra att kostnaderna uppkom. 
 
Traktamente  
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18 § 
Traktamente utges endast vid flerdygnsförrättning utanför kommunen. 
 
Kostnader för övernattning ersätts mot uppvisande av kvitto. 
 
Vid flerdygnsförrättning som innebär mera betydande kostnader kan förskott erhållas 
efter hänvändelse till ekonomienheten.  
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Rätt till mobiltelefon  
 
19 § 
Ordförandena i kommunstyrelsen, utbildnings- och kulturnämnden, arbete och 
välfärdsnämnden, byggnadsnämnden samt kommunstyrelsens arbetsutskotts övriga 
ledamöter bör ha tillgång till en kommunal mobiltelefon för uppdragets fullgörande. 
 
 
GEMENSAMMA BESTÄMMELSER 
 
Hur man begär ersättning 
 
20 § 
För att få ersättning enligt 3 – 6 §§ och 12 – 16 §§ ska den förtroendevalde styrka sina 
förluster eller kostnader. Förluster eller kostnader ska anmälas till fullmäktiges eller 
nämndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem. 
 
Arvode enligt 7 – 9 §§ betalas ut utan föregående anmälan. 
 
21 § 
Yrkande om ersättning för förlorad arbetsinkomst ska framställas senast inom ett år från 
dagen för sammanträde eller motsvarande till vilken förlusten hänför sig. 
 
Underlagen i form av ifyllda blanketter skall lämnas till respektive förvaltningschef för 
attest. 
 
Utbetalning av ersättningar sker den 27:e månaden efter sammanträdestillfället under 
förutsättning att underlagen har inlämnats i tid.  
 
Yrkande om ersättning för förlorad pensionsförmån ska framställas senast inom två år 
från pensionstillfället. 
 
Yrkande om ersättning för förlorad semesterförmån ska framställas senast inom två år 
från dagen för sammanträde eller motsvarande till vilken förlusten hänför sig. 
 
Yrkande om andra ersättningar enligt dessa bestämmelser ska framställas senast inom 
ett år från dagen för sammanträde eller motsvarande till vilken kostnaderna hänför sig. 
 
Tolkning av bestämmelserna 
 
22 § 
Frågor om tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser avgörs av kommunstyrelsen. 
 
Utbetalning 
 
23 § 
Årsarvode och begränsat arvode betalas ut med en tolftedel per månad. 
 
Övriga ekonomiska förmåner betalas i normalfallet ut en gång per månad. 
 
Ikraftträdande 
 
24 § 
Dessa bestämmelser träder i kraft 2027-01-01 och gäller tills vidare. 
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BILAGA TILL ERSÄTTNINGSBESTÄMMELSERNA 
 
 
3 § Förlorad arbetsinkomst 
 

Ersättning utgår för maximalt 8 timmar per dygn om inte annat kan styrkas.  
 

1. Anställd 
Anställd ska vid varje års början genom intyg från arbetsgivare styrka sin inkomstförlust per 
timme. Det ankommer på den förtroendevalde att på eget initiativ styrka ev under året inträffad 
löneförändring. Ersättning utges med styrkt belopp dock maximalt  
 
20 prisbasbelopp          =    
260 dagar x 8 timmar 
 
Maxbelopp under år 2022 (prisbasbelopp = 48 300 kr) är 465 kr/timme. 

 
2. Egen företagare 
Förtroendevald som är egen företagare, ska styrka sin registrerade årsinkomst genom intyg 
från Försäkringskassan vid begäran om ersättning. Maximal ersättning som kan utges är härvid 
densamma som för anställd dvs, under år 2022 = 465 kr/timme.  

 
Aktuell sjukpenninggrundande inkomst (SGi)    =  

     260 dagar x 8 timmar                                       
 
     Har någon sjukpenninggrundande inkomst ej anmälts till Försäkringskassan utges       
     således ingen ersättning.    
      
4 § Förlorad pensionsförmån 
 

1. Verifierat belopp: Styrkt belopp. 
 

 
5 § Förlorad semesterförmån 
 

1. Verifierat belopp: 
a) förlorad semesterersättning, maximalt 13 % på utbetald ersättning för förlorad   

arbetsinkomst.  
 

b) förlorade semesterdagar, maximalt: samma som maximibeloppet för förlorad 
arbetsinkomst/dag  

 
2. Schablonberäknat belopp: 

          Procentpåslag med 13 % på utbetald ersättning för förlorad arbetsinkomst. 
 
 
5 a § Förlorad arbetslöshetsersättning – Styrkt belopp.  
 
 
5 b § Förlorad föräldrapenning – Styrkt belopp. 
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8 §  Begränsat arvode 
 

  Förtroendevalda med begränsat arvode år 2027 
Obs! De begränsade arvodena knyts till SCB index – ”Konjunkturstatistik – löner för 
kommuner, (KLK)”. Arvodenas uppräkning justeras 2027 per den 1 januari med hänsyn till 
förändringen i KLK med oktober 2026 som basmånad med undantag för valnämnden. 
 
Uppdrag  % av 

heltid 
Kr/mån 2026 

Fullmäktiges ordförande 4,0 2 880 
Fullmäktiges 1:e vice ordförande 2,0 1 440 
Fullmäktiges 2:e vice      2,0 1 440 
   
Revisionens ordförande     5,0 3 600 
   
Kommunstyrelsens ordförande 100,0 72 070 
Kommunstyrelsens 1:e vice ordförande 19,0 13 690 
Kommunstyrelsens 2:e vice ordförande 39,0 28 110 
   
Personalutskottets ordförande 5,0 3 600 
   
Valnämndens ordförande (vid valår)  10 000 per 

år 
Valnämndens vice ordförande (vid valår)  5 000 per år 
   

Överförmyndarnämndens ordförande 5,0 3 600 
   
Utbildnings- och kulturnämndens ordförande 25,0 18 020 
Utbildnings- och kulturnämndens 1:e vice ordförande 6,0 4 320 
Utbildnings- och kulturnämndens 2:e vice ordförande 12,5 9 010 
   
Arbete och välfärdsnämndens ordförande 25,0 18 020 
Arbete och välfärdsnämndens 1:e vice ordförande 6,0 4 320 
Arbete och välfärdsnämndens 2:e vice ordförande 12,5 9 010 
   
Byggnadsnämndens ordförande 8,0 5 770 
Byggnadsnämndens vice ordförande 4,0 2 880 
   
Kultur- och fritidsnämndens ordförande 5,0 3 600 
Kultur- och fritidsnämndens vice ordförande 2,5 1 800 
   
Tillsyns- och tillståndsnämndens ordförande 3,0 2 160 
Tillsyns- och tillståndsnämndens vice ordförande 1,5 1 080 

  
Samtliga arvoden, förutom arvoden till valnämndens ordförande och vice ordförande, baseras i 
procent på arvodet för kommunstyrelsens ordförande.   
 
Valnämndens vice ordförande omfattas av arvode med 50 procent av arvodet till valnämndens 
ordförande vid valår. 
 
Arvoden för de kommunala bolagens ordförande och vice ordförande beslutas av respektive 
bolagsstämma. 
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De begränsade arvodena knyts till SCB index – ”Konjunkturstatistik – löner för kommuner, 
(KLK)”. Arvodenas uppräkning justeras nästkommande år per den 1 januari med hänsyn till 
förändringen i KLK med oktober 2026 som basmånad.  

 
Beloppen avrundas uppåt till hela tiotal kronor om beräkningen slutar på fem kronor eller 
högre, annars sänks beloppet (ex 1 495 = 1 500, 1 494 = 1 490).  
  
 

10 § Arvoden för sammanträden m m 
  

Första timmen ersätts år 2026 med 443 kr.  
 

Varje därpå följande halvtimme ersätts under år 2026 med 111 kr. 
 

Även sammanträdesarvodena knyts till SCB index – ”Konjunkturstatistik – löner för kommuner, 
(KLK)”. Arvodenas uppräkning justeras nästkommande år per den 1 januari med hänsyn till 
förändringen i KLK med oktober 2026 som basmånad. 
 
 

11 § Utbildningsdagar 
 

Utbildningsdagar ersätts mot förlorad arbetsinkomst för två heldagar eller maximalt 16 
timmar per år och ledamot i kommunfullmäktige och ska användas för 
kompetensutveckling eller möten kopplat till det politiska uppdraget som inte ersätts på 
annat sätt. 

 
 
14 § Barntillsynskostnader 
 
        Maximalt 1/350-del av gällande prisbasbelopp per timme aktuellt år.  
 
 
15 § Kostnader för vård och tillsyn av svårt sjuk 
 
        Maximalt 1/350-del av gällande prisbasbelopp per timme aktuellt år. 
 
 
16 § Funktionshindrads särskilda kostnader 
 
        Ersättning för styrkta kostnader. 

 



From:                                 Carin Lindeberg
Sent:                                  2026-08-20 18:41:42
To:                                      Cecilia Andersson
Cc:                                      Ronny Nilsson; Charlotta Wendt; Kristian Gunnarsson
Subject:                             KS förslag om ändrad politisk organisation och arvodesregleringar

Hej,

Följande vill jag ska skickas till fullmäktige: 

I KS förslag om förändrad politisk organisation samt arvodesregleringar en finns skrivning 
om att revisionen endast har ordförande. 

I revisionen finns idag en vice ordförande som, enligt ”Reglemente för Perstorp Kommuns 
revisorer” är utsedd av kommunfullmäktige. 

Vice ordförande har idag inget fast arvode. Att inte utse en vice ordförande har därmed 
ingen ekonomisk betydelse. 

Praxis i kommunerna är att det finns en vice ordförande i revisionen i kommunerna. 

 

Revisorerna beslutar: 

att revisionen föreslår kommunfullmäktige att följa nu gällande revisionsreglemente. 

Mvh 

Carin Lindeberg 

 

 



 

 

 
 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-08-19 

Kommunstyrelsen  
 

   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

 
 

§ 122 
 
Bestämmelser om omställningsstöd och pension till 
förtroendevalda (OPF-KR 26) 
2026/208 
 
Sammanfattning 
Styrelsen för Sveriges Kommuner och Regioner (SKR):s styrelse antog den 19 december 
2025 ett förslag till nya bestämmelser för omställningsstöd, pension och familjeskydd för 
förtroendevalda - OPF-KR 26.  
 
Förslaget är en uppdatering av det standardregelverk för bland annat förtroendevaldas 
pensioner som ligger till grund för Perstorp kommuns bestämmelser, OPF-KL 18. 
Regelverket ska gälla för de uppdrag som tillträds efter valet 2026. 
 
Handlingar i ärendet 
Protokollsutdrag KS AU 2026-08-12 
Tjänsteskrivelse 2026-06-18 
SKR:s förslag till nytt regelverk 
 
 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 
 
att revidera Perstorps kommuns bestämmelser för omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda i enlighet med OPF-KR 26 att gälla för de uppdrag som tillträds efter 
valet 2026 samt 
att utse kommunstyrelsen till pensionsmyndighet för Perstorps kommun avseende OPF-
KR 26 
 
Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 



 

 

 
 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-08-12 

Kommunstyrelsens personalutskott  
 

   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

 
 

§ 32 
 
Bestämmelser om omställningsstöd och pension till 
förtroendevalda (OPF-KR 26) 
2026/208 
 
Sammanfattning 
Styrelsen för Sveriges Kommuner och Regioner (SKR):s styrelse antog den 19 december 
2025 ett förslag till nya bestämmelser för omställningsstöd, pension och familjeskydd för 
förtroendevalda - OPF-KR 26.  
 
Förslaget är en uppdatering av det standardregelverk för bland annat förtroendevaldas 
pensioner som ligger till grund för Perstorp kommuns bestämmelser, OPF-KL 18. 
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Bestämmelser om omställningsstöd och pension till 
förtroendevalda (OPF-KR 26)  
 
Sammanfattning 
Styrelsen för Sveriges Kommuner och Regioner (SKR):s styrelse antog den 19 december 
2025 ett förslag till nya bestämmelser för omställningsstöd, pension och familjeskydd för 
förtroendevalda - OPF-KR 26.  
 
Förslaget är en uppdatering av det standardregelverk för bland annat 
förtroendevaldas pensioner som ligger till grund för Perstorp kommuns bestämmelser, 
OPF-KL 18. Regelverket ska gälla för de uppdrag som tillträds efter valet 2026.  
 
Ärendet 
I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses. 
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillämpa bestämmelserna i OPF-KR 26. 
 
Följande förändringar införs: 
• Omställningsstöd: en ny regel införs som utesluter omställningsstöd vid fängelsedom på 
två år eller mer. Tid hos annan uppdragsgivare får räknas in i kvalifikationstid. 
Samordning med all inkomst redan från första året, med fribelopp motsvarande en 
tolftedel av prisbasbeloppet. 
• Pension: Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per år. Kortare utbetalningstid (minst 
10 år) möjlig. Tidigaste uttag vid 62 år, automatisk utbetalning vid 70 år. 
Sambobegreppet förtydligas. 
• Familjeskydd: Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, även vid flera uppdrag. 
Sambobegreppet klargörs. En ny försäkringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal 
samt en reviderad kommentar som förtydligar och stärker dokumentets vägledande 
funktion är också antagna 
 
Kommunfullmäktige utser kommunstyrelsen till pensionsmyndighet för Perstorps 
kommun avseende ovan nämnda bestämmelser. 
 
Kommunfullmäktige upphäver bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda (OPF-KL 18) antagna av kommunfullmäktige. Bestämmelserna ska dock 
tillämpas till och med 14 oktober 2026 
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Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse 18 juni 2026 
SKR:s förslag till bestämmelser om omställningsstöd, pension och familjeskydd för  
förtroendevalda (OPF-KR 26) 
Cirkulär – OPF-KR 26 
 
Förslag till beslut 
 
Kommunfullmäktige beslutar, 
 
att revidera Perstorps kommuns bestämmelser för omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda i enlighet med OPF-KR 26 att gälla för de uppdrag som tillträds efter 
valet 2026 samt 
att utse kommunstyrelsen till pensionsmyndighet för Perstorps kommun avseende OPF-
KR 26 
 
 
 
 
Marie Appelqvist Natalie Lindqvist 
  
Kommundirektör HR-chef 
Perstorps kommun Perstorps kommun 
 
Beslutet skickas till: 
Ange vem beslutet ska skickas till 
 



  2025-12-19 

Förslag till bestämmelser om omställningsstöd, 

pension och familjeskydd för förtroendevalda (OPF-

KR 26) 

Allmänt om bestämmelserna 

Ett förtroendeuppdrag utgör en viktig del av den demokratiska strukturen och 

medför behov av anpassade villkor. Enligt 4 kap. 1 § kommunallagen 

(2017:725) avses med förtroendevald den som har valts till ett uppdrag av 

fullmäktige, nämnd eller annan kommunal myndighet. 

Uppdraget utgör inte en anställning, och den förtroendevalde har därför inte ett 

anställningsförhållande med kommunen eller regionen. Arbetsrättslig 

lagstiftning som reglerar exempelvis arbetstid, semester och anställningsskydd 

är därmed inte tillämplig. 

Eftersom ett anställningsförhållande inte föreligger kan den förtroendevalde inte 

omfattas av bestämmelserna om tjänstepension, då sådan pension enligt 28 kap. 

inkomstskattelagen (1999:1229) endast får tryggas inom ramen för ett 

anställningsförhållande. 

Förtroendeuppdraget innebär också att den förtroendevalde verkar i en miljö där 

olika samhällsintressen behöver balanseras. Det kan i vissa fall medföra en viss 

distans till den lokala arbetsmarknaden. 

Mot denna bakgrund innehåller OPF-KR 26 bestämmelser om omställningsstöd, 

pensionsbestämmelser och familjeskydd för förtroendevalda som avses i 4 kap. 

1 § kommunallagen. Bestämmelserna antas lokalt av fullmäktige i kommun, 

region eller kommunalförbund och utgör ett samlat regelverk som tydliggör de 

förtroendevaldas villkor och trygghet under och efter tiden som förtroendevald. 

OPF-KR 26 indelas i fyra kapitel: 

1. Inledande bestämmelser  

• Lokal pensionsmyndighet 

• Ändringar av och tillägg till bestämmelserna 

2. Omställningsstöd 

• Aktiva omställningsinsatser 

• Ekonomiskt omställningsstöd 



• Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 

3. Pensionsbestämmelser 

• Avgiftsbestämd pensionsbehållning 

• Sjukpension 

• Efterlevandeskydd 

4. Familjeskydd 

• Familjeskydd till efterlevande vuxen 

•  Familjeskydd till efterlevande barn 

  



Kapitel 1 

Inledande bestämmelser  

§ 1   Lokal pensionsmyndighet 

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses. 

Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillämpa bestämmelserna i OPF-

KR 26. 

§ 2   Ändringar av och tillägg till bestämmelserna 

Den förtroendevalde är skyldig att följa de ändringar av och de tillägg till dessa 

bestämmelser som kommunen, regionen eller kommunalförbundet från tid till 

annan beslutar. 

 

  



Kapitel 2 

Bestämmelser om omställningsstöd för förtroendevalda 

§ 1   Tillämpningsområde m.m. 

Bestämmelser om omställningsstöd gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 

1 § kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen, regionen eller 

kommunalförbundet på heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt 

minst 40 procent av en heltid. 

Bestämmelserna gäller för förtroendevalda som tillträtt i samband med valet 

2014 eller senare. Bestämmelserna gäller från samma tidpunkt även för 

förtroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller 

andra omställnings- och pensionsbestämmelser för förtroendevalda.  

§ 2   Omställningsstöd 

Omställningsstöd syftar till att under en begränsad tid underlätta övergången till 

arbetslivet när en förtroendevald lämnat sitt (sina) uppdrag. Omställningsstöd 

kan bestå av aktiva omställningsinsatser, ekonomiskt omställningsstöd och 

förlängt ekonomiskt omställningsstöd.  

Omställningsstöd förutsätter att den förtroendevalde själv aktivt verkar för att få 

ett nytt arbete. 

§ 2a   Nekad rätt till omställningsstöd enligt §§ 3-5 

Fullmäktige får besluta att en förtroendevald inte ska beviljas omställningsstöd 

enligt §§ 3-5 i detta reglemente om den förtroendevalde har dömts för ett brott 

på vilket fängelse i lägst två år kan följa och domen har fått laga kraft. 

Anmärkning 

Avseende nekad rätt till omställningsstöd utifrån ej beviljad ansvarsfrihet, se 

anmärkning till § 2a (sid 12) i Kommentar till bestämmelser om omställningsstöd, 

pension och familjeskydd för förtroendevalda (OPF-KR 26). 

§ 3   Aktiva omställningsinsatser 

Möjlighet till aktiva omställningsinsatser har förtroendevald som innehaft ett 

eller flera uppdrag och som lämnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra års 

sammanhängande uppdragstid och som inte uppnått motsvarande 32 a § LAS 

angiven ålder när den förtroendevalde lämnar sitt (sina) uppdrag.  

Respektive kommun, region och kommunalförbund har att utifrån den 

förtroendevaldes individuella förutsättningar ta ställning till lämpliga aktiva 



omställningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gälla. De åtgärder som 

erbjuds kan exempelvis, som på arbetsmarknaden i övrigt, bestå av 

rådgivningsinsatser och kompletterande utbildning.  

§ 4   Ekonomiskt omställningsstöd 

Rätt till ekonomiskt omställningsstöd har förtroendevald som lämnat sitt (sina) 

uppdrag efter minst ett års sammanhängande uppdragstid.  

För varje år i uppdraget utges ett ekonomiskt omställningsstöd om tre månader. 

Ekonomiskt omställningsstöd utges i högst tre år.  

Tid i uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalförbund som tillämpar 

OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, får tillgodoräknas vid beräkning 

av kvalifikationstid, under förutsättning att uppdraget har innehafts inom två år 

före uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den förtroendevalde ansvarar för 

att, i samband med ansökan och redovisning, skriftligen begära tillgodoräkning 

samt styrka tidigare uppdrag. För att tillgodoräkning ska medges krävs att den 

förtroendevalde inte har tagit del av omställningsstöd hos den tidigare 

uppdragsgivaren. Tillgodoräkningen bör samfinansieras av den tidigare 

uppdragsgivaren. 

Underlaget för det ekonomiska omställningsstödet beräknas på den 

förtroendevaldes genomsnittliga månadsarvode gånger tolv under det senaste 

året. Det ekonomiska omställningsstödet utges med 85 procent av underlaget 

under de två första åren och med 60 procent under år tre.  

Ekonomiskt omställningsstöd utges av kommunen, regionen eller 

kommunalförbundet som längst till och med kalendermånaden innan den 

förtroendevalde uppnått motsvarande 32 a § LAS angiven ålder. 

Rätten att erhålla ekonomiskt omställningsstöd upphör om den förtroendevalde 

på nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en 

heltid hos kommunen, regionen eller kommunalförbundet eller får uppdrag i 

riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.  

§ 5   Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 

Rätt till förlängt ekonomiskt omställningsstöd har förtroendevald som lämnat 

sitt (sina) uppdrag efter minst åtta års sammanhängande uppdragstid. 

Tid i uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalförbund som tillämpar 

OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, får tillgodoräknas vid beräkning 

av kvalifikationstid, under förutsättning att uppdraget har innehafts inom två år 

före uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den förtroendevalde ansvarar för 

att, i samband med ansökan och redovisning, skriftligen begära tillgodoräkning 

samt styrka tidigare uppdrag. För att tillgodoräkning ska medges krävs att den 



förtroendevalde inte har tagit del av omställningsstöd hos den tidigare 

uppdragsgivaren. Tillgodoräkningen bör samfinansieras av den tidigare 

uppdragsgivaren. 

Förlängt ekonomiskt omställningsstöd kan utges till förtroendevald från den 

tidigaste uttagsåldern för allmän pension enligt Socialförsäkringsbalken (SFB) 

och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omställningsstöd enligt § 4 

upphört. Förlängt ekonomiskt omställningsstöd kan utges för ett år i taget och 

som längst till och med kalendermånaden innan den förtroendevalde uppnått 

motsvarande 32 a § LAS angiven ålder. 

Förlängt ekonomiskt omställningsstöd utges av kommunen, regionen eller 

kommunalförbundet efter årsvis ansökan från den förtroendevalde. Det 

förlängda ekonomiska omställningsstödet utges med 60 procent av underlaget 

enligt § 4. 

Rätten att erhålla förlängt ekonomiskt omställningsstöd upphör om den 

förtroendevalde på nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 

procent av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalförbundet, eller får 

uppdrag i riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning. 

§ 6   Samordning 

Ekonomiskt omställningsstöd och förlängt ekonomiskt omställningsstöd enligt 

§§ 4 och 5 ska samordnas med förvärvsinkomster och/eller andra inkomster som 

ersätter förvärvsinkomster. Samtliga inkomster, med undantag för 

kapitalinkomster, ska anses utgöra förvärvsinkomster. 

Av administrativa skäl får från samordningen undantas ett fribelopp som per 

månad motsvarar en tolftedel av samma års prisbasbelopp. 

Om en förtroendevald utför arbete utan ersättning eller mot låg ersättning, eller 

erhåller annan ersättning än förvärvsinkomst enligt första stycket, får den lokala 

pensionsmyndigheten besluta att minska omställningsstödet med ett uppskattat 

inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som bedöms skälig. 

§ 7   Uppgiftsskyldighet 

En förtroendevald är skyldig att lämna de uppgifter som pensionsmyndigheten 

begär för att kunna fastställa rätten till samt beräkna omfattningen av aktiva 

omställningsinsatser, ekonomiskt omställningsstöd och förlängt ekonomiskt 

omställningsstöd.  

Har en förtroendevald obehörigen eller med för högt belopp erhållit aktiva 

omställningsinsatser, ekonomiskt omställningsstöd eller förlängt ekonomiskt 

omställningsstöd till följd av oriktiga uppgifter, underlåtenhet att fullgöra 

anmälningsskyldighet eller annan omständighet, eller om den förtroendevalde 



skäligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda 

beloppet återbetalas. Pensionsmyndigheten kan – om särskilda skäl föreligger – 

besluta att helt eller delvis avstå från återkrav. 

§ 8   Ansökan om omställningsstöd 

Ansökan om omställningsstöd enligt §§ 3-5 ska göras skriftligt enligt de 

anvisningar som pensionsmyndigheten utfärdar.  

Ansökan om omställningsstöd enligt §§ 3-5 ska göras i nära anslutning till att 

den förtroendevalde lämnar/minskar sitt (sina) uppdrag.  

§ 9   Utbetalning av ekonomiskt eller förlängt ekonomiskt omställningsstöd  

Om rätt till ekonomiskt eller förlängt ekonomiskt omställningsstöd föreligger 

bör den förtroendevalde få sådant omställningsstöd utbetalat inom tre månader 

efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan. 

  



Kapitel 3 

Pensionsbestämmelser 

§ 1   Tillämpningsområde m.m. 

Bestämmelser om pension gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 1 § 

kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen, regionen eller 

kommunalförbundet. 

Bestämmelserna gäller för förtroendevalda som tillträtt i samband med valet 

2014 eller senare. Bestämmelserna gäller från samma tidpunkt även för 

förtroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller 

andra omställnings- och pensionsbestämmelser för förtroendevalda.  

Pensionsbestämmelserna tillämpas för förtroendevald, oavsett uppdragets 

omfattning, om inte annat anges. 

Pensionsbestämmelserna gäller inte för förtroendevald som vid tillträdet av sitt 

(sina) uppdrag har uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder.  

§ 2   Pensionsförmånernas omfattning 

Pensionsförmåner enligt dessa bestämmelser är: 

a.  avgiftsbestämd pensionsbehållning 

b.  sjukpension    

c.  efterlevandeskydd   

§ 3   Avgiftsbestämd pensionsbehållning 

En förtroendevald har rätt till avgiftsbestämd pensionsbehållning enligt §§ 4-9.  

§ 4   Pensionsgrundande inkomst 

En förtroendevalds pensionsgrundande inkomst beräknas per kalenderår och 

begränsas till högst 30 inkomstbasbelopp. 

Den pensionsgrundande inkomsten utgörs av den förtroendevaldes årsarvode, 

sammanträdesersättningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget 

(uppdragen) utgivna kontanta ersättningar. 

För förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande del av heltid, 

motsvarande sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som under ledighet till 



följd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller föräldraledighet fått avdrag från 

sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten räknas om (höjas) med vad 

som avdragits. 

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingå ersättning som betalas ut till 

förtroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen för förlorad arbetsinkomst, 

semesterförmån eller tjänstepensionsförmån eller ersättning som utgör 

traktamente eller kostnadsersättning.  

§ 5   Pensionsavgifter 

Pensionsavgiften beräknas i procent på den förtroendevaldes pensionsgrundande 

inkomst enligt § 4. 

Pensionsavgiften är 6 procent på den pensionsgrundande inkomsten upp till och 

med 7,5 inkomstbasbelopp. 

Pensionsavgiften är 31,5 procent på de delar av den pensionsgrundande 

inkomsten som överstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den förtroendevalde 

har uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder. Därefter är 

pensionsavgiften 6 procent på hela den pensionsgrundande inkomsten.  

För förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande del av heltid, med 

sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som får rätt till sjuk- eller 

aktivitetsersättning enligt SFB och som en följd härav med stöd av 4 kap. 6 § 

kommunallagen befrias från sitt uppdrag före mandatperiodens utgång, ska 

pensionsavgift tillgodoräknas under tid då den förtroendevalde har rätt till sjuk- 

eller aktivitetsersättning enligt SFB. 

Anmärkning 

Pensionsavgift ska avsättas i förhållande till nedsatt arbetsförmåga i uppdraget 

(uppdragen). Pensionsavgiften beräknas på den pensionsgrundande inkomsten året före 

insjuknandetidpunkten enligt § 10. Pensionsavgiften avsätts till den förtroendevaldes 

pensionsbehållning. 

Förtroendevald tillgodoräknas pensionsavgift från kommunen, regionen eller 

kommunalförbundet endast om den för kalenderåret är högre än 3 procent av 

samma års inkomstbasbelopp. Då förtroendevald inte tillgodoräknas 

pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalförbundet ut 

motsvarande belopp direkt till den förtroendevalde i form av ersättning som inte 

är pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderår 

utbetalas inte.  

§ 6   Pensionsbehållning 

Pensionsavgiften för ett kalenderår avsätts senast den 31 mars följande år till en 

pensionsbehållning hos respektive kommun, region eller kommunalförbund, där 



den förtroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehållning avses 

summan av de årliga pensionsavgifter som intjänats hos respektive kommun, 

region eller kommunalförbund.  

Pensionsbehållningen räknas upp årligen (indexeras) med förändringen av 

inkomstbasbeloppet. 

Pensionsbehållningen innehåller ett efterlevandeskydd enligt § 11. Den 

förtroendevalde kan erbjudas möjlighet att välja bort efterlevandeskyddet i 

anslutning till ansökan om uttag. 

§ 7   Information 

Pensionsmyndigheten ska lämna information till den förtroendevalde om hans 

eller hennes pensionsbehållning, pensionsgrundande inkomst och avsättning av 

pensionsavgift.  

§ 8   Utbetalning av avgiftsbestämd pensionsbehållning 

Utbetalning av avgiftsbestämd pensionsbehållning enligt § 6 sker månadsvis och 

livsvarigt. Den förtroendevalde kan, efter särskild överenskommelse mellan den 

förtroendevalde och pensionsmyndigheten i samband med ansökan om 

utbetalning av pensionsbehållningen, välja utbetalning under kortare tid, dock 

som lägst 10 år.  

Utbetalning får tidigast påbörjas från den tidpunkt då den förtroendevalde enligt 

58 kap. 1§ Socialförsäkringsbalken (2010:110) har rätt att ta ut allmän pension, 

minus två år. 

Ansökan om utbetalning av avgiftsbestämd pensionsbehållning ska göras enligt 

de anvisningar som pensionsmyndigheten fastställt. Den förtroendevalde bör få 

pensionsbehållningen utbetalad inom tre månader efter det att 

pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan. 

Om utbetalning inte påbörjats eller ansökan om sådan utbetalning inte inkommit 

till pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning från pensionsmyndigheten) vid 

den tidpunkt den förtroendevalde har uppnått motsvarande 32 a § LAS angiven 

ålder plus 12 månader påbörjas utbetalning vid denna tidpunkt.   

Avgiftsbestämd pensionsbehållning kan utbetalas som engångsersättning till 

förtroendevald om värdet av pensionsbehållningen är högst 150 procent av 

inkomstbasbeloppet året innan utbetalning av förmånen börjar.  

§ 9   Uppgiftsskyldighet  

Förtroendevald är skyldig att lämna de uppgifter som pensionsmyndigheten 

begär för att kunna fastställa rätten till och beräkna avsättning till 



pensionsbehållning. Lämnas inte sådana uppgifter kan pensionsmyndigheten 

besluta att avsättningen ska minskas i skälig omfattning.  

Om förtroendevald genom att lämna oriktiga uppgifter inte fullgör sin 

uppgiftsskyldighet eller på annat sätt orsakar att för hög pensionsavgift avsätts, 

kan detta belopp återkrävas eller avräknas på kommande avsättningar av 

pensionsavgift. 

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet. 

§ 10   Sjukpension 

Sjukpension betalas ut till förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande 

del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som får rätt till 

sjuk- eller aktivitetsersättning enligt SFB och som en följd härav med stöd av 4 

kap. 6 § kommunallagen avgår från sitt uppdrag före mandatperiodens utgång. 

Sjukpensionen grundas och beräknas på det genomsnittliga månadsarvodet som 

den förtroendevalde hade kalenderåret före insjuknandetidpunkten gånger tolv. 

Pensionsmyndigheten kan i särskilt fall fatta beslut om annat 

beräkningsunderlag. 

Sjukpensionens nivå motsvarar nivån för den månadsersättning som utgår till 

anställda enligt AGS-KL. 

Sjukpension utges under tid som den förtroendevalde har rätt till sjuk- eller 

aktivitetsersättning enligt SFB. Upphör rätten till sjuk- eller aktivitetsersättning 

upphör också rätten till sjukpension. 

Anmärkningar 

1.   Sjukpensionen utges i förhållande till nedsatt arbetsförmåga i uppdraget 

(uppdragen).  

2.   Sjukpensionen ska värdesäkras på motsvarande sätt som i de bestämmelser som 

gäller för utbetalning av månadsersättning enligt AGS-KL. 

Förtroendevald som befrias/frånträder sitt uppdrag p g a sjukdom har rätt till 

efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebär att rätt till 

sjukpension föreligger om förtroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- 

eller aktivitetsersättning.  

Den förtroendevaldes rätt till efterskydd upphör om den förtroendevalde 

tillträder en anställning eller annat uppdrag förenat med pensionsrätt. 

Pensionsmyndigheten kan i särskilt fall fatta beslut om förlängd efterskyddstid. 

  



§ 11   Efterlevandeskydd   

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebär att den förtroendevaldes 

pensionsbehållning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, 

sambo eller barn vid förtroendevalds dödsfall. 

Anmärkningar 

Avseende definitionen av sambo hänvisas till sambolagen (2003:376).  

Efterlevandeskydd betalas i första hand till efterlevande make/maka, registrerad 

partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.  

Om det finns flera barn med rätt till efterlevandeskydd ska pensionsbehållningen 

delas lika mellan dessa barn. 

Vid dödsfall utbetalas värdet av pensionsbehållningen, enligt § 6, till 

förmånsberättigad efterlevande under fem år. 

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engångsersättning till efterlevande om 

värdet av pensionsbehållningen är högst 150 procent av inkomstbasbeloppet året 

före utbetalning av förmånen börjar.  

§ 12   Vissa inskränkningar i rätten till pensionsförmån 

Angående påföljd i pensionsförmånshänseende för den som uppsåtligen 

framkallat förtroendevalds arbetsoförmåga eller död ska gälla vad som anges i 

18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om försäkringsavtal (2005:104). 

§ 13   Finansiering 

För utfästelser enligt dessa bestämmelser svarar kommun, region och 

kommunalförbund. 

§ 14   Ansökan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd 

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker månadsvis.  

Ansökan om sjukpension och efterlevandeskydd ska göras enligt de anvisningar 

som pensionsmyndigheten utfärdar. Den förtroendevalde eller 

förmånsberättigade bör få sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom 

tre månader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan.  

§ 15   Uppgiftsskyldighet m.m. 

Förtroendevald eller hans eller hennes efterlevande är skyldig att lämna de 

uppgifter som pensionsmyndigheten begär för att fastställa rätten till 

sjukpension och efterlevandeskydd. Förtroendevald eller efterlevande som inte 



fullgör de skyldigheter pensionsmyndigheten fastställt förverkar rätten till 

förmåner och kan inte genom att senare fullgöra skyldigheten återfå rätten till 

förverkat belopp mer än sex månader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock 

medge undantag.  

  



Kapitel 4 

Familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall 

§ 1   Tillämpningsområde m.m. 

Bestämmelser om familjeskydd gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 1 § 

kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen, regionen eller 

kommunalförbundet på heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt 

minst 40 procent av en heltid. 

Bestämmelserna om familjeskydd träder ikraft vid den tidpunkt då OPF-KR 26 

antas av fullmäktige, eller från den tidpunkt som fullmäktige beslutar. 

Bestämmelserna gäller från samma tidpunkt även för förtroendevalda som i 

tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omställnings- och 

pensionsbestämmelser för förtroendevalda.  

§ 2   Rätt till familjeskydd 

En förtroendevalds efterlevande har rätt till 

- familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall till efterlevande vuxen, och 

- familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall till efterlevande barn. 

§ 3   Familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall 

En förtroendevalds efterlevande har rätt till familjeskydd om den 

förtroendevalde avlider: 

a)   under tid då han eller hon uppfyller förutsättningarna enligt § 1, 

b)   under tid då han eller hon får sjukpension enligt Pensionsbestämmelser § 10,  

rätten till familjeskydd vid den förtroendevaldes dödsfall gäller också om den 

förtroendevalde avlider: 

c)   inom sex månader efter det att den förtroendevalde befrias/frånträder sitt 

uppdrag. 

En förtroendevalds efterlevande har inte rätt till familjeskydd enligt punkterna b) 

– c) om den förtroendevalde vid tidpunkten för dödsfallet hade en anställning 

eller uppdrag med pensionsrätt och den förtroendevalde genom anställning eller 

uppdrag hade motsvarande skydd för efterlevande. 

För en och samma avliden kan det högst utges ett familjeskydd, detta oavsett om 

den förtroendevalde hade fler än ett uppdrag som var och en innebär att den 

avlidne uppfyller dessa villkor. 



§ 4   Familjeskydd till efterlevande vuxen 

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den förtroendevaldes make/ 

maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten för 

dödsfallet.  

Anmärkningar 

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den 

ogifte förtroendevalde vid hans eller hennes död, och  

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den förtroendevalde,  

eller  

b) har eller har haft barn, eller då väntade barn med den förtroendevalde.  

§ 5   Beräkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen 

En efterlevande vuxen, med rätt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt 

ovan, har rätt till förmån i fem års tid. 

Från och med månaden efter att den förtroendevalde avlidit och fram till och 

med slutet av samma år motsvarar den månatliga förmånens värde  

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Förmånen ska därefter årligen räknas upp 

med förändringen av prisbasbeloppet. 

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas månadsvis och i lika stora 

delar. 

§ 6   Familjeskydd till efterlevande barn 

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den förtroendevaldes 

arvsberättigade barn till och med månaden innan barnet fyller arton år. 

Rätten till familjeskydd till efterlevande barn gäller även för den tid då barnet 

har rätt till barnpension enligt SFB. 

Rätt till familjeskydd till efterlevande barn har även det barn som den 

förtroendevalde med socialnämndens medgivande tagit emot i sitt hem för vård 

och fostran i adoptionssyfte. 

§ 7   Beräkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn 

Ett efterlevande barn, med rätt till familjeskydd enligt ovan, har, från och med 

månaden efter att den förtroendevalde avlidit och fram till och med slutet av 

samma år, rätt till en månatlig förmån motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat 

med tolv. Förmånen ska därefter årligen räknas upp med förändringen av 

prisbasbeloppet. 



Det sammanlagda månatliga förmånsvärdet av familjeskydd till efterlevandes 

samtliga barn kan dock aldrig överstiga värdet av 1,5 inkomstbasbelopp det år 

dödsfallet inträffade delat med tolv. 

Vid fler än tre efterlevande barn bestäms den månatliga förmånens värde till vart 

och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av värdet av 1,5 

inkomstbasbelopp året då den förtroendevalde avled delat med antalet 

efterlevande barn med rätt till familjeskydd till efterlevande barn, därefter 

årligen uppräknat med förändringen av prisbasbeloppet. 

Om ett efterlevande barn till en förtroendevald framställer anspråk på 

familjeskydd till efterlevande barn först efter det att sådan förmån har börjat 

betalas ut, ska redan utbetalda förmåner inte omfördelas mellan barnen. 

Familjeskydd vid den förtroendevaldes dödsfall till efterlevande barn ska 

utbetalas månadsvis och i lika stora delar. 

§ 8   Utbetalning av förmåner 

Familjeskyddet betalas ut till den förtroendevaldes efterlevande månadsvis, 

senast tre månader efter det att kommunen, regionen eller kommunalförbundet 

har tagit emot ett fullständigt underlag för utbetalningen.  

Om den förtroendevalde har befriats/frånträtt sitt uppdrag och den 

förtroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gör anspråk på förmån 

anmäla dödsfall enligt anvisningar från pensionsmyndigheten. 

När anmälan inkommit, anses kommun, region eller kommunalförbund ha fått 

kännedom om dödsfallet. 

För att rätten till förmån ska kunna bedömas ska den som gör anspråk på förmån 

lämna de uppgifter som begärs av pensionsmyndigheten samt låta 

pensionsmyndigheten hämta in uppgifter om den förtroendevalde från 

nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, 

Försäkringskassan eller försäkringsinrättning.  

Om efterlevande lämnar oriktiga uppgifter som leder till att för högt 

familjeskydd utbetalas, kan det för högt utbetalda beloppet avräknas från 

kommande utbetalningar eller helt eller delvis återkrävas. Detta gäller under 

förutsättning att efterlevande insett eller borde ha insett att lämnade uppgifter 

var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge 

beloppet. 

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande förlorar sin rätt till 

familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsåtligen har framkallat den 

förtroendevaldes död. Omständigheterna ska vara sådana som anges i 12 kap. 8 

§ första stycket FAL.  



 

 

 
 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-08-19 

Kommunstyrelsen  
 

   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

 
 

§ 119 
 
Verksamhetsplan NSVA 
2026/201 
 
Sammanfattning 
NSVA ska, på ett resurseffektivt sätt, ansvara för förvaltning, drift, underhåll, förnyelse 
och förbättring av våra åtta delägarkommuners allmänna VA-anläggningar. 
Verksamhetsplanen för de kommande tre åren anger vad som ska utföras i Perstorps 
kommun och varför.  
 
Perstorps kommun utövar sitt lokala inflytande över sin VA-verksamhet genom att 
besluta om verksamhetsplan medan NSVA styrs genom bolagets affärsplan. 
Verksamhetsplanen adresserar Perstorps kommuns specifika behov kring:  
 
• Tillväxt och exploatering  
• Miljölagstiftning och andra regleringar  
• Klimatomställning  
• Stärkt fokus på beredskap och kontinuitet   
• Förnyelsebehov  
• Finansiering   
• Taxor  
• Politisk långsiktighet  
• Kundkommunikation  
 
Verksamhetsplanen inkluderar komplett budget för planperioden (Bilaga 1) samt förslag 
till taxa utifrån föreslagen verksamhetsplan och budget (Bilaga 2).  
 
Detta förslag innebär en genomsnittlig ökning med 5,5%.  
 
Detta förslag innebär följande förändringar för VA-taxan i Perstorps kommun från och 
med 2027-01-01: 
 
• Anläggningsavgifterna (VA-taxebilaga 1) ökar med 3,1 % efter justering efter indextalet 
för april 2026 (153,7) i Entreprenadprisindex, till 221 (Januari 2011 = 100).   
 
• Brukningsavgifterna (VA-taxebilaga 2) ökar med 5,5 % efter redovisad genomsnittlig 
taxeökning i verksamhetsplanen.  
  
• Avgifter för särskilda VA-abonnemang (VA-taxebilaga 3) ökar med 1,5 % efter 
justering efter indextalet för april 2026 (123,86) i konsumentprisindex, KPI (2020= 100). 
 
Pär Gustafsson, Per Fremark och Sofie Ahlkrona, NSVA, föredrar ärendet. 
 
Handlingar i ärendet 
Protokollsutdrag KS AU 2026-08-12 § 109 



 

 

 
 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-08-19 

Kommunstyrelsen  
 

   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

Tjänsteskrivelse 2026-06-29 
Verksamhetsplan 2027-2029 
Bilaga 1 Budget 2027-2029 
Bilaga 2 VA-TAXA 2027  
Bilaga 3 Ledningsnätens material och åldersfördelning 
 
Yrkande: 
Charlotta Wendt (VIP) yrkar på att vi får en förklaring på höjning av brukningsavgiften på 
vatten med 11,3% och vad den beror på innan vi fattar beslut. Vi har redan haft många höga 
höjningar på VA-taxa. 
 
Beslutsgång: 
Ordföranden ställer Charlotta Wendts yrkande mot avslag och finner att kommunstyrelsen 
avslår yrkandet. Ordföranden prövar därefter arbetsutskottets förslag och finner att 
kommunstyrelsen bifaller det, varvid 
 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 
 
att godkänna NSVA verksamhetsplan och budget för VA-verksamhet 2027-2029 samt 
 
att godkänna VA-taxor 2027 enligt framtaget förslag 
 
Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
 
 
Reservation: 
Charlotta Wendt och Anders Jelander, båda (VIP), reserverar sig till förmån för eget yrkande. 



 

 

 
 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-08-12 

Kommunstyrelsens arbetsutskott  
 

   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

 
 

§ 109 
 
Verksamhetsplan NSVA 
2026/201 
 
Sammanfattning 
NSVA ska, på ett resurseffektivt sätt, ansvara för förvaltning, drift, underhåll, förnyelse 
och förbättring av våra åtta delägarkommuners allmänna VA-anläggningar. 
Verksamhetsplanen för de kommande tre åren anger vad som ska utföras i Perstorps 
kommun och varför.  
 
Perstorps kommun utövar sitt lokala inflytande över sin VA-verksamhet genom att 
besluta om verksamhetsplan medan NSVA styrs genom bolagets affärsplan. 
Verksamhetsplanen adresserar Perstorps kommuns specifika behov kring:  
 
• Tillväxt och exploatering  
• Miljölagstiftning och andra regleringar  
• Klimatomställning  
• Stärkt fokus på beredskap och kontinuitet   
• Förnyelsebehov  
• Finansiering   
• Taxor  
• Politisk långsiktighet  
• Kundkommunikation  
 
Verksamhetsplanen inkluderar komplett budget för planperioden (Bilaga 1) samt förslag 
till taxa utifrån föreslagen verksamhetsplan och budget (Bilaga 2).  
 
Detta förslag innebär en genomsnittlig ökning med 5,5%.  
 
Detta förslag innebär följande förändringar för VA-taxan i Perstorps kommun från och 
med 2027-01-01: 
 
• Anläggningsavgifterna (VA-taxebilaga 1) ökar med 3,1 % efter justering efter indextalet 
för april 2026 (153,7) i Entreprenadprisindex, till 221 (Januari 2011 = 100).   
 
• Brukningsavgifterna (VA-taxebilaga 2) ökar med 5,5 % efter redovisad genomsnittlig 
taxeökning i verksamhetsplanen.  
  
• Avgifter för särskilda VA-abonnemang (VA-taxebilaga 3) ökar med 1,5 % efter 
justering efter indextalet för april 2026 (123,86) i konsumentprisindex, KPI (2020= 100). 
 
Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse 2026-06-29 
Verksamhetsplan 2027-2029 
Bilaga 1 Budget 2027-2029 



 

 

 
 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-08-12 

Kommunstyrelsens arbetsutskott  
 

   Utdragsbestyrkande 
    
    

 

Bilaga 2 VA-TAXA 2027  
Bilaga 3 Ledningsnätens material och åldersfördelning 
 
Charlotta Wendt (VIP) deltar inte i beslutet. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige besluta 
 
att godkänna NSVA verksamhetsplan och budget för VA-verksamhet 2027-2029 samt 
 
att godkänna VA-taxor 2027 enligt framtaget förslag 
 
Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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PERSTORPS KOMMUN Förvaltning e-post  212000-0910  
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284 85  PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx Förvaltning fax 206-3857 11 16 54-0 
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Sida 
Tjänsteskrivelse  1(1) 
2026-06-29 Dnr 2026/201 

  Dnr 2012 
KS   
Linus Åhlén, Förvaltningschef Teknik & Service   
linus.ahlen@perstorp.se, 0435-39426   
 
   

 
Kommunfullmäktige  

 

 
 

NSVA Verksamhetsplan och budget för VA-verksamhet 
2027-2029 och VA-taxa 2027 
 
Sammanfattning 
NSVA ska, på ett resurseffektivt sätt, ansvara för förvaltning, drift, underhåll, förnyelse 
och förbättring av våra åtta delägarkommuners allmänna VA-anläggningar. 
Verksamhetsplanen för de kommande tre åren anger vad som ska utföras i Perstorps 
kommun och varför.  
 
Perstorps kommun utövar sitt lokala inflytande över sin VA-verksamhet genom att 
besluta om verksamhetsplan medan NSVA styrs genom bolagets affärsplan. 
Verksamhetsplanen adresserar Perstorps kommuns specifika behov kring:  
 
• Tillväxt och exploatering  
• Miljölagstiftning och andra regleringar  
• Klimatomställning  
• Stärkt fokus på beredskap och kontinuitet   
• Förnyelsebehov  
• Finansiering   
• Taxor  
• Politisk långsiktighet  
• Kundkommunikation  
 
Verksamhetsplanen inkluderar komplett budget för planperioden (Bilaga 1) samt förslag 
till taxa utifrån föreslagen verksamhetsplan och budget (Bilaga 2).  
 
Detta förslag innebär en genomsnittlig ökning med 5,5%.  
 
Detta förslag innebär följande förändringar för VA-taxan i Perstorps kommun från och 
med 2027-01-01: 
 
• Anläggningsavgifterna (VA-taxebilaga 1) ökar med 3,1 % efter justering efter 
indextalet för april 2026 (153,7) i Entreprenadprisindex, till 221 (Januari 2011 = 100).   
 
• Brukningsavgifterna (VA-taxebilaga 2) ökar med 5,5 % efter redovisad genomsnittlig 
taxeökning i verksamhetsplanen.  
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• Avgifter för särskilda VA-abonnemang (VA-taxebilaga 3) ökar med 1,5 % efter 
justering efter indextalet för april 2026 (123,86) i konsumentprisindex, KPI (2020= 100).    
 
 
 
 
Handlingar i ärendet 
Denna tjänsteskrivelse 
Verksamhetsplan 2027-2029 
Bilaga 1 Budget 2027-2029 
Bilaga 2 VA-TAXA 2027  
Bilaga 3 Ledningsnätens material och åldersfördelning 
 
 
Förslag till beslut 
 
Kommunfullmäktige beslutar, 
 
att godkänna NSVA verksamhetsplan och budget för VA-verksamhet 2027-2029 samt 
 
att godkänna VA-taxor 2027 enligt framtaget förslag. 
 
 
 
 
Linus Åhlén 
 
Förvaltningschef teknik och service 
Perstorps kommun 
 
Beslutet skickas till: 
NSVA 



Verksamhetsplan 2027–2029
PERSTORP

ÖRKELLJUNGA

PERSTORP

ÅSTORP

BJUV

SVALÖV

LANDSKRONA

HELSINGBORG

BÅSTAD



2

� 9 � ( � 5 � . � 6 � $ � 0 � + � ( � 7 � 6 � 3 � / � $ � 1 � � � � � � � � � � � ß � � � � � � � � � � � 3 � ( � 5 � 6 � 7 � 2 � 5 � 3

Innehåll

1. INLEDNING	 3

2.  NUL ÄGE	 4

	 Leverera dricksvatten	 4

	 Rena spillvatten	 4

	 Omhänderta dagvatten	 5

3.  OMVÄRLDSANALYS	 6 	

	 NSVAs omvärldsanalys ur lokalt perspektiv	 6

		  Leverera dricksvatten	 6

		  Rena spillvatten	 6

		  Omhänderta dagvatten	 7

4.  VERKSAMHETSMÅL	 8 	

	 Kommunens fokusområden	 8

	 Målstyrning	 8

	 Bolagsmål	 9

	 Aktiviteter och åtgärder	 10

		  Vattentjänster	 10

		  Gemensamt för alla vattentjänster 	 11

5.  INVESTERINGSPROJEK T	 13 	

	 Reinvesteringar	 13

	 Nyinvesteringar	 13

	 Unika projekt	 13

6.  EKONOMISK ÖVERSIK T	 14 	

	 Driftskostnader	 14

	 Investeringar	 15

		  Tillkommande investeringsbehov	 15

	 Långsiktig investeringsplan	 16

	 Taxeutveckling	 17
































	bmArkiv
	bmRubSida
	bmDoknamn
	bmRubVDatum
	bmRubVBet
	bmVDatum
	bmVBet
	bmForv
	bmRubEDatum
	bmRubEBet
	bmHandl
	bmEDatum
	bmEBet
	bmHandlEpost
	bmTabell
	bmArkiv
	bmRubEpost
	bmRubStyrelsesate
	bmRubOrgnr
	bmRubMomsregnr
	bmBolag
	bmBolagEpost
	bmStyrelsesate
	bmOrgNr
	bmMomsregnr
	bmRubPadress
	bmRubBadress
	bmRubTelefon
	bmRubFax
	bmRubBankgiro
	bmRubPostgiro
	bmAdress1
	bmBesok1
	bmTel
	bmFax
	bmBankgiro
	bmPostgiro
	bmAdress2
	bmBesok2
	bmAdress3
	bmBesok3
	bmRubSida
	bmDoknamn
	bmRubVDatum
	bmRubVBet
	bmLogotyp
	bmVDatum
	bmVBet
	bmForv
	bmRubEDatum
	bmRubEBet
	bmHandl
	bmEDatum
	bmEBet
	bmHandlEpost
	bmTabell
	bmBiAdress
	bmHuvudAdress
	bmLogotyp
	bmLogotyp
	bmLogotyp
	bmArkiv
	bmRubEpost
	bmRubStyrelsesate
	bmRubOrgnr
	bmRubMomsregnr
	bmBolag
	bmBolagEpost
	bmStyrelsesate
	bmOrgNr
	bmMomsregnr
	bmRubPadress
	bmRubBadress
	bmRubTelefon
	bmRubFax
	bmRubBankgiro
	bmRubPostgiro
	bmAdress1
	bmBesok1
	bmTel
	bmFax
	bmBankgiro
	bmPostgiro
	bmAdress2
	bmBesok2
	bmAdress3
	bmBesok3
	bmRubSida
	bmDoknamn
	bmRubVDatum
	bmRubVBet
	bmLogotyp
	bmVDatum
	bmVBet
	bmForv
	bmRubEDatum
	bmRubEBet
	bmHandl
	bmEDatum
	bmEBet
	bmHandlEpost
	bmTabell
	bmBiAdress
	bmHuvudAdress
	bmArkiv
	bmRubEpost
	bmRubStyrelsesate
	bmRubOrgnr
	bmRubMomsregnr
	bmBolag
	bmBolagEpost
	bmStyrelsesate
	bmOrgNr
	bmMomsregnr
	bmRubPadress
	bmRubBadress
	bmRubTelefon
	bmRubFax
	bmRubBankgiro
	bmRubPostgiro
	bmAdress1
	bmBesok1
	bmTel
	bmFax
	bmBankgiro
	bmPostgiro
	bmAdress2
	bmBesok2
	bmAdress3
	bmBesok3
	bmRubSida
	bmDoknamn
	bmRubVDatum
	bmRubVBet
	bmLogotyp
	bmVDatum
	bmVBet
	bmForv
	bmRubEDatum
	bmRubEBet
	bmHandl
	bmEDatum
	bmEBet
	bmHandlEpost
	bmTabell
	bmBiAdress
	bmHuvudAdress
	bmLogotyp
	bmForv
	bmStart
	bmLogotyp
	bmLogotyp
	bmArkiv
	bmRubEpost
	bmRubStyrelsesate
	bmRubOrgnr
	bmRubMomsregnr
	bmBolag
	bmBolagEpost
	bmStyrelsesate
	bmOrgNr
	bmMomsregnr
	bmRubPadress
	bmRubBadress
	bmRubTelefon
	bmRubFax
	bmRubBankgiro
	bmRubPostgiro
	bmAdress1
	bmBesok1
	bmTel
	bmFax
	bmBankgiro
	bmPostgiro
	bmAdress2
	bmBesok2
	bmAdress3
	bmBesok3
	bmRubSida
	bmDoknamn
	bmRubVDatum
	bmRubVBet
	bmLogotyp
	bmVDatum
	bmVBet
	bmForv
	bmRubEDatum
	bmRubEBet
	bmHandl
	bmEDatum
	bmEBet
	bmHandlEpost
	bmTabell
	bmBiAdress
	bmHuvudAdress
	bmLogotyp
	bmLogotyp
	bmLogotyp
	bmLogotyp
	bmArkiv
	bmRubEpost
	bmRubStyrelsesate
	bmRubOrgnr
	bmRubMomsregnr
	bmBolag
	bmBolagEpost
	bmStyrelsesate
	bmOrgNr
	bmMomsregnr
	bmRubPadress
	bmRubBadress
	bmRubTelefon
	bmRubFax
	bmRubBankgiro
	bmRubPostgiro
	bmAdress1
	bmBesok1
	bmTel
	bmFax
	bmBankgiro
	bmPostgiro
	bmAdress2
	bmBesok2
	bmAdress3
	bmBesok3
	bmRubSida
	bmDoknamn
	bmRubVDatum
	bmRubVBet
	bmLogotyp
	bmVDatum
	bmVBet
	bmForv
	bmRubEDatum
	bmRubEBet
	bmHandl
	bmEDatum
	bmEBet
	bmHandlEpost
	bmTabell
	bmBiAdress
	bmHuvudAdress

