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Information fran namnder, styrelse och bolag

Sammanfattning
Ordférandena for kommunens nimnder, styrelse och bolag informerar kortfattat om
aktuell verksamhet inom sina ansvarsomraden.

Information ges vid samtliga fullmiktigesammantriden under aret frn hélften av
ordforandena vid varje tillfdlle.

Socialnimnden, byggnadsnimnden, kultur- och fritidsndmnden, 6verformyndarndmnden,
revisionen, Perstorps Kommunfastigheter AB och Perstorps Bostidder AB informerar vid
foljande tillféllen:

2 september, 4 november, 16 december

Kommunstyrelsen, rdiddningsndmnden, barn- och utbildningsnimnden, valnimnden och
Perstorps Fjarrvirme AB informerar vid foljande tillféllen:

24 juni, 30 september, 25 november

Ovanstdende tider kan komma att dndras

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse, denna

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar,

att notera informationen.

Marie Appelqvist Cecilia Andersson
Kommundirektor Kanslichef
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0

Perstorp
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Kommunstyrelsen

§ 121

Forandrad politisk organisation samt revidering av

arvodesreglemente
2026/199

Sammanfattning

Parlamentarisk grupp dr sammansatt av en representant och en ersattare fran respektive
parti invalt i kommunfullméktige 2022-2026. Uppdraget ér bland annat att hantera
politiska fragestillningar under mandatperioden samt att lagga forslag till
kommunfullmiktige kring den framtida politiska organisationen, arvodes- och
ersittningsfragor samt dvriga frdgor som bor hanteras och beslutas om, innan val
genomfors.

Detta for att dessa fragestillningar bor ha beslutats om innan ett valresultat finns pa
plats for att undvika politiska lasningar eller stillningstaganden uppkommer efter
sadant val samt att javsituation uppstér kring de politiska uppdragen.

Handlingar i arendet

Protokollsutdrag KS AU 2026-08-12

Ordférandemissiv 2026-07-31

Reglemente for arvoden — forslag

Omviérldsbevakning tillstdnds- och tillsynsndmnd i liten kommun

Yrkande:
Emilia Sandell Eskilandersson (SD) yrkar avslag pa forslaget om att halvera antalet ersittare,
och 1 dvrigt bifall till arbetsutskottets forslag.

Charlotta Wendt (VIP) yrkar pd att foljande att-satser stryks:

"Att revisionen fortsatt enbart har en ordférande och inte ndgon vice ordforande".

"Att de kommunala bolagen Perstorp Bostdder AB och Perstorps Kommunfastigheter AB ska
ha exakt samma ordinarie ledamdter och erséttare i respektive styrelse".

Andringsyrkande att-sats:

Vi i Perstorp yrkar pa att nimnder med 9 ledamoter minskas till 7 ledaméter och 3 erséttare,
ndmnder med 7 ledamoéter (valndimnden) minskas till 5 ledaméter och 3 ersittare samt
ndmnder med 5 ledaméter ska ha 3 erséttare.

Beslutsgang:

Ordforanden stéller yrkandet fran Charlotta Wendt om strykning av attsatsen om ordforande i
revisionen mot arbetsutskottets forslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
arbetsutskottets forslag.

Ordf6randen stéller dérefter yrkandet frdn Charlotta Wendt om strykning av attsatsen
innebdrande att de kommunala bolagen Perstorp Bostdder AB och Perstorps
Kommunfastigheter AB ska ha exakt samma ordinarie ledamoter och ersittare i respektive
styrelse mot arbetsutskottets forslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
arbetsutskottets forslag.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Votering:

Voterings begirs. Foljande voteringsproposition framstills: Den som stddjer arbetsutskottets
forslag rostar ja, den som stodjer Charlotta Wendts yrkande rostar nej. Vid omrdstningen
avges sju ja-roster (Ronny Nilsson, Patrik Strobeck, Goran Langstrom, Kerstin Gustafsson
Andersson, Valter Titusson, Jack Henriksen och Emilia Sandell Eskilandersson) och tva nej-
roster (Charlotta Wendt och Anders Jelander). Kommunstyrelsen beslutar dirmed enligt
arbetsutskottets forslag.

Fortsatt beslutsgang:

Ordforanden stéller ddrefter arbetsutskottets forslag om antal ledaméter och erséttare 1
nidmnder mot Charlotta Wendts yrkande om minskat antal ledaméter mot Emilia Sandell
Eskilanderssons yrkande om oforéndrat antal erséttare, och finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordf6randen provar darefter arbetsutskottets ovriga forslag och finner att kommunstyrelsen
bifaller dem, varvid

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

- Att samtliga ersittningsnivaer (med arlig upprakning) fortsatt ska gilla enligt
nuvarande arvodesreglemente och nivaer.

- Att ersittningen for kommunstyrelsens ordférande (100 %) fortsatt &r grunden for
Ovriga ersdttningar. Oppositionsradet erhaller fortsatt 39 % med mgjlighet till
ersittning for forlorad arbetsfortjinst och motesarvode enligt reglemente. Om
erséttningsniva med ytterligare annat kommunalt uppdrag innebar att fast ersittning
totalt utgér med 40 % eller mer sé finns ej langre rétt till forlorad arbetsfortjanst
kvar.

- Att valnimnden bibehaller sina ersittningsnivaer i kronor, utan uppriakning.

- Att eventuellt arvode for justering av motesprotokoll tas bort da detta &r mojligt att
genomfora digitalt. Krivs forlorad arbetsfortjinst sé kan detta utgé efter beslut.

- Att motesarvode utgér for samtliga ndrvarande erséttare vid nimndsmdten enligt
reglemente.

- Att fasta arvoden upphor vid langtidsfrdnvaro i uppdraget efter 2 manader (ca. 8
veckor). Tillférordnad och av fullméktige vald person dvertar ersittningen fran
beslutstillfallet tills ordinarie person atergér 1 sitt uppdrag fran den dagen sa sker.

- Attutgar ersittning i kommunalt samradsorgan/kommunalt intressentsammansatt
organ fran denna part s ska inte annan ersittning utga fran Perstorps Kommun, sa
kallad dubbelersittning.

- Att kommunstyrelsens tekniska utskott avvecklas och frigorna hanteras av
kommunstyrelsens arbetsutskott eller vid behov kommunstyrelsen.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

- Att kommunstyrelsens arbetsutskott och personalutskott bestar av samma personer.
- Att revisionen fortsatt enbart har en ordférande och inte ndgon vice ordférande.

- Att de kommunala bolagen Perstorp Bostidder AB och Perstorps Kommunfastigheter
AB ska ha exakt samma ordinarie ledamoter och ersittare i respektive styrelse.

- Att ndmnderna fortsatt bestar av samma antal ordinarie ledamoter

- Att byggnadsndmnden och kultur- och fritidsnimnden avskaffas som ett resultat av
ny beslutad organisation med denna péverkan pa den politiska kommande
organisationen.

- Att antalet ersdttande ledaméter halveras 1 samtliga nimnder (utom
overformyndarndmnden 4 K som ska vara ofordndrad) innebdrande att nimnder
med 9 ledamoéter ska ha 5 erséttare, nimnder med 7 ledamoter ska ha 4 ersittare och
nidmnder med 5 ledamoter ska ha 3 erséttare.

- Atten tillsyns- och tillstindsndmnd inréttas med det antal ledaméter och med de
erséttningar som beslutas om enligt utredningsforslag som en konsekvens av
avskaffandet av byggnadsnimnd.

- Att som en konsekvens av besluten ovan anta forslag till reviderade bestimmelser
om ekonomiska formaner till fortroendevalda 1 Perstorps kommun att gilla frdn den
1 januari 2027

- Attuppdra at forvaltningsorganisationen under hosten ta fram forslag till nya
respektive reviderade styrdokument for de nimnder som berdrs for antagande senast
under november manad, samt

Att samtliga beslut géller fran den 1 januari 2027.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Reservation:

Charlotta Wendt och Anders Jelander, bada (VIP), reserverar sig mot beslutet om att de
kommunala bolagen Perstorp Bostidder AB och Perstorps Kommunfastigheter AB ska ha
exakt samma ordinarie ledamdter och erséttare i respektive styrelse, till formén for eget
yrkande.

Protokollsanteckning:

Emilia Sandell Eskilandersson (SD) antecknar till protokollet: ”Sverigedemokraterna Perstorp
anser att den politiska organisationen i Perstorp inte skall minskas, utan bibehallas som idag.
Perstorp har inte en oskiligt stor politisk organisation. Den demokratiska och medborgerliga
insikten 1 kommuners politiska arbete sker i stor utstrackning via politiker.”

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige

Omvarldsbevakning tillstands- och tillsynsnamnd i liten
kommun

Sammanfattning

Infor inrdttandet av en tillstdnds- och tillsynsndmnd i1 Perstorps kommun har en
jamforelse gjorts med ett antal mindre kommuner avseende nimndernas organisation,
ansvarsomraden och arvodesnivder. Jimforelsen visar att motsvarande nimnder
vanligtvis bestar av fem till sju ledamdter och sammantrader mellan sex och elva génger
per ar. | mdnga kommuner omfattar nimndernas ansvar bade bygglov, miljo-,
hilsoskydds- och livsmedelsfrdgor samt annan myndighetsutovning.

Den tillstdnds- och tillsynsndmnd som foreslds 1 Perstorps kommun kommer att ha ett
mer avgransat ansvarsomrade. Flera myndighetsomraden som i andra kommuner normalt
ligger inom motsvarande ndmnds ansvarsomrdde kommer dven fortséttningsvis att
hanteras av kommunstyrelsen, socialndmnden (kommande arbete- och vélfardsndmnden)
samt Soderdsens miljoforbund. Samtidigt bedoms nimnden sammantriada mer séllan én
jamforbara ndmnder.

Mot denna bakgrund bedéms en nimnd bestdende av fem ledaméter och tre erséttare vara
en dndamalsenlig organisation. Vidare bedoms ett fast drsarvode for presidiet vara
motiverat, men pé en lagre nivd dn i kommuner ddr motsvarande ndmnder har ett
betydligt storre verksamhetsansvar. Arvodet bor darfor knytas till kommunstyrelsens
ordforandes arsarvode och avspegla den ldgre arbetsinsats som uppdraget forvéntas
innebéra.

Omvirldsbevakning

En genomgéang av ett antal mindre kommuner visar att myndighetsndmnder eller
motsvarande bygg-, miljo- eller tillstdindsndmnder normalt har ett bredare ansvarsomrade
dn vad som planeras i Perstorps kommun.

Exempelvis ansvarar nimnderna i Bromélla och Ostra Gdinge for ett flertal
myndighetsomraden sdsom bygglov, tillsyn enligt plan- och bygglagen, miljo- och
hélsoskydd, livsmedelskontroll och annan speciallagstiftning. Dessa nimnder
sammantriader normalt cirka elva gdnger per ar och har dirmed en 16pande
arbetsbelastning for presidiet under storre delen av ret.

E-post Organisationsnr

PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
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Liknande forhéllanden terfinns &ven i flera andra mindre kommuner sdsom Osby,
Svaldv, Bjuv och Horby, dar motsvarande ndmnder har ett relativt omfattande
verksamhetsansvar och en hog sammantridesfrekvens.

Den samlade bilden frdn omvérldsbevakningen ir att fasta arsarvoden for ordférande och
vice ordforande i stor utstrackning speglar nimndens omfattning, drendemiangd och det
16pande arbete som utfors mellan sammantraden.

Forutsittningar i Perstorps kommun
Den tillstands- och tillsynsndmnd som foreslas i Perstorps kommun kommer att fa ett mer
avgrinsat uppdrag d4n motsvarande nimnder i minga andra kommuner.

Kommunstyrelsen kommer dven fortséttningsvis att ansvara for
bostadsanpassningsbidrag.

Socialndmnden (kommande arbete- och vélfirdsnimnden) kommer att ansvara for
fardtjinst.

Soéderdsens miljoforbund ansvarar for miljo- och hilsoskydd, livsmedelskontroll och
andra myndighetsomraden enligt miljolagstiftningen.

Tillstands- och tillsynsndmnden kommer ddrmed huvudsakligen att ansvara for den
myndighetsutdvning som foljer av plan- och bygglagen samt de dvriga tillstands- och
tillsynsfragor som kommunen véljer att 1dgga inom nimndens ansvarsomrade.

Namndens sammantriddesfrekvens bedoms dessutom bli ldgre én i1 jimférbara kommuner.

Sammantaget innebér detta att presidiets arbetsinsats visserligen omfattar
myndighetsutdvning, beredning av drenden, kontakter med tjanstepersoner,
delegeringsfragor och undertecknande av beslut, men att den I6pande arbetsbelastningen
beddms vara ldgre dn for motsvarande presidier i de kommuner som ingétt i jaimforelsen.

Bedomning av nimndens organisation
Mot bakgrund av nimndens uppdrag och den foreslagna politiska organisationen bedéms
en nimnd med fem ledamdter och tre ersittare vara vil avvigd.

Organisationen ger forutséttningar for en god politisk representation och beslutsforhet
samtidigt som den ar kostnadseffektiv. Den 6verensstimmer ocksd med den foreslagna
principen att antalet erséttare i nimnderna ska motsvara hélften av antalet ledaméter.

Négot permanent arbetsutskott bedoms inte vara nddvéandigt. Beredning av drenden kan i
huvudsak ske genom dialog mellan presidiet och berdrda tjénstepersoner infor nimndens
sammantriaden.

Bedomning av arvodesniva
Aven om sammantriddesfrekvensen dr relativt 1ag kommer ordféranden att ha ett 16pande
ansvar mellan sammantrdden genom att:

e samrada med forvaltningen infér sammantraden,
ta del av och forbereda beslutsunderlag,

fullgora uppgifter enligt delegation,
underteckna beslut och andra handlingar,
foretrada ndmnden vid behov.



Arbetsinsatsen bedoms dock vara mindre dn for presidier i kommuner ddr motsvarande
nidmnd dven ansvarar for miljo-, hdlsoskydds- och livsmedelsfragor.

Mot denna bakgrund beddms ett fast manadssarvode om cirka 3 procent av
kommunstyrelsens ordforandes niva for ordféranden och 1,5 procent for vice ordforanden
vara en val avvigd erséttningsniva.

Cecilia Andersson

Kanslichef
Perstorps kommun
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Missiv Parlamentariska Gruppen

Sammanfattning

Parlamentarisk grupp dr sammansatt av en representant och en ersattare fran respektive
parti invalt i kommunfullméktige 2022—-2026. Uppdraget ér bland annat att hantera
politiska fragestillningar under mandatperioden samt att lagga forslag till
kommunfullmiktige kring den framtida politiska organisationen, arvodes- och
ersittningsfragor samt dvriga frdgor som bor hanteras och beslutas om, innan val
genomfors.

Detta for att dessa fragestillningar bor ha beslutats om innan ett valresultat finns pé plats
for att undvika politiska ldsningar eller stillningstaganden uppkommer efter sadant val
samt att javsituation uppstar kring de politiska uppdragen.

Arendet

Parlamentariska gruppen har enats om ett forslag till politisk organisation och
ersittningar for politiska uppdragstagare till kommande mandatperiod for &ren 2027-
2030. Forslaget dr framarbetat under ett antal moten fran september 2025 till juni 2026,
dér samtliga partier haft ledamot pé plats vid samtliga tillféllen, dock ej 2026 06 22, da
Vi i Perstorp meddelade forhinder vid motesdagen. Ett beslutsforslag finns nu klart. 1
vissa delar har inte fullstindig enighet uppnétts men dock tydlig majoritet.

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar,

- Att samtliga ersittningsnivder (med érliga uppriakning) fortsatt ska gélla enligt
nuvarande arvodesreglemente och nivaer.

- Att ersittningen for kommunstyrelsens ordférande (100 %) fortsatt 4r grunden for
Ovriga ersdttningar. Oppositionsradet erhaller fortsatt 39 % med mgjlighet till
ersittning for forlorad arbetsfortjdnst och métesarvode enligt reglemente. Om
erséttningsniva med ytterligare annat kommunalt uppdrag innebar att fast ersittning
totalt utgar med 40 % eller mer sé finns ej ldngre ritt till forlorad arbetsfortjanst kvar.

- Att valnimnden bibehéller sina erséttningsnivaer i kronor, utan uppriakning.

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
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Att eventuellt arvode for justering av motesprotokoll tas bort da detta 4r mojligt att
genomfora digitalt. Krivs forlorad arbetsfortjénst sé kan detta utgé efter beslut.

Att motesarvode utgér for samtliga ndrvarande erséttare vid nimndsmaten enligt
reglemente.

Att fasta arvoden upphér vid langtidsfranvaro i uppdraget efter 2 ménader (ca. 8
veckor). Tillférordnad och av fullméktige vald person dvertar ersdttningen fran
beslutstillfillet tills ordinarie person atergar i sitt uppdrag frdn den dagen sa sker.

Att utgdr ersittning i kommunalt samradsorgan/kommunalt intressentsammansatt
organ frdn denna part sd ska inte annan erséttning utgé frdn Perstorps Kommun, si
kallad dubbelerséttning.

Att kommunstyrelsens tekniska utskott avvecklas och fragorna hanteras av
kommunstyrelsens arbetsutskott eller vid behov kommunstyrelsen.

Att kommunstyrelsens arbetsutskott och personalutskott bestdr av samma personer.

Att revisionen fortsatt enbart har en ordforande och inte nigon vice ordforande.

Att de kommunala bolagen Perstorp Bostdder AB och Perstorps Kommunfastigheter
AB ska ha exakt samma ordinarie ledamdter och ersittare i respektive styrelse.

Att nimnderna fortsatt bestar av samma antal ordinarie ledamdoter

Att byggnadsndgmnden och kultur- och fritidsndmnden avskaffas som ett resultat av ny
beslutad organisation med denna pdverkan pa den politiska kommande
organisationen.

Att antalet ersittande ledamoter halveras i samtliga nimnder (utom
overformyndarndmnden 4 K som ska vara oférdndrad) innebdrandes att de nimnder
med 9 ledamoter ska ha 5 erséttare, de nimnder med 7 ledamoter ska ha 4 erséttare
och ndmnder med 5 ledamoter ska ha 3 ersittare.

Att en tillsyns- och tillstaindsnamnd inrdttas med det antal ledamdter och med de
ersittningar som beslutas om enligt utredningsforslag som en konsekvens av
avskaffandet av byggnadsndmnd.

Ronny Nilsson



Kommunstyrelsens ordférande och
ordforande i Parlamentarisk Grupp

Perstorps kommun



8=« PERSTORPS

ﬁgﬁ KOMMUN

BESTAMMELSER OM

EKONOMISKA FORMANER TILL
FORTROENDEVALDA i PERSTORPS
KOMMUN

Antagna av fullméktige 2018-09-19
Reviderade 2022-08-31



Bestammelser om ekonomiska formaner till fortroende-valda i
Perstorps kommun

ALLMANNA BESTAMMELSER

Fértroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

1§

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen.

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av heltid galler
endast 7 § samt 11 — 20 §§.

Nar utges ersittning

28§

Tjanstgérande ledamoéter och ersattare och andra fortroendevalda som efter kallelse deltar i

aktivitet enligt nedan har ratt till ersattning enligt vad som narmare anges i 3 -6 §§, 9 § och

12 — 16 §§ for

a) sammantrade med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen och
ovriga namnder, namndutskott, namndberedningar, liksom revisorernas
sammantraden,

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,

c) justering av fullmaktigeprotokoll och andra protokoll da sarskild tid och plats bestamts
harfor,

d) konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
kurs eller liknande som rér kommunal angeléagenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala fértroendeuppdraget

e) forhandling eller férberedelse infor férhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen,

f)  dverlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den fortroendevalde
sjalv tillhor,

g) sammankomst med kommunalt samradsorgan/ intressentsammansatt organ,

h) o6verlaggning med forvaltningschef eller annan anstalld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjalv tillhor,

i) presidiemoéte i fullmaktige, fullmaktigeberedning, namnd eller utskott,
j)  besiktning eller inspektion,
k) overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

[)  fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.



ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT FOR FORLORADE
PENSIONS- OCH SEMESTERFORMANER

Forlorad arbetsinkomst

Ratten till ersattning for uppdrag som fértroendevald framgar av kommunallagen 4 kap
12 §. Av paragrafen framgar att: ” Fértroendevalda har rétt till skélig erséttning fér de
arbetsinkomster och ekonomiska férmaner som de férlorar nér de fullgér sina uppdrag.”

Av 4 kap 15 § framgar att: ” Fullmaktige ska besluta om riktlinjer for ersattning enligt 12-

14 §§."

Kommentar:

Begreppet skalig ersattning innebar att kommunen har méjlighet att besluta att maximera
ersattningen for inkomstforlust. Om t ex en direktor i ett multinationellt foretag skulle ta
plats i en av vara namnder har kommunen ingen skyldighet att utge full ersattning for
inkomstforlust &ven om denna kan styrkas.

Undantaget fran bestammelserna om inkomstférlust for heltidsengagerade och de till en
betydande del av heltid engagerande innebar att dessa i stallet skall uppbara ett skaligt
arsarvode. Enligt de av fullmaktige i Perstorps kommun antagna reglerna tillampas
denna regel endast pa den som har en sysselsattningsgrad pa 40 % eller mera.

38

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga. Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges till
tjianstgbérande ledamot och ersattare, ersattare som sarskilt kallats att delta vid
sammantrade eller motsvarande samt narvarande ej tjanstgérande ersattare.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges e; till fértroendevald som uppbar arsarvode
motsvarande en sysselsattningsgrad pa 40 % eller mer.

Gors, under sammantrade eller motsvarande, uppehall for lunch eller middag utges
ingen ersattning for férlorad arbetsinkomst under den tid uppehallet varar.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst ar avsedd att tacka faktisk inkomstférlust varfor
sadan ersattning normalt inte kan utga fér mer an atta timmar per dag.

Fortroendevald, som har ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst, skall sjalv uppge
beloppets storlek per timme och sjalv svara fér anmalan vid inkomstférandringar.

Férlorad pensionsforman

48
Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad pensionsforman med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Forlorad semesterfé6rman

58§
Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt férlorad semesterforman med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkas men inte pa vilket
satt har ratt till en schablonersattning pa satt som fullmaktige beslutat enligt bilaga.



Férlorad arbetsléshetserséttning

5a§
Fortroendevald har ratt till styrkt férlorad arbetsléshetsersattning med hogst det belopp
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Forlorad férédldrapenning

5b§
Fortroendevald har ratt till styrkt férlorad foraldrapenning med hégst det belopp
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Sérskilda arbetsférhallanden m. m.

6§

Ratten till ersattning enligt 3 — 5 §§ omfattar nddvandig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nar det inte kan anses
skaligt att de fértroendevalda fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantradet eller motsvarande

Kommentar:

Denna bestammelse kan t ex tillampas pa fortroendevald som ar anstalld som
skiftarbetande. Exempelvis ska en skiftarbetande, som skulle arbetat natten fore ett
sammantrade, kunna ta ledigt for att slippa att ga direkt fran arbetet till sammantradet
eller vice versa och darmed inte fa tid till erforderlig vila.

Fortroendevalda har inte ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for
styrkta forlorade pensions- eller semesterformaner om schablonersattning tidigare
utbetalats for den férlorade inkomsten eller de forlorade féormanerna.

ARVODEN M. M.

Arsarvode

7§
Kommunstyrelsens ordférande som fullgor sitt uppdrag pa heltid har ratt till arsarvode
med ett belopp som framgar av bilaga.

Kommentar:
Denna skrivning redovisar normalfallet. Om det blir aktuellt med en annan
tjanstgoringsgrad skall detta dokumenteras i ett sarskilt fullmaktigebeslut.

Begréansat arvode

8§

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa hogst 60 procent av heltid har, utdver
timarvode, ratt till begransat arvode i den utstrackning som fullmaktige beslutat enligt
bilaga.




Den som, genom beslut av kommunfullmaktige eller annat behorigt beslut, dvertar
uppdraget har under samma tid ratt till det fasta arvodet.

Kommunstyrelsen beslutar om fran vilken dag reducering av arvode ska ske och fran
vilken dag arvode ska utga till den som 6vertar uppdraget

Arvode féor sammantraden m. m.

108§

Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa mer an 60 % av heltid har ratt till timarvode
enligt bilaga for deltagande i fullmaktigesammantraden men inte for 6vriga
sammantraden.

Timarvode utges endast till tjanstgérande ledamot och tjanstgdrande eller narvarande
ersattare. Gallande kommunfullmaktiges publika sammantraden betalas timarvode
endast ut till tjnstgérande ledamoter och ersattare.

Timarvode betalas ocksa for restid som atgar med anledning av sammantrade eller
motsvarande for resa fran fortroendevalds fasta bostad eller arbetsplats utanfor tatorten
till platsen for sammantradet eller motsvarande.

| 6vrigt galler att:

- Ovan angivna nivaer for timarvoden galler oavsett tid pa dygnet,

- Pabdrjad installelsetimme raknas som hel timme

- Paborjad halvtimme rédknas som hel halvtimme.

Vid sammantrade eller motsvarande pa annan ort raknas tiden fran tidpunkten for
avresan fran Perstorp och till dess den fortroendevalde ar tillbaka pa hemorten.

Foértroendevald som under samma dygn deltar i flera sammantraden eller motsvarande
har ratt till arvode for faktiskt nerlagd sammantradestid.

For ledamot i intressentsammansatta organ regleras ratten till ersattning i respektive
organs reglemente.

Arvode fér gruppledare

118§
Fortroendevalda gruppledare har ratt till ett arsarvode pa 500 kronor per i fullmaktige
erhallet mandat.

Kommunal pension

12 §
For arsarvoderade fortroendevalda finns det sarskilda bestammelser om kommunal
pension i det kommunala pensionsreglementet.

ERSATTNING FOR KOSTNADER
Resekostnader

13§
Vid resa till sammantrade eller motsvarande utanfor kommunen skall billigaste fardsatt
tilampas.

Kommentar:
Regeln om billigaste fardsatt skall inte tolkas sa, att den fortroendevalde skall tvingas att
anvanda ett fardsatt som innebar att denne kommer fram uttrottad till sammantrade eller



motsvarande. Den som exempelvis inte kan tillgodogdra sig vila vid resa i sovvagn kan
saledes fa ersattning for annat fardsatt och, om sa erfordras, ersattning for
hotellkostnader.

Kostnader for fortroendevaldas resor med egen bil till och fran sammantrade eller
motsvarande ersatts enligt de grunder som faststallts for kommunens arbetstagare enligt
central 6verenskommelse i bilersattningsavtalet (BIA).

Ersattning for resekostnader vid deltagande i sammantrade eller motsvarande i Perstorp
utges endast till fértroendevald som har minst 3 km enkel resvag eller till annan om
sarskilda skal foreligger.

Vid deltagande i justering av fullmaktiges protokoll utges ersattning for resa endast till
justerare som har minst 3 km enkel resvag.

Barntillsynskostnader

14§

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om sarskilda
skal foreligger kan ersattning utges aven for aldre barn. Ersattning utges i enlighet med
vad fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan
narstaende och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Kostnader fér vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

15§

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk
person som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersattning utges i enlighet med vad
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Erséattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
narstdende.

Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

16 §

Ersattning betalas till funktionshindrad fértroendevald for de sarskilda kostnader som
uppkommit till féljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte
ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning och upplasning av handlingar och liknande. Ersattning utges i enlighet med vad
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Ovriga kostnader
17 §
For andra kostnader an som avses i 12 — 15 §§ betalas ersattning om den

fortroendevalde kan visa att sarskilda skal férelegat for dessa kostnader.

Ersattning utges inte om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat satt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

Traktamente



18 §
Traktamente utges endast vid flerdygnsforrattning utanfér kommunen.

Kostnader for 6évernattning ersatts mot uppvisande av kvitto.

Vid flerdygnsforrattning som innebar mera betydande kostnader kan forskott erhéallas
efter hanvandelse till ekonomienheten.



Ratt till mobiltelefon

19§

Ordférandena i kommunstyrelsen, utbildnings- och kulturnamnden, arbete och
valfardsnamnden, byggnadsnamnden samt kommunstyrelsens arbetsutskotts dvriga
ledaméter bor ha tillgang till en kommunal mobiltelefon for uppdragets fullgérande.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER
Hur man begér erséttning

208§

For att fa ersattning enligt 3 — 6 §§ och 12 — 16 §§ ska den fértroendevalde styrka sina
forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmalas till fullmaktiges eller
namndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt 7 — 9 §§ betalas ut utan féregaende anmalan.
21§
Yrkande om erséattning for forlorad arbetsinkomst ska framstallas senast inom ett ar fran

dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Underlagen i form av ifyllda blanketter skall Iamnas till respektive forvaltningschef for
attest.

Utbetalning av ersattningar sker den 27:e manaden efter sammantradestillfallet under
forutsattning att underlagen har inlamnats i tid.

Yrkande om ersattning for férlorad pensionsférman ska framstallas senast inom tva ar
fran pensionstillfallet.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterférman ska framstallas senast inom tva ar
fran dagen fér sammantrade eller motsvarande till vilken férlusten hanfor sig.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser ska framstallas senast inom
ett ar fran dagen fér sammantrade eller motsvarande till vilkken kostnaderna hanfér sig.

Tolkning av bestammelserna

22§
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgérs av kommunstyrelsen.

Utbetalning

23§
Arsarvode och begransat arvode betalas ut med en tolftedel per manad.

Ovriga ekonomiska férmaner betalas i normalfallet ut en gang per manad.
Ikrafttradande

24 §
Dessa bestammelser trader i kraft 2027-01-01 och galler tills vidare.



BILAGA TILL ERSATTNINGSBESTAMMELSERNA

3 § Forlorad arbetsinkomst
Ersattning utgar for maximalt 8 timmar per dygn om inte annat kan styrkas.

1. Anstalld

Anstalld ska vid varje ars bérjan genom intyg fran arbetsgivare styrka sin inkomstférlust per
timme. Det ankommer pa den fértroendevalde att pa eget initiativ styrka ev under aret intraffad
I6neférandring. Ersattning utges med styrkt belopp dock maximalt

20 prisbasbelopp -
260 dagar x 8 timmar

Maxbelopp under ar 2022 (prisbasbelopp = 48 300 kr) ar 465 kr/timme.

2. Egen foretagare

Fortroendevald som ar egen féretagare, ska styrka sin registrerade arsinkomst genom intyg
fran Forsakringskassan vid begaran om ersattning. Maximal ersattning som kan utges ar harvid
densamma som for anstalld dvs, under ar 2022 = 465 kr/timme.

Aktuell sjukpenninggrundande inkomst (SGi) -
260 dagar x 8 timmar

Har nagon sjukpenninggrundande inkomst ej anmailts till Férsakringskassan utges
saledes ingen ersattning.

4 § Forlorad pensionsférman

1. Verifierat belopp: Styrkt belopp.

5 § Forlorad semesterforman
1. Verifierat belopp:
a) forlorad semesterersattning, maximalt 13 % pa utbetald erséattning for férlorad
arbetsinkomst.

b) forlorade semesterdagar, maximalt: samma som maximibeloppet for forlorad
arbetsinkomst/dag

2. Schablonberidknat belopp:
Procentpaslag med 13 % pa utbetald ersattning for férlorad arbetsinkomst.

5 a § Forlorad arbetsloshetsersattning — Styrkt belopp.

5 b § Forlorad foraldrapenning — Styrkt belopp.



8 § Begransat arvode

Fortroendevalda med begransat arvode ar 2027

Obs! De begransade arvodena knyts till SCB index — ”Konjunkturstatistik — loner for
kommuner, (KLK)”. Arvodenas uppriakning justeras 2027 per den 1 januari med hédnsyn till
forandringen 1 KLK med oktober 2026 som basméanad med undantag for valnimnden.

Uppdrag % av Kr/man 2026
heltid

Fullmaktiges ordférande 4.0 2 880
Fullmaktiges 1:e vice ordférande 2,0 1440
Fullmaktiges 2:e vice 2,0 1440
Revisionens ordférande 5,0 3 600
Kommunstyrelsens ordférande 100,0 72 070
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 19,0 13 690
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 39,0 28 110
Personalutskottets ordforande 5,0 3600
Valndmndens ordférande (vid valar) 10 000 per

ar
Valnamndens vice ordférande (vid valar) 5 000 per ar
Overformyndarnamndens ordférande 5,0 3600
Utbildnings- och kulturnamndens ordférande 25,0 18 020
Utbildnings- och kulturndmndens 1:e vice ordférande 6,0 4 320
Utbildnings- och kulturndmndens 2:e vice ordférande 12,5 9010
Arbete och valfardsnamndens ordférande 25,0 18 020
Arbete och valfardsnamndens 1:e vice ordforande 6,0 4 320
Arbete och valfardsnamndens 2:e vice ordférande 12,5 9010
Byggnadsnamndens ordférande 8,0 5770
Byggnadsnamndens vice ordférande 4,0 2 880
Kultur- och fritidsndmndens ordférande 5,0 3600
Kultur- och fritidsndmndens vice ordforande 2,5 1 800
Tillsyns- och tillstAndsndmndens ordférande 3,0 2160
Tillsyns- och tillstindsnamndens vice ordférande 1,5 1080

Samtliga arvoden, férutom arvoden till valnamndens ordférande och vice ordférande, baseras i
procent pa arvodet for kommunstyrelsens ordférande.

Valnamndens vice ordforande omfattas av arvode med 50 procent av arvodet till valnamndens
ordférande vid valar.

Arvoden fér de kommunala bolagens ordférande och vice ordférande beslutas av respektive
bolagsstamma.



11

De begransade arvodena knyts till SCB index — "Konjunkturstatistik — [6ner fér kommuner,
(KLK)”. Arvodenas upprakning justeras nastkommande ar per den 1 januari med hansyn till
forandringen i KLK med oktober 2026 som basmanad.

Beloppen avrundas uppat till hela tiotal kronor om berakningen slutar pa fem kronor eller
hdgre, annars sanks beloppet (ex 1 495 =1 500, 1 494 = 1 490).
10 § Arvoden for sammantraden m m
Forsta timmen ersatts ar 2026 med 443 kr.
Varje darpa foljande halvtimme ersatts under ar 2026 med 111 kr.
Aven sammantradesarvodena knyts till SCB index — "Konjunkturstatistik — Idner fér kommuner,
(KLK)”. Arvodenas upprakning justeras ndstkommande ar per den 1 januari med hansyn till
forandringen i KLK med oktober 2026 som basmanad.
11 § Utbildningsdagar
Utbildningsdagar ersatts mot férlorad arbetsinkomst fér tva heldagar eller maximalt 16
timmar per ar och ledamot i kommunfullmaktige och ska anvandas for

kompetensutveckling eller méten kopplat till det politiska uppdraget som inte ersatts pa
annat satt.

14 § Barntillsynskostnader

Maximalt 1/350-del av gallande prisbasbelopp per timme aktuellt ar.

15 § Kostnader for vard och tillsyn av svart sjuk

Maximalt 1/350-del av gallande prisbasbelopp per timme aktuellt ar.

16 § Funktionshindrads sarskilda kostnader

Ersattning for styrkta kostnader.



From:
Sent:
To:
Cc:

Subject:

Carin Lindeberg

2026-08-20 18:41:42

Cecilia Andersson

Ronny Nilsson; Charlotta Wendst; Kristian Gunnarsson

KS forslag om andrad politisk organisation och arvodesregleringar

Hej,
Foljande vill jag ska skickas till fullmaktige:

| KS forslag om forandrad politisk organisation samt arvodesregleringar en finns skrivning
om att revisionen endast har ordférande.

| revisionen finns idag en vice ordférande som, enligt “Reglemente for Perstorp Kommuns
revisorer” dr utsedd av kommunfullmaktige.

Vice ordférande har idag inget fast arvode. Att inte utse en vice ordférande har darmed
ingen ekonomisk betydelse.

Praxis i kommunerna ar att det finns en vice ordférande i revisionen i kommunerna.

Revisorerna beslutar:

att revisionen foreslar kommunfullmaktige att folja nu géllande revisionsreglemente.
Mvh

Carin Lindeberg



SAMMANTRADESPROTOKOLL
Eglﬁ/lsf\}ﬁﬁps Sammantradesdatum

X 2026-08-19
%ﬁ

Kommunstyrelsen

§ 122

Bestammelser om omstallningsstod och pension till

fortroendevalda (OPF-KR 26)
2026/208

Sammanfattning
Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR):s styrelse antog den 19 december

2025 ett forslag till nya bestimmelser for omstillningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda - OPF-KR 26.

Forslaget dr en uppdatering av det standardregelverk for bland annat fortroendevaldas
pensioner som ligger till grund for Perstorp kommuns bestémmelser, OPF-KL 18.
Regelverket ska gilla for de uppdrag som tilltrads efter valet 2026.

Handlingar i arendet
Protokollsutdrag KS AU 2026-08-12
Tjansteskrivelse 2026-06-18

SKR:s forslag till nytt regelverk

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att revidera Perstorps kommuns bestimmelser for omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda 1 enlighet med OPF-KR 26 att gilla for de uppdrag som tilltrdds efter
valet 2026 samt

att utse kommunstyrelsen till pensionsmyndighet for Perstorps kommun avseende OPF-
KR 26

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Eglﬁ/lsf\}ﬁﬁps Sammantradesdatum

T 2026-08-12
»

Kommunstyrelsens personalutskott

§ 32

Bestammelser om omstallningsstod och pension till

fortroendevalda (OPF-KR 26)
2026/208

Sammanfattning
Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR):s styrelse antog den 19 december

2025 ett forslag till nya bestimmelser for omstillningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda - OPF-KR 26.

Forslaget dr en uppdatering av det standardregelverk for bland annat fortroendevaldas
pensioner som ligger till grund for Perstorp kommuns bestémmelser, OPF-KL 18.
Regelverket ska gilla for de uppdrag som tilltrads efter valet 2026.

Handlingar i arendet
Tjansteskrivelse 2026-06-18
SKR:s forslag till nytt regelverk

Kommunstyrelsens personalutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta

att revidera Perstorps kommuns bestimmelser for omstédllningsstdd och pension for
fortroendevalda i enlighet med OPF-KR 26 att gilla for de uppdrag som tilltréds efter
valet 2026 samt

att utse kommunstyrelsen till pensionsmyndighet for Perstorps kommun avseende OPF-
KR 26

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Natalie Lindqvist, HR-chef
natalie.lindqvist@perstorp.se, 0435-393 06

Kommunfullmaktige

Bestammelser om omstallningsstod och pension till
fortroendevalda (OPF-KR 26)

Sammanfattning

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR):s styrelse antog den 19 december
2025 ett forslag till nya bestimmelser for omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda - OPF-KR 26.

Forslaget dr en uppdatering av det standardregelverk for bland annat
fortroendevaldas pensioner som ligger till grund for Perstorp kommuns bestimmelser,
OPF-KL 18. Regelverket ska gilla for de uppdrag som tilltréds efter valet 2026.

Arendet
I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestimmelserna i OPF-KR 26.

Foljande fordndringar infors:

* Omstéllningsstod: en ny regel infors som utesluter omstéllningsstdd vid fangelsedom pé
tva ar eller mer. Tid hos annan uppdragsgivare far rdknas in 1 kvalifikationstid.
Samordning med all inkomst redan fran forsta aret, med fribelopp motsvarande en
tolftedel av prisbasbeloppet.

* Pension: Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar. Kortare utbetalningstid (minst
10 &r) mojlig. Tidigaste uttag vid 62 r, automatisk utbetalning vid 70 ar.
Sambobegreppet fortydligas.

* Familjeskydd: Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, dven vid flera uppdrag.
Sambobegreppet klargors. En ny forsékringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal
samt en reviderad kommentar som fortydligar och stirker dokumentets vigledande
funktion &r ocksa antagna

Kommunfullméktige utser kommunstyrelsen till pensionsmyndighet for Perstorps
kommun avseende ovan ndmnda bestimmelser.

Kommunfullmédktige upphéver bestimmelser om omstéllningsstdd och pension {for
fortroendevalda (OPF-KL 18) antagna av kommunfullmiktige. Bestimmelserna ska dock
tillimpas till och med 14 oktober 2026

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0

Perstorp



Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse 18 juni 2026

SKR:s forslag till bestimmelser om omstéllningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26)

Cirkuldr — OPF-KR 26

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar,

att revidera Perstorps kommuns bestimmelser for omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda i enlighet med OPF-KR 26 att gélla for de uppdrag som tilltrads efter
valet 2026 samt

att utse kommunstyrelsen till pensionsmyndighet for Perstorps kommun avseende OPF-
KR 26

Marie Appelqvist Natalie Lindqvist
Kommundirektor HR-chef
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Ange vem beslutet ska skickas till



2025-12-19

Forslag till bestimmelser om omstillningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-
KR 26)

Allmant om bestammelserna

Ett fortroendeuppdrag utgor en viktig del av den demokratiska strukturen och
medfor behov av anpassade villkor. Enligt 4 kap. 1 § kommunallagen
(2017:725) avses med fortroendevald den som har valts till ett uppdrag av
fullméktige, ndmnd eller annan kommunal myndighet.

Uppdraget utgér inte en anstillning, och den fortroendevalde har darfor inte ett
anstdllningsforhillande med kommunen eller regionen. Arbetsrittslig
lagstiftning som reglerar exempelvis arbetstid, semester och anstdllningsskydd
ar darmed inte tillamplig.

Eftersom ett anstdllningsforhallande inte foreligger kan den fortroendevalde inte
omfattas av bestimmelserna om tjanstepension, da sadan pension enligt 28 kap.
inkomstskattelagen (1999:1229) endast far tryggas inom ramen for ett
anstdllningsforhallande.

Fortroendeuppdraget innebér ocksa att den fortroendevalde verkar 1 en miljo dar
olika samhaéllsintressen behover balanseras. Det kan 1 vissa fall medfora en viss
distans till den lokala arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund innehaller OPF-KR 26 bestammelser om omstéllningsstod,
pensionsbestimmelser och familjeskydd for fortroendevalda som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen. Bestammelserna antas lokalt av fullméktige 1 kommun,
region eller kommunalférbund och utgor ett samlat regelverk som tydliggor de
fortroendevaldas villkor och trygghet under och efter tiden som fortroendevald.

OPF-KR 26 indelas 1 fyra kapitel:
1. Inledande bestimmelser
o Lokal pensionsmyndighet
e Andringar av och tilligg till bestimmelserna
2. Omstéllningsstod
e Aktiva omstillningsinsatser

e Ekonomiskt omstillningsstod



o Forlidngt ekonomiskt omstéillningsstod
3. Pensionsbestdmmelser

o Avgiftsbestimd pensionsbehillning

e Sjukpension

o Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd

e Familjeskydd till efterlevande vuxen

e Familjeskydd till efterlevande barn



Kapitel 1

Inledande bestammelser
§ 1 Lokal pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har 1 uppgift att tolka och tillimpa bestammelserna i OPF-
KR 26.

§ 2 Andringar av och tilléigg till bestimmelserna

Den fortroendevalde dr skyldig att f6lja de dndringar av och de tilligg till dessa
bestdmmelser som kommunen, regionen eller kommunalférbundet frén tid till
annan beslutar.



Kapitel 2

Bestaimmelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomriade m.m.

Bestimmelser om omstillningsstod géller for fortroendevald som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet p4 heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av en heltid.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begrinsad tid underlitta 6vergangen till
arbetslivet nar en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod
kan bestd av aktiva omstédllningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstod och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstéllningsstod forutsdtter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 2a Nekad ritt till omstillningsstod enligt §§ 3-5

Fullméktige far besluta att en fortroendevald inte ska beviljas omstillningsstod
enligt §§ 3-5 1 detta reglemente om den fortroendevalde har domts for ett brott
pa vilket fangelse 1 14gst tva &r kan folja och domen har fétt laga kraft.

Anmirkning

Avseende nekad rétt till omstadllningsstod utifran ej beviljad ansvarsfrihet, se
anmarkning till § 2a (sid 12) 1 Kommentar till bestimmelser om omstdllningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26).

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstédllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhingande uppdragstid och som inte uppnétt motsvarande 32 a § LAS
angiven alder nar den fortroendevalde ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalférbund har att utifrén den
fortroendevaldes individuella forutséttningar ta stillning till lampliga aktiva



omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgiarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden 1 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ratt till ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhingande uppdragstid.

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstéd om tre méanader.
Ekonomiskt omstillningsstod utges 1 hogst tre ar.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodordknas vid berdkning
av kvalifikationstid, under forutsittning att uppdraget har innehafts inom tva ar
fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for
att, 1 samband med ansokan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning
samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs att den
fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstod hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Underlaget for det ekonomiska omstillningsstodet berdknas pa den
fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste
aret. Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent av underlaget
under de tva forsta dren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven lder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstod upphoér om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en
heltid hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet eller fr uppdrag 1
riksdagen eller regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstillningsstod

Rétt till forlangt ekonomiskt omstédllningsstdd har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst dtta ars ssmmanhidngande uppdragstid.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodordknas vid berdkning
av kvalifikationstid, under forutséttning att uppdraget har innehafts inom tva ér
fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for
att, 1 samband med ansdkan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning
samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs att den



fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstod hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagséldern for allmén pension enligt Socialférsékringsbalken (SFB)
och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstillningsstod enligt § 4
upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges for ett ar 1 taget och
som langst till och med kalendermé&naden innan den fértroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet efter arsvis ansokan frén den fortroendevalde. Det
forlangda ekonomiska omstéllningsstodet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Ritten att erhalla forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far
uppdrag 1 riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt omstédllningsstod enligt
§§ 4 och 5 ska samordnas med forviarvsinkomster och/eller andra inkomster som
ersitter forvarvsinkomster. Samtliga inkomster, med undantag for
kapitalinkomster, ska anses utgora forvarvsinkomster.

Av administrativa skil far frdn samordningen undantas ett fribelopp som per
manad motsvarar en tolftedel av samma érs prisbasbelopp.

Om en fortroendevald utfor arbete utan ersittning eller mot 1g ersittning, eller
erhaller annan erséttning &n forvarvsinkomst enligt forsta stycket, far den lokala
pensionsmyndigheten besluta att minska omstillningsstodet med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som bedoms skélig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald dr skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla ratten till samt berdkna omfattningen av aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod.

Har en fortroendevald obehdrigen eller med for hogt belopp erhallit aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstédllningsstdd eller forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod till foljd av oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgora
anmalningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om den fortroendevalde



skédligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger —
besluta att helt eller delvis avsta fran aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstillningsstod

Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras i ndra anslutning till att
den fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéillningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde {4 sddant omstillningsstod utbetalat inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om pension giller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt
(sina) uppdrag har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser ér:

a. avgiftsbestimd pensionsbehallning
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestimd pensionsbehillning

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och
begrinsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersittningar samt andra 1 det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersittningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid,
motsvarande sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som under ledighet till



foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet fatt avdrag fran
sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten ridknas om (hdjas) med vad
som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterformén eller tjdnstepensionsformén eller erséattning som utgor
traktamente eller kostnadserséttning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i1 procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 6 procent pd den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pd de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde
har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Déarefter &r
pensionsavgiften 6 procent pd hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB och som en foljd hirav med stod av 4 kap. 6 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska
pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ritt till sjuk-
eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beréknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
insjuknandetidpunkten enligt § 10. Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes
pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frdn kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret dr hogre dn 3 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte tillgodoridknas
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde 1 form av erséttning som inte
ar pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar
utbetalas inte.

§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderdr avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dir



den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses
summan av de arliga pensionsavgifter som intjidnats hos respektive kommun,
region eller kommunalforbund.

Pensionsbehdllningen riknas upp arligen (indexeras) med fordndringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehdllningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11. Den
fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehdllning, pensionsgrundande inkomst och avséittning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehéillning

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt § 6 sker ménadsvis och
livsvarigt. Den fortroendevalde kan, efter sarskild overenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om
utbetalning av pensionsbehallningen, vélja utbetalning under kortare tid, dock
som lagst 10 ar.

Utbetalning far tidigast paborjas fran den tidpunkt di den fortroendevalde enligt
58 kap. 1§ Socialforsdkringsbalken (2010:110) har ratt att ta ut allmén pension,
minus tva ar.

Ansokan om utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehillning ska goras enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa
pensionsbehallningen utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Om utbetalning inte paborjats eller ansdkan om sddan utbetalning inte inkommit
till pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning fran pensionsmyndigheten) vid

den tidpunkt den fortroendevalde har uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven

alder plus 12 manader paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Avgiftsbestamd pensionsbehéllning kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehdllningen ar hogst 150 procent av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av forméanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att [imna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begdr for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsittning till



pensionsbehéllning. Limnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsdttningen ska minskas 1 skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp aterkrdvas eller avrdknas pd kommande avséttningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till
sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB och som en f6ljd hdrav med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga ménadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan 1 sarskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den minadserséttning som utgér till
anstillda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Anmiérkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesdkras pd motsvarande sitt som 1 de bestimmelser som
giller for utbetalning av ménadsersittning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ritt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltrader en anstillning eller annat uppdrag forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.



§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Anmérkningar

Avseende definitionen av sambo hinvisas till sambolagen (2003:376).

Efterlevandeskydd betalas 1 forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas virdet av pensionsbehéllningen, enligt § 6, till
forménsberittigad efterlevande under fem ér.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om
virdet av pensionsbehéllningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet éret
fore utbetalning av forméanen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsforméan

Angéende pdfoljd 1 pensionsformanshinseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gilla vad som anges 1
18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsdakringsavtal (2005:104).

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, region och
kommunalférbund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor {4 sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att [dimna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststilla rétten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte



fullgdr de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar rétten till
forméner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa rétten till
forverkat belopp mer én sex méanader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av en heltid.

Bestdmmelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KR 26
antas av fullmiktige, eller frdn den tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestammelserna géller frdn samma tidpunkt &dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen, och
- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutséttningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon fér sjukpension enligt Pensionsbestdmmelser § 10,

ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ockséd om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrider sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna b)
— ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstillning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om
den fortroendevalde hade fler dn ett uppdrag som var och en innebér att den
avlidne uppfyller dessa villkor.



§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make/

maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

Anmérkningar

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den
ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes dod, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,
eller

b) har eller har haft barn, eller da viantade barn med den fortroendevalde.
§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har rétt till forman 1 fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den ménatliga formanens virde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Forméinen ska darefter arligen rdknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och i lika stora
delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberittigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ér.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid dé barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Rétt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard
och fostran 1 adoptionssyfte.

§ 7 Beriakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frén och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ritt till en ménatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska dérefter arligen rdknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.



Det sammanlagda ménatliga formansvirdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig dverstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar
dddsfallet intrdffade delat med tolv.

Vid fler én tre efterlevande barn bestdms den ménatliga formanens virde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, direfter
arligen uppriaknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprik pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan f6rmén har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet
har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprik pa forman
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nir anmélan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

For att rétten till formén ska kunna bedémas ska den som gor ansprak péd forman
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdkringskassan eller forsakringsinrittning.

Om efterlevande ldmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att 1imnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omsténdigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Kommunstyrelsen

§ 119

Verksamhetsplan NSVA
2026/201

Sammanfattning

NSVA ska, pé ett resurseffektivt sétt, ansvara for forvaltning, drift, underhall, fornyelse
och forbéttring av vara atta deligarkommuners allménna VA-anldggningar.
Verksamhetsplanen for de kommande tre aren anger vad som ska utforas i Perstorps
kommun och varfor.

Perstorps kommun utovar sitt lokala inflytande 6ver sin VA-verksamhet genom att
besluta om verksamhetsplan medan NSV A styrs genom bolagets affarsplan.
Verksamhetsplanen adresserar Perstorps kommuns specifika behov kring:

* Tillvaxt och exploatering

* Miljo6lagstiftning och andra regleringar

* Klimatomstallning

» Stirkt fokus pa beredskap och kontinuitet
* Fornyelsebehov

* Finansiering

* Taxor

* Politisk langsiktighet

* Kundkommunikation

Verksamhetsplanen inkluderar komplett budget for planperioden (Bilaga 1) samt forslag
till taxa utifran foreslagen verksamhetsplan och budget (Bilaga 2).

Detta forslag innebir en genomsnittlig 6kning med 5,5%.

Detta forslag innebir foljande fordndringar for VA-taxan i Perstorps kommun fran och
med 2027-01-01:

» Anldggningsavgifterna (VA-taxebilaga 1) 6kar med 3,1 % efter justering efter indextalet
for april 2026 (153,7) i Entreprenadprisindex, till 221 (Januari 2011 = 100).

* Brukningsavgifterna (VA-taxebilaga 2) 6kar med 5,5 % efter redovisad genomsnittlig
taxeO0kning i verksamhetsplanen.

* Avgifter for sirskilda VA-abonnemang (VA-taxebilaga 3) 6kar med 1,5 % efter
justering efter indextalet for april 2026 (123,86) i konsumentprisindex, KPI (2020= 100).

Pir Gustafsson, Per Fremark och Sofie Ahlkrona, NSVA, foredrar drendet.

Handlingar i arendet
Protokollsutdrag KS AU 2026-08-12 § 109

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
Tjansteskrivelse 2026-06-29
Verksamhetsplan 2027-2029
Bilaga 1 Budget 2027-2029
Bilaga 2 VA-TAXA 2027
Bilaga 3 Ledningsnitens material och aldersfordelning

Yrkande:

Charlotta Wendt (VIP) yrkar pé att vi far en forklaring pd hojning av brukningsavgiften pé
vatten med 11,3% och vad den beror pa innan vi fattar beslut. Vi har redan haft minga hoga
hdjningar pa VA-taxa.

Beslutsgang:

Ordforanden stéller Charlotta Wendts yrkande mot avslag och finner att kommunstyrelsen
avslar yrkandet. Ordféranden provar dérefter arbetsutskottets forslag och finner att
kommunstyrelsen bifaller det, varvid

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att godkdnna NSV A verksamhetsplan och budget for VA-verksamhet 2027-2029 samt

att godkdnna VA-taxor 2027 enligt framtaget forslag

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Reservation:
Charlotta Wendt och Anders Jelander, bada (VIP), reserverar sig till forman for eget yrkande.

Utdragsbestyrkande
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§ 109

Verksamhetsplan NSVA
2026/201

Sammanfattning

NSVA ska, pé ett resurseffektivt sétt, ansvara for forvaltning, drift, underhall, fornyelse
och forbéttring av vara atta deligarkommuners allménna VA-anldggningar.
Verksamhetsplanen for de kommande tre aren anger vad som ska utforas i Perstorps
kommun och varfor.

Perstorps kommun utovar sitt lokala inflytande 6ver sin VA-verksamhet genom att
besluta om verksamhetsplan medan NSV A styrs genom bolagets affarsplan.
Verksamhetsplanen adresserar Perstorps kommuns specifika behov kring:

* Tillvaxt och exploatering

* Miljo6lagstiftning och andra regleringar

* Klimatomstallning

» Stirkt fokus pa beredskap och kontinuitet
* Fornyelsebehov

* Finansiering

* Taxor

* Politisk langsiktighet

* Kundkommunikation

Verksamhetsplanen inkluderar komplett budget for planperioden (Bilaga 1) samt forslag
till taxa utifran foreslagen verksamhetsplan och budget (Bilaga 2).

Detta forslag innebir en genomsnittlig 6kning med 5,5%.

Detta forslag innebir foljande fordndringar for VA-taxan i Perstorps kommun fran och
med 2027-01-01:

» Anldggningsavgifterna (VA-taxebilaga 1) 6kar med 3,1 % efter justering efter indextalet
for april 2026 (153,7) i Entreprenadprisindex, till 221 (Januari 2011 = 100).

* Brukningsavgifterna (VA-taxebilaga 2) 6kar med 5,5 % efter redovisad genomsnittlig
taxeO0kning i verksamhetsplanen.

* Avgifter for sirskilda VA-abonnemang (VA-taxebilaga 3) 6kar med 1,5 % efter
justering efter indextalet for april 2026 (123,86) i konsumentprisindex, KPI (2020= 100).

Handlingar i arendet
Tjéansteskrivelse 2026-06-29
Verksamhetsplan 2027-2029
Bilaga 1 Budget 2027-2029

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Bilaga 2 VA-TAXA 2027
Bilaga 3 Ledningsnétens material och aldersférdelning

Charlotta Wendt (VIP) deltar inte i beslutet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

att godkdnna NSVA verksamhetsplan och budget for VA-verksamhet 2027-2029 samt
att godkdnna VA-taxor 2027 enligt framtaget forslag

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Linus Ahlén, Forvaltningschef Teknik & Service
linus.ahlen@perstorp.se, 0435-39426

Kommunfullmaktige

NSVA Verksamhetsplan och budget for VA-verksamhet
2027-2029 och VA-taxa 2027

Sammanfattning

NSVA ska, pé ett resurseffektivt sétt, ansvara for forvaltning, drift, underhall, fornyelse
och forbéttring av véra étta deligarkommuners allménna VA-anlédggningar.
Verksamhetsplanen for de kommande tre aren anger vad som ska utforas i Perstorps
kommun och varfor.

Perstorps kommun utovar sitt lokala inflytande 6ver sin VA-verksamhet genom att
besluta om verksamhetsplan medan NSV A styrs genom bolagets affdrsplan.
Verksamhetsplanen adresserar Perstorps kommuns specifika behov kring:

* Tillvéaxt och exploatering

» Miljolagstiftning och andra regleringar

* Klimatomstéllning

» Stérkt fokus pa beredskap och kontinuitet
* Fornyelsebehov

* Finansiering

» Taxor

* Politisk 1dngsiktighet

* Kundkommunikation

Verksamhetsplanen inkluderar komplett budget for planperioden (Bilaga 1) samt forslag
till taxa utifran foreslagen verksamhetsplan och budget (Bilaga 2).

Detta forslag innebér en genomsnittlig 6kning med 5,5%.

Detta forslag innebir foljande fordndringar for VA-taxan i1 Perstorps kommun fran och
med 2027-01-01:

* Anlidggningsavgifterna (VA-taxebilaga 1) 6kar med 3,1 % efter justering efter
indextalet for april 2026 (153,7) 1 Entreprenadprisindex, till 221 (Januari 2011 = 100).

* Brukningsavgifterna (VA-taxebilaga 2) 6kar med 5,5 % efter redovisad genomsnittlig
taxeokning 1 verksamhetsplanen.
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Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0

Perstorp



 Avgifter for sarskilda VA-abonnemang (VA-taxebilaga 3) dkar med 1,5 % efter
justering efter indextalet for april 2026 (123,86) 1 konsumentprisindex, KPI (2020= 100).

Handlingar i drendet

Denna tjansteskrivelse

Verksamhetsplan 2027-2029

Bilaga 1 Budget 2027-2029

Bilaga 2 VA-TAXA 2027

Bilaga 3 Ledningsnitens material och aldersfordelning

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslut