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Angaende Artur Lundkvist och Maria Wines Stiftelse

Da Kerstin Gustafsson Andersson, ledamot kommunfullméaktige (C) samt ledamot i Artur
Lundkvist och Maria Wines Stiftelse av ndgon outgrundlig anledning hivdade jav nar fragan
stalldes till henne vid kommunfullméktige i augusti stélls nu fragan till Veronicha Pettersson,
ordférande i Kultur- och Fritidsndmnden samt ledamot i kommunfullmaktige istéllet.

Svaret dnskas dven skriftligt.
Vad ar anledningen till att det ges ett driftsbidrag till denna stiftelse och hur stort ar detta?

Hur mycket bidrar Solna Kommun, som liksom Perstorps Kommun var med att grunda stiftelsen,
med?

Varfor gavs ett rante- och amorteringsfritt 1an till stiftelsen i stillet for att kommunen borgar for
ett banklan?
Hur lyder motiveringen for att detta ej ar att anses vara dolda bidrag?

Infér ans6kan 2023 skulle stiftelsen meddelas att verksamhetsplan och ekonomisk redovisning
ska redovisas samt att kommunen dver tid inte har for avsikt att medverka i verksamheten
avseende bidrag.

Gjordes detta samt vad menas med "6ver tid”?

Vem skoter underhallet av hus och tradgard?
Vad anses stiftelsen tillféra var kommun som motiverar dessa bidrag?
Perstorp 2024-10-15

Med vanlig hilsning
Carin Lindeberg



From: Kommunhuset Perstorp

Sent: 2024-10-16 11:26:37
To: KS
Subject: VB: Fragor till kommunfullmaktige 23/10! [2024K24654]

Fran: Andrea Labra <melegusta@hotmail.com>

Skickat: den 16 oktober 2024 11:06

Till: kommunhuset@perstorp.se <kommunhuset@perstorp.se>
Amne: Fr3gor till kommunfullmiktige 23/10!

Hej!

Jag har nagra fragor till Marie Gardby infor kommunfullméktige nasta vecka!

Se nedan forst for information. Se langst ner for mina fragor.

240923 skickade jag mail till Richard Lofgren:

Hej!

Min mellersta flicka gar i f-klass pa Norralyckan skolan nu.

Jag undrar vad ni har for planer kring att satta staket runt skolan dar det idag inte finns nagot?
Vid fotbollsplanen gar en ”slinga” precis utanfér som bade gar upp mot Andreassonsang samt
ner mot tjaderstigen. Mycket méanniskor gar dar férbi och det ar valdigt nédra skolbarnen och dar
finns dven en del skog dar man inte helt kan se eller har koll pa om nagra individer vistas néra
barnen. Detta omrade ligger dessutom nara Fasanvagen samt Tjaderstigen som jag inte skulle

kalla for de lugnare omradena i Perstorp.

Jag som foralder tycker inte att det kanns bra att det inte finns staket runt hela skolgarden. Nu
bestar 50 % av skolans elever av 6-aringar och nasta ar kommer annu flera da nya f-klassare



borjar. Detta ar valdigt sma barn och da tycker jag att det absolut ar lampligt med staket runt
hela skolgarden precis som pa parkskolan. Sa jag vill gdrna veta vad ni har for planer kring detta
da jag inte ar den forsta fordldern som har haft synpunkter om detta?

INGET SVAR

240924 - Skickar jag samma mail fast till kommunhuset Perstorp.

INGET SVAR

241003 - Skickar nytt mail till kommunhuset i Perstorp

Hejl!

Jag skickade detta mail till er 240924 men har fortfarande inte fatt svar. Varfor tar det sadan
tid?

Jag skickade dven till Richard Lofgren dagen innan och har heller inte fatt svar fran honom...

Med vanlig halsning,

Andrea Labra Hallstrom

Far svaret:

Hej Andrea,
Jag vidarebefordrat ditt mejl till tekniska kontoret
ha en fin dag !



Med vanlig halsning

Marie Eriksson

Darefter inget nytt svar fran tekniska kontoret.

Nu ar jag trott pa att inte fa nagot svar pa min fraga varfor jag bollar vidare detta till dig Marie
Gardby som sitter i barn och ungdomsnamnden. Har kommer mina fragor igen:

Jag undrar vad ni har for planer kring att satta staket runt Norralyckan skolan dar det idag inte
finns nagot?

Vid fotbollsplanen gar en ”slinga” precis utanfér som bade gar upp mot Andreassonsédng samt
ner mot tjdderstigen. Mycket méanniskor gar dar forbi och det ar valdigt nara skolbarnen. Dar
finns mycket skog och skymds sikt dar man inte helt kan se eller har koll pd om nagra individer
vistas eller narmar sig barnen. Detta omrade ligger dessutom néara Fasanvdgen samt
Tjaderstigen som jag inte skulle kalla for de lugnare omradena i Perstorp.

Jag som foralder tycker inte att det kanns bra att det inte finns staket runt hela skolgarden. Nu
bestar 50 % av skolans elever av 6-aringar och nasta ar kommer annu flera da nya f-klassare

borjar. Detta ar valdigt sma barn och da tycker jag att det absolut ar lampligt med staket runt
hela skolgarden precis som pa parkskolan och som fanns pa Oderljunga skola.

Sammanfattningsvis vill jag veta veta vad ni har for planer kring detta da jag inte ar den forsta
foraldern som har haft synpunkter om att det bor finnas staket runt Norralyckan skolan?

MVH

Andrea Labra Hallstrom
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2024-01-23 Dnr 2024/22

Cecilia Andersson, Kommunsekreterare
cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Information fran kommunstyrelse, namnder och bolag

Sammanfattning
Ordf6randena for kommunens ndmnder, styrelser och bolag informerar kortfattat om
aktuell verksamhet inom sina ansvarsomraden.

Arendet
Information ges vid samtliga fullmiktigesammantrdden under aret frdn halften av
ordfoérandena vid varje tillfalle.

Socialnimnden, byggnadsnidmnden, kultur- och fritidsndmnden, 6verformyndarndmnden,
revisionen, Perstorp Naringslivs AB och Perstorps Bostdder AB informerar vid foljande
tillfallen:

29 mayj, 28 augusti, 23 oktober och 18 december

Kommunstyrelsen, rdddningsndmnden, barn- och utbildningsndmnden, valnimnden och
Perstorps Fjarrvirme AB informerar vid foljande tillfallen:

24 april, 19 juni, 25 september och 27 november

Ovanstdende tider kan komma att dndras

Forslag till beslut

Kommunfullmidktige beslutar,

att notera informationen

Elin Ask Cecilia Andersson
Kommundirektor Kommunsekreterare
Perstorps kommun Perstorps kommun
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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Kommunstyrelsen

§ 160

Delarsbokslut - kommunen
2024/243

Sammanfattning

Perstorps kommunkoncern har ett utfall for perioden om 14,6 mkr och ett prognostiserat
resultat for aret pa 13,5 mkr. Kommunens del av utfallet for perioden uppgar till 11,4
mkr. Prognostiserat resultat for kommunen ar 8,5 mkr, vilket innebér en budgetavvikelse
pa 2,9 mkr da budgeterat resultat for aret dr 5,6 mkr.

Den framsta orsaken till kommunens resultat dr en betydande forandring av semester-
l6neskulden samt beslutade besparingsatgérder for nimnderna. Besparingsatgérder har
alagts ndimnderna for att nd en budget i balans till f6lj av socialnimndens stora underskott
som prognostiserats for under 2024.

Pé den finansiella sidan har ldttnader uppstétt genom en reducering av semester-
l6neskulden da ett aktivt arbete skett med att se 6ver medarbetares semesterdagar. Till
foljd av en minskad befolkningsutveckling prognostiseras skatteintikterna for aret att bli
7 mkr ldgre dn budgeterat. En hogre utdelning &n forvintat har skett fran Perstorps
Fjarrviarme, vilket gor att finansiella intdkter prognosticeras ha ett forbattrat utfall pa 1
mkr mer dn vad som budgeterats for. Kommunen har dessutom fatt ett extra statsbidrag
pé 3 miljoner kronor for "mindre kommuner".

Det finns upparbetade kostnader i investeringsprojektet Osterbo/Ybbasen. For det
alternativ som det inte fattas beslut om behdver upparbetade kostnader resultatforas och
bokas som en extraordinir kostnad av engdngskaraktir. Fér Osterbo finns upparbetade
kostnader pa 8,6 mkr och for Ybbésen uppgar upparbetade kostnader till 2,9 mkr.

I delérsrapporten ingér dven uppfoljning av mal- och resultatstyrning. Det finns fyra
overgripande malomraden for kommunen. Respektive nimnd arbetar sedan med
indikatorer kopplade till malomraddena. For perioden finns det inga tillgédngliga utfall da
indikatorerna inom de fyra olika mélomradena i huvudsak utgors av arsvérden.

Kommunstyrelsen beslutar,

att nyttja kommunstyrelsens oforutsedda kostnader om 0,8 mkr for kommunstyrelsens del av
forgidveskostnader relaterade till Ugglehemmet

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta,

att notera delarsrapporten.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Protokollsanteckningar:

Charlotta Wendt (VIP) har foljande protokollsanteckning: ”Vid kommunstyrelsens
sammantride 2024-06-12 redovisades (tertial 1) prognostiserat utfall till ett underskott om
15,5 mkr d&ven om socialndmndens handlingsplan med &tgirder pa totalt 13,5 mkr ar
inkluderad. Kommunens prognos (tertial 2 ) visar pa ett positivt resultat pd 8,5 mkr, vilket ger
en positiv avvikelse om 2,9 mkr gentemot budget. Skillnaden i prognos mellan tertial 1 och
tertial 2 dr en forbattring med 22 mkr, vilket &r en mycket stor avvikelse pa tre manader.

Givetvis ar det positivt att kommunen redovisar ett prognostiserat forbéttrat resultat, men det
blir inte trovédrdigt med de hér svingningarna pa sa kort tid. Budgeterar man inte rétt sa leder
det till att man gor fel saker.

Vi kan inte se det pa nagot annat sitt dn att man anvidnde en alldeles for negativ prognos for
tertial 1, i syfte att ligga ner Oderljunga skola. Aven OB-omsorgen och annan verksamhet
har kanske stangts ner forgéves. Precis som det stér pa s. 28 behdver arbetet {or att 6ka
precisionen i1 budgeten forbéttras.”

Ronny Nilsson har foljande protokollsanteckning:

"Majoritetens partier vinder sig starkt mot ViPs formuleringar i sin protokollsanteckning.
T1-rapporten resulterade i kraftfulla beslut om besparingar som nu visar sig ge resultat
och tillsammans med visentlig minskning av semesterloneskulden pa narmare 10
miljoner kronor sa levereras nu en prognos i linje med det av fullméktige beslutat resultat
for verksamhetséret 2024.

Att ens patala att tjinsteorganisationen tagit fram en for negativ bild 1 T1 for att motivera
genomforda besparingar ar helt felaktig da prognosen for socialtjénstens
verksamhetsomrade for heldr 2024 fortsatt uppgar till 6ver 18 miljoner kronor vilket nu
mots av besparingar och minskad semesterloneskuld.

Vill dven tydligt patala att ViP framfort forslag pa beslut om ytterligare kraftiga
besparingar for inte sd ldnge sedan som ej méttes av majoriteten dé vi ansag att de skulle
f4 for stora konsekvenser i1 verksamhetens kvalité och utférande som vi ej var beredda att
acceptera vid tillféllet for detta beslut.

For majoriteten tillsammans
Ronny Nilsson"

Utdragsbestyrkande
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2024-09-20 Dnr 2024/243

Karoline Karlsson, Ekonomichef
karoline.karlsson@perstorp.se, 0435-394 29

Kommunstyrelsen

Delarsrapport Perstorps kommun och kommunkoncern,
2024

Sammanfattning

Perstorps kommunkoncern har ett utfall for perioden om 14,6 mkr och ett prognostiserat
resultat for dret pa 13,5 mkr. Kommunens del av utfallet for perioden uppgar till 11,4
mkr. Prognostiserat resultat for kommunen ar 8,5 mkr, vilket innebar en budgetavvikelse
pa 2,9 mkr d& budgeterat resultat for aret dr 5,6 mkr.

Den framsta orsaken till kommunens resultat 4r en betydande fordndring av
semesterloneskulden samt beslutade besparingsatgarder for nimnderna.
Besparingsétgarder har alagts nimnderna for att na en budget i balans till folj av
socialndmndens stora underskott som prognostiserats for under 2024.

P& den finansiella sidan har ldttnader uppstétt genom en reducering av
semesterloneskulden da ett aktivt arbete skett med att se 6ver medarbetares
semesterdagar. Till f6ljd av en minskad befolkningsutveckling prognostiseras
skatteintikterna for aret att bli 7 mkr ligre dn budgeterat. En hogre utdelning 4n forvantat
har skett frdn Perstorps Fjarrvirme, vilket gor att finansiella intékter prognosticeras ha ett
forbattrat utfall pd 1 mkr mer &n vad som budgeterats for. Kommunen har dessutom fatt
ett extra statsbidrag pa 3 miljoner kronor f6r "mindre kommuner".

Det finns upparbetade kostnader i investeringsprojektet Osterbo/Ybbésen. For det
alternativ som det inte fattas beslut om behover upparbetade kostnader resultatforas och
bokas som en extraordinir kostnad av engangskaraktir. For Osterbo finns upparbetade
kostnader pa 8,6 mkr och for Ybbasen uppgér upparbetade kostnader till 2,9 mkr.

I delérsrapporten ingar dven uppfoljning av mél- och resultatstyrning. Det finns fyra
overgripande mélomraden for kommunen. Respektive nimnd arbetar sedan med
indikatorer kopplade till mlomradena. For perioden finns det inga tillgéngliga utfall d&
indikatorerna inom de fyra olika mélomradena 1 huvudsak utgdrs av arsvérden.

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta,

att notera delarsrapporten.

Elin Ask Karoline Karlsson
Kommundirektor Ekonomichef
Perstorps kommun Perstorps kommun

12
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 Den kommunala koncernen

Perstorps koncern

Valberedning
Kommunfullmaktige Koncernbolag
Revision = Perstorps Bostader AB (100%)
= Perstorps Fjarrvarme AB (50%)

= Perstorps Kommunfastigheter AB
{100%%)

«  NARAB (24%)
Samagda bolag
" g
servicefarvaltning - Angelholm Helsingborgs flygplats
holding AB (0,39%)

= Kommunassurans
= Kommuninvest ekonomisk forening.

amn Kultur- och fritidsnamnd Sodalndmnd Bam- och utbildningsnamnd Overformyndamamnd 4K
Bl st S Ny

Den samlade kommunala verksamheten bedrivs 1 en ndmnd- och
forvaltningsorganisation och i tva heldgda bolag: Perstorps Bostdder AB och Perstorps
Kommunfastigheter AB.

Deldgda bolag som ingar i koncernen ér Perstorps Fjarrvirme AB som samigs med
Adven Energilosningar AB, och Nérab som skdter avfallshantering.

Kommunen &r dven delégare i NSVA som ansvarar f6r kommunens vatten och
avloppshantering, och Angelholm—Helsingborgs Flygplats Holding AB.

Dirtill finns tva samverkansforetag som kommunen &r en del av: Kommuninvest
ekonomisk forening, genom vilken de heldgda bolagen finansierar betydande del av
investeringsbehoven och Kommunassurans Forsdkring AB, som hanterar kommunens
forsakringar.

Perstorps kommun ingar dven i Soderasens miljoforbund som fungerar som en
gemensam miljéforvaltning for Perstorp, Klippan, Svalév och Orkelljunga. Kommunen
ar ocksd medlem i kommunalférbundet Medelpunkten som tillhandahéller hjdlpmedel
till kommunens invéanare.

Kommunen har ocksa samarbeten och nitverk med andra kommuner inom Familjen
Helsingborg inom omréden sasom EttIT, gemensam dverformyndarndmnd och

upphandlingsenhet.

Perstorps kommun ingar dven i samordningsforbundet NVV (FINSAM).

Perstorps kommun, Delarsrapport 240101-240831 (T2) 3(27)
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1.2 Handelser av védsentlig betydelse

Aret har priglats av ekonomiska utmaningar till f61jd av underskott inom
socialndmnden. I borjan av aret upprittades en handlingsplan av socialndmnden med
atgirder om 13,5 mkr for att minska underskottet avseende ar 2024. Namnden strévar
efter att effektivisera verksamheten samtidigt som kvaliteten bibehalls. Den ekonomiska
situationen inom socialndmnden har fatt direkt paverkan pa alla verksamheter inom
kommunen da ett Gvergripande besparingskrav har alagts samtliga ndimnder for att fa en
budget i balans. Atgirder som det fattats beslut om i enlighet med besparingskravet ir
nedldggning av Oderljunga skola, nedldggning av OB-omsorgen, nedldggning av
forskolan Hattstugan, ej tillséttning av vakanta tjénster, sammanslagning av fritidshem
samt allmén dterhéllsamhet.

Den 1 februari 2024 etablerades en ny kanslienhet inom kommunstyrelsens forvaltning.
Enheten samlar kommunens nimndsekreterare och administratérer i en gemensam
funktion.

Projektet "Digga Perstorps personal" padborjades den 1 mars 2024 och ar ett EU-
finansierat initiativ for att kompetensutveckla kommunens medarbetare. En
projektledare och en processledare har anstillts i projektet. En sjdlvskattningsenkét har
skickats ut for att identifiera utbildningsbehov och for att kunna erbjuda relevanta
kurser.

Aret har dven inneburit forberedelse och genomforande av EU-valet som holls den 9
juni 2024.

Under arets forsta tertial har ansvaret for forskolans matbudget dverforts till
kostenheten, vilket har mojliggjort centraliserade inkdp och minskat behovet av stora
lager. Dessutom har koket pa Pérlans forskola omvandlats till ett mottagningskok. En
viktig satsning har gjorts pa att uppdatera menyerna for forskolor och skolor, bade for
att hantera eventuella prishdjningar och for att mota verksamheternas behov.
Kostenheten har sedan maj 2023 levererat kyld mat till hemtjanstens brukare pa uppdrag
av socialndmnden. Frin den 1 april 2024 har verksamhetsservice dven dvertagit
distributionen av kyld mat fran hemtjansten.

Fran april 2024 har en schemastrateg anstillts inom socialndmnden for att optimera
anvindningen av personalresurser inom vard och omsorg. Dessutom har en tidigare
tillfallig minskning av chefer inom vérd och omsorg beslutats att bli permanent.

Plan- och byggndmnden arbetar med att migrera kommunens kartsystem i1 samarbete
med fem andra kommuner. Dessutom pagar planering for utveckling och utbyggnad av
industriparken samt en utredning om etablering av en biogasanldggning pa
industriparkens mark.

Under forsta delen av ar 2024 har antalet brander och insatser i Perstorp atergétt till det
normala, jamfort med ar 2023 som préglades av flera anlagda bréander. Sddana
incidenter har hittills inte intrdffat under 2024. Radddningstjansten har genomfort
heldagsdvningar med alla tre jourgrupper, och en styrkeledare har genomgétt en 9-
veckors utbildning for att fa formell behorighet som rdddningsledare. Detta stirker
bemanningen av jourhavande styrkeledare.

Under forsta tertialen 2024 beslutade barn- och utbildningsndmnden om en ny
skolorganisation som trddde i kraft vid hostterminens start. Grundskolorna i Perstorp
kommer att delas in 1 tvd rektorsomraden: F-3 och 4-9. I samband med denna
omorganisation har nimnden ocksa beslutat om en ny ledningsorganisation. I §vrigt har
barn- och utbildningsndmnden verkstallt flertalet svara beslut kopplat till nimndens
besparingskrav. Beslut om nedldggning av Oderljunga skola fattades endast tva veckor

Perstorps kommun, Delarsrapport 240101-240831 (T2) 4(27)
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innan varterminens slut, men verksamheten hann stilla om och erbjod ocksé elever att
besoka sin nya skola och ldrare innan sommarlovet.

Beslut om nedldggning av kommunens OB-omsorg Nattugglan har ocksé verkstéllts
fran och med den 1 september 2024. Enligt den barnkonsekvensanalys som gjorts
paverkas 6-10 familjer av nedldggningen. I och med besparingskrav och minskade
barnkullar framover togs beslut om att lagga ner forskolan Hattstugan. Inskrivna barn
har placerats pa andra forskolor inom kommunen.

Under véren beslutade kultur- och fritidsndmnden att infora en fritidscheck for alla
ungdomar fran forskoleklass till &rskurs 9 som dr folkbokforda i Perstorps kommun.
Fritidschecken kan anvéndas till olika aktiviteter, sdésom badkort pd Ugglebadet,
anméilningsavgift till kulturskolan, intréde till bibliotekets evenemang och som
betalning for medlemsavgifter i kommunens féreningar. Fran maj/juni har cirka 400
ungdomar anvint fritidschecken pa Ugglebadet, och 40-50 checkar har anvénts till
kulturskolan. Redovisning av foreningslivets anvindning sker i november.

Kommunen prioriterar det tvirsektoriella arbetet. Ett nytt tvédrsektoriellt initiativ dr att
ha en socialsekreterare pa plats i skolan ett par dagar i veckan for att arbeta nira
elevhilsan och identifiera elever i behov av stdd. Vard och omsorg samarbetar med
raddningstjdnsten for att utveckla ett individanpassat brandskydd, och en projektplan for
detta ska vara klar innan érets slut. Dessutom samarbetar vard och omsorg med
kostenheten om serviceinsatser samt med planerade studiebesdk i1 Klippan for att
studera deras arbetsmetoder. Overférmyndarenheten och socialférvaltningen har ocksa
initierat ett samarbete, dédr ledningen regelbundet méts for att arbeta med gemensamma
klienter. Medarbetarna kommer ocksé att genomfora workshops tillsammans.

1.3 Ekonomisk stéallning

Kommunens resultat for perioden visar ett 6verskott pa 11,4 miljoner kronor.
Budgeterat resultat for aret uppgar till 5,6 mkr. Den frdmsta orsaken till det forbéttrade
resultatet gentemot budget dr en betydande fordndring av semesterloneskulden samt
beslutade besparingsatgérder for namnderna.

Kommunens prognos visar ett resultat pa 8,5 miljoner kronor, vilket ger en positiv
avvikelse om 2,9 mkr gentemot budget. Besparingsatgérder har alagts nimnderna for att
na en budget 1 balans till f6lj av socialndmndens stora underskott som prognostiserats
for under 2024. Handlingsplan om 13,5 mkr har tagits fram och beslutats av
socialndimnden men tdcker inte det prognostiserade underskottet som for narvarande
uppgér till 18 mkr. Kostnadsutvecklingen inom ekonomiskt bistind samt 6kad
efterfrigan pA SABO-platser ir poster hinforliga till underskottet tillsammans med hdga
personalkostnader.

P& den finansiella sidan har ldttnader uppstétt genom en reducering av
semesterloneskulden da ett aktivt arbete skett med att se 6ver medarbetares
semesterdagar. Till f6ljd av en minskad befolkningsutveckling prognostiseras
skatteintikterna for aret att bli 7 mkr ligre dn budgeterat. En hogre utdelning dn
forvantat har skett fran Perstorps Fjarrvarme, vilket gor att finansiella intdkter
prognosticeras ha ett forbéttrat utfall pa 1 mkr mer &n vad som budgeterats for.
Kommunen har dessutom fatt ett extra statsbidrag pa 3 miljoner kronor for "mindre
kommuner".

For koncernen forvéntas ett resultat pa 14,6 miljoner kronor. Perstorps Bostdder AB och
Perstorps Kommunfastigheter AB forutser dock ett ldgre dverskott &n budgeterat, framst
pa grund av hogre forvaltningskostnader och stigande réantor.
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1.3.1 Intakter och kostnader

mnkr 2022 2023 2024
Verksamhetens intakter 204,5 213,2 210
Foérandring (%) 6,9 % 4,3 % -1,5%
Verksamhetens kostnader inkl. -683,5 -741.4 -737,7
avskrivningar

Forandring (%) 6,8 % 8,5 % -0,5 %
Verksamhetens nettokostnader -479 -528,2 -527,7
Foérandring (%) 6,8 % 10,3 % -0,1 %
Skatteintakter och generella 516,9 542,5 558
statsbidrag

Forandring (%) 7.2 % 5,0 % 2,9 %
Finansnetto -6,9 -11,8 -14.4
Foérandring (%) -38 % -71 % 22 %

Koncernens prognostiserade intékter uppgér till 210 mkr och har det senaste aret
minskat med 1,5 %. Reduceringen for i &r kan forklaras av férre statsbidrag.

Koncernens kostnader prognostiseras till 737,7 mkr vilket 1 princip ar linje med
foregaende ars utfall. Okade kostnader bestér av dkade 16ner till foljd av arets
lénerevision. Den mest betydande forandringen avser justering av semesterloneskulden
pa 9,6 mkr. Ett mer aktivt arbete kring uttag och planering av medarbetares semester har
mojliggjort detta.

Skatteintdkter och generella statsbidrag prognostiseras uppga till 558 mkr och har en
Okning med 2,9 % mellan 2023 och 2024.Slutavrakningen for foregéende &r
prognostiseras ha en negativ avrikning medan innevarande ar prognostiseras ha ett
forbattrat utfall gentemot budget enligt underlag frdn SKR f6r kommunen.

Finansnettot forbattras for innevarande ar 1 forhallande till 2023 som en direkt f6ljd av
okade vinster for orealiserade finansiella omséttningstillgdngar.

1.3.2 Arets investeringar

mnkr 2022 2023 2024
Nettoinvesteringar 72,1 101,6 77,6
Forandring (%) 13,9 % 41 % -23,6 %
Langfristig skuld 156,9 207,4 220,2
Forandring (%) 73 % 322 % 6.2 %

Ar 2024 prognostiseras kommunens nettoinvesteringar till 77,6 miljoner kronor,
inklusive taxekollektivet. Under de senaste tre dren har kommunen i genomsnitt
investerat 70 miljoner kronor per ar. Bland de storre investeringsprojekten som har
pagatt under denna period kan ndmnas fiberutbyggnaden pé landsbygden, utbyggnaden
av Centralskolan och renoveringen av vattenreningsanlidggningen vid Ugglebadet. |
investeringsplanen framat ligger fortsatt en storre investeringspost géllande utbyggnad
av kommunens sirskilda boende Osterbo/Ybbasen med en berdiknad
investeringskostnad kring 70-80 miljoner kronor.
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Under aret har projektet med att renovera vattenreningsanldggningen pa Ugglebadet
slutforts. Projektet har lyckats hélla sig inom den projektbudget som faststillts pa 30
miljoner kronor. Genomforande av investeringsprojektet som avser "Forskola
Ugglehemmet" har avbrutits till foljd av att inkomna anbud 6verskred budget samt att
befolkningsprognos visar pa mindre barnkullar framover.

Kommunens langfristiga skuld uppgar till 220,2 miljoner kronor, vilket motsvarar en
Okning pa 6,2 % jamfort med arsbokslutet for ar 2023. I genomsnitt har skulden okat
med 37,1 % per &r de senaste tre dren, vilket dr en relativt hog 6kningstakt. Kommunen
har dock historiskt sett haft 1ag skuldséttning. Den 6kade skuldsdttningen beror pé att
omfattande investeringar prioriterats pa grund av demografiska forandringar och
betydande renoveringsbehov.

Genomforandegraden per tertial 2 1 forhallande till budget ar relativt 1ag pd 29,7 %, men
detta beror framst pa flerdriga projekt som &nnu inte genererat hoga kostnader. Ett
sadant projekt dr Osterbo/Ybbasen -projektet med en budget pa 50 mkr. Forslag har
tagits fram kring att antingen gora en tillbyggnad for det befintliga sérskilda boendet
Osterbo pa 18 eller 36 platser. Ett annat forslag belyser mojligheten att gora en
ombyggnad/renovering av Ybbésen och nyttja den befintliga byggnaden med antingen
20 eller 30 platser. Beslut kring detta forvéntas fattas under hosten 2024.

Fastigheten Lonnen 15 har ocksé renoverats och anpassats som ett LSS boende med
inflytt i bérjan av sommaren i ar. Slutligen har dven hotellet renoverats infor flytt av
vuxenutbildningen som kunde starta upp hostterminen 2024 i de nya lokalerna.

1.3.3 Riskkontroll

Budgetfoljsamhet
(mnkr) Budget Prognos Avvikelse
Kommunfullmaktige/revision | -2,1 -2,1 0
Kommunstyrelsen -76,7 -72,9 3,8
Raddningsnamnden -7,2 -7,0 0,2
Byggnadsnamnden -5,5 -5,3 0,2
Barn-och -225,2 -219,4 5,8
utbildningsndmnden
Socialndmnden -175,2 -193,3 -18,1
Kultur- och fritidsndmnden -30,1 -29,2 0,9
Finansverksamhet 527,6 537,7 10,1
Perstorps bostader AB 1,9
Perstorps fjarrvarme AB 1,2
Perstorps 0,1
kommunfastigheter AB
NARAB 1,8
Koncerneliminering
Total 5,6 13,5 2,9
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens verksamheter prognostiserar ett 6verskott om 3,8 mnkr. Till f6ljd av
ett ekonomiskt svart ar har beslut fattats av kommunfullméktige om besparingsatgérder
for samtliga naimnder for att nd en budget i balans for kommunen. Overskottet som
redovisas for kommunstyrelsen kan hirledas besparingskravet som alagts om knappt
3,8 mkr. Besparingarna utgors frimst av vakanta tjanster inom kommunstyrelsen som
inte kommer att tillsdttas. Utdver detta finns en planerad besparing pa bland annat
utbildningskostnader, di utbildning kan ske inom det ESF-finansierade projektet, Digga
Perstorps personal, som kommunen fatt beviljade medel for. Projektet fokuserar pd att
stiarka kompetensutvecklingen for samtliga medarbetare. En aterhallsamhet kring
elektronikutrustning och forbrukningsmateriel dr ocksa poster som ligger till grund for
det prognostiserade overskottet.

Barn- och utbildningsnimnden

Barn- och utbildningsndmnden prognostiserar ett dverskott om 5,8 mkr for ar
2024.Overskottet ir en konsekvens av de besparingsitgirder som nimnden beslutat om
under varen 2024. Atgirderna innefattar nedliggning av Oderljunga skola med
tillhdrande fritidshem, nedldggning av forskolan Hattstugan, avslutad projektsamverkan
kring mobilt team, sammanslagning av fritidshem samt allmén aterhallsamhet.

Under sommaren har ny prelimindr statistik inkommit avseende antalet elever som
behdver plats pd IM-program. Statistiken tyder pé att behovet av platser ér storre dn vad
som tidigare prognostiserades. Den forvintade kostnadsokningen till f6ljd av detta
beddms kunna hanteras genom allmén aterhallsamhet.

SocialnAimnden

Prognostiserat resultat for socialnimnden uppgar till ett negativt resultat om 18,1 mkr.
Individ och familjeomsorgen har under period kunnat avsluta samtliga kostsamma
konsulentstodda familjehem da verksamheten lyckats rekrytera familjehem i1 egen regi.
Ett kvalitativt stodarbete med vardnadshavare har d&ven mojliggjort att barn har kunnat
flytta tillbaka hem med fortsatt familjebehandling. Under éaret har daremot 6kade
kostnader for vard och omsorg noterats till f6ljd av 6kade placeringskostnader avseende
sarskilt boende for dldre. Verksamheten har 1 dagsliaget sju platser som kops externt.
Fem invénare star 1 ko for plats och ytterligare fem invanare utreds for beslut om
sirskilt boende. Okat behov av externa platser paverkar ekonomin negativt. Individ- och
familjeomsorgen ser en fortsatt 6kning av kostnaden for forsoérjningsstod samt en
minskning av migrationsmedel.

Byggnadsnimnden

Namnden prognostiserar med ett dverskott pa 165 tkr 1 enlighet med besparingskravet.
Resterande del av aret kommer innebéra fortsatt dterhallsamhet.

Réiddningsnimnden

Réddningsndmndens har ett forvéntat resultat vid arets slut motsvarande det alagda
besparingskravet. Verksamheten har under aret haft och spés ha hogre intékter an
budgeterat men det finns dven 0kade kostnader att ta 1 beaktning avseende tre nya RIB-
tjanster med kostnad for utrustning och utbildning.

Kultur och fritidsnimnden

Kultur- och fritidsndmnden prognostiserar ett Gverskott om 900 tkr for verksamhetsaret.
Overskottet ir ett led i det sparkrav som alagts kultur-och fritidsnimnden. For att na
overskottsmalet har det under varen beslutats om anstédllningsstopp, vilket framst
paverkar Ugglebadet, fritidsgérden och biblioteket. Minskning av personalstyrkan
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innebdr kvalitativa forluster for invanarna, da exempelvis Ugglebadet inte har mojlighet
att ha 6ppet 1 samma utstrackning som tidigare.

Finansverksamhet

Finansverksamheten redovisar en positiv avvikelse med 10,1 mnkr. Avvikelsen beror
framfor allt pa en kraftig sinkning av semesterloneskulden med 9,5 mkr. Under aret har
ett helhetsgrepp tagits avseende antalet sparade semesterdagar och vikten av att
medarbetare tar ut sin semester har understrukits, vilket gett en positiv effekt pa
semesterloneskulden. De finansiella intdkterna har varit béttre &n budgeterat da hogre
utdelning @n budgeterat har skett fran Perstorps Fjirrvarme. Samtidigt har dven de
finansiella kostnaderna blivit hogre i1 takt med nya lan som tecknats med en rorlig
snittrdnta pd 4,095%. Pensionerna dr nagot ldgre dn budgeterat men forhéller sig till
niva som prognostiserats for vid tertial 1. Nedlagda projekteringskostnader avseende
Ugglehemmet om totalt 1 600 tkr foreslas fordelas lika mellan barn- och
utbildningsndmnden och kommunstyrelsen. Kommunstyrelsens del kommer, under
forutséttning att kommunstyrelsen beslutar s, att kostnadsforas pa kommunstyrelsens
post for "oforutsedda” med 800 tkr. Kommunstyrelsens resterande budget for oforutsett
om 4,2 mkr har reducerats i prognosen da det inte finns ndgon avsikt att forbruka dessa
medel.

Bolagen

De kommunala bolagen visar pa dverskott. Perstorps Fjarrvirme har fétt ytterligare nya
kunder. Brinslemarknaden har varit turbulent vilket medfor att branslekostnaderna har
oOkat kraftigt for bolaget. Perstorps Kommunfastigheter AB har fitt en ny hyresgést pa
gamla hotellet d& Perstorps kommun hyr detta till vuxenutbildningen, vilket d&ven
inneburit ombyggnation dér. Perstorps Bostidder har for forsta gangen pa snart 20 ar
outhyrda lédgenheter.

1.4 God ekonomisk hushallning

Ar 2023 faststilldes nya mal och principer for malstyrning. Méalen #r utformade for att
vara langsiktiga och tydligare se trender. Maluppfyllelse bedoms enligt tabell nedan:

F irg Grad av maluppivllelse
Mahppfyllelse 100 %6 eller mer
Mahppfyllelse 80 % till 99 %4

Mahppfvllelse 79 % eller lagre
| Matning inte genomford

1.4.1 Mal- och resultatstyrning

[ Koncem- ] r Namndens ] [ Verksamhetens ] [ Medarbetarens ]

dvergripande mal indikatorer aktiviteter aktiviteter

) L J J A

De mal som beslutats 1 fullméktige skapar en tydlig viljeinriktning och styrning.
Planering av mél dr en naturlig del i kommunkoncernens budgetarbete. Perstorp har en
tydlig modell f6r malstyrning som beskriver hur de koncernévergripande mélen bryts
ner genom att ndmnder och verksamheter beslutar om indikatorer och aktiviteter.

Indikatorerna foljs upp tva ganger per ar, 1 halvarsbokslutet (T2) och arsredovisning.
Verksambheter i organisationen arbetar kontinuerligt med sina indikatorer i vardagen
med stod av de aktiviteter som beskrivs i verksamhetsplan. Det ér via dialog mellan
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chef och medarbetare denna planering genomfors.

1.4.1.1 Goda uppvéxtvillkor fér barn och unga

1.4.1.1.1 | Perstorp ska arligen fler barn och unga véxa upp i
trygghet, jamlikhet och med mdjlighet att férverkliga sin
potential

Mailanalys

Indikatorer Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 Malvéarde 2024

Eleveriak 9som 7091 % 66,67 % 71 %
ar behoriga till

yrkesprogram,
hemkommun,

andel (%) ”

Deltagande i 75 % 51 % 70 %
fritidsaktiviteter,

ak 4 och ak 7,
andel (%) i

Indikatorn for behorighet i &k 9 fran Kolada har dnnu inte uppdaterats med varden for
2024. Enligt forvaltningens egna berdkningar var 75,3% av eleverna i arskurs 9
behoriga till gymnasiet vid skolavslutningen ldsaret 2024. For att néd én langre med
skolans kdrnuppdrag (kunskaper, fardigheter och virdegrund) har ett samarbete med
Skolverket initierats. Under laséret 2024/2025 kommer Skolverket tillsammans med
grundskolan att analysera resultat, insatser och pedagogik for att skapa en gemensam
plattform for utvecklingsarbete. Genom samarbetet kommer analysarbetet forstirkas i
hela styrkedjan, frén elevens upplevelser till ndmndens resursférdelningsmodell.

Ett fortsatt arbete for att stirka skolresultaten dr av vikt. Varje barn som lamnar
grundskolan utan behorighet till gymnasiet innebér en risk for den enskilde, samt en
ekonomisk risk for kommunen.

Perstorps skolresultat kan ses ur ménga synvinklar. Om de socioekonomiska
utmaningarna beaktas nar skolverksamheten resultat som ar i paritet med de av
Skolverket uppsatta malen. Samtidigt kan det konstateras att andelen elever som ldmnar
grundskolan med behdrighet till gymnasiet dr lagre @n rikets resultat.

Ett fortsatt fokus kommer att ligga pa att sdkerstélla att eleverna i arskurs 1 har hog
laskunnighet.

Vuxenutbildningen kommer att arbeta for att ytterligare bredda sitt utbud av
utbildningar och har fortsatt en forhoppning om att kunna starta ett samarbete med
Perstorps gymnasium.

Antalet elever som deltar 1 fritidsaktiviteter har kraftigt sjunkit. En forklaring till detta &r
att fjorérets resultat inte var tillforlitligt pa grund av att frigestdllningen var diffus. Nar
fragan stéllts mer korrekt blir utfallet tyvirr simre &n tidigare.

Kultur- och fritidsndmnden har under aret distribuerat en fritidscheck till alla barn i
aldern 6-15 ar, vilket kommer att underlétta for barnen att delta i fritidsverksamhet.
Fritidschecken kan anvéndas till badkort pad Ugglebadet, anmélningsavgift till
Kulturskolan, intrdde till evenemang som biblioteket arrangerar och som hel- eller
delbetalning av medlemsavgifter i kommunens ideella foreningsliv. I manadsskiftet
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maj/juni delades dessa fritidscheckar ut och till och med augusti har cirka 400
ungdomar nyttjat checkarna till Ugglebadet, och mellan 40-50 checkar har nyttjats till
Kulturskolans verksamhet. Redovisning av foreningslivets checkar sker i november.

Myndigheten barn, unga och familj har under arets forsta ménader arbetet med att
kvalitetssdkra verksamheten da flertalet brister upptéackts sedan hosten 2023. Ny
myndighetschef borjade 1 december forra aret. Flertalet medarbetare har slutat eller
avslutats och nya har rekryterats. Periodvis har verksamheten varit kort om personal
vilket gett en 0kad arbetsbelastning. Trots detta har verksamheten kunnat halla
lagstadgade tider och levererat en hogre kvalitet. Myndigheten har idag genom
kvalitativa rekryteringar en hogre kompetens dér barn och ungdomar som varit
aterkommande genom orosanmélningar men inte fatt insats tidigare nu fangas upp.

Kommunledningsforvaltningen har i samarbete med andra forvaltningar som ar sarskilt
berdrda paborjat ett arbete for att oka samstammigheten i organisationens arbete med
barnritt. Forhoppningen dr att arbetsgruppen ska kunna identifiera gemensamma
arbetssitt, utveckla rutiner for barnkonsekvensanalys samt identifiera eventuella behov
av kompetenshdjning inom omrédet.

1.4.1.2 Egenférsérjning och tillvéxt

1.4.1.2.1 | Perstorp ska arligen fler invanare ha trygga och
utvecklande mdjligheter till egenférsérjning
Maélanalys
Indikatorer Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 Malvarde 2024
Arbetsloshet 18- 9,69 9,87 10,7
65 ar,
arsmedelvarde,
andel (%) av bef.
NKI, Néjd Kund- 65
index

Indikatorn for arbetsloshet inom detta malomrade utgors av ett arsmedelvarde och
saledes finns dnnu inget fardigt utfall. Darfor gors i deldret en jaimforelse mellan juli
2024 och juli 2023. For jamforelsen anvdands ménadsstatistik fran Arbetsformedlingen.
Statistiken frdn Arbetsformedlingen méter andel av arbetskraften som &r arbetslos.
Indikatorn fran Kolada méter andelen av befolkningen som é&r arbetslos.

Utveckling jimfort med Skane och riket

Arbetsloshet, 18-65 ar juli 2023/24
Antal 07-2024 Andel 07-2024 Antal 07-2023 Andel 07-2023
(%) (%)
Riket 356 708 6,8 329 853 6,3
Skane 63 276 9,2 58 105 8,5
Perstorp 451 14 411 12,6

Den negativa utvecklingen pa den nationella arbetsmarknaden har skett med viss
fordrojning, men dr nu ett faktum som paverkar arbetslosheten alltmer. Antal nya lediga
jobb/ménad som arbetsgivare i Perstorp anmélt till Arbetsformedlingen, har gatt ner
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kraftigt. Under maj 2024 var antal nya anmaélda lediga jobb 66 st, jamfort med 262 st
under maj 2023. Siffrorna for juli 2024 var 38 st jamfort med 104 st for juli 2023.

Konjunkturens utveckling kan antas innebéra att de som stér utanfor arbetsmarknaden
hamnar dnnu langre ifran da marknaden dr méttad samtidigt som individer med
tidsbegriansade och kortare anstéllningar hamnar i arbetsloshet. I juli hade Perstorps
kommun den hogsta procentuella arbetsldsheten 1 landet, med 13,9 % (Total andel
inskrivna arbetslosa av arbetskraften, alder 16-65, Arbetsformedlingen). Detta ér en
O0kning med 1,4 procentenheter jamfort med samma period 2023, vilket motsvarar 40
fler arbetsldsa individer. Okningen bestar uteslutande av fler Sppet arbetslosa individer
hos Arbetsformedlingen, det vill sdga individer som varit inskrivna en kortare tid och
som ej deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

Arbetsmarknadspolitiken ar fortsatt ett statligt ansvar med tillhérande mandat, och
Perstorps kommuns insatser kring de arbetslosa utgér frimst frdn de kommunala
mandaten inom socialtjdnstlagen. Arbetsmarknadsenheten fortsdtter dirmed att framst
rikta sina insatser mot de arbetslosa som uppbir forsorjningsstdd, dir koordinering av
insatser for individen sker genom individsamverkan mellan arbetsmarknadsenheten,
ekonomiskt bistdnd, Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och primirvarden. Genom
parallella insatser kan fler individer rustas till att bli redo for arbetsnéra insatser via
Arbetsformedlingen, studier eller arbete. Under tertial 2 har arbetsmarknadsenheten i
samverkan med gata/park genomf6rt den forsta omgangen av “praktiska gruppen” som
syftar till att tillhandahélla arbetsnéra insats for deltagare genom att utfora lattare
gronyteskotsel. I 6vrigt har arbetsmarknadsenheten under tertial 2 ocksa samordnat arets
kommunala feriepraktik for ungdomar, dér 44 praktikplatser inom olika verksamheter
har erbjudits. Uppf6ljning och enkéter kring sommarpraktiken pagér just nu.

Antalet anvisade individer fran ekonomiskt bistdnd har minskat under varen och
sommaren, men planeras 6ka under hosten. For att motverka en 6kad arbetsloshet tas nu
steg for att bistd Arbetsformedlingen 1 uppdraget att matcha individer mot arbete och
studier. Detta genom 1) gemensamma utbildningstraffar for arbetslosa invanare; 2) 6kad
individsamverkan utifrdn Arbetsformedlingens lokala organisationsfordndringar; 3)
fokus pa att erbjuda fler anstédllningar med anstillningsstdd i den kommunala
organisationen samt bista Arbetsformedlingen i rekryteringstréffar mot privata
ndringslivet.

NKI Nojd kund-index

NKI méts pé helar. Mélvérdet for 2024 ar 65. Under aret har verksamheterna arbetat
med att implementera verktyget, med stod av néringslivschefen. Insamlingen av data
pagar. Som mindre kommun har vi inte en s stor mangd drenden, men savil privata
som foretagsidrenden riknas in. [ nuldget ligger utfallet 6ver malvérdet pé 65.
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1.4.1.3 Goda livsmiljéer och levnadsvanor

1.4.1.3.1 | Perstorp ska arligen fler invanare ha héllbara livsmiljéer
som bidrar till 6kad folkhélsa

Maélanalys
Indikatorer Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 Malvarde 2024
Insamlat avfall pa fel plats 2112 2 200
(antal arbetstimmar/ar) “
Energiférbrukning i snitt 150 153,2 148
- antal kwh/kvm, offentliga
lokaler (kWh/m2)
Medborgarunderstkningen 62 8 64,7 70

- Lag oro for att bli utsatt
for valdsbrott eller hot om

vald, andel (%) °

Medborgarundersékningen 21 2 18,2 28
- Invanarnas mojlighet till

insyn och inflytande 6ver

kommunens beslut och

verksamheter ar bra, andel

(%)

Medborgarundersdkningen 2024 ar dnnu inte fardigstilld och det finns darfor inte nagot
utfall for indikatorerna att himta fran denna dnnu.

Trygghetsfragor och det brottsforebyggande arbetet har varit ett stort fokus for
kommunledningsforvaltningen under forsta halvan av aret. Innan sommaruppehéllet
faststilldes kommunens "Atgirdsplan for det brottsforebyggande och trygghetsskapande
arbetet 2024-2025". Planen pekar ut fem prioriterade omraden: vald, ANDTS (alkohol,
narkotika, dopning, tobak, spel), vélfardsbrottslighet, trafik samt fysisk milj6. Inom
respektive omrade har ansvariga utsetts och aktiviteter baserade pa nuldget har valts ut.
Det I6pande arbetet med atgirdsplanen rapporteras till trygghetsradet. Kommunen har
fatt tillgang till ett praktiknira stod frin BRA, som syftar till att stodja sékerhetschef
och utvecklingsstrateg i arbetet framét. Ett kommande fokus &r att genomfora en ny
ansdkan om medel frin BRA for att genomfora brottsforebyggande aktiviteter. Hir
kommer atgirdsplanen utgora ett anvandbart stod. Under hosten kommer dven ett
sarskilt trygghetspaket med en undersokning och utbildningar riktade mot foretagare att
genomforas.

Kanslienheten har under forsta halvéret arbetat med flera aktiviteter som ror
medborgares tillgang till information. Lanseringen av kommunens nya webbdiarium &r
paborjad och berdrd personal har genomgétt utbildning i1 verktyget. Webbdiariet
forvéntas bade oka tillgédngligheten for invinare och vara arbetsbesparande for
kommunens ndmndsekreterare. Kanslienheten har &ven genomfort uppdateringar av
kommunens registerforteckningar samt tagit fram nya rutiner i syfte att stirka
systematiken 1 kommunens behandling av personuppgifter.

Naéringslivschefen har i samarbete med kommunikatdr uppdaterat kommunens hemsida
for att forbattra och samla informationen som riktar sig till foretagare. Det nya
uppliagget gor det enklare for foretagare att hitta rétt service och hélla sig uppdaterade
om kommunens néringslivsarbete.
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Kommunens folkhélsoarbete stirks genom flera forflyttningar inom
socialforvaltningens verksamhet. Verksamheten har ett framgangsrikt arbete med Senior
Alert som innebir att Osterbo kommer att fi motta ett sirskilt diplom for gott arbete
med &dldres hdlsa. Forvaltningen har dven Oppnat en ldgtroskelverksamhet dit ocksa
invanare med beroendeproblematik och som é&r aktiva i sitt missbruk dr vilkomna for
social samvaro och stod. Forvaltningen har planerat och arbetat med Skaneveckan
psykisk hilsa tillsammans med frivilligorganisationer och Svenska kyrkan. Under vecka
41 uppmérksammas psykisk hilsa i hela Skane och férvaltningen kommer att inviga
veckan genom att inrdtta en vianskapsbank pa torget. Skolverksamheten, fritids och
socialforvaltningen samarbetar dven kring valdsforebyggande samtal f6r unga killar
genom metoderna MVP Skola och Fritids.

Energiforbrukning i snitt - antal kwh/kvm, offentliga lokaler (kWh/m2)

Energiforbrukning per kvadratmeter réknas ut genom att ldgga ihop forbrukningen for el
samt for uppvarmning i kommunens lokaler. Utfallet per augusti 2024 &r ett snitt pa 148
kWh/m2. Detta innebér att kommunen just nu prognosticerar att nd malet vad géller
energiforbrukning. Eftersom vintermanaderna éterstar behover dock fortfarande en viss
forsiktighet iakttas i forvantningarna. Den minskning som skett sedan forra arets
matning forklaras med att fjorarets rapportering inte inkluderade Centralskolans
tillbyggnad och dess tillkommande kvadratmeter. Darfor dr det mer réttvisande att
jamfora ar 2024 med ar 2022. I 6vrigt ser teknik- och serviceforvaltningen att
medarbetares eget arbete med energismart anvindning i vardagen t.ex. vad géller
flaktar, att stinga fonster m.m. kan stdrkas. Flera forvaltningar behover delta i1 arbetet
med att ytterligare sdnka forbrukningen.

Insamlat avfall pa fel plats — antal arbetstimmar/ar

Enligt nuvarande berékningar frin teknik- och serviceforvaltningen har kommunen
under manaderna januari till augusti 2024 lagt 1103,5 h pa avfallsinsamling. Detta &r
mycket néra resultatet som redovisades i delarsbokslutet 2023. Om nuvarande resultat
stér sig ar kommunen pa god vég att nd mélen vad géller avfallsinsamling. Antalet
dumpningar ligger i nivd med foregdende dr. Arbetet med att 6ka medvetenheten om
problemet med avfall pa fel plats fortsétter. I tider av anstrdngda finanser ar det sarskilt
positivt om kommunen kan minska kostnaderna for att dtgdrda denna typ av
problematik sé att resurserna istéllet kan ldggas pa mer framatsyftande verksamhet.
Teknik- och serviceforvaltningen kommer diskutera implementering och uppf6ljning av
den nya avfallsplanen med Narab under hosten.
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1.4.1.4 Hallbar ekonomisk utveckling

1.4.1.4.1 Perstorps kommunkoncern ska ha en langsiktigt hallbar
ekonomisk utveckling

Maélanalys
Indikatorer Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 Malvarde 2024
Nettokostnadsandelen g5 o, 97,3 % 98 %

av skatter och bidrag
ska under en rullande
fyra(4) ars period
uppga till hégst 98%

Total langsiktig 75 % 70 % 100 %
skuldsattningsgrad

(%)

I samband med omarbetningen av kommunens malstyrning i borjan av ar 2023
fordndrades dven de av fullméktige beslutade malen f6r héllbar ekonomisk utveckling
till att omfatta hela koncernen och inte endast kommunen. Dérav kan viss fluktuation
betriffande de redovisade matten forekomma vid en jaimforelse bakét i tiden.

Kommunen har budgeterat med ett 6verskott pa 5,6 miljoner kronor for ar 2024.
Malvirdet for indikatorn "nettokostnadsandelen av skatter och bidrag" dr sedan tidigare
satt till 98 procent innevarande &r. I dagsliget ar det osdkert om arets malvirde kommer
att nas. Malvirdet omfattar hela kommunkoncernen och utfallet paverkas saledes av
bolagens resultat. Baserat pa prognostiserade belopp for 2024 uppgar forvantat utfall for
indikatorn till 97,5 %, och mélvirdet skulle ddrmed uppnaés.

Den langsiktiga skuldséttningsgraden kommer fortsatta att ligga relativt hogt dé ett
flertal storre investeringsposter finns planlagda. Skuldséttningen for innevarande ar
berdknas vara ofordndrad resterande del av dret da inga nya 14n ligger i plan. Detta dd
beslut forst forvintas ske under hdsten avseende Osterbo/Ybbésen-projektet, vilket ér
det mest kostsamma 1 investeringsbudgeten. Likviditeten och skuldséttningen kommer
att paverkas ldngre fram om projekten val genomfors.

1.4.2 Analys och slutsats avseende god ekonomisk hushallning

Analys och slutsats

Det ér viktigt att fortsétta arbetet med att stirka skolresultaten. Skolans samarbete med
Skolverket ger en mojlighet att genomlysa skolverksamheten och identifiera
forbattringsomraden. Las- och sprékfardigheter kommer att utgora viktiga nycklar for
framtiden. Kommunen kommer att nd uppsatt malvérde vad géller behorighet till
gymnasiet men inte vad géller antal barn som har en fritidsaktivitet.

De forflyttningar som pégar inom socialforvaltningen som bidrar till h6jd kvalitet i
myndighetsutdvningen dr en viktig pusselbit {or att stiarka uppvéxtvillkoren for barn i
Perstorp. Aven det arbete med att stirka kommunens barnrittsperspektiv i beslut och
tillvigagéngsitt som inletts under hosten kommer att bidra till att 6ka fokus pé barnets
bésta.

I juli hade Perstorps kommun den hogsta procentuella arbetslosheten i landet. Da
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konjunkturens negativa utveckling paverkar individer i osdkrare anstéllningar och de
arbetslosa, 6kar bade ungdomsarbetslosheten och langtidsarbetsldsheten 1 sévil riket,
Skane som i Perstorp. Med ett mindre befolkningsunderlag paverkas ocksé andelen mer
1 Perstorp. For att vinda den l&ngsiktiga trenden med hog arbetsloshet behover
kommunen forstirka det forebyggande arbetet kring unga i grundskolan och inom det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA). Kommunala jobbfokuserade insatser for
arbetslosa sdsom arbetsmarknadsinsatser, arbetstridningsplatser och praktikplatser
behdver oka. Detta géller ocksé anstédllningar med anstillningsstdd 1 den kommunala
organisationen. Studie- och yrkesvégledning for vuxna arbetslosa behdver ocksa
forstirkas. Givet det svara ldget pa arbetsmarknaden, ar det inte sannolikt att kommunen
kommer att nd mélvirdet vad géller arbetsloshet vid arets slut. I dvrigt beror resultatet
inom malomrédet pa utfallet av NKI.

Inom trygghetsomradet pagér ett arbete inom flera spar och den nya strukturen for
brottsforebyggande atgirder kommer att f6ljas upp inom ramen for trygghetsradet.
Arbetet organiseras inom de prioriterade omradena véald, ANDTS (alkohol, narkotika,
dopning, tobak, spel), vilfardsbrottslighet, trafik samt fysisk milj6. Ett sérskilt fokus
kommer under hosten att ligga pa trygghetspaketet som vénder sig till foretagare.

Kommunens folkhélsoarbete stirks genom flera forflyttningar inom
socialforvaltningens verksamhet. Dessa forflyttningar berdr folkhélsan brett, dd bade
fysisk och psykisk hélsa prioriteras 1 aktiviteterna. Det &r sérskilt glddjande att notera
det goda arbete med #ldres hélsa som Osterbo genomfor.

I tider av anstrdngda finanser dr det sérskilt positivt om kommunen kan minska sina
kostnader for energiforbrukning samt avfallshantering, sa att medel frigdrs for
framétsyftande aktiviteter. Darfor dr det positivt att energifoérbrukningen per
kvadratmeter 1 nuldget ligger pa en ldgre niva én foregédende ar. Dock ser teknik- och
serviceforvaltningen att medarbetares eget arbete med energismarta tankesitt 1 vardagen
kan stirkas ytterligare. Flera forvaltningar behdver delta i arbetet med att ytterligare
sdnka forbrukningen. For att minska mingden avfall och for att se till att avfall hamnar
pa ritt plats ser verksamheten tillsammans med Nérab dver mdjligheterna att forbattra
informationen till invanare angdende avfallshantering.

Kommunen har, baserat pa trenden vid tillféllet for deldrsbokslutet, goda mojligheter att
nd malvirdena vad giller avfallshantering samt energiforbrukning. Ovriga utfall inom
malomradet kommer att bero pa utfallet av medborgarundersokningen.

Skuldséttningen for innevarande ar berdknas vara ofordndrad resterande del av aret da
inga nya lan ligger i plan. Detta da beslut forst forvéntas ske under hdsten avseende
Osterbo/Ybbésen-projektet, vilket dr det mest kostsamma i investeringsbudgeten.
Likviditeten och skuldséttningen kommer att paverkas lingre fram om projekten vl
genomfors.
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1.5 Balanskravresultat

Balanskravresultat
(mnkr) 2021 2022 2023 2024
Arets resultat enligt 24,6 25,8 -1,0 8,5
resultatrakning
Reducering av samtliga 0 0 -0,2 -0,1
realisationsvinster
Vissa realisationsvinster enligt 0 0 0 0
undantagsmadjligheter
Orealiserade vinster och 0 -0,3 -1,8 -1,1
forluster i vardepapper
Aterféring av orealiserade 0 0 0 0
forluster i vardepapper
Arets resultat efter 24,6 25,3 -1,0 7,3
balanskravjusteringar
Reservering av medel till 0 5,1 0 0
resultatutjgmningsreserv (RUR)
Anvandning av medel fran 0 0 3,9 0
resultatutjamningsreserv
Balanskravresultat 24,6 20,2 0 7,3

I kommunallagen star det att varje kommun ska ha god ekonomisk hushéllning och
balanskravet dr en del av detta. Balanskravet &r minimikravet pa ekonomisk balans i den
kommunala ekonomin. Minimikraven pa ekonomisk balans innebér att intdkterna ska
vara storre dn kostnaderna. Blir resultatet negativt ska det som huvudregel aterstéllas
inom tre ar.

Kommunfullméktige beslutade den 16 november 2022, §155, om interna regler for
resultatutjimningsreserv for Perstorps kommun. I samband med arsbokslutet 2022
beslutades det att gora avsdttning till resultatutjamningsreserven om 5,1 mnkr da
resultatet efter balanskravsjustering var ett overskott.

For aret prognostiseras balanskravsresultatet till ett 6verskott om 7,3 mkr. Kravet om en
ekonomisk balans uppfylls dirmed. Resultatutjamningsreserven tillimpades foregdende
ar dd medel om 3,9 mnkr kom att anvidndas for att uppna ett resultat 1 balans.
Aterstdende medel i resultatutjimningsreserven uppgar till 1,2 mkr.
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1.6 Vasentliga personalférhallanden

Under den aktuella perioden har Perstorps kommun 6kat med tolv tillsvidareanstéillda
medarbetare i forhdllande till utfallet &r 2023. Den storsta 6kningen skett inom barn-
och utbildningsnimnden. Samtidigt har antalet visstidsanstidllda minskat fran 98
personer ar 2023 till 63 personer i augusti 2024.

Lonedversynen for 2024 resulterade i en generell 6kning pé 3,3%, vilket ligger inom
avsatt budget.

Arbetet med att erbjuda mer attraktiva anstéllningsforhallanden fortsitter, och den
genomsnittliga sysselsittningsgraden for tillsvidareanstéllda okar stadigt. Har stér
socialndmnden for en stor del av 6kningen. Flera delar av kommunen erbjuder redan
idag alla medarbetare heltidstjinster tills vidare.

1.7 Utveckling och framtid

Ar 2024 har hittills priglats av det tuffa ekonomiska liget dir kommunen arbetar for att
nd en budget i balans samtidigt som kvaliteten och servicen till kommuninvanarna
bibehalls. Arbetet med att effektivisera kommunens verksamheter kommer att fortsitta
under aret. Det dr viktigt att prioritera ritt insatser och dven se till behoven och
konsekvenserna pa langre sikt. Kommunens ekonomi kommer dven framét att vara i
fokus, da socialndmnden har signalerat att nimnden kommer ha fortsatta ekonomiska
utmaningar dven om man fatt en 6kad ramtilldelning f6r ar 2025.

Vard- och omsorgsverksamheten ser behov av att utvecklas. Kontinuerlig uppfoljning,
utbildning for medarbetarna och storre fokus pa brukarnas behov ér saker som
verksamheten kommer att arbeta mer med fOr att hdja kvaliteten i verksamheten. En
stabilare ekonomi, tydlig ledning och medarbetarnas delaktighet &r avgoérande for att
mota framtida krav inom socialndmndens verksamhetsomrade.

Med start till hostterminen 2024 har grundskoleverksamheten omorganiserats i tva
rektorsomraden, -3 och 4-9. Parallellt med detta har klassorganisationen for f-3
fordndrats sa att barn gar alla fyra dren pd samma skola. Pa rektorsomrade 4-9 finns ett
samarbete med Helsingborgs IF avseende d@mnet specialidrott och en forléngning av
detta avtal ska tas upp for beslut under hosten. Resultaten inom grundskolan varierar.
For forbittra resultaten har ett samarbete med Skolverket initierats. Under ldséret
2024/2025 kommer Skolverket tillsammans med grundskolan att analysera resultaten,
insatserna och pedagogiken for att skapa en gemensam plattform for utvecklingsarbetet.
Laskunnighet kommer att vara ett av fokusomradena.

Vuxenutbildningen kommer att arbeta for att ytterligare bredda sitt utbud av
utbildningar. Mgjlighet att starta ett ndra samarbete med Perstorps gymnasium for en
industriteknisk utbildning har undersokts och det finns en god forhoppning om att ett
sadant samarbete kan bli verklighet.

Under ar 2025 16per avtalet mellan Rdddningstjdnsten i Perstorp och MSB ut avseende
Perstorps uppdrag att vara nationell kemenhet. En stérre 6versyn av avtalet och dess
ersittningar dr inplanerad. Ambitionen &r att fortsétta att vara en av MSB:s nationella
kemenbheter.

Plan- och bygglagen uppdateras regelbundet och en storre dversyn dr pa gang. Dartill
Okar kraven pé service fran invanare, foretag och myndigheter. Det dr viktigt for
verksamheten att hélla sig uppdaterad med fordndringar i lagstiftningen,
teknikutveckling och omradet hallbar samhéllsplanering for att bedriva en effektiv och
kundorienterad verksamhet.
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Perstorps Bostidder AB behover fortsitta arbeta med det storsta omradet i sitt
bostadsbestdnd, Backavédgen 17-25. Dir ska yttre skal, stammar m.m. atgérdas. Omradet
har stort underhéllsbehov.

Kommunen kommer att fortsitta arbetet med attraktivitet och tillvaxt eftersom det ar
betydelsefullt for kommunens utveckling och framtid.
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2 Finansiella rapporter

2.1 Resultatrédkning, prognos

Kommunen
(Mnkr) Utfall Utfall Prognos .
(Kommunen) 2023-08-31 2024-08-31 Budget 2024 | 5024 Avvikelse
Verksamhetens 89,1 85,7 106,6 107,2 0,6
intakter
Verksamhetens -431,5 -429,5 -636,8 -624,2 12,6
kostnader
Avskrivningar -16,4 -18,3 -24,0 -27,3 -3,3
Verksamhetens -358,8 -362,1 -554,2 -544,3 9,9
nettokostnad
Skatteintakter 212,6 213,9 326,2 321,2 -5
Generella 149,3 159,8 236,8 236,8 0
statsbidrag och
utjdmning
Verksamhetens 3.1 11,6 8,8 13,7 4,9
resultat
Finansiella 4.2 6,1 41 51 1
intakter
Finansiella -3,7 -5,5 -7,3 -8,7 -1,4
kostnader
Resultat efter 3,6 12,2 5,6 10,1 4,5
finansiella
poster
Extraordinara 0 -0,8 0 -1,6 -1,6
poster
Arets resultat 3,6 11,4 5,6 8,5 2,9
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Koncernen

(Mnkr) (Koncernen) Utfall Utfall Prognos 2024
2023-08-31 2024-08-31 9

Verksamhetens intakter | 132,9 137,6 210

Verksamhetens -451,2 -456,4 -693,6

kostnader

Avskrivningar -26,4 -28,7 -44 1

Verksamhetens -344,7 -347,5 -527,7

nettokostnad

Skatteintakter 212,6 213,9 321,2

Generella statsbidrag 149,3 159,8 236,8

och utjamning

Verksamhetens 17,2 26,2 30,3

resultat

Finansiella intakter 1,3 1,8 53

Finansiella kostnader -9,9 -12,6 -19,7

Resultat efter 8,7 15,4 15,9

finansiella poster

Extraordinara poster -0,8 -1,6

skatt -0,8

Arets resultat 8,7 14,6 13,5
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2.2 Balansrékning, prognos

(Mnkr) (Kommunen) Bokslut 2023 Utfall 2024-08-31 Prognos 2024
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella 0 0 0
anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar 417,8 433,8 477,9
Finansiella anlaggningstillgangar | 11,8 24,7 24,7
Summa anldggningstillgangar | 429,6 458,5 502,6
Omsittningstillgangar
Forrad 0 0 0
Fordringar 74,8 61,1 59,6
Kortfristiga placeringar 22 10 10
Kassa och bank 25,8 45,2
Summa omsiéttningstillgangar 122,6 116,3 69,6
SUMMA TILLGANGAR 552,2 574,8 572,2
EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Arets resultat -1,0 11,4 8,5
Resultatutjigmningsreserv 1,2 1,2 1,2
Ovrigt eget kapital 233,3 232,3 232,3
Summa eget kapital 233,5 2449 242,0
AVSATTNINGAR
Avsattning for pensioner och 5,3 6,9 6,9
liknande forpliktelser
Andra avsattningar 1,9 1,9 1,9
Summa avsattningar 7,2 8,8 8,8
SKULDER
Langfristiga skulder 207 .4 220,0 220,0
Kortfristiga skulder 104,1 101,1 101,4
Summa skulder 311,5 321,1 321,4
SUMMA EGET KAPITAL, 552,2 574,8 572,2
AVSATTNING OCH SKULDER
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Koncernen

(Mnkr)

Bokslut 2023

Utfall 2024-08-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

OCH SKULDER

Immateriella anlaggningstillgangar 0 0
Materiella anlaggningstillgangar 886,1 914,3
Finansiella anlaggningstillgangar 8,7 21,6
Summa anlaggningstillgangar 894,8 935,9
Omsittningstillgangar

Forrad 1.1 3,0
Fordringar 82,9 71,0
Kortfristiga placeringar 22 10,0
Kassa och bank 68,7 67,3
Summa omséttningstillgangar 174,7 151,2
SUMMA TILLGANGAR 1069,5 1087,2
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER

Arets resultat 2,5 14,6
Resultatutjgmningsreserv 1,2

Ovrigt eget kapital 310,2 314
Summa eget kapital 313,9 328,6
AVSATTNINGAR

Avsattning for pensioner och liknande 7,2 6,9
forpliktelser

Andra avsattningar 34,6 37,9
Summa avsattningar 41,8 44,8
SKULDER

Langfristiga skulder 577 587.,4
Kortfristiga skulder 136,8 126,3
Summa skulder 713,8 713,7
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNING 1 069,5 1087,2
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2.3 Driftredovisning, prognos

Utfall Utfall
(Mnkr) a a Budget 2024 | rognos Avvikelse
2023-08-31 2024-08-31 helar
Kommunfullmaktige, | 0,18 -0,7 -1,6 -1,6 0,0
revision
Kommunstyrelse -0,57 -51,5 -76,7 -72,9 3,8
Raddningsnamnden | -0,86 -4,9 -7,2 -7,0 0,2
Byggnadsnamnden 0,24 -2,9 -5,5 -5,3 0,2
Barn- och 1,85 -150,0 -224 .9 -219,4 5,8
utbildningsnamnden
Socialndmnden -15,0 -134,7 -174,8 -193,1 -18,1
Valndmnd 0 -0,2 -0,4 -0,4 0,0
Kultur- och 1,08 -19,3 -30,1 -29,2 0,9
fritidsnamnden
Finansverksamheten | 16,7 375,6 526,8 537.,4 10,1
Summa totalt 3,62 11,4 5,6 8,5 2,9

2.4 Investeringar prognos

Den totala budgeten for kommunstyrelsen uppgér till 90 410 tkr innan arets
omprioriteringar. Overflyttade medel fran 2023 uppgar till 35 509 tkr. Periodens utfall
for januari till augusti uppgér till 16 347 tkr.

De investeringsmedel som var avsedda for Ugglehemmet har omprioriterats da
byggnaden inte kommer att byggas om. Anledningen till detta var att anbuden dversteg
budget samt minskade barnkullar. Omprioritering av medel pa 5 750 tkr har skett till
forman for ombyggnad av nétverksinfrastruktur samt dterstdllningsarbete pd Soldngens
camping. Upparbetad forgdaveskostnad pa 1 616 tkr avseende projektering for
Ugglehemmet foreslés att, med lika fordelning, kostnadsforas pd barn- och
utbildningsndmnden respektive kommunstyrelsen.

Lagom till sportlovet kunde Ugglebadet ater Oppna efter renoveringen av
vattenreningsanldggningen. Slutnotan for projektet hamnade pa 30 300 tkr, dar
overskjutande del var kopplad till driftsdtgarder som hanteras av investeringsmedel for
fastighetsunderhall. Anldggningen har hunnits testas i bade inomhus- och utomhusmiljé
med goda resultat. Inga driftstorningar har uppkommit som paverkat badgister.

Réaddningsndmnden har en budget pa 400 tkr dir investeringsmedlen kommer forbrukas
pa utrustning for den operativa delen samt for fordon.

Socialndmnden har investeringsmedel avseende inventarier och datautrustning pa
800 tkr for aret dér d&nnu inga kostnader dr redovisade. Prognostiserat belopp for
socialndmnden har ddrav sankts med 400 tkr.

Prognostiserat belopp for taxekollektivets investeringar uppgér till 21 197 tkr, vilket
innebdr en avvikelse gentemot budget pa 283 tkr.
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Overfort

Investeringar, tkr 2023 Budget 2024 | Utfall period | Prognos Avvikelse

Kommunstyrelsen 35510 54 900 16 347 79 669 10 741

Byggnadsndmnden 0 200 214 214 -14

Barn- och 0 800 309 650 150

utbildningsndmnden

Socialnamnden 0 800 0 400 400

Kultur- och 0 200 0 200 0

fritidsndmnden

Raddningsnamnden 0 300 234 300 0

Taxekollektivet 0 21480 16 858 21197 283

SUMMA TOTALT 35510 78 680 33 962 102 630 11 560
Perstorps kommun, Delarsrapport 240101-240831 (T2) 25(27)
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2.5 Noter

2.5.1 Not 1 Redovisningsprinciper

Delérsrapporten dr uppréttad 1 enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokf6ring
och redovisning och rekommendationer frdn Radet for kommunal redovisning, RKR R
17. Redovisningsprinciperna dr oférédndrade.

Avvikelse fran redovisningsprinciper

Enligt RKR R4 Materiella anldggningstillgdngar ska avskrivning paborjas fran den
tidpunkt da tillgdngen &r fardig att tas 1 bruk. Kommunen avviker fran detta pa sa sitt att
aktivering av anldggningstillgdngar gors vid tertial. Av praktiska skél dr det i flera fall
svart att avgora ndr en tillgdng kan anses helt fardigstdlld. For att 1 storsta mojliga
utstrdckning undvika problem med tilldggsinvesteringar dr det darfor lampligt att
avvakta med aktivering intill dess samtliga kostnader som skall inga i1 anldggningen
med sdkerhet inkommit. Fordrdjningen kan inte anses innebira att kommunens
redovisade resultat blir visentligt felaktigt.

Leasing

Enligt RKR RS ska hénsyn tas till leasingavtal. Huruvida ett leasingavtal ska betraktas
som finansiellt eller operationellt beror pa avtalets ekonomiska innebdrd och inte pa
avtalets civilréttsliga form. En utredning avseende Centrumhuset behover goras for att
faststdlla om det avser operationell leasing eller finansiell d& kontrakt nu &r skrivet. I
nuldget har detta inte hanterats. Da denna transaktion sker inom koncernen forvéintas
den pa koncernniva inte fa nagon effekt.

Sasongsvariationer och cykliska effekter

Den preliminéra slutavrakningen for skatteintdkter baseras pd SKR:s augustiprognos.
For Perstorp genererar det ett positivt utfall pé skatteintdkterna. Ett omrade att utveckla
framdver ar arbetet med budgetperiodiseringar for att 6ka precisionen i budgeteringen
och jaimforelsen med utfallet.

Jamforelsestorande och extraordinira poster
Det har under perioden inte uppkommit nagra storre fordndringar avseende
jamforelsestorande eller extraordinér karaktér.

Uppskattningar och bedomningar
Det har under redovisningsperioden inte gjorts nigra forandringar av uppskattningar
och beddmningar som &r av vésentlig effekt.

Ansvarsforbindelser
Det har under redovisningsperioden inte gjorts nigra fordndringar av
ansvarsforbindelser som &r av visentlig effekt.

Sammanstilld redovisning

Kommunen har valt att uppritta en sammanstilld redovisning dven for delérsrapporten
da det anses ha en betydande roll avseende koncernens stillning.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
4 PERSTORPS Sammantradesdatum

* W KERMEN 2024-09-11
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Kommunstyrelsen

§ 145

Intern kontroll 2024 - socialnamnden
2024/25

Sammanfattning

Enligt det av kommunfullmiktige beslutade reglemente for internkontroll, ska intern
kontrollplan arligen godkénnas av respektive nimnd. Enligt Perstorps kommuns riktlinjer
for internkontroll ska nimnderna efter beslut 6verldmna sin interkontrollplan till
kommunstyrelsen.

Socialndmndens interkontrollplan f6r 2024 behandlades pa kommunstyrelsen
sammantride den 13 mars 2024. D4 konstaterades att socialndimnden behdvde fortydliga
vilka risker man avser arbeta mot samt tydliggora skillnaden mellan verksamhetens mal
och riskerna i interkontrollen.

Socialndmnden beslutade om en reviderad internkontrollplan pa sitt sammantride den 28
maj 2024.

Socialndmnden har fortydligat formuleringen av riskerna samt tydligare renodlat
internkontrollen frdn malstyrningen. Det hade varit onskvirt att sjdlva kontrollplanen
ndrmare redogjorde for vilka 6vervidganden som gjorts vid bedomningen av vissa risker
eller varfor man valt att acceptera risker som beddmts som allvarliga. Overviigandena har
dock redovisats 1 verksamhetssystem och presenterats muntligen nar drendet var uppe for
beslut i ndmnden. Infor beslut om internkontrollplaner 2025 kommer det liggas till ett
fritextfélt 1 den gemensamma mallen dédr 6vervidganden kan redovisas.

Yrkande:

Anders Jelander (VIP) yrkar att socialndmnden skérper upp sin interna kontrollplan enligt
1 arbetsutskottet inldmnat forslag. Den ar alldeles for svag och rapporteringen till
politiken behdver skdrpas upp. Sannolikheter och konsekvenser behover vérderas pa ritt
sétt och riskerna behover hanteras. Den interna kontrollplanen &r av storsta vikt for att
verksamhet och budget ska dverensstimma.

Ordforande yrkar bifall till arbetsutskottets forslag till beslut och avslag pd Anders
Jelander yrkande.

Beslutsgiang:
Ordforande stéller arbetsutskottets forslag till beslut mot Anders Jelander (VIP) yrkande
och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets forslag till beslut.

Kommunstyrelsen beslutar,

att 6verldmna socialndmndens interna kontrollplan for &r 2024 till kommunrevisionen,
samt

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-09-11

PERSTORPS
KOMMUN

Q‘E
Kommunstyrelsen

* %
g3

att foresla kommunfullméktige att notera socialndmndens interna kontrollplan for ar
2024.

Beslutet skickas till
Kommunrevisionen

Reservation:
Ledamdéterna fran VIP reserverar sig till formén for eget yrkande.

Utdragsbestyrkande
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2024-08-26 Dnr 2024/25

Karoline Karlsson, ekonomichef
karoline.karlsson@perstorp.se, 0435-394 29

Kommunstyrelsen

Intern kontroll 2024, Socialnamnden

Sammanfattning

Enligt det av kommunfullméktige beslutade reglemente for internkontroll, ska intern
kontrollplan érligen godkdnnas av respektive nimnd. Enligt Perstorps kommuns riktlinjer
for internkontroll ska nimnderna efter beslut Gverlimna sin interkontrollplan till
kommunstyrelsen.

Socialndmndens interkontrollplan f6r 2024 behandlades pa kommunstyrelsen
sammantridde den 13 mars 2024. D4 konstaterades att socialndmnden behovde fortydliga
vilka risker man avser arbeta mot samt tydliggora skillnaden mellan verksamhetens mél
och riskerna 1 interkontrollen.

Socialndmnden beslutade om en reviderad internkontrollplan pé sitt sammantridde den 28
maj 2024.

Socialndmnden har fortydligat formuleringen av riskerna samt tydligare renodlat
internkontrollen frdn malstyrningen. Det hade varit dnskvirt att sjdlva kontrollplanen
ndrmare redogjorde for vilka 6verviganden som gjorts vid bedomningen av vissa risker
eller varfor man valt att acceptera risker som beddmts som allvarliga. Overviigandena har
dock redovisats i1 verksamhetssystem och presenterats muntligen nar drendet var uppe for
beslut i ndmnden. Infor beslut om internkontrollplaner 2025 kommer det ldggas till ett
fritextfélt 1 den gemensamma mallen dédr 6vervidganden kan redovisas.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar,

att Overldmna socialnimndens interna kontrollplan for &r 2024 till kommunfullmaktige
och kommunrevisionen

Elin Ask Karoline Karlsson
Kommundirektor ekonomichef
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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Beslutet skickas till:
Ange vem beslutet ska skickas till
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1 Internkontroll
Internkontroll dr ett verktyg som primirt ska anvidndas for att sékerstélla foljande:

Andamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm

Uppticka och eliminera allvarliga fel

Internkontroll utgoér en del 1 det totala kvalitetsarbetet. Genom rutinorienterade
kontroller ska sikerhet i system och rutiner samt réttvisande rikenskaper uppnas.

Enligt de av kommunfullméktige beslutade riktlinjerna for internkontroll, ska
internkontrollplan drligen antas av respektive nimnd.

Planering av internkontroll ska specificera bruttolista, valda risker och valda
kontrollmoment. Rapportering av internkontroll ska inkludera bedomning av resultat
fran utforda kontrollmoment samt forslag till atgirder. Aven uppfoljning av atgirder ska
inkluderas 1 rapportering av internkontroll. Resultatet av uppfoljningen ska, med
utgangspunkt fran antagen plan, rapporteras till ndmnden 1 den omfattning som
faststélldes 1 internkontrollplan.

Foljande risker giller alla verksamheter och ska alltid bedomas:
Finansiell

o Foreligger risk for att statsstod redovisas felaktigt enligt projekt- och kontoplan

o Foreligger risk for att verksamhet 1dnar medel med en réntesats som ar hdgre dn
vad verksamheten klarar att béra, sarskilt vid rorlig rédnta

o Foreligger risk for att verksamheten utsétts for valfardsbrott 1 form av
exempelvis ogrundade bidragsutbetalningar eller fakturor

e Foreligger risk for bristande avtalstrohet

Personal

e Foreligger risk for att 16n betalas ut felaktigt, eller redovisas felaktigt, enligt
projekt- och kontoplan

e Foreligger risk for att arvode betalas ut felaktigt, eller redovisas felaktigt, enligt
projekt- och kontoplan

e Foreligger risk for att eventuell hilsoproblematik hos anstédllda upptacks for
sent, vilket leder till 6kade kostnader for lang- eller korttidssjukskrivning

e Foreligger risk for att personal inte far kontinuerlig kompetensutveckling

Lagar och forordningar
o Foreligger risk for att GDPR ej efterlevs
Verksamhet

o Foreligger risk for att kritiska uppgifter ej utfors pa grund av att ansvarsomraden
inte dr tydligt definierade eller Gverlappar

e Foreligger risk for att attestreglementet inte foljs

e Foreligger risk for att delegeringsordningen inte f6ljs

Socialndmnd, Planering internkontroll 2024 3(14)
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2 Planering

2.1 Bruttorisklista
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Konsekvens
°Kritisk°MedeI°Medium Totalt: 21
DT Sannolikhet Konsekvens
| Medel |
T Medium | 4. Sannolik - Det ar mycket 4. Allvarlig - Konsekvensen av
- mojligt att fel uppstar. ett fel ar sa stor att felet inte far
intréffa.
3. Mgjlig - Det finns risk att fel 3. Kénnbar - Konsekvensen av
uppstar. ett fel ar av den arten att den
uppfattas som besvarande for
intressenterna.
2. Mindre sannolik - Risken ar 2. Lindrig - Konsekvenserna av
liten for att fel uppstar. ett fel uppfattas som litet for
intressenterna.
1. Osannolik - Risken ar 1. Férsumbar - Konsekvensen
praktiskt taget obefintligt att fel av ett fel ar obetydlig for
uppstar. intressenterna.
Nar
. . . . . Hantera 0]
Kategori Risker Sannolikhet | Konsekvens | Riskvarde risk? des
: risken
senast?
Finansiell il Féreligger 4. Sannolik 4. Allvarlig 16. Allvarlig | Hantera Staende
risk av risk att
Risk att Svertidskostn bedéma
Ifommun ader
lider
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Kategori

Risker

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Hantera
risk?

Nar
hantera
des
risken
senast?

ekonomisk
skada

Beskrivning
av risk

Risk av att
Overtidsersattn
ingen &r
fortsatt h6g
och déar med
paverkar detta
de
ekonomiska
utfallet stort.

. Foreligger
risk av hoga/
okade
kostnader for
kop av
externa
placeringar
inom IFO och
VoO

Beskrivning
av risk
Féreligger risk
av antal
placeringar
Okar bade for
IFO och VoO.
Detta kan
paverka
ekonomin
negativt.

4. Sannolik

4. Allvarlig

16. Allvarlig

Hantera

Staende
risk att
beddéma

Foreligger
risk for att
verksamhet
lanar medel
med en
rdantesats
som ar hogre
an vad
verksamhete
n klarar att
bara, sarskilt
vid rorlig
ranta

1. Osannolik

3. Kannbar

3.
Foérsumbar

Acceptera

Foreligger
risk for att
verksamhete
n utsatts for
vélfardsbrott i
form av
exempelvis
ogrundade
bidragsutbeta
Iningar eller
fakturor

2. Mindre
Sannolik

4. Allvarlig

8. Kannbar

Acceptera

Socialndmnd, Planering internkontroll 2024
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Kategori

Risker

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Hantera
risk?

Nar
hantera
des
risken
senast?

Foreligger
risk for
bristande
avtalstrohet

Beskrivning
av risk
Socialférvaltni
ngen behéver
sékerstélla att
inlép sker i
enlighet med
upphandlade
avtal.

3. Mgjlig

3. Kannbar

9. Kannbar

Acceptera

. Foreligger
risk for att
statsstod
redovisas
felaktigt
enligt projekt-
och
kontoplan

Beskrivning
av risk

Detta férsvarar
den
ekonomiska
uppféljiningen
for
férvaltningen.

4. Sannolik

3. Kannbar

12. Allvarlig

Hantera

Personal

Risk for
arbetstagar
ens
arbetsmiljo

H Foreligger
risk for att
eventuell
halsoproblem
atik hos
anstallda
upptéacks for
sent, vilket
leder till
okade
kostnader for
lang- eller
korttidssjuks
krivning

Beskrivning
av risk
Korttidsfranvar
on och lang ar
hég inom
socialférvaltnin
gen och kan
paverka
personalens
arbetsmiljé
som finns i
verksamheten.

4. Sannolik

3. Kannbar

12. Allvarlig

Hantera

Staende
risk att
beddéma

Foreligger
en risk att
medarbetare

3. Mgjlig

3. Kannbar

9. Kannbar

Hantera

Staende
risk att
beddéma

Socialndmnd, Planering internkontroll 2024
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Kategori

Risker

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Hantera
risk?

Nar
hantera
des
risken
senast?

upplever
forsamrad
arbetsmiljo.

Beskrivning
av risk
Flertalet
medarbetare
upplever att
arbetsmiljon
behéver
férbéttras.
Arbetsbelastni
ngen upplevs i
vissa
arbetsgrupper
som hég vilket
kan leda till
upplevd
stress.

. Foreligger
risk for att
framtagen
rekryteringsp
rocess inte
foljs.

Beskrivning
av risk
Medarbetare
upplever att
det &r fler tal
rekryteringar
som inte har
féljts utifrén
framtagen
rekryteringspro
cess och
verksamhetsb
ehov.

4. Sannolik

3. Kannbar

12. Allvarlig

Acceptera

Staende
risk att
beddéma

Foreligger
risk for att I6n
betalas ut
felaktigt, eller
redovisas
felaktigt,
enligt projekt-
och
kontoplan

3. Méjlig

3. Kannbar

9. Kannbar

Acceptera

Foreligger
risk for att
personal inte
far
kontinuerlig
kompetensut
veckling

2. Mindre
Sannolik

3. Kannbar

6. Lindrig

Acceptera

Socialndmnd, Planering internkontroll 2024
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Kategori

Risker

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Hantera
risk?

Nar
hantera
des
risken
senast?

Foreligger
risk for att
arvode
betalas ut
felaktigt, eller
redovisas
felaktigt,
enligt projekt-
och
kontoplan

Beskrivning
av risk

Risk att arvode
betalas ut
felaktigt eller
fér hégt.

3. Mgjlig

3. Kannbar

9. Kannbar

Hantera

Lagar och
férordning
ar

Risk att
lagar och
férordningar
inte
efterlevs

Foreligger
risk av att
socialforvaltn
ingen inte
arbetar
rattssaker
utifran
lagstadgade
tider.

Beskrivning
av risk
Socialférvaltni
ngen behéver
sékerstélla
réttssékerhete
n genom att
félja
lagstadgade
tider,
skyddsbedém
ningar,
férhandsbed6
mningar och
utredningstider

2. Mindre
Sannolik

3. Kannbar

6. Lindrig

Acceptera

Staende
risk att
beddéma

|
Forelagger
risk att
barnets
perspektiv
inte har
beaktats i
utredningen.

Beskrivning
av risk

Enligt
barnkonventio
nen ska
barnets
perspektiv
beaktas i
utredningsférfa
randet.

3. Mgjlig

4. Allvarlig

12. Allvarlig

Hantera

Socialndmnd, Planering internkontroll 2024
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Kategori

Risker

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Hantera
risk?

Nar
hantera
des
risken
senast?

Dokumentatio
n som inte ar
kvalitativ
inom barn
och familj.

Beskrivning
av risk
Socialférvaltni
ngen behbéver
sédkerstélla en
fullgod och
kvalitativ
dokumentation
i utrednings
och
uppféljnings
férfarande
inom enheten,
eftersom
verksamheten
vid stickprov
upptéackt att
dokumentation
en inte haller
god kvalitet.

3. Mgjlig

3. Kannbar

9. Kannbar

Acceptera

Dokumentatio
n som inte ar
kvalitativ
inom SABO
och
Hemtjanst.

Beskrivning
av risk
Socialférvaltni
ngen behéver
sdkerstélla en
fullgod och
kvalitativ
dokumentation
i utrednings
och
uppféljnings
férfarande
inom
enheterna.

4. Sannolik

3. Kannbar

12. Allvarlig

Acceptera

Foreligger
risk for att
GDPR ej
efterlevs

2. Mindre
Sannolik

3. Kannbar

6. Lindrig

Acceptera

Verksamhe
t

Risk att
verksamhet
inte uppnar

Att alla
brukare inom
vard och
omsorg inte
har en
uppdaterad

3. Méjlig

3. Kannbar

9. Kannbar

Hantera

Socialndmnd, Planering internkontroll 2024
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Kategori

Risker

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Hantera
risk?

Nar
hantera
des
risken
senast?

uppdrag
och
uppsatta
mal

genomférand
eplan dar
individen
varit delaktig
i
framtagandet

Beskrivning
av risk
Socialférvaltni
ngen ska
sékerstélla att
alla brukare
har en
uppdaterad
genomférande
plan for att
tillgodose dem
individuella
behoven.

. Foreligger
risk for att
kritiska
uppgifter ej
utfors pa
grund av att
ansvarsomra
den inte ar
tydligt
definierade
eller
overlappar.

Beskrivning
av risk

Risk att vi
tappar kvalitet
i utférande av
uppgifter samt
att de kan
innebéra
dubbel jobb
och otydlighet i
ansvar.

4. Sannolik

3. Kannbar

12. Allvarlig

Acceptera

Foreligger
risk for att
attestregleme
ntet inte foljs

2. Mindre
Sannolik

4. Allvarlig

8. Kannbar

Acceptera

Foreligger
risk for att
delegeringsor
dningen inte
foljs

2. Mindre
Sannolik

4. Allvarlig

8. Kannbar

Acceptera

Socialndmnd, Planering internkontroll 2024
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2.2 Internkontroliplan

2.2.1 Finansiell

2.2.1.1 Féreligger risk av dvertidskostnader

Ansvarig

Forvaltningschef, Ekonomichef/controller

Utforare av

Kontrolimoment kontrollmomentet Kontrollansvarig Rapportering Atgird
Kontrollera att Chefer Forvaltningschef, Rapportering 2

planering av schema Ekonomichef/ ggr/ar till namnd

och bemanning ar controller samt slutgiltig

resurssmarta rapportering i

Kontrollera att det
finns tillrdcklig
personal tdckning och
att 6vertid inte anvdnd
vid planering

samband med
uppfdljning av
internkontrollplan.

2.2.1.2 Féreligger risk av héga/ 6kade kostnader for kép av
externa placeringar inom IFO och VoO

Ansvarig

Forvaltningschef, Ekonomichef/controller

Utforare av

Kontrolimoment kontrollmomentet Kontrollansvarig Rapportering Atgérd
Kontroll av att Chefer Forvaltningschef, Rapportering 2
hemmaplanslésningar Ekonomichef/ ggr/ar till namnd

ar utgangspunkten vid controller samt slutgiltig

placeringar rapportering i

Kontrollera att
socialférvaltningen
avstar frén externa
placeringar nér de
finns
hemmaplansiésningar.

samband med
uppfdljning av
internkontrollplan.

2.2.1.3 Féreligger risk for att statsstod redovisas felaktigt enligt

projekt- och kontoplan

Ansvarig

Ekonomichef/Controller, Forvaltningschef & Utvecklingskoordinator

Utforare av . . .
Kontrollmoment kontrollmomentet Kontrollansvarig = Rapportering Atgird
Kontroll av att Ekonomichef/Contr  Fdrvaltningschef, Rapportering 2
statsstéd ar sokta oller, Utvecklingskoordi  ggr/ar till nAmnd
utifran uppdrag och Forvaltningschef, nator samt slutgiltig
verksamhet Utvecklingskoordin rapportering i
ator samband med
Kontrollera att uppfdljning av
socialférvaltningen internkontrollplan.
Socialndmnd, Planering internkontroll 2024 11(14)
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Kontrolimoment e 217 Kontrollansvarig
kontrollmomentet

Rapportering

Atgard

ansokt viktiga
statsmedel och att
dem har
redovisats/aterrapport
erats pa ett korrekt
sétt.

2.2.2 Personal

2.2.2.1 Féreligger risk for att eventuell hdlsoproblematik hos
anstéllda upptécks for sent, vilket leder till 6kade

kostnader for lang- eller korttidssjukskrivning

Ansvarig

Forvaltningschef, Utvecklingskoordinator

Kontrollmoment CUTIEID €17 Kontrollansvarig
kontrollmomentet

Rapportering

Atgird

Kontroll av att lang / Chefer Férvaltningschef,
kort tidsjukfranvaro Utvecklingskoordi
foljs upp i nator
verksamheterna

Kontrollera att
medarbetare har rétt
férutséttning till att
utféra sitt arbete for att
minska lang/
korttidssjukfranvaron.

Rapportering 2
ggr/ar till namnd
samt slutgiltig
rapportering i
samband med
uppfdljning av
internkontrollplan.

2.2.2.2 Féreligger en risk att medarbetare upplever férséamrad

arbetsmiljé.

Ansvarig

Forvaltningschef, Utvecklingskoordinator

Kontrollmoment E(t)f:t';?):fr:gmentet Kontrollansvarig = Rapportering Atgird
Kontroll av Chefer Forvaltningschef, Rapportering 2
systematiskarbetsmiljo Utvecklingskoordi  ggr/ar till namnd
arbete gors enligt plan nator samt slutgiltig
rapportering i
Kontrollera att samband med
arbetsmiljé arbetet uppfdljning av
sker systematik i internkontrollplan.
samspel med
medarbetare och
fackférbund.
Analysera medarbetar
undersbkningen som
skickas ut fran HR pa
centralniva.
Socialndmnd, Planering internkontroll 2024 12(14)
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2.2.2.3 Foreligger risk for att arvode betalas ut felaktigt, eller
redovisas felaktigt, enligt projekt- och kontoplan

Ansvarig

Forvaltningschef, Ekonomichef/controller

Utforare av

e e e kontrolimomentet

Kontrollansvarig

Rapportering

Atgird

Kontroll av att arvode Chefer
betalas uti enlighet

med rutiner

Forvaltningschef,
Ekonomichef/Cont
roller

Kontrollera att arvode
utbetalningar méaste
hanteras enligt rutiner
detta géller arvoden fill
uppdragstagare/konta
ktpersoner

Rapportering 2
ggr/ar till namnd
samt slutgiltig
rapportering i
samband med
uppféljning av
internkontrollplan.

2.2.3 Lagar och forordningar

2.2.3.1 Fdbrelégger risk att barnets perspektiv inte har beaktats i

utredningen.

Ansvarig

Forvaltningschef, Utvecklingskoordinator

Utforare av

e e e kontrolilmomentet

Kontrollansvarig

Rapportering

Atgird

Kontroll av
att barnperspektiv
beaktats i utredningar.

Myndighetschef Forvaltningschef,
Utvecklingskoordi

nator

Kontrollera att alla
barn skal komma till
tals och barnets
perspektiv ska
beaktas.

Rapportering 2
ggr/ar till namnd
samt slutgiltig
rapportering i
samband med
uppfdljning av
internkontrollplan.

2.2.4 Verksamhet

2.2.4.1 Att alla brukare inom vard och omsorg inte har en
uppdaterad genomférandeplan dér individen varit

delaktig i framtagandet

Ansvarig

Forvaltningschef, Utvecklingskoordinator

Utforare av . . .
Kontrollmoment kontrollmomentet Kontrollansvarig Rapportering Atgird
Kontrollera att VoO chefer Forvaltningschef, Rapportering 2
genomférandeplan for Utvecklingskoordi  ggr/ar till nAmnd
alla brukare Inom VoO nator samt slutgiltig
ar uppdaterad. rapportering i
samband med
Kontrollera att alla uppfdljning av
Socialndmnd, Planering internkontroll 2024 13(14)
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Utforare av

kontrollmomentet Kontrollansvarig Rapportering Atgard

Kontrolimoment

brukare ha100% internkontrollplan.
uppdaterad
genomférandeplan.

2.3 Attsats planering

Anvisning

Nedan presenterar ndmnden sin attsats enligt anvisning.

Anvisning

FOLJ NEDAN STRUKTUR!

Forslag till internkontrollplan for &r 20xx.

XXXXnamnden beslutar,

Att godkénna bruttorisklista for ar 20xx

Att godkédnna forslag till internkontrollplan for ar 20xx, samt

Att 6verldamna bruttorisklista och internkontrollplan for &r 20xx till kommunstyrelsen

Forslag till internkontrollplan f6r 2024

Socialnimnden beslutar

Att godkénna bruttolista for ar 2024

Att godkdnna forslag till internkontrollplan for &r 2024, samt

Att overldmna bruttolista och internkontrollplan for ar 2024 till kommunstyrelsen

Socialndmnd, Planering internkontroll 2024 14(14)

57



SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

* W KERMEN 2024-10-09
%‘E

Kommunstyrelsen

§ 158

Riktlinjer och plan for hantering av kris, extraordinara handelser

i fredstid och hojd beredskap
2024/241

Sammanfattning

En 6versyn av befintlig krisledningsplan for Perstorps kommun har gjorts och i samband
med detta har strukturen setts 6ver och en komplettering av mél och struktur for ledning

under hojd beredskap/krig har gjorts. Med anledning av detta har namnet pa dokumentet
forandrats.

Kommunstyrelsens forslag till beslut,
Kommunfullmaktige beslutar,

att anta dokumentet “Riktlinjer och plan for hantering av kris, extraordindra hindelser 1
fredstid och hojd beredskap”,

att uppdra 4t utsedda ombud 1 de heldgda kommunala bolagen att se till att bolagsstimma
1 aktuella bolag antar dokumentet “’Riktlinjer och plan for hantering av kris, extraordindra
handelser 1 fredstid och hojd beredskap”, samt

att dokumenten “Krisledningsplan for Perstorps kommun” antagen av
kommunfullméktige 2015-09-16 samt “Krisinformationsplan {for Perstorps kommun”
antagen av kommunstyrelsen 2015-09-02 upphor att gélla.

Protokollsanteckning:

Charlotta Wendt (VIP) har foljande protokollsanteckning: Riktlinjer och planer f6r
hantering av kris och extraordinira hdandelser méste inkludera de av vara invanare som
inte kan sitta sig i sdkerhet pa egen hand. Namndinitiativ [dmnas in separat for denna
fraga som bor 4 hogsta prioritet.

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS - . Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

2024-09-20 Dnr 2024/241

Susanne Burstrém, Sakerhetschef
susanne.burstrom@perstorp.se, 0435-39116

Kommunfullmaktige

Forslag till reviderade riktlinjer och plan for hantering av
kris, extraordinara handelser i fredstid och hojd
beredskap

Sammanfattning

En 6versyn av befintlig krisledningsplan for Perstorps kommun har gjorts och i samband
med detta har strukturen setts 6ver och en komplettering av mél och struktur for ledning

under hojd beredskap/krig har gjorts. Med anledning av detta har namnet pa dokumentet
forandrats.

Arendet

Enligt lag (2006:544) om kommuners och regioners atgiarder infor och vid extraordinira
héndelser i fredstid och hdjd beredskap ska kommunen, med beaktande av risk- och
sarbarhetsanalysen, faststilla en plan for hur den ska hantera extraordinira handelser.
Den senaste planen for hantering av extraordinéra hiandelser beslutades 1
kommunfullmiktige den 16 september 2015. Den 2 september 2015 beslutade
kommunstyrelsen om en krisinformationsplan.

For att motsvara de krav och arbetssétt som finns i dag inom kommunen har
styrdokumenten setts dver. Oversynen har resulterat i dokumentet “Riktlinjer och plan for
hantering av kris, extraordinira hdndelser i fredstid och h6jd beredskap”. Den nya
strukturen och innehallet innebér att kommunen kan arbeta pa ett &ndamélsenligt sitt
inom omradet. En komplettering av mél och struktur for ledning under hojd
beredskap/krig har ocksé gjorts.

Forslag till beslut

Kommunfullmidktige beslutar,

att anta dokumentet “Riktlinjer och plan for hantering av kris, extraordindra hindelser i
fredstid och hojd beredskap”,

att uppdra at utsedda ombud 1 de heldgda kommunala bolagen att se till att bolagsstimma
1 aktuella bolag antar dokumentet “’Riktlinjer och plan for hantering av kris, extraordindra
handelser 1 fredstid och hojd beredskap”, samt

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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att dokumenten “Krisledningsplan for Perstorps kommun” antagen av

kommunfullmaktige 2015-09-16 samt ’Krisinformationsplan for Perstorps kommun”
antagen av kommunstyrelsen 2015-09-02 upphor att gélla.

Elin Ask Susanne Burstrom

Kommundirektor Sakerhetschef

Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Samtliga ndmnder och heldgda bolag
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Riktlinjer och plan for hantering av
kris, extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap

Diarienummer: KS 2024/241

Ersatter: Krisledningsplan for Perstorps kommun
Dokumentet galler for: Samtliga namnder och heldgda bolag




Inledning

Enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordindra handelser i
fredstid och hojd beredskap (LEH), ska kommunen minska sarbarheten i sin verksamhet och ha en god
formaga att hantera krissituationer. Darigenom ska kommunen dven uppna en grundlaggande formaga
till civilt forsvar.

Kommunen ska enligt LEH (2006:544) fér varje ny mandatperiod faststalla en plan fér hantering av
extraordinara handelser. Planen ska ses som en del i riktlinjerna fér kommunens arbete med
krisberedskap under mandatperioden och beskriva:

e hur kommunen ska organisera sig under en extraordinar handelse och annan krissituation,

e hur kommunens krisledning leder, samordnar, samverkar och sakerstaller samband vid en
extraordinar handelse och vid annan krissituation, samt

o vilka lokaler med nédvandig teknisk utrustning som disponeras for detta.

Bestammelser om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen (1988:97) om
forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller krigsfara
med mera.

Riktlinjerna utgar ifran kommunens geografiska omradesansvar.

Kopplade dokument
Detta dokument utgér en specificering av kommunens Policy for verksamhetsskydd.

Som grund for detta dokument ligger Perstorps kommuns risk- och sarbarhetsanalysen.
Tillampning

Bestammelserna ska tillampas vid en extraordinar handelse eller hojd beredskap, men kan ocksa
anvandas vid krissituation som inte faststalls som extraordindr handelse. Enligt LEH ar en extraordinar
handelse en hdndelse som:

e avviker fran det normala,

e innebadr en allvarlig storning eller en dverhangande risk for en allvarlig stérning i viktiga
samhallsfunktioner,

e kraver skyndsamma atgarder av kommunen.

Organisation och ansvar

Kommunstyrelsen ansvarar for att besluta om och revidera dokumentet. Dokumentet ska uppdateras
och revideras vid behov.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att leda, samordna och utveckla kommunens
hantering av kriser, extraordindra handelser i fredstid samt hojd beredskap. Sakerhetschefen vid
kommunstyrelsen ansvarar for att ta fram och besluta om kommunévergripande instruktioner och
rutiner rorande dessa omraden.

Ansvaret for att arbetet med hantering av kriser, extraordinara handelser i fredstid samt hojd

beredskap bedrivs i enlighet med kommunens styrdokument och féljer det ordinarie
verksamhetsansvaret pa alla nivaer i kommunen.
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Malsattningar for arbetet med hantering av kris, extraordinar hdndelse i
fredstid samt hojd beredskap

Malsattningarna uppnas genom samarbete och samverkan mellan kommunens olika verksamheter och
externa aktorer inom det geografiska ansvarsomradet.

Under en extraordinar handelse eller fredstida kris &r malen att:

°

°

Kommunens verksamhet ska bedrivas under sa normala former som mojligt

Kommunen ska verka for att uppratthalla en acceptabel niva i prioriterade kommunala
verksamheter

Kommunen ska vara organisatoriskt och personellt férberedd fér att kunna hantera handelser
som kan leda till snabba forandringar i samhallets funktionsférmaga, dar medborgarnas liv och
halsa riskeras eller da stora miljomassiga eller ekonomiska varden riskeras

Kommunens krisledningsorganisation ska snabbt kunna informeras, larmas, samlas och verka
Kommunens arbete i kristid ska ta hansyn till invanares olika forutsattningar och ska utga fran
att olika malgrupper kan behéva anpassade insatser

Kommunens arbete i kristid ska ta hansyn till miljomassiga aspekter i den man det ar mojligt
och tillradligt

Under hojd beredskap/krig ska kommunen bidra till ett fungerande samhalle och malet for det civila
forsvaret, namligen att:

°

Varna civilbefolkningen

Sakerstalla de viktigaste samhallsfunktionerna

Uppratthalla en nédvandig forsorjning

Bidra till det militara forsvarets férmadga vid ett vapnat angrepp eller krig i var omvarld
Uppratthalla samhallets motstandskraft mot externa patryckningar och bidra till att starka
forsvarsviljan

Bidra till att starka samhallets formaga att forebygga och hantera svara pafrestningar pa
samhallet i fred

Med tillgangliga resurser bidra till formagan att delta i internationella och fredsframjande
humanitara insatser

Kommunens arbete i héjd beredskap/krigstid ska ta hansyn till invanares olika férutsattningar
och ska utga fran att olika malgrupper kan behéva anpassade insatser

Kommunens arbete i hojd beredskap/krigstid ska ta hansyn till miljomassiga aspekter i den
man det ar mojligt och tillradligt
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Kommunens ledning vid kris och krig
Grundprinciper

I enlighet med svenska systemet for samhallsskydd och beredskap utgar kommunens beredskap for kris
och krig fran de tre grundprinciperna:

e Ansvarsprincipen: den som har ansvar for en verksamhet under normala férhallanden har
motsvarande ansvar vid kris.

e Narhetsprincipen: en kris ska, sa 1angt det ar mojligt, hanteras dar den intraffar och av dem
som ar narmast berdrda och ansvariga.

e Likhetsprincipen: organisationen som hanterar krisen ska, sa langt det ar mojligt, efterlikna
ordinarie organisation.

Allvarlighetsgrad avgor organisation

Organisering av kommunen anpassas i olika nivaer:

Ordinarie organisation g Anpassad
organisation

Farvaltningsorganisation || Krislednings- Kommunstyrelsen

Sambhalls-
storning

Extraordinar

Ha&jd .
Vardagskris handelse Beredskap / krig

e

Ordinarie organisation (férvaltningsorganisation)
Krisledningsstab

Krisledningsnamnd

Krigsorganisation

De fyra nivderna motsvarar handelsens allvarlighetsgrad:

Vardagskriser hanteras genom ordinarie organisation
Samhallsstorningar aktiverar krisledningsstab
Extraordinara handelser aktiverar krisledningsnamnd
Hogsta beredskap eller krig aktiverar krigsorganisation

e o o o

64




Krisledningsstab

Om krisledningsstab aktiveras tillsammans med krisledningsnamnd, har staben till uppgift att stddja
krisledningsnamnden.

Krisledningsstab kan aven aktiveras utan att krisledningsnamnd aktiveras. Staben syftar da till att stddja
respektive forvaltning/bolag samt skapa en samlad lagesbild for kommunens resurser och atgarder.

Krisledningsstaben frantar inte den ordinarie forvaltnings-/bolagsorganisationens ansvar och uppgifter.
Aktivering och avveckling

Kommundirektor beslutar om att aktivera respektive avveckla krisledningsstab, om inte
krisledningsnamnd ar aktiverad.

Roller och organisation

Stabens grundsammansattning utgors av funktionerna nedan och anpassas utifran handelsens art och
omfattning. Funktioner med sarskild kompetens kan adjungeras till staben beroende pa typ av handelse.
Respektive funktions ansvar tydliggors i sarskilt rollkort, men sammanfattas enligt nedan.

Adjungerade
resursfunktioner

Stabschef Sakerhetschef Kommunikator Administrator

e Kommundirektor
o Utgodr hogsta beslutande tjansteperson och ansvarar ytterst for kommunens arbete
inom krisberedskap, civilt forsvar samt sakerhetsskydd
Anger inriktning for stabsarbetet, mdlet for insatserna och genomférandet
Foredragande for krisledningsnamnden, eller nar denna inte aktiverats informera
kommunstyrelsens arbetsutskott
o Fattar beslut om att adjungera sakkunniga och 6vriga resurspersoner till staben

e Kommunikator
o Samordnar kommunikationsinsatser enligt rutin for kriskommunikation
Aktiverar kommunikationsfunktionen och bemannar efter behov
Bedomer behov av att aktivera upplysningscentral
Omvarldsbevaka i syfte att fdnga upp allmanhetens behov och bidra till Iagesbilden
Samordnar information fran andra aktorer i kommunens geografiska omrade

O O O O

e Administrator
o Dokumenterar och diariefér beslut och handelseforlopp i staben
o Teknik, IT-stéd, maltidsservice, transporter for stabens arbete
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o Registrerar och dokumenterar spontanfrivillig verksamhet

e Stabschefen
o Ansvarar for att skapa uthdllighet i krisledningsstaben genom resurssattning av
personal och lokal
Tar fram en stabsarbetsplan for staben
Forbereder och leder stabsmoten

e Sakerhetschef
Sakkunskap sakerhet och krisberedskap

o Ansvarar for samverkan och kontakt med frivilligorganisationer
o Organiserar och svarar fér samband inom krisledningsorganisationen
o Samordnar rapporter till lansstyrelsen och andra myndigheter

Uppgifter och mandat

e Tafram underlag till och verkstalla beslut fran krisledningsndmnd, om denna aktiverats

e Samordna krisarbete inklusive kriskommunikation internt och externt inom kommunens
geografiska omrade

e BedObma behov av psykologiskt och socialt omhandertagande

Krisledningsnamnd

Krisledningsnamnden ar kommunens ledande politiska organ om kommunen drabbas av en
extraordinar handelse. Krisledningsnamndens former och arbete regleras i reglementet for
krisledningsnamnden.

Aktivering och avveckling

Krisledningsnamndens ordférande, eller vid dennes forhinder vice ordférande, bedémer nar en
extraordinar handelse medfor att krisledningsnamnden ska trada i funktion.

Roller och organisation

Politiker valda till posterna ingdr i krisledningsnamnd.

Uppgifter och mandat

Krisledningsnamnden utgdér kommunens hogsta ledning under extraordinara handelser i fredstid och
ska fullgdra den ledningsfunktion som enligt lag ankommer kommunen vid extraordinara handelser i

fredstid. Syftet med krisledningsnamnden ar att snabba upp beslutsfattandet.

Krisledningsnamnd kan ta 6ver beslutsfattande fran andra namnder, om sa bedéms nédvandigt for att
samordna och uppna effektiv krisledning.
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Krigsorganisation

For att starka landets forsvarsférmaga kan beredskapen hojas. HOjd beredskap ar antingen skarpt
beredskap eller hogsta beredskap. Om Sverige ar i krigsfara eller om det rdder sddana forhallanden som
ar orsakade av att det ar krig utanfér Sveriges granser, far regeringen besluta om skarpt eller hégsta
beredskap. Om Sverige ar i krig rader hogsta beredskap.

Aktivering och avveckling

Om regeringen beslutar om hogsta beredskap, aktiveras kommunens krigsorganisation. Da Sverige inte
langre bedéms vara i ett sadant tillstand att hogsta beredskap ar ndédvandigt for att kunna uppratthalla
fred och sakerhet fattar regeringen beslut om att hojd beredskap inte langre rader. Kommunen avvecklar
da sin krigsorganisation och atergar till ordinarie organisationsstruktur.

Kommunstyrelsen vid krigsorganisation

Under hojd beredskap och krig ansvarar kommunstyrelsen for ledningen av den del av det civila
forsvaret som kommunen ska bedriva. Kommunstyrelsen ska leda bade kommunens egen verksamhet
och verka for att olika aktorers verksamhet i kommunen samordnas i enlighet med det geografiska
omradesansvaret.

Roller och organisation

| politiska forum som ska vara fortsatt verksamma under hojd beredskap (bl.a. kommunstyrelsen) ar
det viktigt att beakta disponibiliteten och eventuell krigsplacering av fortroendevalda. Detta sa att
forumen ar fortsatt beslutsfora och att det finns lampliga ersattare da ledaméter inte kan fullgéra sitt
politiska uppdrag. Respektive parti ansvarar for att detta tillses.

Sammantraden halls kontinuerligt utifran aktuell l1agesbild och behov. Kommunstyrelsens ordférande
forbereder och leder moétet.

Uppgifter och mandat

e Ansvara for ledningen av det civila férsvaret i Perstorps kommun

e Handlagga arenden i den turordning som kravs av hansyn till allmanna intressen. Om de ar av
betydelse for totalférsvaret ska de ges sarskilt foretrade

e Verka for att den verksamhet som bedrivs i kommunen av olika aktérer samordnas och for att
samverkan kommer till stdnd mellan dem som bedriver verksamheten

e Fatta beslut i drenden som inte kan ansta och som annars skulle fattats av fullmaktige (férutom
vad galler val till némnder och av revisorer samt ansvarsfrihet),

e Efter uppdrag fran kommunfullmaktige, helt eller delvis handha forvaltning eller verkstallighet
som annars ligger pa annan namnd

e Fatta beslut om inriktning, verksamhet och ekonomi

Krigsledningsstab

Vid krig frantas inte ordinarie férvaltnings-/bolagsorganisations ansvar och uppgifter. Krigsledningsstab
syftar till att stddja kommunstyrelsen vid krigsorganisation.

Roller och organisation

Krigsledningsstab organiseras pa samma satt som krisledningsstab.
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Uppgifter och mandat

e Skapa en gemensam lagesbild for kommunens resurser och atgarder
e Stodja kommunstyrelsen med beslutsunderlag och uppféljningsunderlag
e Samordna samverkansbehov mellan férvaltningar/bolag
e Tillsatta resursfunktioner fér hantering av:
o tillkommande uppdrag enligt lag under hojd beredskap
o uppgifter som ingen enskild férvaltning eller bolag har ansvar for, varken i fredstid eller
vid hojd beredskap
o arbetsuppgifter dd normala arbetsmetoder och resurstilldelning bedéms otillrackliga

Ovriga nimnder och styrelser vid krigsorganisation

Varje namnd och bolagsstyrelse ska ha en krigsplanering for berord verksamhet med uthallighet éver
tid. Konkreta uppdrag da hojd beredskap rader ges av kommunstyrelsen.

Roller och organisation

| politiska forum som ska vara fortsatt verksamma under hojd beredskap ar det viktigt att beakta
disponibiliteten och eventuell krigsplacering av fortroendevalda. Detta sa att forumen ar fortsatt
beslutsfora och att det finns lampliga ersattare da ledamaoter inte kan fullgdra sitt politiska uppdrag.
Respektive parti ansvarar for att detta tillses.

Uppgifter och mandat

e Utifrdn behov delge information samt samarbeta med krigsledningsstaben

e lLeda arbetet inom sin ordinarie verksamhet och ansvara for att samordna, prioritera och
fordela resurser inom sitt omrade enligt malen for det civila forsvaret och for att uppratthalla
samhallsviktig verksamhet

e Lopande inventera tillgangliga resurser och formagor att leverera sitt uppdrag

e Rapportera lagesbild och tillgéngliga resurser till krigsledningsstaben

e Vid behov initiera samarbete med bertrda aktorer
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Lokaler och utrustning
Fysisk plats

Organisationen for kris och krig har forberedda samt alternativa ledningsplatser till sitt forfogande.
Ledningsplatserna ska vara effektiva, uthalliga och driftsakra.

Kommundirektéren beslutar initialt om ledningsplats. Intrader krisledningsnamnden eller
kommunstyrelsen under hojd beredskap faststaller denna ledningsplats.

Verktyg for samband och rapportering

Nar kris- och krigsledningsorganisationen har aktiverats anvands kommunens ordinarie
kommunikationsvagar som moten, telefonsamtal, sms, mejl etc.

Formaga att kommunicera via “Rakel” finns inom ordinarie verksamhet i vissa forvaltningar och bolag.
Vid en sarskild handelse finns mojligheten att aktivera ytterligare rakelterminaler via staben.
Kommunens talgrupper finns i sarskild sambandsplan for “Rakel"”.

Kommunen ska kunna ge lansstyrelsen en samlad rapport om ldget i kommunen, vidtagna och
planerade dtgarder med anledning av en handelse. Detta gors via WIS och samverkanskonferenser
enligt rutiner i dokumentet “Riktlinjer for regional samverkan och ledning vid samhallsstorning i Skane”
(Lansstyrelsen 2019).

Webbaserat informationssystem (WIS) ar ett nationellt system som anvands for att dela information
med andra aktorer fore, under och efter en samhallsstorning. Aktérerna kan genom systemet skapa en
lagesbild genom att aktivt dela information. Kommunen ska ha formaga att ldsa noteringar i systemet
samt att pa begaran fran lansstyrelsen kunna lamna lagesrapport i systemet.

Verktyg for kriskommunikation

Kommunen ska verka fér samordning av intern och extern information. For detta finns en rutin for
kriskommunikation. | denna specificeras vilka verktyg som anvands for kris- och krigskommunikation.

Krisstod (POSOM)

POSOM (Psykologiskt och socialt omhandertagande) ar kommunens organisation for psykologiskt,
socialt stéd och omhandertagande vid allvarliga handelser. Enligt socialtjanstlagen har varje kommun
det yttersta ansvaret for att manniskor som bor, arbetar och vistas inom kommunens geografiska
omrade far det stéd och den hjalp som de behdver.

Arbetet med krisstdd finns beskrivet i separat plan.

Ovriga resurser

Den kommunala kris- och krigsledningen kan disponera resurser som stalls till férfogande av
entreprendrer, statliga organ, militar, frivilligorganisationer m.fl.
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Beslutad av kommunfullmaktige 2015-09-16
Ersétter: kommunfullméktige 2012-11-28

Krisledningsplan fér Perstorps kommun

Krisledningsplanen ar ett hjalpmedel for Krisledningsnamnden och/eller dess krisledningsstab vid en
extraordinar handelse eller annan allvarlig handelse i kommunen.

Krisledningsplanen skall uppdateras och revideras vid behov samt varje ny mandatperiod.

Krisledningsnamndens ansvar och befogenheter regleras sarskilt i “Reglemente for
krisledningsnamnd i Perstorps kommun”.

Inledning

Med extraordinar hdndelse avses en sadan handelse som avviker fran det normala, innebér en
allvarlig storning eller 6verhdangande risk for allvarlig storning i viktiga samhallsfunktioner och kraver
skyndsamma insatser av en kommun eller ett landsting (4§ SFS 2006:544).

Typiskt sett innebar en extraordinar handelse fara eller direkt paverkan for liv, halsa, milj6 eller
annan omfattande materiell skada. Den kan berora flera av kommunens verksamheter, vilket innebar
behov av ledning, samordning och beslut som inte kan tillgodoses av ordinarie organisation, se figur
1.

Exempel pa hdndelser som kan leda till aktivering av kommunens krisledningsorganisation ar (utan
inbordes prioritering):

=  Omfattande storningar i el- och teleférsorjningen,

=  Svara sndovader,

= Storm/orkan,

= Hdga temperaturer,

= Allvarlig smitta,

= Omfattande storning i dricksvattenférsoérjning,

= Hoga vattenfléden och skyfall,

= QOlyckor med farliga @mnen,

= |T-intrang

=  Omfattande olycka med manga déda/skadade

= Vé&pnat vald i kommunal verksamhet

= Omfattande brand.

Ndrmare bestdmmelser om extraordindra handelser finns i lag (2006:544) om kommuners och
landstings atgarder infor och vid extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap. | 6vrigt
tilldmpas kommunallagens (1991:900) bestdammelser samt vad som foreskrivs i denna plan.

All verksamhet som ryms inom begreppet raddningstjanst leds enligt sarskilda bestammelser i lagen

om skydd mot olyckor. Svara och langvariga raddningsinsatser kan fa sadana konsekvenser for andra
delar av delar av kommunens verksamhet att kommunens krisledningsorganisation maste engageras.
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Overgripande mal vid extraordinir hdndelse

Nedan anges de 6vergripande mal som kommunen skall uppna under en extraordindr handelse.
Malen uppnas genom samarbete och samverkan mellan kommunforvaltningens olika verksamheter,
naringsliv, organisationer och andra samhallsorgan inom det geografiska ansvarsomradet.

= Kommunen skall vara organisatoriskt och personellt forberedd for att kunna hantera
hdndelser som kan leda till snabba férandringar i samhallets funktionsformaga, dar
medborgarnas liv och hélsa riskeras eller da stora miljomassiga eller ekonomiska varden
riskeras.

=  Kommunens verksamhet skall bedrivas under sa normala former som mojligt och med
hansyn till manniskor med behov av stod.

=  Kommunen skall verka for att uppratthalla en acceptabel niva i prioriterade kommunala

verksamheter.

Organisation i handelse av kris

Kommunens krisledningsorganisation bestar av krisledningsndmnd, krisledningsstab samt
stodfunktioner.

En var av medlemmarna i krisledningsndmnden eller krisledningsstaben har befogenhet att inkalla
ledamoterna i namnd och krisledningsstab.

Krisledningsnamnd
Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU) ar krisledningsnamnd.

Det ar ordforanden, eller vid dennes forhinder vice ordféranden, i krisledningsnamnden som
bedomer nar en handelse ar extraordinar och namnden skall trada i funktion. Varje ledamot har en
utsedd ersattare.

Krisledningsndamnden har till uppgift att:

= Ge inriktningsdirektiv till kommunala verksamheter for att hantera handelsen.

= Besluta om vilka kommunala verksamheter som skall prioriteras.

= Besluta om vilka kommunala verksamheter som skall stangas.

=  Besluta om ianspraktagande av reservsystem och hur resurser skall férdelas.

= Ge direktiv till eventuell omdisponering av personal och forandring i kommunala
verksamheter.

= Ge inriktning fér kommunens information till kommuninvanarna.

= Begdra bistand fran annan kommun, region eller statlig myndighet.

= Om laget sa kraver lamna begransat ekonomiskt stod till enskilda som drabbats av
handelsen.

=  Fatta beslut, ge anvisningar eller vidta andra atgarder som ar jamfoérbara med nagot av
ovanstaende fall.

Krisledningsstab
Krisledningsstaben har som uppdrag att stddja krisledningsndmnden da denna har tratt i kraft.

Krisledningsstaben bestar av:

= Kommunchef (ordférande)
= Beredskapssamordnare
= Samhallsbyggnadschef
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Till krisledningsstaben kan knytas stédfunktioner utifran den aktuella handelsen, detta kan till
exempel vara forvaltningschefer och sekreterare.

Krisledningsstaben har till uppgift att:

Samordna krishanteringen,

Samordna extern och intern information,

Skapa en samlad lagesbild,

Utarbeta forslag till atgarder for skydd av méanniskor, djur och miljo,

BedOma behovet av sarskilda insatser for psykologiskt och socialt omhandertagande,
Dokumentera,

Folja upp beslut,

Svara for samverkan extern.

Da krisledningsndmnden inte alltid aktiveras ens vid omfattande stérningar, uppstar en situation
dar kommunen befinner sig i ett lage emellan ordinarieorganisation och krisledningsndmnd, se
figur 1. Vid denna typ av samhallsstorningar, som inte ar att betrakta som extraordindrhandelse
men som kraver sarskild samordning och ledning, kan kommunchefen, beredskapssamordnare
och/eller samhallsbyggnadschefen besluta att kommunens krisledningsstab skall samlas.

| detta lage frantar krisledningsstaben inte den ordinarie férvaltningsorganisationens ansvar och
uppgifter.

Krisledningsstaben syftar i detta lage till att stodja respektive férvaltningsorganisation,
kontinuerligt informera kommunstyrelsen samt skapa en samlad lagesbild med kommunens
resurser och problem.

Till krisledningsstaben kan knytas stodfunktioner utifran den aktuella handelsen.
Krisledningsstaben skall da i tillampliga delar félja denna plan.

Ordinarie organisation <] Anpassad

organisation

Forvaltningsorganisation|| Krislednings- Krisledningsndmnd
stab

: Samhalls- WEextraordinara | Hojid
Vardagskriser stérningar || handelser beredskap
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Stodfunktioner
Krisledningsnamnden och krisledningsstaben har till sitt forfogande stodfunktioner. Stédfunktionerna
leds av kommunchefen och bestar av funktionerna:

= Registrering och dokumentation,

= Beredning och verkstallighet,

= |nformationsenhet,

= Vaxel och medborgarservice,

= |T/samband,

= GIS,

= Raddningschef.
Kommunala bolag
Kommunala bolag medverkar utifran aktuell lagesbild i kommunens planering och hantering av
samhallsstorningar, extraordinara handelser och ovrigt krishanteringsarbete. Krisledningsnamnden
och/eller krisledningsstab avgor vilket bolag som berdrs av hdndelsen och som bér medverka i
krishanteringsarbetet.

Soderasens miljoforbund

Soéderasens miljoforbund medverkar utifran aktuell lagesbild i kommunens planering och hantering
av samhallsstorningar, extraordindra handelser och 6vrigt krishanteringsarbete.
Krisledningsndmnden och/eller krisledningsstab avgér om S6derasens miljoférbund berérs av
handelsen och de bér medverka i krishanteringsarbetet.

Hojd beredskap

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen foér ledningen av den del av det civila forsvaret
som kommunen ska bedriva. Vid denna typ av hdandelser har kommunstyrelsen féljande uppgifter:

= Svara for ledning av den egna verksamheten

= Ange 6vergripande inriktning och gora prioriteringar

= Samordna verksamheter

= Samordna information

= Folja upp och utvardera

= |nformera den myndighet som regeringen bestimmer om beredskapslaget.

Geografiskt omradesansvar

Kommunen har ett geografiskt omradesansvar vilket innebar att kommunen inom det geografiska
omradet under en krissituation skall:

= Verka fér gemensam kunskap om laget.

= Verka for att information till allmanheten, massmedia och berdrda aktorer samordnas.
= Verka for att de lokala aktorernas atgarder samordnas.

= Verka for prioritering av resurser och ett effektivt resursutnyttjande.

Samordningen tillgodoses av krishanteringsradet.
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Ledningsférmaga
Kommunen skall vara organisatoriskt och personellt forberedd for att kunna hantera en krishandelse.
Foljande inriktningsmal galler for krisledningsorganisationen:

= Krisledningsnamnd och -stab skall ha férmaga till samordning och beslut inom tre timmar
fran forsta larmning.

= Kommunens informationsfunktion skall kunna vara i funktion inom tre timmar. Sarskild
informationsplan antagen av kommunstyrelsen finns.

= Information pa Internet via sarskild sida for krisinformation pa kommunens hemsida skall
finnas tillganglig inom tre timmar.

=  Kommunens vaxel skall kunna vara bemannad och 6ppnad inom tre timmar.

=  Den kommunala krisledningsorganisationen skall samlas minst en gang per ar for utbildning

eller 6vning.

Ledningsplatser
Krisledningsorganisationen har forberedda ledningsrum till sitt forfogande. Ledningsplatserna skall
vara effektiva, uthalliga och driftsdkra inkluderande:

= Reservkraft for elforsorjning,
= Saikerhetssystem till skydd for lokaler samt el-, tele- och datanat,
= Skydd mot driftstorningar via alternativ teknik och reservférfarande.

Kommunchefen beslutar initialt om ledningsplats. Intrader krisledningsndmnden faststaller denna
ledningsplats.

Kommunhuset, Boken: Krisledningsndamnden
Kommunhuset, Eken: Informationsavdelningen
Kommunhuset, Sessionssalen/Karpen: Anvands efter behov
Brandstationen, BrandOlles sal: Anvands efter behov
Kommunhuset, receptionen: Telefonvaxel

Kommunchefen ansvarar for att lokaler i kommunhuset ar forberedda och att de vid behov
iordningsstalls.

Forvaltningschefen for raddningstjansten ansvarar for att lokaler pa brandstationen ar forberedda
och att de vid behov iordningsstlls.

74



w8t PERSTORPS

KOMMUN

Sarskilda resurser
Kommunens POSOM-organisation och 6vriga resurser kan vid behov utgora sarskilda resurser.

POSOM
| kommunen finns en organisation for psykologiskt och socialt omhandertagande (POSOM).
Organisationen leds av en ledningsgrupp och organiseras under socialndmnden/socialchefens ansvar.

Till forfogande har ledningsgruppen en stodgrupp med ett flertal resurspersoner for att kunna
medverka som stédpersoner for manniskor i kris.

Socialchefen, raddningsledaren eller krisledningsnamnden har mojlighet att kalla POSOM-
ledningsgrupp for krisstodsarbete.

POSOM-ledningsgrupp har ratt att kalla in de av verksamheterna utsedda resurspersonerna for
psykologiskt och socialt omh&ndertagande vid stdrre olyckor och katastrofer. Ovriga organ utdver de
kommunala, vilka ingar i POSOM-ledningen, kan inkalla resurspersoner fran respektive organisation.
Separat plan finns for POSOM-verksamheten.

Ovriga resurser
Den kommunala krisledningen kan disponera resurser som stalls till forfogande av entreprendrer,
statliga organ, militar, frivilligorganisationer m.fl.

75



w8t PERSTORPS

KOMMUN

Antagen av kommunstyrelsen 2015-09-02
Ersétter: Férfattningssamling 1999.75 (reviderad 2008-02-12)

Krisinformationsplan fér Perstorps kommun

Overgripande mal

Kommunens informationsfunktion ska kunna vara igang inom tre timmar efter ett krislarm. Syftet
med krisinformationen ar att ge vagledning till manniskor i samband med storningar for att skydda
liv, egendom och miljé samt skapa fortroende och forstaelse for kommunens arbete.

Strategi

e Krisinformationen ska vara enkel, snabb, korrekt och entydig.

e Det ar av storsta vikt att agera snabbt och att skyndsamt ga ut med information till berérda
grupper, allmanhet och medier. Aven om det i ett tidigt skede ofta inte finns ndgon utforlig
information att férmedla ar det viktigt att vara tydlig med nar och hur vidare information
kommer att ges och vart allmanheten kan vanda sig.

e Informationen ska vara korrekt och tillforlitlig. Det innebar att kommunens budbarare ska
halla sig strikt till sina respektive ansvarsomraden och inte spekulera eller gbra personliga
bedémningar. Trovardig information bygger pa att man kan visa kompetens, 6ppenhet,
rattvisa och medkansla.

e Spraket i den information som ska lamnas ska vara enkelt, tydligt och klart. Budskapen ska
vara entydiga och inte innehalla motstridiga rekommendationer.

e Kommunen ska inte sprida information fran osakra kallor. | vissa fall kan det dock vara
befogat att Iamna vidare information fran andra myndigheter eller inblandade parter. Detta
forutsatt att man sakerstaller att informationen ar korrekt, att kallan tydligt anges och att
man forst har samratt med informationslamnaren.

e Vid en allvarlig kris har kommunen ett geografiskt omradesansvar som innebér att
kommunen ska verka for att samverkan kommer till stand mellan alla inblandade aktérer pa
lokal niva. | det geografiska omradesansvaret ingar att samordna information till allmanhet
och medier.

e En samordning av myndighetsinformation fran exempelvis polis, sjukvard och lansstyrelsen
ska efterstravas. Information om skadade och déda far dock enbart Iamnas av Polisen och
Region Skane.

Organisation

Vid en kris bestar informationsenheten av nedanstaende funktioner. Hur manga personer som kallas
in beror pa krisens omfattning och art. Vid en mindre kris kan vissa funktioner slas samman och
hanteras av samma person. Det dr dock battre att utga fran en 6verdimensionerad
informationsenhet som efterhand kan trappas ner an att inledningsvis kalla in fér fa personer.
Informationsenhetens arbete ska praglas av snabbhet, bra samarbete och god internkommunikation.
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Ledning

Krisledningsstaben initierar och leder informationsenheten och samordnar kommunens
informationsinsatser pa uppdrag av kommunstyrelsen/krisledningsnamnden. Ledningen ansvarar for
de budskap som kommuniceras internt och externt och ser till att de olika funktionerna far den
information de behdver for att kunna utféra sina uppgifter.

Talesperson

Nar kommunen drabbas av en extraordinar handelse, stor olycka eller annan kris ska en eller flera
sarskilt utsedda personer féra kommunens talan i media. Samverkan ska ske med raddningstjansten,
polisen, landstinget eller annan berérd organisation/myndighet. Genom att anvanda en kanal utat
fran kommunen minskas risken for att obekraftad information sprids genom informella kanaler.

Upplysningscentral — vaxel

Kommunens vaxel ska vid behov kunna vara bemannad och 6ppnad inom tre timmar vid en
krishdandelse. Upplysningscentralen svarar for kommunens information till allmanheten genom att
besvara telefonforfragningar, koppla samtal vidare eller hanvisa till andra inblandade myndigheter.
Extra telefonnummer kan 6ppnas vid behov. Upplysningscentralen sammanstaller svar pa frekventa
fragor och vidarebefordrar dessa till informationsledningen.

Webbredaktion

Inom tre timmar ska information finnas tillgdnglig pa den sarskilda krisinformationssidan pa
kommunens webbplats (www.perstorp.se). En eller flera personer med kunskap och behorighet
(webredaktion) publicerar kontinuerligt aktuell information pa webbplats och intranat, och skoter
eventuella e-postutskick till kommunanstallda.

Pressansvarig

Huvuduppgiften ar att ge god service till massmedierna. Presskontakten svarar for presskonferenser,
forbereder pressmeddelanden och informationsmaterial, skdter intervjubokningar och 6vriga
mediekontakter samt handlagger myndighetsmeddelande och VMA (Viktigt Meddelande till
Allmanheten) via radion. Vid vissa kriser kan det bli aktuellt att inratta ett fysiskt presscenter i lamplig
lokal som faststalls av ledningen.

Informationsinhamtning och dokumentation

Uppgiften ar att folja informationsspridningen i medier och fran berérda myndigheter och I6pande
sammanstalla och analysera den information som kommer in. Informationsenhetens insatser ska
ocksa dokumenteras lI6pande.

Lokal
Informationsenheten verkar fran kommunhuset alternativt brandstationen om kommunhuset inte
gar att bruka alternativt om detta ar platsen varifran krisledningsstaben arbetar.

Kanaler

Externa informationskanaler

Webbplatsen - www.perstorp.se

Sociala medier

Sveriges Radio Kristianstad (For myndighetsmeddelande och VMA, sker kontakten med
trafikredaktionen)
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113 13 — Nationellt informationsnummer dar kommunen kan ge information och allmanheten kan
lamna information om allvarliga olyckor och kriser.

Riktade meddelanden till berérda omraden via telefon och mobil

Pressmeddelanden — presskonferenser

Annonser i lokalpressen

Flygblad/nyhetsbrev till hushallen via tidningsbararna eller Posten

Text-tv

| kommunen bor och vistas en del personer som inte behéarskar svenska spraket. Viss
oversattningsverksamhet kan darfér bli nédvandig. Tolkar anskaffas vid behov. For tolkservice svarar
socialférvaltningen.

Interna informationskanaler
Den interna informationen sker i férsta hand via intranatet. E-postutskick kan ocksa anvandas.

Fysiska informationsplatser

Brandstationen, biblioteket och eventuella virmestugor/samlingspunkter fungerar som lokala
informationscentraler runt om i kommunen. Hér ska finnas personal som bade kan sprida
information och ta emot upplysningar och lagesrapporter fran invanarna.

Tankbara malgrupper
Egna anstallda

Medier

Allméanhet

Drabbade

Frivilliga

Andra myndigheter
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G Sammantradesdatum
ey 2024-10-09
%‘E
Kommunstyrelsen
§ 163
Sammantradesdagar for ar 2025
2024/233
Sammanfattning
Januari Februari
15 ksau/kstu/kspu 12 ksau/kstu/kspu
22 ks 19 ks!
29 kf 26 kf
1 Preliminért bokslut 2024
Mars April
12 ksau/kstu/kspu 2 ksau %/kstu/kspu
19 ks 9 ks 2
26 kf 23 kf2
2 Bokslut 2024
Maj Juni
14 ksau/kstu/kspu 4 ksau 3/kstu/kspu
21 ks 18 ks 3
28 kf 25 kf3
3 Ekonomiska ramar 2026 — 2028, budget
Augusti September
13 ksau/kstu/kspu 10 ksau/kstu/kspu
20 ks 17 ks
27 kf 24 kf
Oktober November
8 ksau 4/kstu/kspu 12 ksau 3/kstu/kspu
15 ks 4 19 ks 3
22 kf4 26 kf>
4 Delérsbokslut 2024 5 ev extra beslut om ekonomiska ramar 2026 — 2028
December
3 ksau/kstu/kspu
10 ks
17 kf
Tider
Kommunstyrelsens utskott (ksau/kstu/kspu) inleds kl. 09.00

Kommunstyrelsen (ks)
Kommunfullméktige (kf)

(budgetsammantradet inleds kl. 16.00)

inleds kl. 14.00
inleds kl. 18.00

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

* W KERMEN 2024-10-09
%‘E

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar,
att for egen del faststélla sina sammantradesdagar for ar 2025
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,

att faststélla sina ssmmantriadesdagar for ar 2025

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS - ) Sida
pregereg KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)
3% 3E 2024-09-12 Dnr 2024/233
%
KS
Cecilia Andersson, Kanslichef
cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114
Kommunstyrelsen
Forslag pa sammantradesdagar ar 2025
Sammanfattning
Januari Februari
15 ksau/kstu/kspu 12 ksau/kstu/kspu
22 ks 19 ks!
29 kf 26 kf
1 Preliminért bokslut 2024
Mars April
12 ksau/kstu/kspu 2 ksau %/kstu/kspu
19 ks 9 ks 2
26 kf 23 kf 2
2 Bokslut 2024
Maj Juni
14 ksau/kstu/kspu 11 ksau 3/kstu/kspu
21 ks 18 ks 3
28 kf 25 kf3
3 Ekonomiska ramar 2026 — 2028, budget
Augusti September
13 ksau/kstu/kspu 10 ksau/kstu/kspu
20 ks 17 ks
27 kf 24 kf
Oktober November
8 ksau 4/kstu/kspu 12 ksau 3/kstu/kspu
15 ks 4 19 ks>
22 kf4 26 kf'3
4 Delérsbokslut 2024 5 ev extra beslut om ekonomiska ramar 2026 — 2028
December
3 ksau/kstu/kspu
10 ks
17 kf
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvalining fax  206-3857 1116 54-0
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Tider

Kommunstyrelsens utskott (ksau/kstu/kspu) inleds kl. 09.00
Kommunstyrelsen (ks) inleds kl. 14.00
Kommunfullméktige (kf) inleds kl. 18.00

(budgetsammantradet inleds kl. 16.00)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar,
att for egen del faststdlla sina sammantriadesdagar for ar 2025, samt

att foresla kommunfullméktige faststilla sina sammantradesdagar for ar 2025

Elin Ask Cecilia Andersson
Kommundirektor Kanslichef
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Ange vem beslutet ska skickas till

82



SAMMANTRADESPROTOKOLL
4 PERSTORPS Sammantradesdatum

* W KERMEN 2024-10-09
%‘E

Kommunstyrelsen

§ 164

Revidering av reglemente, barn- och utbildningsnamnden
2024/228

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmnden har inkommit med ett forslag pa revidering av
nuvarande reglemente antaget av kommunfullméktige 2018-09-19. Revideringen ror
tidpunkt for utskick av kallelse infér nimndssammantride.

Forslaget ér att kallelsen tillstélls varje ledamot och erséttare senast fem dagar fore
sammantriddesdagen i stillet for sju dagar. Anledningen till foreslagen revidering &r att
barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott alltid sammantrader sju dagar fore
ndmnden vilket innebér att med nuvarande bestimmelser méste tjdnstemédnnen
fardigstélla kallelsen pa kvéllstid for att den ska kunna skickas 1 tid.

Sverigedemokraterna deltar inte 1 beslutet.
Kommunstyrelsens forslag till beslut,

Kommunfullmaktige beslutar,

att godkdnna forslaget till reviderat reglemente for barn- och utbildningsndmnden

Protokollsanteckning:

Charlotta Wendt (VIP) har foljande protokollsanteckning: Ju kortare tid politiken har pa sig
for inldsning av handlingar, desto sdmre blir de beslut som tas. Alternativet dr att man
planerar om sina sammantrddesdagar.

Utdragsbestyrkande
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2024-09-20 Dnr 2024/228

Cecilia Andersson, Kanslichef
cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Revidering av barn- och utbildningsnamndens
reglemente

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmnden har inkommit med ett forslag pé revidering av nuvarande
reglemente antaget av kommunfullméktige 2018-09-19. Revideringen ror tidpunkt f6r
utskick av kallelse infor nimndssammantride.

Forslaget ér att kallelsen tillstélls varje ledamot och erséttare senast fem dagar fore
sammantrddesdagen i stillet for sju dagar. Anledningen till foreslagen revidering &r att
barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott alltid sammantrader sju dagar fore nimnden
vilket innebdr att med nuvarande bestimmelser maste tjinsteminnen fardigstélla
kallelsen pa kvéllstid for att den ska kunna skickas i tid.

Forslag till beslut

Kommunfullmidktige beslutar,

att godkénna forslaget till reviderat reglemente for barn- och utbildningsndmnden

Elin Ask Cecilia Andersson
Kommundirektor Kanslichef
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Barn- och utbildningsndmnden

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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KO'V'MUN 2024-08-27
%

Barn- och utbildningsnamnden

§ 77

Revidering av Reglemente
2024/99

Sammanfattning

Enligt nuvarande reglemente antaget av kommunfullméktige 2018-09-19 skall kallelsen
tillstéllas varje ledamot och ersittare senast sju dagar fore sammantradesdagen (C.
ARBETSFORMER, §16 KALLELSE).

Utifrdn sammantrédenas tidpunkter och tidtheten mellan arbetsutskottet och nimnd har
frdgan om att revidera reglementet gillande tidpunkt for utskick av kallelse
aktualiserats. Forslaget ar att kallelsen tillstills varje ledamot och erséttare senast fem
dagar fore sammantrddesdagen i stillet for sju dagar.

Forandringen innebér en héllbarare process for tjdnsteménnens arbetsmiljo samt
politikens mojlighet till uppdaterade handlingar mellan métena.

Barn- och utbildningsnamnden beslutar,

att foresla kommunfullméktige att revidera barn- och utbildningsndmndens reglemente
sé att kallelsen tillstélls varje ledamot och ersdttare senast fem dagar fore
sammantridesdagen, samt

att underlag for beslutsdrenden ska vara klara och utskickade till politiker senast fem
dagar fore beslutstidpunkt

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Utdragsbestyrkande
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* W KERMEN 2024-09-11
%‘E

Kommunstyrelsen

§ 150

Tillagg till aktiedgaravtal avseende Angelholm Helsingborgs

Flygplats Holding AB
2024/203

Sammanfattning

Bastad kommun och Béstad Turism & Naringsliv Holding AB har tecknat ett
aktiedverldtelseavtal som innebér att Bastad kommun forvarvar samtliga Bastad Turism
& Niringsliv Holding AB:s aktier (488 stycken) i Angelholm Helsingborgs Flygplats
Holding AB.

I enlighet med det aktiedgaravtal som deldgarna ingatt sd dger ingen aktiefgare ritt att
sélja aktier 1 bolaget fore den 31 december 2030 om inte samtliga 6vriga aktiedgare
skriftligen godkédnner detta. Mot bakgrund av detta har ett nytt dokument Tilldgg till
aktiedgaravtal avseende Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding AB” tagits fram.
Detta tilldgg behover godkinnas av respektive kommun.

Béstads kommuns forvirv av aktierna paverkar inte dvriga deldgares aktieandelar eller
respektive parts sa kallade Maxbelopp.

I drendet finns foljande handlingar:

e Aktiedverlatelseavtal mellan Bastad Turism & Néringsliv Holding AB och Béstads
kommun.

e Tilligg till aktiedigaravtal avseende Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding AB.

Kommunstyrelsens forslag till beslut,
Kommunfullmaktige beslutar,

att godkiinna upprittat Tilldgg till aktieigaravtal avseende Angelholm Helsingborgs
Flygplats Holding AB, samt

att uppdra 4t kommunstyrelsens ordforande att for kommunens rikning underteckna
avtalet.

Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse 1(2)
2024-08-08 Dnr 2024/203

Karoline Karlsson, Ekonomichef
karoline.karlsson@perstorp.se, 0435-394 29

Kommunfullmaktige

Godkannande av tillagg till aktieagaravtal avseende
Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding AB

Sammanfattning

Béstad kommun och Bastad Turism & Niringsliv Holding AB har tecknat ett
aktieoverldtelseavtal som innebér att Bastad kommun forvérvar samtliga Bastad Turism &
Niringsliv Holding AB:s aktier (488 stycken) i Angelholm Helsingborgs Flygplats
Holding AB.

I enlighet med det aktiedgaravtal som deldgarna ingatt sa dger ingen aktiedgare ratt att silja
aktier 1 bolaget fore den 31 december 2030 om inte samtliga ovriga aktiedgare skriftligen
godkinner detta. Mot bakgrund av detta har ett nytt dokument Tilldgg till aktiedgaravtal
avseende Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding AB” tagits fram. Detta tilligg
behover godkdnnas av respektive kommun.

Bastads kommuns forvarv av aktierna paverkar inte dvriga deldgares aktieandelar eller
respektive parts sa kallade Maxbelopp.

I drendet finns foljande handlingar
e Aktieoverlatelseavtal mellan Bistad Turism & Naringsliv Holding AB och Bastads

kommun.
e Tilldgg till aktiedigaravtal avseende Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding
AB.
Forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att godkiinna upprittat Tilldgg till aktieigaravtal avseende Angelholm Helsingborgs
Flygplats Holding AB, samt

att uppdra 4t kommunstyrelsens ordforande att for kommunens rikning underteckna
avtalet.

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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Elin Ask Karoline Karlsson

Kommundirektor Ekonomichef
Perstorps kommun Perstorps kommun
Beslutet skickas till:

Angelholm Helsingborg Flygplats Holding AB
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Signature reference: 23a2f173-a1ce-4be9-a179-125510f5d5fb

ANGELHOLM

Angelholm
Helsingborgs
Flygplats
Holding AB

Protokoll  fran styrelsemdte med Angelholm
Helsingborgs Flygplats Holding AB den 14/6-2024

Tid och plats: Klockan 13.00-13.30 via Teams.

Beslutande: Robin Holmberg (ordférande), Christian Orsing (vice ordférande),
Mikael Henrysson, Johan Olsson-Swanstein, Anna Andresen och Ronny Nilsson.

Suppleanter: Johan Petersson, Charlotta Wendt

Ovriga nirvarande: Anders Williamsson, ordférande i styrelsen fér Angelholms
Flygplats AB, Ulf Krabisch, styrelseledamot i Angelholm Flygplats AB, Ulf
Svensson, VD Angelholm Flygplats AB, Jonas Nystrém, ekonomichef Angelholm
Flygplats AB, Stefan Marthinsson, tf kommundirektér Angelholms kommun,
Fredrik Karlsson, tf ekonomichef Angelholms kommun

Protokollférare: Eva Sturesson, sekreterare, Angelholms kommun.

§ 1 Inledning

Robin Holmberg haller i styrelsemotet och hilsar samtliga narvarande valkomna.

§ 2 Val av justeringsperson

Christian Orsing viljs som justeringsperson.

§ 3 Information frain Angelholms Flygplats AB:s styrelse och Angelholms
Flygplats ABs verksamhet

Anders Williamsson, ordférande i styrelsen f6r Angelholms Flygplats AB, informerar
styrelsen om arbetet i styrelsen i Angelholms Flygplats AB. Styrelsen har vilkomnat
tva nya medlemmar; Stefan Marthinsson, tf kommundirektor i Angelholms kommun
samt Lennart Mautritzon, Backahill.

Ulf Svensson, VD pa Angelholms Flygplats AB, och Jonas Nystrém, ekonomichef

pi Angelholms Flygplats AB informerar om flygplatsen och dess ekonomiska
forhallanden.

HELSINGBORGS FLYGPLATS HOLDING AB

262 80 Angelholm

0431-870 00
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ANGELHOLM

Angelholm
Helsingborgs
Flygplats
Holding AB

Styrelsen ligger informationen till handlingarna.

§ 4 Overforing av aktiedgartillskott
Stefan informerar kring arbetet med aktiedgartillskott och att samtliga deligare har
betalt in sin andel.

Styrelsen beslutar att 6verféra 12 miljoner kronor till Angelholms Flygplats AB i
ovillkorat aktiedgartillskott.

§ 5 Information om aterkdp av aktier frain Bastad Turism & Niringsliv

Johan Olsson Swanstein informerar om att Bastads Kommunfullmiktige har fattat

beslut om aterkop av aktierna fran Bastad Turism & Naringsliv.

Styrelsen ligger informationen till handlingarna.

§ 6 Hantering av allminna handlingar

Robin Holmberg informerar om att Angelholms kommun har tagit fram en policy
avseende hantering av allmanna handlingar och féreslar att denna skall galla aven for

savil Angelholms Flygplats AB som i Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding
AB

Styrelsen beslutar anta av Angelholms kommun upprittad policy avseende hantering
av allminna handlingar att gilla for arbetet i sivil Angelholms Flygplats AB som i
Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding ABs atbete.

§ 7 Information om upphandling av revisionstjinster

Stefan Marthinsson informerar om att gillande revisionsavtal med PWC kommer att
l6pa ut och en ny gemensam upphandling avseende revisionstjinster kommer att

pabotjas.

Styrelsen beslutar att en ny upphandling avseende revisionstjanster skall piborjas.

HELSINGBORGS FLYGPLATS HOLDING AB

262 80 Angelholm

0431-870 00
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Signature reference: 23a2f173-a1ce-4be9-a179-125510f5d5fb

ANGELHOLM

Angelholm
Helsingborgs
Flygplats
Holding AB

§ 8 Motestider 2025

- Styrelsemote

Fredag den 24 januari kl. 13 (teams)
Fredag den 14 mars kl. 13 (teams)
Fredag den 25 april kl. 13 (teams)
Fredag den 13 juni kl. 13 (teams)
Fredag den 26 september kl. 13 (teams)

Fredag den 12 december kl. 13 (teams)

- Bolagsstimma
Fredag den 23 maj kl. 13 (teams)

Styrelsen beslutar att anta de féreslagna motestiderna for 2025.
§ 9 Ovriga Fragor
Mikael Henrysson framfér att Bjuvs kommun 6nskar underlag avseende processen
att godkinna Bastads kommuns aterkop av aktierna innan den 29 juli. Angelholms
kommun kommer att tillse att det finns underlag till dess.
Robin Holmberg lyfter frigan om att genomfora en strategidag under hosten.
Ovriga i styrelsen 4r positiv till och att ett datum kan diskuteras vid kommande

mote.

Styrelsen noterar information och métet avslutas med att 6nska varandra en trevlig
sommar.

HELSINGBORGS FLYGPLATS HOLDING AB

262 80 Angelholm

0431-870 00
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ANGELHOLM HELSINGBORGS FLYGPLATS HOLDING AB

Angelholm
Helsingborgs
Flygplats
Holding AB

Robin Holmberg

Ordforande

Christian Orsing

Vice ordforande

Eva Sturesson

Sekreterare

262 80 Angelholm

0431-870 00
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Signature reference: 23a2f173-a1ce-4be9-a179-125510f5d5fb

Angelholms
kommun

Detta dokument &r elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: ROBIN HOLMBERG
Date: 2024-06-26 19:38:48
BanklID refno: 78e56016-0864-40cf-bb78-8960811c1860

ordférande: Robin Holmberg

Signed by: EVA STURESSON

Date: 2024-06-27 08:01:13
BankID refno: bf4242c9-f4df-45bf-8853-f5a2ed440c87

sekreterare: Eva Sturesson

Kopia/bekréaftelse pa e-signerat dokument.
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Tillagg till aktieagaravtal

Detta tillaggsavtal (" Tilldggsavtalet™) har denna dag traffats mellan

e
2

(€)

“
)

(6)
(7
®)

Helsingborgs stad, org nr 212000-1157, 251 89 Helsingborg ("Helsingborg”);

Aqgelholms kommun, org nr 212000-0972, Ostra viigen 2, 262 80 Angelholm
(”Angelholm”);

Hoganis kommun, org nr 212000-1165, Centralgatan 20, 263 38 Hoganés
("Hoganas”);

Bastad kommun, org nr 212000-0944, 269 80 Bastad ("Bastad”);

Klippans kommun, org nr 212000-0928, Tradgardsgatan 12, 264 80 Klippan
("Klippan™);

Bjuvs kommun, org nr 212000-1041, Box 501, 267 25 Bjuv ("Bjuv”);
Perstorp kommun, org nr 212000-0910, 284 85 Perstorp ("Perstorp”); och

Bastad Turism & Niringsliv Holding AB, org nr 559270-6500, Box 1096, 111 22
Bastad ("Bastad Turism & Niringsliv”).

Ovan angivna parter 1-7 bendmns nedan var for sig for ”Part” och gemensamt for ”Parterna”.

(A)

(B)

©)

(D)

Bakgrund

Bastad Turism & Niringsliv dger 488 aktier i Angelholm Helsingborgs Flygplats
Holding AB, org nr 559257-3132, (“Bolaget”). Ovriga aktier i Bolaget #igs av Parterna.

Parterna har under 2021 ingatt ett aktiedgaravtal (“Aktiedigaravtalet”) som reglerar
deras aktiedgande i Bolaget. Bastad Turism & Néringsliv anslot sig till Aktiedgaravtalet
genom ett anslutningsavtal (”Anslutningsavtalet”), efter det att Béstad Turism och
Naringsliv ekonomisk forening, org nr 716406-3120, med 6vriga Parters godkdnnande
hade overlatit sina 488 aktier i Bolaget till Bastad Turism & Naringsliv. Bastad Turism
& Niringsliv ersatte ddrmed Bastad Turism och Néringsliv ekonomisk férening som
part i Aktieégaravtalet

Enligt punkt 10.3.1 i Aktiedgaravtalet dger ingen av Parterna ratt att dverlata sina aktier
i Bolaget fore den 31 december 2030 annat &n med de andra Parternas skriftliga
godkdnnande dartill.

Bastad och Bastad Turism & Néringsliv har nu triffat ett avtal om att Béstad ska
forvarva Turism & Naringsliv Holdings samtliga 488 aktier i Bolaget. Transaktionen &r
villkorad av att samtliga 6vriga aktieéigare i Bolaget godkénner dverlatelsen.

Mot bakgrund hirav har Parterna enats om foljande:

2(6)
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UTKAST 2024-04-22

Ord och uttryck som inte definieras i detta Tilldggsavtal ska ha samma betydelse som
tillskrivits dem 1 Aktieégaravtalet.

Parterna godkénner, genom undertecknandet av Tilldggsavtalet, att Bastad Turism &
Néringsliv dverlater sina 488 aktier i Bolaget till Bastad och att Bastad Turism &
Niéringsliv i och med genomforandet av ndmnda Sverlatelse upphdr att vara part i
Aktiedgaravtalet. I och med att Bastad Turism & Néaringsliv upphdr att vara part i
Aktiedgaravtalet sd utgar dven det definierade begreppet ”Parterna 1-7” ur
Aktiedgaravtalet.

Envar av Parterna avstar dven fran sin ritt att utnyttja den hembudsritt som foljer av
punkten 15 i Bolagets bolagsordning betrdffande ovan ndmnda aktiedverlatelse.

Anslutningsavtalet upphor att gélla per dagen for Parternas undertecknande av detta
Tillaggsavtal.

Tabellen i punkt 4.1 i Aktiedgaravtalet som utvisar respektive Parts dgande 1 Bolaget
och Parternas andel av Bolagets kapital och roster utgéar och ersitts av foljande nya
tabell:

Aktiedgare Antal Aktier Andel kapital
och roster

Helsingborg 4159 41,59 %
Angelholm 3238 32,38 %
Hoganis 1 067 10,67 %
Bastad 995 9,95 %
Klippan 286 2,86 %
Bjuv 216 2,16 %
Perstorp 39 0,39 %
Summa 10 000 100 %

Nuvarande lydelse av punkt 5.1 i Aktiedgaravtalet utgar och ersétts av foljande nya
lydelse:

”Styrelsen ska besta av sju (7) ordinarie ledamoéter med sju (7) suppleanter som utses av
arsstdimman i Bolaget intill slutet av den &rsstimma som hélls under det efterfoljande
rikenskapséret. Envar av Helsingborg, Angelholm, Hoganis, Bastad, Klippan, Bjuv och
Perstorp dger rétt att nominera vars en (1) ordinarie ledamot och en (1) suppleant till
Styrelsen. Till ordinarie styrelseledamot i styrelsen ska Parterna utse kommunstyrelsens
ordforande i sin kommun.”

3(6)
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UTKAST 2024-04-22

Nuvarande lydelse av punkt 6.1 i Aktiedgaravtalet utgar och ersitts av foljande nya
lydelse:

”Styrelsen 1 Bolaget &r beslutsfor endast om minst fem (5) ledamdéter r nérvarande,
varav Styrelsens ordforande och vice ordférande ska vara niarvarande. Vid forfall for
Parts ordinarie ledamot i Styrelsen ska i dennes stélle intrdda av samma Part nominerad
styrelsesuppleant.”

Béstad overtar genom forvérvet av Bastad Turism & Néringslivs aktier i Bolaget dven
det finansieringsétagande som foljer med &gandet av Aktier i Bolaget enligt punkt 8.1 i
Aktiedgaravtalet. Tabellen i punkt 8.1.1 i Aktiedgaravtalet som utvisar respektive Parts
Maxbelopp utgar ddrmed och ersitts av f6ljande nya tabell:

Part Maxbelopp (kr)
Helsingborg 20 875 000
Angelholm 16 255 000

Hoganés 5355000

Bastad 4 995 000
Klippan 1435 000

Bjuv 1 085 000

Perstorp 197 768
Totalt: 50 197 768

Nuvarande lydelse av punkt 8.1.3 i Aktiedgaravtalet utgér och erséttas av foljande nya
lydelse:

”Utdver finansieringsatagandet i denna punkt 8.1 och vad som i dvrigt uttryckligen
anges 1 avsnitt 8 i Avtalet har Parterna ingen skyldighet att tillskjuta ytterligare kapital,
stdlla sdkerhet eller pa annat sétt bidra till Bolagets och Flygplatsbolagets finansiering.”

Béstad Turism & Néringsliv Holding har lamnat ett villkorat aktiedgartillskott om 1 179
230 kronor till Bolaget. Rétten till dterbetalning av detta villkorade aktiedgartillskott har
overgétt till Bastad inom ramen for forvérvet av de 488 aktierna i Bolaget fran Bastad
Turism & Naringsliv Holding. Bastad Turism & Naringsliv Holding har darutdver dven
lamnat ett ovillkorat aktiedgartillskott till Bolaget om 1 268 320 kronor. Dessa bada
aktiedgartillskott om sammanlagt 2 447 550 kronor ska inrdknas i Bastads finansiering
av Bolaget och tillgodordknas Bastad inom Bastads nya Maxbelopp enligt punkt 8 ovan.

Vid tidpunkten for detta Tilldggsavtals ingdende har Parterna tillfort Bolaget
finansiering med sina respektive Maxbelopp.

4(6)
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12.

13.

14.

UTKAST 2024-04-22

Svensk lag ska tillampas pa detta Tillaggsavtal.

Tvist 1 anledning av detta Tilliggsavtal ska slutligt avgdras i enlighet med
bestimmelserna om tvistlosning i Aktieégaravtalet.

Detta Tilldggsavtal har uppréttats i atta (8) originalexemplar av vilka Parterna erhallit
vars ett.

Separat signeringssida foljer.

5 (6)
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Ort:
Datum:

Helsingborg stad

Ort:
Datum:

Hogands kommun

Ort:
Datum:

Klippans kommun

Ort:
Datum:

Perstorp kommun

UTKAST 2024-04-22

Ort:
Datum:

Angelholms kommun

Ort:
Datum:

Béastad kommun

Ort:
Datum:

Bjuvs kommun

Ort:
Datum:

Bastad Turism och Néringsliv Holding AB

6 (6)
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Aktieoverlatelseavtal

Detta aktiedverlatelseavtal (’Avtalet”) har denna dag tréffats mellan

(M

@

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

2.2

Bastad Turism & Niringsliv Holding AB, org.nr 559270-6500, Box 1096, 111 22
Béstad, (”Siljaren”) och

Bastad kommun, org.nr 212000-0944, 269 80 Bastad ("Koparen”).

Bakgrund

Angelholm Helsingborgs Flygplats Holding AB, org.nr 559257-3132, ("Bolaget”) har
ett aktiekapital om 100 000 kronor fordelat pd 10 000 aktier. Bolaget dger samtliga
aktier i Angelholms Flygplats AB, org.nr 556814-2896.

Siljaren dger 488 aktier i Bolaget (”Aktierna™).
Koparen dger sedan tidigare 507 aktier i Bolaget.

Parterna dr inforstadda med att enligt det aktiedgaravtal som de har ingatt med dvriga
sex aktiesigare i Bolaget (Helsingborgs stad, Angelholms kommun, Hganzs kommun,
Klippans kommun, Bjuvs kommun och Perstorp kommun) sa dger ingen aktieégare rétt
att silja aktier i Bolaget fore den 31 december 2030 annat &n med de andra aktiedgarnas
skriftliga godkédnnande dértill.

Parterna har enats om att Koparen ska forvédrva Aktierna pa de villkor som framgar av
detta Avtal och har i anledning ddrav begirt att de i punkt 1.4 angivna Gvriga
aktiedgarna ska lamna sina godkdnnanden till 6verlatelsen.

Foremal for overlatelsen

Siljaren overlater Aktierna fria frdn optionsritt, pantritt eller andra begrénsande
sakritter av vad slag det vara ma, till Koparen pé de villkor som anges i detta Avtal.

Ritten till dterbetalning av det villkorade aktiedgartillskott om 1 179 230 kronor som
Séljaren har lamnat till Bolaget under den tid som Séljaren har dgt Aktierna omfattas av
Overlatelsen av Aktierna och dvergar séledes till Koparen. Parterna ska gemensamt
underritta Bolaget om att det &r Koparen som éger ritt till aterbetalning av detta
aktiedgartillskott.

Kopeskilling

Kopeskillingen for Aktierna ska uppga till 1 273 200 kronor ("Kopeskillingen™).
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4.1

4.2

5.1

5:2

Tilltride m.m.

Aktierna ska tilltrddas av Koparen tre (3) bankdagar efter det att samtliga sex 6vriga
aktiedgare i Bolaget har godkéant Séljarens Gverlételse av Aktierna till Koparen
(’Tilltridesdagen™).

Pa Tilltradesdagen ska
(a) Koparen erligga Kopeskillingen kontant till av Sdljaren anvisat konto;

(b) Parterna begéra att Bolagets styrelse infor Koparen som égare till Aktierna i
Bolagets aktiebok; samt

(¢)  Siljaren 6verlamna avgangsbrev fran Séljarens styrelsesuppleant i Bolaget, vari
han bekréftar att han avtrader fréan sitt uppdrag per Tilltrddesdagen och att han
inte har nagra krav pa Bolaget.

Siljarens garantier

Siljaren garanterar till formén for Koparen:

(a) att Siljaren per Tilltrdidesdagen har full och oinskrénkt dganderitt till Aktierna,
och att dessa &r inforda i Bolagets aktiebok i Sédljarens namn;

(b) att Aktierna dr fria fran optionsritt, pantrétt och varje annan form av begridnsande
sakritt eller belastning;

(c) att Siljaren har tillfort Bolaget ett ovillkorat aktiedgartillskott om 1 268 320
kronor i enlighet med vad som beslutades vid styrelsemote i Bolaget den 8 mars
2024; och

(d) att detta Avtal och Siljarens fullgorelse av dennes forpliktelser under Avtalet har
godkiints av behorigt bolagsorgan. Avtalet kommer utgora for Sdljaren bindande
ataganden i enlighet med de villkor som framgar av Avtalet.

Koparen dger ej ritt att forlita sig pa andra garantier eller utféstelser betréffande
Aktierna eller Bolaget &n garantierna i punkt 5.1 i detta Avtal. Sdljaren ska salunda ej
ha nagot ansvar (varmed bl.a. avses felansvar enligt Koplagen (1990:931)), utéver vad
som uttryckligen har angivits i detta Avtal.

Meddelanden

Varje meddelande, begéran, anmilan eller pakallande enligt detta Avtal ska av Part
dversindas till den andre Parten pa sétt som anges i denna punkt och till den adress som
angivits ovan (eller till den adress som Part senare skriftligen meddelat den andre
Parten, med iakttagande av bestimmelserna i denna punkt). Sddant meddelande ska
anses ha kommit mottagaren tillhanda

(@) om avldmnat med bud; dagen for 6verlimnandet; eller

(b)  om avsint med rekommenderat brev; tre (3) dagar efter avlimnande for
postbefordran.
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7 Andringar

Andringar av och tilldgg till detta Avtal ska for att vara bindande vara skriftligen
avfattade och undertecknade av Parterna.

8 Tillimplig lag och tvister
8.1 Svensk lag ska tillimpas pé detta Avtal.
8.2 Tvist i anledning av detta Avtal ska slutligt avgoras genom skiljedom enligt

Skiljedomsregler for SCC Skiljedomsinstitut. Skiljeforfarandet ska dga rum i
Helsingborg. Det svenska spréket ska anvéndas i skiljeforfarandet.

Detta Avtal har upprittats i tva originalexemplar, av vilka Parterna erhallit var sitt.
Ort: Bastad Ort: Bastad
Datum: 4 juni 2024 Datum: ;Uju ~ 2024

Bastad Turism & Niringsliv Holding AB d kommun )

Johan Olsson Swanstein

Fredt'ik Liedholn\
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VI i PERSTORP <

Motion om Information i kommunfullmaktige

Perstorps kommunfullmdktige-méten dar Oppna for allmdnheten.
Kommunfullmaktige ar hogst beslutande organ, och nar kommunfullmaktige
sammantrader dr det likasd de enda sammantraden dadr allmdnheten har
direkt insyn och rétt att narvara. Manga invanare och anstallda foljer métena,
antingen pa plats eller hemifrdn via digital sandning, for att folja med i hur
kommunen utvecklas och vad som beslutas. Det som avhandlas ar
information och beslut som paverkar alla oss invanare och skattebetalare i
olika omfattning.

Nar Perstorps kommunfullmaktige sammantrdder finns pa dagordningen en
staende punkt, ”Kommundirektoren informerar”. Under den har punkten &r
det givetvis av intresse att fa veta nyheter fran bade kommunhus och
kommun, men framfo6r allt har kommunens invanare och skattebetalare ratt
att fa en ldgesinformation om var kommun. Kommunen ar vdra invanares
gemensamma ekonomi och forvaltning och vi bor informeras om vasentliga
handelser, vad som pagar och hur det paverkar oss.

Kommunchefen dr hogst ansvarig tjansteman och ldnken mellan den
politiska ledningen och tjanstemannaorganisationen. Kommunchefen har en
drivande roll for att tillsammans med kommunstyrelsen utveckla och
effektivisera kommunens organisation och verksamheter.

Vi i Perstorp yrkar pa:

- att som staende punkt pa dagordningen i Perstorps
kommunfullmaktige skall kommunchefen kortfattat informera om
det overgripande ekonomiska nuldaget i kommunen

samt

- att salange obalanserna kvarstar i socialfoérvaltningens ekonomi
ocksa redovisa storre atgarder och hur det paverkar vara invanare

Lotta Wendt, ledamot for Vi i Perstorp i Perstorps kommunfullmaktige

Perstorp 31/8-2024
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From: Gerd Ausfelt

Sent: 2024-09-13 10:29:45

To: KS

Cc: Gunilla Wall; Michael Svensson; Ola Stahre; Per Jénsson
Subject: Motion — farlig passage 2024-09-13

Hej,

Bifogar motion till ndsta Kommunfullméktige méte

Inlamnad av Gerd Ausfelt
Motion framtagen av BUN’s ledamaoter fran Vi i Perstorp (ViP) (Michael S, Ola S,
Gerd A, Per )

Vi i Perstorp (ViP) anser att korsningen Spjutserddsvagen — Tjaderstigen ar farlig
for korsande trafikanter.

| denna korsning passerar mycket trafik och tidvis ocksa av tung lastbilstrafik.
Sikt ar delvis skymd av kyrkogardsmur. Denna korsning ar naturlig passage for
skolans elever i AK 4-9. Vi i Perstorp vill att korsningen ses 6ver med avseende
p& SAKER PASSAGE innan nagon olycka sker.

Fasta orange cyklar som en del orter anvander for att varna bilister for att cyklar
kan komma utfarandes kan vara en dell6sning
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Gerd Ausfelt
Ledamot i Kommunfullméktige
Vi i Perstorp (VIP)
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PERSTORPS - . Sida
KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)

2024-09-18 Dnr 2024/100

= i
A
IE

KS
Cecilia Andersson, Kanslichef
cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Redovisning av ej avgjorda motioner

Sammanfattning
Kommunfullméktige ska enligt arbetsordningen fa en redovisning av ej avgjorda
motioner tva ganger per ar. Nedan redovisas motionerna och nir de dr inkomna:

Motion inkommen

Motion om ledamoéternas fragestund 2024-04-03
Motion géllande hemtjénsten 2024-04-25
Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att notera redovisningen

Elin Ask Cecilia Andersson
Kommundirektor Kanslichef
Perstorps kommun Perstorps kommun
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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From: Charlotta Wendt

Sent: 2024-10-06 19:20:22
To: Hakan Abrahamsson; Cecilia Andersson
Subject: Interpellation

Varning: Det hir e-postmeddelandet kommer frén en extern organisation. Klicka inte pé ldnkar eller 6ppna bilagor om du
inte kénner igen avsidndaren och vet att innehéllet ar sikert.

Hej,

Jag har en interpellation till Kim Svitzer, Byggnadsnamndens ordférande, infor
kommunfullmaktige den 23:e oktober.

Interpellation om tillsynsarenden

Det syns i byggnadsnadmndens protokoll att ni har ett fatal arenden som ar aktuella for hantering
och flertalet moéten stalls in pa grund av bristande arendelista. Bara under 2024 sa har langt har
februaris, aprils, augustis och oktobers namndsméten stallts in. Nar tillvaxten ar lag och
aktiviteten fér byggarenden begransad, borde det finnas mdjlighet fér plan- och
byggférvaltningen att stalla om sina resurser till att jobba med eftersatta tillsynsarenden istallet.

Det finns manga fastigheter i Perstorp som statt och forfallit under decennium och tillsynsarbetet
har verkligen legat i trada. | HD laser vi senaste manaden om hur hundratusentals kronor delas
ut i béter for att man byter till fel nya fonster. | Perstorp kan husen sté utan nagra fonster alls.

Fragor:
1. Ser ni mdjlighet for att ta tag i tillsynsarenden nu?
2. Vilka pagaende tillsynsarenden ar aktuella for hantering?
3. Har ni en plan for att komma i mal med nagra tillsynsarenden inom nara framtid?
4. Vad behdvs for att ni ska komma framat med tillsynsarenden?

Lotta Wendt (ViP)
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From: Charlotta Wendt

Sent: 2024-10-06 19:26:36
To: Cecilia Andersson; Hakan Abrahamsson
Subject: Interpellation 2

Varning: Det hir e-postmeddelandet kommer frén en extern organisation. Klicka inte pé ldnkar eller 6ppna bilagor om du
inte kénner igen avsidndaren och vet att innehéllet ar sikert.

Hej,

Jag har en interpellation om aldreomsorgen till Socialnamndens ordférande, Elisabeth Holmer,
infér kommande kommunfullmaktige 23:e oktober.

Interpellation om dldreomsorgen
Fragor:
1. Hur tycker du att aldreomsorgen fungerar i Perstorp?
2. Hur upplever personalen forandringarna i schemalaggning och hur paverkas deras
arbetsmiljo?
3. Hur paverkas patientsakerheten med de nya scheman som inférs pa vara sarskilda
boenden?
4. Hur reagerar du som ordférande i socialn@mnden pa att vi som kommun erbjuder vara
aldre Perstorpsbor som har behov av sarskilt boende att de kan fa en plats i Trollhattan?

Lotta Wendt (ViP)
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From: Charlotta Wendt

Sent: 2024-10-06 19:35:57
To: Hakan Abrahamsson; Cecilia Andersson
Subject: Interpellation 3

Varning: Det hir e-postmeddelandet kommer frén en extern organisation. Klicka inte pé ldnkar eller 6ppna bilagor om du
inte kénner igen avsidndaren och vet att innehéllet ar sikert.

Hej,

Jag har en interpellation till barn- och utbildningsnamndens ordférande, Marie Gardby, infér
kommande kommunfullmaktige.

Interpellation om vanskapskorruption

Perstorp ar Skadnes minsta kommun och manga kanner manga, antingen genom slaktskap,
vanskap eller annan form av bekantskap. Nar man inom kommunens verksamheter rekryterar
internt, eller nar motsatsen galler, nar man skar ner pa anstallda for att verksamhet och
bemanning krymper, sa ar det viktigt att man har en saker process for att hantera personalen
och tillsattning av tjanster rattvist.

Fraga:
1. Hur arbetar ni inom barn- och utbildningsndmnden for att begréansa vanskapskorruption?
2. Ar det ett erkéant problem?
3. Hur sakerstaller ni att det ar den sbkande med bast kompetens och erfarenhet som far
en tjanst?
4. Hur tydliggor ni for personalen vid nedskarning vilka kriterier och ordning som galler?
5. Hur beméts de som ifrdgasatter om turordning och hantering ar korrekt?

Lotta Wendt (ViP)
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From: sven-erik.sjostrand@telia.com

Sent: 2024-10-16 11:22:22

To: Cecilia Andersson

Subject: interpellation till kultur och fritidsnamndens ordférande fran Vansterpartiet
Perstorp

Importance: Normal

Du fér inte ofta e-post frén sven-erik.sjostrand@telia.com. Lds om varfor det hér dr viktigt

Varning: Det hir e-postmeddelandet kommer frén en extern organisation. Klicka inte pé ldnkar eller 6ppna bilagor om du
inte kénner igen avsindaren och vet att innehéllet ar sikert.

Interpellation till ordféranden i kultur och fritidsndmnden, Veronica Pettersson.

Studieférbunden har en lang tradition i Sverige. Vuxenskolan, Medborgarskolan,
Studiefrdmjandet, ABF, Sensus m.{l studieférbund har bidragit till

mycket av folkbildningen och kulturen i vart land.

Nationellt drar man ner pa bidragen till studieforbunden. Men det gors nu ocksa lokalt. ABF
Nordostra Skane var i kontakt med oss 1 Vénsterpartiet

och berittade om en halvering av bidraget frdn Perstorps kommun och man var verkligen oroliga
for detta.

Négot beslut om detta har inte mitt parti sett och mina fragor till kultur och fritidsndmndens
ordforande ar:

- Nér och hur togs beslutet att drastiskt sénka bidraget till ABF och evt andra studieforbund?

- Avser majoriteten 1 Perstorps kommun fortsitta med neddragningen av bidrag till
studieforbunden?

- Har ndgon konsekvensanalys gjorts av minskade bidrag till studieférbunden?

Sven Erik Sjostrand, Fullméktigeledamot (v)
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PERSTORPS - . Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

2024-10-14 Dnr 2024/139

Cecilia Andersson, Kanslichef
cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Fylinadsval, ersattare i krisledningsnamnden

Sammanfattning

Kommunfullméktige har att vilja en ersittare i krisledningsnimnden efter Jeanette
Larsson (S). Krisledningsndmndens ledamoter och erséttare bestar av samma personer
som kommunstyrelsens arbetsutskotts ledamoter och ersittare. Fastédn personerna enligt
géllande reglementen redan dr namngivna behdver dessa dock enligt 6 kap 16 §
kommunallagen viljas av kommunfullméktige. Forslag pé erséttare efter Jeanette Larsson
ar Valter Titusson (S).

Forslag till beslut
Kommunfullmidktige beslutar,

att som ny ersittare i krisledningsndmnden vilja Valter Titusson (S).

Elin Ask Cecilia Andersson
Kommundirektor Kanslichef
Perstorps kommun Perstorps kommun
Beslutet skickas till:

HR Servicecenter

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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