Wi d PERSTORPS KOMMUN
il Socialnamnden
Plats och tid
Beslutande
Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Sammantradesrum Karpen, kl. 14.00-16.45

Elisabeth Holmer (S), ordférande
Jenny Delén (M), 1 vice ordférande
Lars Ottosson (PF), 2 vice ordférande
Anders Westerlund (S)

Torgny Lindau (PF)

Berith Lantz (S), tjg ersattare 88 52-60

16.00-16.45

Christer Tingren (C), ersattare

Berit Lantz (S), ersattare 8§ 45-51
Annelie Borjesdotter, socialchef
Britt Tullberg, verksamhetschef IFO
Anders Ferm, ekonomi

Frida Beijer, EU-strateg 88 48-49

Lars Ottosson och Catharina Tann

Socialkontoret 2017-05-16 kl. 17.00

2017-05-16
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Catharina Tann (S)

Britt-Inger Andréasson (C)
Goran Langstrom (PF) §§ 45-51
14.00-16.00

Edward Galia (SD)

Anders lvarsson, sekreterare

Patrik Wilhelmsson, verksamhetschef
VO

Adisa Avdovic,
integrationssamordnare § 46

Paragrafer  ej sekretess  sekretess
45-60 45-52,54-60 53
Underskrifter Sekreterare
Anders lvarsson
Ordférande
Elisabeth Holmer
Justerande Lars Ottosson Catharina Tann
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Socialnd&mnden
Sammantradesdatum 2017-05-16
Datum for anslags 2017-05-17 Datum for anslags 2017-06-09
uppséttande nedtagande
Forvaringsplats for Socialkontoret
protokollet
Underskrift

Anders lvarsson, Sekreterare

Utdragsbestyrkande
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s PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
g%’g;g
o Socialndmnden 2017-05-16
SN § 45

Situationen infor sommaren VO
SOC 2017/104

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av MAS Anna Nadmyr daterad 2017-05-11. Patrik
Wilhelmsson foredrar drendet.

Sammanfattning

Sommaren ar en utmaning for all vardverksamhet i Sverige, da en hel
personalstyrka ska ha semester under ett par korta manader.
Sjukskoterskebemanningen ér en sarskild utmaning. Verksamhetschef och
MAS har arbetat fram ett sommarschema utifran énskemal och behov, samt
den knappa tillgang pa sjukskoterskor som ar for handen. Bemanningen av
sjukskoterskor &r fulltalig 6ver sommaren, och alla sjukskdterskor kommer att
utga fran Ybbasen pa morgnarna. Forvaltningen har gjort en riskanalys infor
sommaren. Det har varit nagra avhopp bland rekryterad baspersonal infor
sommaren, men situationen ser acceptabel ut. Stravan ar att anstélla
sommarvikarier som ar underskoterskor eller under utbildning.

Socialnamndens beslut
Informationen noteras

Utdragsbestyrkande
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s PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
g%’g;g
o Socialndmnden 2017-05-16
SN § 46

Statistik fran integrationsenheten kv 1 2017
SOC 2017/89

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2017-04-20 av integrationssamordnare Adisa
Avdovic. Adisa Avdovic foredrar arendet.
Protokollsutdrag Socialndmndens arbetsutskott 2017-05-02 § 80

Sammanfattning

57 personer har kommit som EBO, kommunen har inte nagra som anvisas.
De som kommer har uppehallstillstand, och ar inte asylsokande. Manga
stora familjer har kommit. Det finns en problematik med oseridsa
fastighetségare.

Socialnamndens beslut
Redovisningen laggs till handlingarna.

Utdragsbestyrkande
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s PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
%E-"%E
o Socialndmnden 2017-05-16
SN § 47

Ekonomisk rapport per april manad 2017
SOC 2017/64

Beslutsunderlag

Prognos per april 2017 och utfall av forsérjningsstod per ssmma manad.
Anders Ferm foredrar utredningen.
Protokollsutdrag Socialnamndens arbetsutskott 2017-05-02 § 76

Sammanfattning

Anders Ferm redovisar prognosen per april. Prognosen till arsskiftet ar ett
nollresultat. Antalet familjehemsplaceringar ar hogt, f.n. 37 stycken.
Forsorjningsstodet till nyanlanda har 6kat. Antalet aldre &r hogt, men kon
till sarskilt boende har minskat ndgot. Det ger i sin tur 6kad belastning pa
hemtjénsten. Korttidsplatserna har haft éverbeldggning, men avsikten ar att
komma ner till budgeterad niva.

Socialndmndens beslut
Prognosen noteras och l&ggs till handlingarna.

Utdragsbestyrkande
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4» PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
14’15
o Socialndmnden 2017-05-16
SN § 48

Budgetaskanden 2018
SOC 2017/92

Beslutsunderlag

Forslag pa dskanden infor budget 2018. Annelie Borjesdotter och Britt
Tullberg foredrar forslaget.
Protokollsutdrag Socialnamndens arbetsutskott 2017-05-02 § 77

Sammanfattning

Forvaltningens forslag innebdr ett dskande om en barnhandlaggare till IFO,
en socialsekreterare som samfinansieras med BUN (50% bekostas av
vardera namnden), en 50% skuldsanerare, atgarder for att kunna stélla
utbildningskrav pa underskoterskor, utdkade driftskostnader for leasing av
nytt larmsystem, tva arsarbetare underskoterskor till sarskilt boende samt
Okade driftskostnader for TimeCare planering (licensavgifter).

Situationen i Perstorp &r anstrangd bland manga ungdomar fodda pa 90-
talet, vilket avspeglas i de behov som redovisas. Samverkan med BUN
omkring de barn och ungdomar som bada namnderna arbetar med ar av stor
vikt. Skuldsanerare kops idag fran Hassleholms kommun, men eftersom
Perstorps kommun har sa hdg skuldsattningsgrad bland sina invanare &r det
angelaget att kunna erbjuda stod pa hemmaplan for skuldsanering. Om
tjansten erhalls laggs i forsta skedet fokus pa de ungdomar som ar
skuldsatta. Ett par tjanster som underskoterskor pa sérskilt boende
motsvarar inte helt det behov som redovisats, men skulle bidra till en
bemanning for god kvalitet &ven med det utdkade antal platser som nu
finns. En hog andel av medarbetarna i 4ldreomsorgen saknar tillracklig
formell utbildning, och en satsning foreslas for att starka kompetensen.
Forvaltningen foreslar att larmsystemet ska leasas istéllet for att dgas, for att
inte sjalv behova ta ansvar for att halla i driften och utvecklingen. Det skulle
innebdra 6kade direkta kostnader om 160 tkr, men besparingar i arbetstid
kan forvantas. Det finns ramavtal genom SKL som kommunen kan avropa
fran.

Utdragsbestyrkande
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4'» PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
14’15
o Socialndmnden 2017-05-16

Licensavgift for programmet TimeCare planering uppgar till 115 tkr.

Askanden for investeringar tar bl.a. upp utbildningsinsatser for TimeCare
planering, surfplattor till ndmnden och en ny modul till verksamhets-
systemet for att gora aldreomsorgsutredningar enligt IBIC (Individens
behov i centrum).

Socialnamndens beslut

Socialndmnden staller sig bakom foérvaltningens askanden infoér budget 2018.
Ledamoterna for Perstorps framtid deltar inte i beslutet.

Utdragsbestyrkande
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4» PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
14’15
o Socialndmnden 2017-05-16
SN 8§ 49

Digitalisering av socialtjanst
SOC 2017/53

Sammanfattning

Kommunens EU-samordnare Frida Beijer redovisar arbetet sa har langt vad
géller ett planerat projekt for digitalisering av socialtjansten, men borjan
inom aldreomsorgen. Tanken ar att pa Osterbo arbeta med interaktiv och
vardeskapande demensvard, genom att bygga pa den information som finns
i ankomstsamtalen, och goéra kopplingar med dessa positiva associationer.
En ansokan till Vinnova om ett verklighetslabb pa Osterbo har lamnats, for
att gora det mojligt for samarbetspartners att komma och testa sina
produkter i den verklighet som Osterbo utgor. Det ar nu oklart huruvida
Vinnova kommer att medverka, men om de inte gor det finns det andra
tdnkbara vagar.

Socialnamndens beslut
Informationen noteras.

Utdragsbestyrkande
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4» PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
14’15
o Socialndmnden 2017-05-16
SN § 50

Svar parevisorernas granskning av kdrjournaler
SOC 2017/53

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2017-04-20 av verksamhetschef Patrik
Wilhelmsson. Annelie Borjesdotter foredrar arendet.
Protokollsutdrag Socialndmndens arbetsutskott 2017-05-02 § 81

Sammanfattning

Genom den granskning som kommunens revisorer latit géra har det
framkommit brister i hanteringen av korjournaler bland de bilar som
granskats pa socialforvaltningen, liksom i hanteringen av drivmedelskort
och fakturor.

Kommunen inférde i januari manad digitala korjournaler i samtliga
kommunala bilar, for att underlatta hanteringen. Vissa svarigheter har dock
funnits i samband med inférandet. Dessa ska nu vara avhjélpta, och de
elektroniska korjournalerna vara i full drift.

Hanteringen av drivmedelskort och fakturor har skérpts upp av samordnare
och avgiftshandlaggare. Stickprov kommer dven fortsattningsvis att goras,
for att se till att inte otillaten tankning forekommer.

Socialférvaltningen beddms folja de rekommendationer som lamnas i
revisorernas PM.

Socialnamndens beslut
Socialndmnden antar socialforvaltningens svar som sitt eget.

Utdragsbestyrkande
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s PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
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o Socialndmnden 2017-05-16
SN §51

Resurser till skuldsanering

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2017-05-16 av socialchef Annelie Borjesdotter.
Socialchefen foredrar utredningen.

Sammanfattning

Ett projekt foreslas for att tillsammans med Kronofogdemyndigheten arbeta
med de personer som har skulder hos Kronofogden, genom utbildning och
nara uppféljning, hjalp och stdd. Perstorps kommun ligger samst till i riket
avseende skulder hos Kronofogden, totalt har 518 personer i kommunen
skulder hos Kronofogden. Det finns ett behov att omgaende péabdrja ett
uppsokande arbete med 6verskuldsatta ungdomar i dldern 18-25 ar. Dessa
utgodr idag ca 40 personer.

Perstorps kommun kommer att fa hjélp av Kronofogdemyndigheten med
utbildning for saval galdenarer som personal. Genom stdd fran
Arbetsformedlingen kan kostnaden for Socialforvaltningen stanna vid 107
tkr for sex manader.

Socialnamndens beslut

N&mnden begér hos Kommunstyrelsen extra medel for projektledare i enlighet
med presenterad budget, 107 124 kr.

Delgivning
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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SN § 52

Medverkan i FINSAM
SOC 2017/105

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2017-05-15 av socialchef Annelie Borjesdotter.
Socialchefen foredrar utredningen.

Sammanfattning

Socialtjansten i Perstorps kommun har identifierat att flertalet av de
kommuninvanare som star utanfor arbetsmarknaden gor det pa grund av
medicinsk, psykisk och/eller social problematik. Dessa personer har ofta
flera olika samhéllskontakter. Finansiell samordning (FINSAM) gor det
mojligt for Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommun och
landsting/region att samverka finansiellt inom vélfards- och
rehabiliteringsomradet. Ett samordningsforbund kan ses som en struktur for
att f samverkan mellan myndigheterna att fungera éver tid.

Perstorp har nu majlighet att inga i ett nytt FINSAM tillsammans med
Orkelljunga, Bastad, Klippan, Angelholm, Region Skane,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan, vilket skulle ge oss moéjligheter
att vara med och paverka uppbyggnaden av organisationen fran start. Den
arliga kostnaden beréknas utifran antalet invanare 16-64 ar i kommunen per
arsskiftet, och utgor 138 770 kr for ar 2017.

Socialnamndens beslut

Kommunfullmaktige foreslas besluta att inga i ett gemensamt FINSAM-
forbund med Klippan, Orkelljunga, Béastad och Angelholm.

Kommunfullmaktige foreslas ansla medel for medverkan i FINSAM enligt
presenterat forslag till en berdknad arlig kostnad av 138 770 kr.

Delgivning
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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s PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
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o Socialndmnden 2017-05-16
SN § 54

Riktlinjer for bistandshandlaggning
SOC 2017/96

Beslutsunderlag

Bearbetat forslag efter namndens temadag 2017-04-06. Annelie
Borjesdotter foredrar utredningen. /.
Protokollsutdrag Socialnamndens arbetsutskott 2017-05-02 § 78

Sammanfattning

Forslaget till reviderade riktlinjer har justerats bland annat vad géller social
samvaro, avlésning i hemmet, ledsagning, stadning. Reglerna kring
korttidsboende har setts dver, och korttidsboende ska ha ett rehabiliterande

syfte.

Socialndmndens beslut

Namnden antar reviderade riktlinjer for bistandshandlaggning, att galla fran
och med 2017-06-01.

Utdragsbestyrkande
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73 PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
EL S
e Socialnamnden 2017-05-16
SN § 55

Avveckling av HVB

Sammanfattning

IFO-chef Britt Tullberg redovisar situationen avseende ensamkommande
barn, och vilket behov av HVB som foreligger. Senast den 31 augusti ska
lokalerna vid Loket ha lamnats. Totalt blir 17 medarbetare och tva
samordnare Overtaliga, sett i kretsen hela HVB-verksamheten. Det nya
schemat blir ett dygnsschema med sovande personal nattetid. Ingen kommer
att arbeta ensam. Efter mote med de fackliga organisationerna kommer
omstallningsfonden att bjudas in till ett mote i juni, for att hjalpa vara
medarbetare att finna vagar framat. En éversyn gors i kommunen for att se
var det finns vakanta tjanster som kan vara aktuella for dem som blivit
Overtaliga. Personalchefen &r behjélplig i att hantera processen. En
riskbedémning av avvecklingsprocessen har gjorts.

Socialnamndens beslut
Informationen noteras.

Utdragsbestyrkande
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4» PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
14’15
o Socialndmnden 2017-05-16
SN § 56

Ordfoéranden informerar

Arbetsmiljoverket har lagt ner utredningen efter den anmélan enlig 6
kap 6 a § AML som Kommunal gjort. Listor 6ver kontaktpolitiker
till de olika boendena emotses till ndsta sammantrade, for att
faststéllas dar.

SN § 57
Socialchefen informerar

Gemensam samordning av MAS-funktion har diskuterats med Bjuvs
kommun, och det finns ett 6msesidigt intresse. Avsikten &r att kdpa
35-40% av Bjuv, liksom att ga in i ndgon form av samverkan
géllande SAS eller annan liknande tjanst. Bobladet kommer i sitt
nasta nummer att ha en enkét om trygghetsbostéder. Victor Vilsmyr
har tilltratt som utvecklingsstrateg i férvaltningen. En Lex Sarah-
utredning har inletts for ett par veckor sedan inom IFO, och utreds av
en extern utredare.

SN § 58

Ovrigt

Arbetet pa Anhérigcentrum togs upp av Torgny Lindau som fatt
signaler om planerade neddragningar fran anhériga. Patrik
Wilhelmsson svarar att nagot sadant inte diskuterats, daremot
forandringar av arbetssatt for att battre leva upp till uppdraget. En

foréandring har skett av avlosarservicen, som kan ha blandats ihop
med anhdrigcentrum.

Utdragsbestyrkande
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it PERSTORPS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
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il Socialndmnden 2017-05-16
SN § 59

Delgivning av protokoll
a  Socialndmndens protokoll 2017-03-14, -04-06

b Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2017-03-31, -04-03, -20,
-24, -05-02 och -11

¢ Handikappradets protokoll 2017-03-06

SN § 60

Anmalan av delegationsbeslut

a  Anstéllningsavtal mars-april 2017, lista

b Aldreomsorg/OF 2017-03-15—05-15, lista

¢ Individ- och Familjeomsorg 2017-03-15—05-15, lista
d

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2017-03-31 8§88 55-57, 2017-04-03
88 58-67, 2017-04-20 § 68, 2017-04-24 88 71-75, 2017-05-02 § 79, 2017-
05-11 88 83-84

Socialnamnden beslutar
Att godkénna redovisningen av delegationsbeslut

Utdragsbestyrkande




